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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2023 MUNICIPIO DE JAPURA-AM EDITAL N° 002/2023 — SEMSA/PMJ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2023 MUNICIPIO DE JAPURA-AM
EDITAL N° 002/2023 — SEMSA/PMJ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AUXILIAR DE SAUDE COMUNITARIO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO AMAZONAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo como fundamento as disposigdes contidas na Emenda
Constitucional N ° 51, de 14 de fevereiro de 2006, combinada com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 ¢ Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica no
ambito do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, TORNA PUBLICO e faz saber que realizara Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas para a fungdo publica de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Auxiliar de Saide Comunitario (ASC) para suprir a necessidade de recursos humanos no dmbito do Municipio de Japura-AM, visando maior efetividade e qualidade na prestagdo de servigos de satide a populagdo da
cidade e demais localidades da zona rural, com base na legislagdo vigente, e subsidiariamente Lei Municipal N° 027/2001, alterado pela Lei N° 017/2009 de 11 de Novembro de 2009, no que couber, ¢ a Constitui¢ao Federal de
1988, art. 37, IX, e nos termos contidos neste edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retifica¢des.
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A execugdo, supervisdo, elaboracdo e aplicagdo serdo de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, através do Decreto Municipal n® 413/2023 - GPMJ de 24 de Janeiro de 2023.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Pablico regido por este Edital, disposigdes legais, regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes caso existam, tem por finalidade selegdo para provimento de vagas imediatas e formagao
de cadastro reserva, através de analise curricular e entrevista individual constantes no Anexo III.

2. DA INSCRICAO
2.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. A inscrig@o no presente Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
ficando vinculado as normas editaligas ora estabelecidos.

2.3. A inscrigdo ocorrera no periodo compreendido entre os dias 30 de Janeiro a 08 de Fevereiro de 2023 , das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Av. Amancio Barbosa, s/n°, Centro, CEP: 69495-000, Japura-AM, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (ANEXO V), devidamente preenchida e acompanhada dos documentos exigidos, de responsabilidade e encargos dos
candidatos as vagas.

2.4. A Ficha de Inscrigdo ficara disponivel no local de inscrigdo para que o candidato faga seu preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentagéo exigida do item 2.6.

2.5. A inscrigdo sera gratuita e somente podera ser feita pelo proprio candidato/a, admitindo-se a inscrigdo por procuragao publica com poderes especificos, devendo a procuragéo estar acompanhada dos documentos pessoais do
procurador.

2.6. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera entregar, obrigatoriamente, conforme previsto neste Edital, copias dos documentos comprobatérios de titulos e dos documentos relacionados a seguir, sob pena de, na auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos, ndo ser validada a inscrigéo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone);

¢) Comprovante de escolaridade (certificado/declaragéo) conforme exigéncia do cargo;

f) Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o item 11.3);

g) Comprovante de titulos - Certiddo ou outro comprovante idoneo, atestando tempo de servico como Agente Comunitario de Satide ou Auxiliar de Saude Comunitario, em conformidade com o cargo escolhido;
h) 01 (uma) foto 3X4;

i) 01 (uma) via da ficha de inscrigdo item 2.3 e 2.4, devidamente preenchida.

j) Curriculum vitae

2.6.1. Os documentos da alinea "a", "b", "c", "d", "e", "f' e "g" deverdo ser apresentados em original e copia legivel no ato da inscrigdo (ndo precisa autenticar em cartorio).
2.6.2. No ato da inscri¢do o candidato devera informar o cargo e a localidade para onde pretende concorrer a vaga.

2.6.3. No caso da inscrigdo feita por procuragio sera dispensado a apresentagdo dos documentos originais do candidato, sendo obrigatorio copias autenticadas.

https://diariomunicipalaam.org.br



L]

CIARIO OFICIAL T

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Segunda-feira, 30 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3293

2.6.4. No ato da efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera declarar a quantidade de documentos apresentados.

2.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico do direito de excluir qualquer candidato do Processo
Seletivo Publico, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informagdes, neste tltimo caso, podendo responder por crime de falsidade ideologica — Art. 299 CP.

2.8. Nao sera permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea, nem via fax, via postal ou correio eletrénico.

2.9. Sera indeferida a inscri¢@o que estiver em desacordo com as disposigdes deste Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao Processo Seletivo Piiblico no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas e no Mural da Prefeitura Municipal de Japuré.
2.11. Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes e alteragdes de dados.

2.12. Na ocorréncia de duas ou mais inscri¢des, sera validada para efeito de analise a tlltima inscri¢ao realizada.

2.13. Sera eliminado do Processo Seletivo, também, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos minimos descritos no Anexo II deste edital;

b) Apresentar Ficha de Inscri¢do e documentos ilegiveis e/ou incompletos ou com preenchimentos incorretos e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;
c¢) Entregar documentos sem acompanhamento da Ficha de Inscrigdo;

d) Efetivar a inscri¢do em local diferente ao designado neste Edital.

2.14. Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial do Municipio de Japurd-AM.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do§
1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir documento que comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Apresentar a documentacéo exigida no item 16.4 deste Edital;

f) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

g) Ter escolaridade compativel com o cargo escolhido de acordo com o quadro de vagas e requisitos basicos do Anexo II deste Edital.
h) Residéncia na Comunidade de atuagdo ou adjacéncias.

3.2. Nos procedimentos de contratagdo, para efeito do cumprimento do disposto no art. 37, XVI, "a", "b" e "c", da Constitui¢do Federal sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja nova contratagdo cumular trés
vinculos independentemente da esfera administrativa (municipal/estadual/federal), mediante verificagdo e apuragdo da COPSS

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio Federal, e na Lei n.° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ¢ assegurado
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o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital, 5% ser@o providas na forma do§ 1°, art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciso VIII, art. 37, da Constitui¢ao Federal de 1988.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.0 do Decreto Federal n.° 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar, no ato da inscri¢@o, o laudo médico legivel (original e copia), assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatoérios, o nimero de registro do
Meédico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico Pericial, mediante apresentagdo do laudo médico legivel (original e copia),
conforme descrito no item 4.3, alinea "b", que tera a decisao relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagao estipulado aos
demais candidatos.

4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.
4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagido de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacdo destas ultimas, observada a ordem rigorosa de classificacdo de ambas as listas.

4.9. Havendo numero superior de candidatos com deficiéncia classificados ao das vagas ofertadas para cada cargo/especialidade, conforme Anexo II os candidatos serdo convocados observando a ordem rigorosa de classificacio
da segunda lista, de acordo com o item 4.8.

5. DO PRAZO DO CONTRATO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A validade deste Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Executivo Municipal, contado a partir da homologacdo do resultado final do processo seletivo.

5.2. A aprovagdo no Processo Seletivo nao gera o direito a contratagéo, salvo se houver mais necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do
Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido e admitido o proximo classificado na lista classificatoria deste Processo Seletivo Publico.
6. DOS CARGOS E DAS VAGAS

6.1. O Processo Seletivo Publico, regido por este edital vem ofertar os cargos e vagas para contratagdo de profissionais de Agentes Comunitarios de Satde e Auxiliar de Saide Comunitario de acordo com o quadro de vagas do
anexo II deste Edital.

8. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
8.1. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude, fica fixado no valor de R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e vinte e quatro reais) mensais.
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8.2. O Valor do cargo de Auxiliar de Satide Comunitario sera de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) mensais.

8.3. Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Auxiliar de Satide Comunitario cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com um intervalo para refei¢do, com a
frequéncia diaria de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 totalizando 40 (quarenta) horas semanais, podendo excepcionalmente, serem convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e
outros eventos de interesse da satde publica municipal em fins de semana e feriados, quando necessario, sendo obrigatdrio o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude
de Japura-AM, podendo sofrer san¢des administrativas o funcionario que ndo se adequar a mesma, resguardando-se as exce¢des previstas em lei.

A jornada de trabalho exigida para garantia do piso salarial previsto na legislagdo federal devera ser integralmente dedicada a a¢des e servigos de promogdo e prevengdo da saide em prol das familias e comunidades assistidas, de
acordo com o cargo, dentro dos respectivos territorios de atuag@o, segundo as atribui¢des previstas na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteragdes e inclusdes previstas pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018.

9. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O Processo Seletivo Publico consistira em DUAS ETAPAS, da ANALISE CURRICULAR (titulos e experiéncia profissional) e ENTREVISTA INDIVIDUAL relativo ao cargo a ser concorrido, compreendida na analise dos
documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢@o para atribuicdo de pontuagdo, de acordo com os critérios definidos do Anexo IV em carater eliminatorio e classificatorio.

10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A andlise curricular por meio da avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e eliminatorio, e seguira os critérios constantes do Anexo IV.

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

11.1. Todos os titulos e experiéncia profissional, deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a que o candidato concorrer.

11.2. Caso o candidato apresente para o mesmo periodo mais de um comprovante de experiéncia profissional, no cargo concorrido, de 6rgaos distintos, somente um deles sera computado.
11.3. A comprovagido de experiéncia profissional podera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Comprovagao da experiéncia adquirida na esfera privada:

a) Experiéncia profissional em pessoa juridica que tenha no seu quadro de atividades o desempenho das fungdes do cargo pretendido mediante registro na carteira de trabalho o e previdéncia social (CTPS), acompanhado de
declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado;

b) Experiéncia profissional para o trabalho desempenhado por profissional liberal: copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel
timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano se for o caso), e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das
atividades desenvolvidas. O tempo de experiéncia profissional demonstrado tdo somente pelo contrato de trabalho ndo sera computado sem o devido documento correspondente de seu integral cumprimento (declaragdes, termos
de rescisdo);

II. Comprovagéo da experiéncia adquirida na esfera publica:

a) Experiéncia profissional para o trabalho desempenhado em regime estatutario: certidiao expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
representante do setor de pessoal ou equivalente, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano, se for o caso}, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da vaga pretendida, com
descrigdo detalhada das atividades;

b) Experiéncia profissional para o trabalho desempenhado em regime celetista: copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro(s) do(s) contrato(s} de trabalho(s)) ou declaragdo do
empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano, se for o caso), confirmando o exercicio de
atribuigdes ao da vaga pretendida, com descrig¢@o detalhada das atividades e registro/copia do(s) contrato(s) de trabalho(s).

11.3.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o cargo com a respectiva especialidade, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.
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11.3.2. Na hipoétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condig@o.
11.4. Néo serdo computados como experiéncia profissional os tempos de estdgio ou monitoria académicos.

11.5. As exigéncias como requisito basico das fungdes ndo serdo atribuidos pontos como titulo;

11.6. Nao serdo computados os titulos que ultrapassem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

11.7. Nao serfo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que nédo estejam assinados pelo responsavel do
setor de pessoal da instituicdo ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda estar na vigéncia do contrato;

¢) Declarag@o de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmagao da autenticidade do documento;

e) Declarag@o que nio esteja clara quanto a conclusio do curso;

f) Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;,

g) Ata de defesa de dissertacdo ou tese.

12. APONTUACAO FINAL

12.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo sera a somatoria das notas das duas etapas obtidos na avaliagdo de titulos e entrevista individual.
13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

13.1.A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos e entrevista individual. Na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuagéo,
sucessivamente, nos itens: Maior tempo de servigo nas atividades inerentes a fungdo; Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

14. DOS RECURSOS
14.1. Sera aceito recurso contra o Edital, desde que este apresente ilegalidade, ou contradi¢do ou obscuridade.

14.1.1. O recurso, quanto ao Edital, devera ser apresentado diretamente a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, 1 (um) dia apo6s a publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e no Mural
da Prefeitura Municipal.

14.1.1.1. O Edital pos-recurso sera publicado apds correcéo, caso haja algum recurso com deferimento capaz de modificar/alterar o Edital anteriormente publicado.
14.2. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da analise curricular, 1 (um) dia apds a publicacgo do referido resultado parcial.

14.2.1. O recurso quanto ao resultado preliminar devera ser individual, com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, contendo os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscrigdo.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo, néo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Piblico, devendo ser protocolizado no enderego na sede da Secretaria Municipal de Saude, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
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de segunda a sexta-feira, localizada na Av. Amancio Barbosa, s/n°, Centro, CEP: 69495-000, Japura-AM,, nos prazos estabelecidos no item 14.1.1 e 14.2.

14.5. Para contagem do prazo para interposigdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado oficial do Processo Seletivo Publico serda homologado pelo Chefe do poder Executivo e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e Mural da Prefeitura Municipal de Japura.
16. DA CONTRATACAO

16.1. Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagao final do cargo e especialidade escolhida, serdo convocados para contratagao através de ato devidamente publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Amazonas e no Mural da Prefeitura Municipal de Japura.

16.2. Os candidatos convocados estdo obrigados a aceitar as atribui¢des, carga horaria, turno de servigo e lotagdo do cargo concorrido, atendendo a necessidade e conveniéncia do interesse da municipalidade e obedecendo
rigorosamente sua vinculago, sob pena de decadéncia do direito a vaga.

16.3. A Prefeitura Municipal de Japura firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
16.4. No ato da contratagdo, o candidato convocado devera entregar os seguintes documentos, sendo obrigatorio a apresentacao do original e de duas copias legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):
a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

b) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se casado;

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da tltima Eleigdo (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

g) PIS/PASEP/Cartdo Cidadao;

h) Certificado Militar (sexo masculino);

i) Certificado de Escolaridade ou Declarag@o nos ultimos trés meses.

j) Comprovante de Residéncia Atualizado (com endereco detalhado e completo, incluindo o CEP);

1) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

n) Certificado Nacional de Vacinagdo COVID — 19, com as doses de reforco, seguindo as etapas do Programa Nacional de Imunizagéo — PNI;

16.5. Para fins de contratacdo, o candidato aprovado e convocado declarara ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo ou cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

16.6. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classifica¢do.

16.7. Nao ser aposentado por invalidez.
16.8. A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagao,
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ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizacdo deste ato condicionada a necessidade e conveniéncia da Administragdo.
16.9. A Prefeitura de Japurd reserva-se o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda ao seu interesse € as suas necessidades.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17 .1. Os candidatos nao-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo de acordo com a disponibilidade de vagas futuras relacionados
aos cargos constantes deste Edital, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

17.2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagao para contratacao de candidatos ndo-eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial dos Municipios ou
por correspondéncia pessoal, obedecendo a ordem de classificagio.

17.3. O nao comparecimento do candidato, no prazo definido na convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital serdo relacionados para homologagao do resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo.
18.2. A classificagdo final sera publicada constando a nota resultante da analise curricular e entrevista individual.

18.3. O candidato classificado sera convocado para a realizagao dos Exames Médicos e procedimentos pré-admissionais obedecendo a ordem de classificagdo e devera apresentar os documentos constantes do item 16.4 deste
Edital, a contar da data da publicac@o do ato de convocagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e no Mural da Prefeitura de Japura.

18.4 A acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou especialidades publicas implica desligamento do vinculo de trabalho, sem prejuizo das implicagdes legais.
18.5. O descumprimento de qualquer item do Edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo Publico.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, comunicado ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes nos meios de divulgacao constantes no edital.

18.7. As fases do Processo Seletivo Publico referente ao edital, a homologagdo do resultado final e aos editais de convocagao serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas e no Mural da Prefeitura Municipal
de Japura.

18.8. Apos a homologagdo do Processo Seletivo Publico, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Saude.

18.9. Em respeito a legislagdo pertinente, no tocante a carga horaria, fica estabelecido que as referéncias 40 horas, representam apenas um indicativo de um ou mais turnos de trabalho, salvaguardado, assim, o cumprimento das
regulamentagdes de classe para este assunto, desde que compativeis com o interesse da Administragao Publica.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
Japura-AM, 24 de Janeiro de 2023.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

ALDEJANE CARVALHO BENJAMIM
Secretario Municipal de Satde

ANEXO 1

1.Atribuigées do ACS:

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Segunda-feira, 30 De Janeiro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3293

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situag@o de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

I Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
II Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantidos o sigilo ético;

III Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

IV Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
V Participar dos processos de regulagio a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
VI Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislag@o especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

a. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagéo, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia.

I Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

II Realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica;
III Aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade
técnica especifica sede tiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagio legal.

2. Atribuigdes do Agente de Combate as Endemias - ACE:
I Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

Realizar cadastramento ¢ atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado;

1T Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

III Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;

IV Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengado e controle de doengas; e

V Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

a. Este texto ndo substitui a Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteracdes e inclusdes previstas pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017-
PNAB, estando a elas vinculados.

3. Atribuigdes do Auxiliar de Saide Comunitario - ASC:
I Visitar Domicilios:
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Avaliar as condi¢des de higiene; verificar a existéncia de animais , observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (satide e social); acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;
acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas; fazer encaminhamentos para os servigos de satide; verificar obediéncia a prescri¢gdo médica; controlar as condi¢des de armazenamento de medicamentos no
domicilio; aferir pressdo arterial (em alguns casos); hidratar criangas (em casos de desidratagdo leve); identificar casos de violéncia doméstica;

11 Assistir os Pacientes:

Acionar os profissionais de saude quando necessario; levar pacientes ao servigo de satide; marcar consultas para os pacientes; acompanhar visita do médico; encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos.
IIT Promover Educacdo Sanitaria e Ambiental:

Orientar sobre o uso da agua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua; orientar sobre a construgdo de fossa; esclarecer sobre a disposi¢ao do lixo; orientar sobre coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de
animais; orientar sobre a conservagdo de alimentos; orientar a familia sobre condi¢des de higiene.

IV Orientar a Comunidade Para Promogéo da Saude:

Orientar o paciente sobre o tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevengdo de DST e gravidez indesejada, a familia sobre cuidados com pacientes, sobre a gravidez, parto e pos-parto;
orientar sobre cuidados com o bebé, sobre amamentagdo, vacinas, prevenc¢do de acidentes domésticos, orientar a familia sobre alimentagdo, o melhor aproveitamento dos alimentos, a elaboragdo da multimistura, saide bucal e
sobre direitos e 6rgdos competentes.

V Participar de Campanhas Preventivas:

Participar das campanhas de vacinagdo; preparar o material de apoio; distribuir material educativo; distribuir preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente); clorar d4gua (preparo para colocagdo nos pogos); aplicar
fltor em criangas nas escolas (juntamente com dentistas); convidar para participacdo de palestras e participar de campanhas de vacina¢do de animais.

ANEXO II
NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS

Cargo N° de Vagas Requisitos exigidos Carga Horaria Salario
Semanal RS
Agente Comunitario de Saude 34 Ter o Ensino Médio Completo; 40h 2.604,00

Residir na Comunidade de atuagdo ou adjacéncias.

Auxiliar de Saide Comunitario 14 Ter o Ensino Fundamental Completo; 40h 1.350,00
.Residir na Comunidade de atuagdo ou adjacéncias.

QUADRO TIPO 1 - VAGAS POR CARGO E LOCALIDADE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° [Localidade/Comunidade [Vagas | Carga Horéria |Remuneracio [Requisitos Basicos
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01 Sede do Municipio 24 40 RS$ 2.604,00 Ensino Médio Completo.
Informatica Bésica
02 Acanaui 3 40 R$ 2.604,00 Ensino Médio Completo.
Informatica Bésica
03 Vila Bittencourt 2 40 R$ 2.604,00 Ensino Médio Completo.
Informatica Bésica
04 Auatiparand 5 40 R$ 2.604,00 Ensino Médio Completo.
Informatica Bésica
QUADRO TIPO 2 — VAGAS POR CARGO E LOCALIDADE
AUXILIAR DE SAUDE COMUNITARIO
N° Localidade/Comunidade Vagas Carga Horaria Remuneragéo Requisitos Basicos
01 Apapores 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
02 Claudino 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
Panema
03 Monte Sido 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
Macupiri
Ilha das Pedras
04 Mapari 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo
Moco
05 Jeremias 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo
06 Nova Canad 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo
07 Jutai 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
08 Sdo Joaquim 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
Abacatal
09 Saracura 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
10 Altamira 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
11 Chueué 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo
Canavial I
Canavial II
Santa-Fé
12 Nova Esperanca 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
Cardoso
13 Deus Provera 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
14 Filadélfia 01 40 R$ 1.350,00 Ensino Fundamental Completo.
Monte Moria
ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2023
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EVENTO PRAZO DATA
Abertura das Inscrigdes 10 dias 30/01 a 08/02/2023
Analise Curricular 2 dias 09 a 10/02/2023
Convocagao dos Selecionados para Entrevista Individual 3 dias 13 2 15/02/2023
Publicacdo do Resultado Parcial 01 dia 16/02/2023
Interposi¢do de recursos 01 dia 17/02/2023
Resultado dos recursos 01 dia 20/02/2023
Resultado Final 01 dia 22/02/2023
Homologacdo 01 dia 23/02/2023
Convocagdo 05 dias 24/02 a 28/02/2023
ANEXO IV

PONTUAGAO — PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA INDIVIDUAL - ACS

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO UNITARIA Pontuagdo Maxima
Experiéncia Profissional no Cargo de Agente Comunitarios de Saude. Atestado de tempo de atuag@o emitido pelo contratante|Até 1 ano =1 10
ou CTPS la3anos=3

3a5anos=8
5 ou mais = 10

Formacgao em nivel Diploma ou Atestado de Conclusao 1 1
Superior
Pos-Graduagao Certificado ou Atestado de Conclusio 1,5 3
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Cursos, jornadas, simpdsios, oficinas, congressos realizados entre os anos de|Certificado de participagdo 0,5 1
2010 a 2021 que tenha ligagdo com a area de atuagdo do programa. 20 horas
Certificado de participagdo 1 2
40 horas
Certificado de participagao 1,5 3
60 horas
Entrevista Individual 80 80
PONTUACAO — PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA INDIVIDUAL - ASC
ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO UNITARIA Pontuagdo Maxima
Experiéncia Profissional no Cargo de Auxiliar de Saude Comunitario. Atestado de tempo de atuag@o emitido pelo contratante|Até 1 ano =1 10

ou CTPS

la3anos=3
3a5anos=38
5 ou mais = 10

Formacgao em Nivel
Médio

Certificado ou Atestado de Conclusdo

1

Formacédo em Nivel Certificado ou Atestado de Conclusao 1,5 3
Superior
Cursos, jornadas, simpdsios, oficinas, congressos realizados entre os anos de|Certificado de participagdo 0,5 1
2010 a 2021 que tenha ligacdo com a area de atuagdo do programa. 20 horas

Certificado de participagdo 1 2

40 horas
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Certificado de participagdo 1,5 3
60 horas

Entrevista Individual 80 80

ANEXO V - FRENTE

FICHA DE INSCRICAO Nel_ |||
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 02/2022

CARGO PLEITEADO :
LOCALIDADE:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo: M () F () Estado Civil: D/Nasc: / /

RG: Orgéo Emissor:

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: Celular:

DOCUMENTOS ENTREGUES

1 11

2 12

3 13
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4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20

ANEXO V - VERSO

Discriminagao pelo(a) Candidato (a) dos Atribuic¢des de pontos pelo(a)
documentos entregues avaliador(a)

COMPROVANTE DOS TITULOS

1

10

11
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12

13

14

15

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Piblico n° 02/2023 e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n° de documentos pessoais € n° de titulos.
Japura-AM, ......... deiiiee e de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) responsavel pela inscrigao

ANEXO VI
RECIBO DO CANDIDATO INSCRITO

FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 02/2003

CARGO PLEITEADO:
LOCALIDADE:

DADOS PESSOAIS
NOME:

Sexo: M () F () Estado Civil: D/Nasc:

RG: Orgéo Emissor:

CPF: E-mail:
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Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: Celular:

Declaro conhecer o Edital do Processo Seletivo Pablico n® 02/2023 e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n° de documentos pessoais e n° de titulos.
Japura-AM, ......... deiiiiiee de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura do(a) responsavel pela inscricdo

ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO:

Cargo Pleiteado:

A Comissédo do Processo Seletivo Publico 02/2023:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico, solicito a revisdo de minha pontuagio na:

() Avaliagdo Curricular e Documental
() Classificacdo Final
Sob os seguintes argumentos:
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Japura-AM, .......... e de 2023.
Assinatura do Candidato
Atengao:

Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuagao;

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentagdes claras e concisas;

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (Uma) sera retida e outra permanecera com o (a) candidato, sendo atestado o recebimento.

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: SUPKPOZWE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 012/2023 DO PRP 010/2023-PMM

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Ata de registro de Prego N° 012/2023. Processo : N° 010/2023. Pregio Presencial N° 010/2023. Objeto: SERVICO DE CONTABILIDADE PUBLICA , por meio do Sistema de Registro de Precos, conforme especificacdes e
condigoes estabelecidas no Edital N° 010/2023 e seus anexos. Assinatura da Ata: 27/01/2023. Vigéncia: 12 meses a contar da publicagdo na imprensa oficial. Fornecedores adjudicatarios:

1 - DMK SERVICOS DE CONTABILIDADE SOCIEDADE SIMPLES PU, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 04.017.759/0001-38.

ITEM ESPECIFICACAO UND [ QUANT. [ V. UNIT V. TOTAL

01 Contratagdo de pessoa Juridica para a prestagdo de servicos de assessoria consultoria
contabil por meio de programa informatizados, incluindo suporte para o funcionamento
do sistema implantado para a perfeita e regular contabilizacao geral das
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