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EDITAL PROGEP N° 27/2023
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Processo n® 23117.010419/2022-81

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU n° 1288, de
05/04/2021, publicada no Diario Oficial da Uniao de 06/04/2021, tendo em vista o Decreto n°® 7.232, de
19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n°® 316 de 09/10/2017,
publicada no D.OU. de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial ME/MEC n° 9.359, de
10/08/2021, publicada no D.O.U de 12/08/2021, torna publica a realizacao de Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos de nivel "D" e nivel "E", para
quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n® 8112, de
11/12/1990; do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao-PCCTAE, aprovado
pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.O.U. de 13/01/2005; do Decreto n° 9.739, de
28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019; das disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade e da legislacao pertinente e complementar, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera regido por este edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos
(DIRPS), com a Coordenacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU).

O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
que pretender.

Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

Este edital, com os conteudos programaticos da disciplina e a descricao do cargo, estara
disponivel no endereco <www.portalselecao.ufu.br> e no Diario Oficial da Unidao a partir do dia 31/01/2023.

O protocolo de biosseguranga contra a COVID-19, caso necessario, estara disponivel na Ficha do
Candidato.

DAS VAGAS

O nivel do cargo, a cidade, o numero de vagas, a remuneragao e a carga horaria semanal sao
apresentados na Tabela 1.

Além do vencimento basico, o candidato aprovado fara jus ao Auxilio Alimentacao, no valor de
R$ 458,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e outros beneficios, observada a
legislacao em vigor.

Havendo surgimento de novas vagas, poderao ser realizadas remogoes de servidores que ja
integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituicao, antes da nomeacao de
novos candidatos classificados no concurso.

Tabela 1l

VAGAS
VAGAS AMPLA | VAGAS | CANDIDATOS
CONCORRENCIA INEGROS | COM |
DEFICIENCIA

, TOTAL
CARGOS NIVEL "D" CIDADE DE
VAGAS

REMUNE




TECNICO DE } _
L ABORATORIO/MICROBIOLOGIA | QUAISQUERCAMPI 1 1 R$ 2.446,
TECNICO DE 3
LABORATORIO/PREPARACAO | MONTE CARMELO |1 1 ; ; R$ 2.446,
DE AMOSTRAS GEOLOGICAS

TOTAL |\/AGASAMPLA | VAGAS \C{,ﬁ\\lc\al%?DATOS
CARGOS NIVEL "E" CIDADE \E;EGAS CONCORRENGIA | NEGROS | COM REMUNE

DEFICIENCIA

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/AREA | - A
DESENVOLVIMENTO DE SITES, | YBERLANDIA Z 1 - - R$ 4.180,
APLICACOES E SISTEMAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/AREA Il - .
INFRAESTRUTURA DE REDES E | YBERLANDIA - - - - R$ 4180,
SERVICOS
ENGENHEIRO/MECANICO UBERLANDIA 1 1 ; ; R$ 4.180.
MEDICO/GERIATRA UBERLANDIA 1 1 - - R$ 4.180,
MEDICO )
VETERINARIO/PATOLOGISTA | UBERLANDIA 1 1 ; - R$ 4.180.
CLINICO
PRODUTOR CULTURAL UBERLANIDA 1 1 ; - R$ 4.180.
PSICOLOGO/AREA QUAISQUERCAMP! | 2 1 ; ] RS$ 4.180¢
ODONTOLOGO/PACIENTES .

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serao reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteracoes.

Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicacao do percentual de
10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com
vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condicao devera declarar no ato da
inscricao possuir deficiéncia, anexando documento que comprove a condicao de deficiéncia, nos termos
do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015. O candidato que, no periodo das inscricoes, nao tenha
requerido esta condicao e nao tiver anexado documento comprobatoério, nao podera fazé-lo
posteriormente, ndao sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas de
ampla concorréncia.

Somente serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e pela Lei n°® 14.126/2021.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999 e alteragcdes previstas no art. 2° do Decreto n° 9.508/2018, participara do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacao necessaria, figurara tambeéem
na listagem de classificagcao geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de



28/03/2019, transcrito no Anexo | deste edital.

O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado ou classificado no
concurso, sera convocado apos a divulgacao do resultado provisério e antes da sua homologacao para
submeter-se a junta médica oficial da UFU, que emitira parecer quanto ao seu enquadramento como
pessoa com deficiéncia nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

Para fins da avaliagcao de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado, uma unica
vez, por meio de lista de convocacao divulgada no endereco <www.portalselecao.ufu.br> e atravées de
correspondéncia eletrénica (e-mail), que sera encaminhada ao candidato pela Divisao de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, utilizando o e-mail informado pelo candidato no
momento da inscricao.

A reprovacgao pela junta médica ou 0 nao comparecimento a ela acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Neste caso, sera convocado o candidato com
deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

O resultado da avaliagao sera publicado no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no qual
constarao os dados de identificagao do candidato, a conclusao do parecer da junta médica oficial da UFU a
respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condi¢cdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

Cabera recurso da decisao da junta medica no prazo de 3 dias uteis a partir da divulgacao do
resultado. Os recursos deverao ser direcionados a Junta Médica Oficial e enviados a Divisao de Provimento
e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufubr. O resultado
definitivo sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

Caso enquadrado como pessoa com deficiéncia pela junta meédica, o candidato classificado
com deficiéncia sera convocado, apos a sua nomeagao, para submeter-se a equipe multiprofissional, de
acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508/2018.

A equipe multiprofissional emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao, a natureza das atribuicoes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢coes de
acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios de que eventualmente utilize e a Classificacao Internacional de Doencas (CID) apresentada.

O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, durante o periodo de Estagio
Probatorio, sera acompanhado pela Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do cargo.

Apods a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem
a permanéncia do servidor em atividade.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014
e a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opcao no ato da inscricao e em seguida marcar o campo
especifico, confirmando assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes
prestadas neste momento serao de inteira responsabilidade dos candidatos.



Conforme o § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014, caso a aplicagao do percentual de que trata
o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para
negros e que, no periodo das inscricoes, nao tenha requerido esta condicao, nao podera fazé-lo
posteriormente, e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que prestar declaracoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e serao nulos todos os atos delas decorrentes, alem de responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
deste ato apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo, de outras sangoes cabiveis.

Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas hegras serao convocados para
o procedimento de heteroidentificacao, entrevista com a Comissao de Heteroidentificagao UFU, designada
para tal fim conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que a priori sera realizado no formato
telepresencial, com links e informagdes de acesso disponiveis no momento da convocacgao.

O procedimento de heteroidentificacao sera realizado de forma remota e apds sua realizagao,
caso existam duvidas e/ou por deliberacdao da Comissao de Heteroidentificacao da UFU, o candidato
podera ser convocado para o procedimento presencial de heteroidentificagao.

A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdao ocorrera apods a divulgacao do
Resultado provisorio do concurso e antes da homologagao do resultado do concurso, por meio de lista de
convocacgao publicada no endereco <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletronica
(e-mail), que sera encaminhada ao candidato pela Divisao de Provimento e Acompanhamento de Tecnicos
Administrativo - DIPAP, utilizando o e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigao.

Serao convocados para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente
a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras, previstas neste edital, ou dez candidatos, o
que for maior, resguardadas as condigoes de aprovagao aqui estabelecidas.

Para fins da verificacao de que trata o subitem 4.5.1, o candidato sera convocado uma unica vez.
O nao comparecimento caracterizara a sua eliminacao da lista de classificados para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

Para o procedimento remoto de heteroidentificacao, serd de responsabilidade do candidato
providenciar um local com iluminagao natural, silencioso e privativo, sem interrupcoes de terceiros, e uma
conexao de internet estavel, que permita a transmissao de som, imagens nitidas e sem quebras ou
interrupgodes, com equipamento adequado, como por exemplo computador e notebook, que disponha de
camera e, se possivel, fone de ouvido.

Compete a Comissao de Heteroidentificacao a confirmagao da veracidade da autodeclaragcao
do candidato como preto ou pardo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo. Para tanto, o
candidato devera se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem maquiagem ou acessorios no
cabelo.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a participar da filmagem para
fins de heteroidentificacdao sera eliminado da lista de classificados para as vagas reservadas aos
candidatos negros.



No caso de nao confirmagao da autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacao, o
candidato sera eliminado da lista de classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
podendo permanecer na lista de classificados da ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota
suficiente para constar nesta lista e restem satisfeitas as condi¢cées de habilitagao estabelecidas no edital,
exceto nos casos em que as circunstancias revelarem indicios de falsidade da autodeclaracao, fraude, ou
ma-fe.

O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizacao da
heteroidentificacao, no qual constarao os dados de identificacao do candidato, a conclusao do parecer da
comissao de heteroidentificacao a respeito da confirmagcao da autodeclaracdao e as condigcdes para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Cabera recurso da decisao da Comissao de Heteroidentificagao no prazo de 3(trés) dias uteis,
contados a partir da publicacao do resultado provisorio da avaliagcao no endereco
<www.portalselecao.ufubr>. Os recursos deverao ser direcionados ao Presidente da Comissao de
Heteroidentificagao e enviados a Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos -
DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 10 (dez) dias
uteis.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao também sera publicado no
endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmacgao da autodeclaracao.

As hipoteses de eliminacao do candidato da lista de classificados para as vagas reservadas aos
negros nao ensejarao o dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se
inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opcao pela reserva de vagas
concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n® 12.990/2014, bem como as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for 0 caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (Lei n° 8.112/90, art. 5°, §2°), de acordo com a sua classificagao no concurso, desde que
atendidas as demais regras deste edital.

O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas
concorrera em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
nao serao considerados para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos negros. Neste caso, o
nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de convocagao para o processo de
heteroidentificagcao, conforme especificado no subitem 4.5.1.

O candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a candidatos com deficiéncia, nao sera considerado para
preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice-versa. Assim como descrito no subitem 4.9, neste
caso o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagao para o processo
de heteroidentificacao.

DO CARGO, LOTACAO E JORNADA DE TRABALHO

O concurso sera realizado para o provimento de cargos do niveis "'D" e "E", da Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos da Educacao, de acordo com o numero de vagas correspondentes,
conforme Tabela 1.

Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar o cargo descrito na Tabela
1, serao lotados e terao exercicio na Universidade Federal de Uberlandia, em quaisquer das cidades:
Uberlandia, ltuiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.



As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e
referentes ao cargo mencionado neste edital, deverao ser preenchidas de acordo com a classificacao dos
candidatos, que serao lotados em quaisquer das unidades da Universidade, nas cidades de Uberlandia,
ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com
o interesse da Instituicao.

A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n°
8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91, exceto para os cargos de Médico/Geriatra e Médico
Veterinario/Patologista Clinico.

O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de
revezamento, regime de plantao, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da Instituicao.

DA INSCRICAO

As inscricdes serao realizadas por meio da Internet, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no
periodo de 01/03/2023 ate dia 15/03/2023.

O valor da inscricao sera de R$ 73,00 (setenta e trés reais) para os cargos de nivel "D" e de R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel "E". O pagamento devera ser efetuado no
periodo de 01/03/2023 até o dia 16/03/2023, exclusivamente por meio do boleto gerado no site
<www.portalselecao.ufu.br>, para esse fim, ao final do processo de inscricao, sob pena de nao ser
confirmada a inscricao.

Atendimento Especializado. O candidato com necessidades especiais para a realizagao da prova
serd atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no Campus
Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigao.

O candidato devera, no periodo de 01/03/2023 a 15/03/2023, no Sistema de Inscricao On-
Line, fazer upload do Relatério Médico atualizado (validade maxima de 6 meses anteriores a data de inicio
das inscrigcoes), datado, assinado e carimbado pelo médico e o Requerimento de Atendimento
Especializado, devidamente preenchido, disponibilizado no enderegco <www.portalselecao.ufu.br>, na
pagina deste certame.

No Requerimento de Atendimento Especializado, deverao ser especificadas e indicadas as
condicoes necessarias para a realizacao da prova. Na auséncia do Relatdorio Médico atualizado e do
Requerimento, o candidato nao tera assegurado o atendimento requerido.

No ato da inscricao, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricao On-Line, o candidato
devera informar o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo com as seguintes
opgoes:

I- Auxilio para leitura;
[I- Auxilio para transcrigao;

lll- Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para sanar eventuais duvidas ou
fornecer informagodes sobre o Processo Seletivo durante a aplicagao da prova, sempre que solicitado pelo
candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV- Caderno de prova com fonte e figuras ampliadas;

V- Ampliagcao do tempo de realizagao das provas em até O1 (uma) hora;

VI- Local de facil acesso interno e externo;

VII- Mobilidrio acessivel,

VIII- Uso de aparelho auditivo;

IX- Necessidade de alimentacao periddica;

X- Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusao de insulina;
XI - Outros (seguido de detalhamento).

A UFU nao se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.



O candidato que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdo-cegueira, baixa visao
e (ou) visdo monocular, cuja documentacao que comprove a condicao que mova a solicitacao seja
aprovada pela UFU, podera utilizar material proprio. maquina Perkins, reglete, puncao, soroba ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas
de apoio e ser acompanhado por cao guia. Os recursos serao vistoriados pelo aplicador.

O candidato que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-
cegueira, cuja documentacao que comprove a condicao que mova a solicitacao seja aprovada pela UFU,
podera utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

O candidato devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricao sobre a
condicao que mova a solicitacao de atendimento e de auxilio ou recurso de acessibilidade, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do exame, a qualquer tempo.

Atendimento Especifico - Lactante. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizacdo das provas, poderd solicitar Atendimento Especifico nos termos deste edital, informando a
opcao <Lactante >, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricao On-Line.

Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante devera, durante o
processo de inscricao on-line, no periodo de 01/03/2023 a 15/03/2023, fazer upload da copia da
certidao de nascimento da crianga, da copia do documento de identificacdo do acompanhante e do
Requerimento de Atendimento Especifico devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, na pagina deste certame.

No(s) dia(s) de realizagao da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 6.4, que tiver seu
requerimento deferido, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e gque sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que tiver necessidade de amamentar tera assegurada a compensacao do tempo
despendido na amamentacao em igual periodo, tempo este que pode ser de até 30 (trinta) minutos, por
filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas, pois a UFU nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas
nao levar a crianga com o acompanhante no dia da aplicagcao da prova, nao tera direito a ampliagao do
tempo de prova.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagcdes constantes deste edital e
submeter-se ao detector de metais, sob pena de eliminacao da candidata.

Qualquer contato, durante a realizagcdao das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um aplicador.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portoes.

A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacao do
exame sem a presenca de um acompanhante adulto responsavel.

Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n° 8727, de 28 de abril 2016, o
candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacao dos
resultados, homologagao e eventual nomeacao, podera solicitar a inclusao e uso do nome social, na etapa
<Atendimentos> do Sistema de Inscricao On-Line, no periodo de 01/03/2023 a 15/03/2023.

No ato da inscricao on-line, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos
comprobatérios da condicao que motiva a solicitagao de atendimento pelo nome social:

a) Requerimento de Atendimento Especifico, devidamente preenchido, disponibilizado no
enderego <www.portalselecao.ufu.br>, na pagina deste certame.



b) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: bone,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

c) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificacao oficial valido e com foto.

Os documentos de que trata o subitem 6.5.1. @), b) e ¢) devem conter todas as especificacoes
citadas, ser legivel para analise, sob pena de serem considerados invalidos para comprovacao do
atendimento.

A solicitacao para inclusao de nome social efetuada apdés a data de encerramento das
inscricoes sera indeferida.

A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigcao
que motiva a solicitagcao de atendimento declarado.

Quando das publicacdes no Diario Oficial da Uniao e nas listas de publicacdes no site da UFU o
nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

As solicitagdes de que tratam os subitens 6.3, 6.4 e 6.5, ou qualquer outro tipo de solicitagao de
atendimento especializado e/ou especifico, deverao ser indicadas no processo de inscricao on-line, nos
requerimentos e no relatério meédico atualizado, quando aplicavel.

A UFU divulgara o resultado da solicitacao de atendimento especializado e (ou) especifico na
Ficha do Candidato.

Nao serao considerados validos documentos apresentados por correio eletronico, pelos
Correios ou entregues no dia de aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste edital.

A UFU nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcao de sua
inscricao.

Conferéncia e retificacao de dados. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua
inscricao podera fazé-lo no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio do Sistema de Inscricao On-
Line, durante o periodo de inscricao, usando o numero de seu CPF e senha pessoal.

O candidato podera retificar sua opgao de vaga, modalidade de concorréncia e dados pessoais.

Nao sera possivel a retificagcao do numero do CPF do candidato e, apds o encerramento das
inscricdes, nao serao aceitas quaisquer modificagdes em nenhum dos dados informados pelo candidato.

Isencao.

O candidato oriundo de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar isencao do pagamento de taxa de
inscricao.

A isencao devera ser solicitada em etapa especifica do Sistema de Inscricao On-Line, acessado

pelo endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 01/03/2023 a 13/03/2023.

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda, mediante solicitacao, com a indicacao no
Sistema de Inscricao On-Line do Numero de Identificacao Social - NIS associado ao candidato, atribuido
pelo CadUnico;

b) Para o candidato doador de medula 6ssea, mediante solicitacao no Sistema de Inscricao On-
Line e upload do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
juntamente com a data da efetiva doacao, nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgao
Gestor do CadUnico até o dia 13/03/2023.

Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.



Cabera ao candidato realizar consulta no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, por meio dos
<Detalhes da sua Inscricao>, apos acesso com seu CPF e senha pessoal, para verificar o resultado de seu
pedido de isencao da taxa de inscricao, a partir do dia 14/03/2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste edital.

O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2, terd sua inscricao indeferida nesse
concurso.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser
solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

Nao serao aceitas solicitagcoes de isencao da taxa de inscricao realizadas fora do Sistema de
Inscricao On-Line e fora do periodo de solicitagao.

O candidato podera verificar a confirmagcao do pagamento da taxa de inscricao no Sistema de
Inscricdao On-Line, acessando os <Detalhes de sua Inscricao>, disponivel no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, em até 3 (trés) dias uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 sera
efetivada a inscricao cujo pagamento for confirmado pela UFU.

Caso o pagamento do candidato nao tenha sido confirmado até 23/03/2023, ele devera entrar
em contato com a DIRPS, por meio da opcao <Atendimento - Solicitar Atendimento> na pagina inicial do
endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

Ficha do Candidato.

A Ficha do Candidato, que sera a convocagao do candidato para realizacao do concurso, estara
disponivel ao candidato no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, a partir do dia 24/03/2023. Além de
informacdes sobre a sua identificacdao, nela também constarao data, horario, local onde o candidato
realizard sua prova (endereco, campus, bloco e setor) e informacdes sobre solicitacao de atendimento
especializado e (ou) especifico, quando aplicavel.

DAS FASES DO CONCURSO
O Concurso Publico sera realizado em duas fases, sendo:

Primeira fase: Prova Objetiva para todos os cargos, contendo as provas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, que constarao de questdes objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatoério e classificatorio e versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste
edital. Sera reprovado do concurso publico o candidato que obtiver quantidade de acertos inferior a 12
(doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

Cada questao de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser
assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estao
apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuicao das disciplinas, numero de questoes e pontuagoes.

Disciplinas Numero de Questoes | Numero minimo de acertos | Peso
Lingua Portuguesa 10 - 1
Noc¢oes de Informatica 5 - 1
Legislagcao 5 - 1
Conhecimentos Especificos | 20 12 2
Total 40

Segunda fase: Prova Pratica SOMENTE para os cargos: Analista de Tecnologia da Informagao/
Area | - Desenvolvimento de sites, aplicagdes e sistemas; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Il -
Infraestrutura de redes e servicos, Médico Veterinario/Patologista Clinico e Produtor Cultural.



Para a segunda fase serao classificados até duas vezes o numero maximo de candidatos
aprovados nos cargos referenciados no item 7.4, segundo o quantitativo apresentado no Anexo | deste
edital.

O quantitativo de candidatos classificados para a segunda fase por modalidade de concorréncia
(Ampla Concorréncia, Candidatos Autodeclarados Negros e Pessoas com Deficiéncia) observara o disposto
no Anexo Il deste edital.

APLICACAO DAS PROVAS

A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia
02/04/2023, em Uberlandia, com inicio previsto para 10 horas, com duragao de 3 horas.

No dia da prova, o candidato devera comparecer ao local de realizacao informado na Ficha do
Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horario de inicio da
realizacao da prova.

Os portdes de acesso ao bloco (prédio) onde serao realizadas as provas serao abertos as 09h15
e fechados, pontualmente, as 10h.

Em nenhuma hipotese serda permitida a entrada de candidatos e acompanhantes das
candidatas lactantes a partir das 10h.

O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:
a) Via original de documento oficial de identidade com foto;
b) Ficha do candidato;

c) Caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente). Somente podera ser utilizada
caneta com estas caracteristicas;

O candidato podera trazer:
a) Recipiente de alcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente;
b) Garrafa de agua transparente e sem rotulo.

Serao considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Civis); Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu
origem e a assinatura do candidato, e Passaportes, recusando-se fé apenas aqueles cujo estado de
conservagao, distancia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificagcao dos
caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos validos para
candidato estrangeiro.

Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no subitem 8.6, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacao em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou
ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados
eletronicamente.

O candidato impossibilitado de apresentar a via original de documento oficial de identificacao
com foto nos dias de aplicacao por motivo de extravio, perda, furto ou roubo podera realizar as provas,
desde que:

a) apresente boletim de ocorréncia expedido por o6rgao policial a, no maximo, 90 dias do
primeiro dia de aplicagao do exame; e

b) se submeta a identificacao especial, que compreende a coleta de informacdes pessoais, da
assinatura em formulario préprio e permita ser fotografado.



O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacao danificado,
ilegivel, com foto infantil ou com fisionomia diferente que nao permita a completa identificacao dos seus
caracteres essenciais ou de sua assinatura podera prestar as provas, desde que se submeta a identificacao
especial, conforme subitem 8.6.2 b) deste edital.

O candidato nao podera permanecer no local de aplicagao das provas, assim entendido como
as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificacao valido, conforme
subitem 8.6. do edital.

Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizagao da prova objetiva, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relogios, bipes, pagers, agendas eletrdnicas ou similares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, fone de ouvido, headphone ou
similares, aparelhos eletronicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos,
impressos (de quaisquer tipos), anotacdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o candidato autoriza a UFU, caso
entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O candidato tera, automaticamente, sua prova anulada e
sera retirado do local de realizagao, caso esteja portando, durante a realizagao da prova, mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletréonico ou de telecomunicagoes.

A UFU nao se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizacao proibida no local de
realizacao das provas que seja trazido pelo candidato.

O candidato que deixar aparelhos eletronicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova
sera eliminado.

Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricao e enviado comprovagao médica.

As folhas do caderno de questdes nao poderao ser destacadas. Além da Folha de Respostas e
do caderno de questoes, nenhum outro papel podera ser utilizado.

O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (home, numero de
inscrigao, numero de documento de identidade e opcao de cargo) correspondem aos de sua inscrigao.

Em nenhuma hipotese havera aplicagcao da prova em horarios diferentes dos estabelecidos
neste edital e(ou) no formato remoto (prova on-line).

Uma vez na sala ou no local de realizacao das provas, o candidato devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se nao esta portando aparelhos celulares ou qualquer
dispositivo eletronico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugcoes dos fiscais;
c) aguardar o recebimento do Caderno de Questdes da prova;
d) ler com atencao as instrugcdes contidas na capa do Caderno de Questdes e assinar;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressao em seu caderno de
questdes e em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao fiscal a troca;

f) aguardar a autorizagao do inicio da prova pelo fiscal para abrir elou) escrever no Caderno de
Questoes ou na Folha de Respostas;

O candidato nao podera abrir elou) fazer qualquer anotacdao no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal, sob pena de eliminacao do
concurso publico.



O candidato devera permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final do assim
denominado Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo sera informado no local de prova. E de responsabilidade
do candidato a entrega da Folha de Respostas ao fiscal de sala, ndao sendo permitido que a mesma nao
seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagao da prova.

O Periodo de Sigilo devera ser respeitado, inclusive, pelo candidato eliminado, que devera
aguardar dentro do local reservado a Coordenagao do processo.

Expirado o prazo para realizagao das provas, os fiscais solicitarao aos candidatos a interrupgao
definitiva da execucao das provas e a entrega da(s) Folha(s) de Respostas. O candidato que se recusar a
atender a solicitagcao tera sua prova automaticamente anulada.

Antes de expirado o prazo para realizagao das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverao
permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas Folhas de Respostas.

De acordo com a legislacao vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 3° do Decreto
2.018, de 01/10/1996), nao sera permitido que os candidatos fumem durante a realizagao das provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se
recusar a atender ao que Lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU, sera retirado do local de
prova e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

Durante a realizagao das provas, nao poderao ser prestados esclarecimentos sobre as questoes.

E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a prova, sob
pena de anulagao da mesma.

O candidato podera trazer seu proprio lanche de rapido consumo, desde que em embalagem
transparente e que seja submetido a verificagcao por parte do fiscal para inspecionar se a embalagem nao
possui anotagoes ou outro material nao permitido.

As provas praticas dos cargos de Analista de Tecnologia da Informagao/Area | -
Desenvolvimento de Sites, Aplicacdes e Sistemas; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Il -
Infraestrutura de Redes e Servicos, Meédico Veterinario/Patologista Clinico e Produtor Cultural, serao
aplicadas pela Unidade interessada ou pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, conforme
relacao dos candidatos classificados para a segunda fase, e demais informagodes, caso sejam necessarias,
que serao dispostos no site <www.portalselecao.ufu.br>.

No dia da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local de realizacao informado no
endereco < www.portalselecao.ufu.br> portando documento oficial de identidade com foto.

FORMA DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA As questoes da Prova Objetiva estarao agrupadas em um caderno, em cujas
paginas podera haver a indicacao do tipo de prova (Tipo 1 ou Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato
devera marcar na Folha de Respostas, que lhe sera entregue no dia da prova.

Folha de Respostas.
Havera uma Folha de Respostas unica para todas as disciplinas.
A Folha de Respostas estara com numeragao das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).

O candidato devera conferir seu home, numero de inscricao e cargo pretendido. Se esses dados
estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local proprio. O candidato também deve
marcar a celula correspondente ao tipo de sua prova.

Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera
corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor pontuagao.

O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questoes objetivas, pois nao
havera substituicao da Folha de Respostas.

O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua
resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

O candidato tera sua resposta da questao objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcacao de duas ou mais opgoes.



b) a marcacgao for apenas um trago, uma cruz ou a letra "x"
c) a célula correspondente a sua resposta nao estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido
feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o candidato sera desclassificado).

O candidato nao devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos
espacos reservados a UFU, sob pena de anulagao da prova.

PROVAS PRATICAS. A UFU divulgara no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, a partir das 16
horas do dia 02/05/2023, a relagcao dos candidatos classificados para a segunda fase, prova pratica, dos
cargos Analista de Tecnologia da Informagao/Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicagdes e Sistemas;
Analista de Tecnologia da Informacdo/Area Il - Infraestrutura de Redes e Servigos, Médico
Veterinario/Patologista Clinico e Produtor Cultural.

A prova pratica para o cargo de Médico Veterinario/Patologista Clinico sera aplicada no dia
15/05/2023. A prova pratica para os cargos de Produtor Cultural, Analista de Tecnologia da Informacao/
Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicagdes e Sistemas e Analista de Tecnologia da Informagao/Area Il -
Infraestrutura de Redes e Servigos sera aplicada no dia 21/05/2023. O horario e o local das provas
praticas serao divulgados no dia 05/05/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

So farao as provas praticas aqueles candidatos nao eliminados e classificados na primeira fase
de acordo com a quantidade previamente estabelecida no subitem 7.5 deste edital.

Os critérios de avaliacao das provas praticas para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informagao/Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicagdes e Sistemas; Analista de Tecnologia da
Informacgao/Area Il - Infraestrutura de Redes e Servicos, Médico Veterinario/ Patologista Clinico e Produtor
Cultural estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

Informacgdes complementares sobre as provas praticas serao publicadas apods as 16 horas do dia
05/05/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

Sera divulgada, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, a relacdo dos componentes das
bancas examinadoras das provas praticas serao publicadas apds as 16 horas do dia 08/05/2023,
conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

Poderao ser interpostos recursos contra a composicao das bancas examinadoras das provas
praticas do dia 08/05/2023 até o dia 10/05/2023. Tais recursos devem ser enviados para o endereco
<recurso@dirps.ufu.br>, com a identificacao do nome, cpf e numero de inscricao do candidato.

As respostas aos recursos contra a composicao da banca examinadora das provas praticas
serdao enviadas exclusivamente por meio eletronico, para cada candidato, como resposta ao e-mail de
interposicao de recurso de acordo com o subitem 9.3.6, até as 16 horas do dia 12/05/2023.

A prova pratica tem carater eliminatoério, totalizando 100 (cem) pontos. Serao considerados
reprovados os candidatos que obtiverem nota menor que o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) para todos os cargos referenciados no item 7.4.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacao da prova pratica, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusoes, gravidez ou outras situagcoes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado, o qual sera realizado
de forma aleatoéria.

Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:
a) nao comparecer no local de prova no horario previsto;

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao;



c) acessar durante a prova pratica telefones celulares, tablets, smartwatches, aparelhos
eletronicos ou similares, impressos, anotacoes ou similares, salvo aqueles permitidos em edital;

d) ndao apresentar documento de identificacao ou documentagao diversa exigida em edital,
e) nao obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e(ou) candidatos;

g) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizagao da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

A prova pratica devera ser gravada em audio e video, para fins de registro, avaliagao e recurso,
sem cortes ou interrupgdes de gravacao. O conteudo das gravagdes nao podera ser consultado por
terceiros estranhos ao concurso, salvo autorizagao expressa do candidato detentor do direito de imagem,
de acordo com o que dispoe a Lei n°®12.527/2013.

A divulgacao do resultado da prova pratica para o cargo de "Médico Veterinario/Patologista
Clinico" ocorrera até as 16 horas do dia 22/05/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

A divulgacao do resultado da prova pratica para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informagao/Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicagdes e Sistemas', Analista de Tecnologia da
Informacao/Area Il - Infraestrutura de Redes e Servicos e "Produtor Cultural’ ocorrera até as 16 horas do
dia 05/06/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

Cabera recurso contra o resultado da prova pratica de "Médico Veterinario/Patologista Clinico,
das 16 horas do dia 22/05/2023 ate as 16 horas do dia 24/05/2023. Tais recursos devem ser enviados
para o endereco <recurso@dirps.ufu.br>, com a identificacao do nome, cpf e numero de inscricao do
candidato.

Cabera recurso contra o resultado da prova pratica de "Analista de Tecnologia da Informagao/
Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicacoes e Sistemas”, Analista de Tecnologia da Informacao/Area Il -
Infraestrutura de Redes e Servicos" e "Produtor Cultural’, das 16 horas do dia 05/06/2023 até as 16 horas
do dia 07/06/2023. Tais recursos devem ser enviados para o endereco <recurso@dirps.ufu.br>, com a
identificacao do nome, cpf e numero de inscricao do candidato.

As respostas aos recursos contra o resultado da prova pratica de "Meédico
Veterinario/Patologista Clinico" serao enviadas exclusivamente por meio eletronico, para cada candidato,
como resposta ao e-mail de interposicao de recurso de acordo com o subitem 9315, até o dia
01/06/2023.

As respostas aos recursos contra o resultado da prova pratica de "Analista de Tecnologia da
Informagao/Area | - Desenvolvimento de Sites, Aplicacdes e Sistemas e Analista de Tecnologia da
Informacao/Area Il - Infraestrutura de Redes e Servicos" e "Produtor Cultural" serdo enviadas
exclusivamente por meio eletrdnico, para cada candidato, como resposta ao e-mail de interposicao de
recurso de acordo com o subitem 9.3.16, até o dia 19/06/2023.

DETERMINACAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada padronizando-se 0s seus
Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva, com excecao dos cargos com prova pratica.

Padronizacao € a operacgao utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs),
que sao a referéncia para a comparagao dos Escores Brutos de um candidato com os Escores Brutos dos
demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizacao dos resultados permite uma avaliagao comparativa
entre os candidatos, considerando o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equacao
estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) € apresentada abaixo. O Desvio Padrao (S) é
uma medida de grandeza da dispersao dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores
concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrao; escores afastados da Média, grande
Desvio Padrao.

(EQUACAO 1)



EP =500 +100 (EB - X)/S

Em que:

EP: Escore Padronizado do candidato a um cargo em uma determinada discipling;
EB: Escore Bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nao reprovados nessa disciplina
(item 7.1.0);

S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos para 0 mesmo cargo nao reprovados nessa
disciplina (item 7.1.1).

A equacgao acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da
media.

Para determinacao do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada
candidato nao reprovado, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova objetiva,

ou seja, o somatorio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido
pelo somatorio dos pesos de cada disciplina, conforme Tabela 2.

A equacao 2 apresenta a formula de calculo:

(EQUACAO 2)

EPPO=X«PkxEPk/ ZkPk

Em que:

EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva;

EP . Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva;
P k. Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2;

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.

Para determinacao do Escore Padronizado da Prova Pratica (EPPP), calcula-se, para cada
candidato nao reprovado, um valor com base na equagao 3:

(EQUACAO 3)

EPPP=- 500+100(EBP-XP)/SP

Em que:

EPPP: Escore Padronizado da Prova Pratica;

EBp: Escore Bruto do candidato na Prova Pratica;

Xp: Média dos EBPs de todos os candidatos para o mesmo cargo nao reprovados na Prova
Pratica (item 9.3.8);

Sp: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nao reprovados na
Prova Pratica (item 9.3.8).

Para os cargos sem prova pratica, o Escore Final Total (EFT) € igual ao Escore Padronizado da
Prova Objetiva (EPPO),de acordo com a Equacgao 4.

(EQUACAO 4)
EFT-EPPO

Para os cargos com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderagao de
40% para a primeira etapa (prova objetiva) e 60% para a segunda etapa (prova pratica), de acordo com a
equacao 5.

(EQUACAO 5)
EFT-0,40xEPPO+0,60xEPPP
DA APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL



A classificacao final dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no
concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricao, conforme
paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior pontuacao nas questoes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagao nas questoes de Lingua Portuguesa.
d) tiver maior idade.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serao divulgados no endereco
<www.portalselecao.ufu.br> no dia 03/04/2023, até as 11 horas.

Para contestar esses gabaritos, o candidato devera acessar o0 endereco
<www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugoes ali contidas, das 11 horas de 03/04/2023 até as 11 horas
do dia 05/04/2023.

Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questao, neste caso, os
pontos da questao serao considerados a favor de todos os candidatos.

Em caso de alteragcao do gabarito, os pontos da questao serao considerados apenas a favor dos
candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

O candidato somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos
seus numeros de inscricao, CPF e endereco de e-mail valido.

O candidato ndao podera contestar a mesma questao mais de uma vez. Caso o faga, a
contestacao sera indeferida.

Contestacoes iguais serao respondidas apenas uma vez.

As questoes objetivas serao corrigidas por processo opto-eletromecanico a partir do gabarito
oficial definitivo.

A UFU disponibilizara em seu endereco <www.portalselecao.ufu.br> as contestagcdes recebidas
ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas, no dia 18/04/2023 ateé as 11
horas.

Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcao das questoes objetivas serao
divulgados no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 18/04/2023, até as 11 horas.

As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada
candidato estarao disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, sem necessidade de
solicitagao prévia, no dia 18/04/2023, até as 11 horas.

Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva, o candidato devera acessar o endereco
<www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrucdes ali contidas das 11 horas de 18/04/2023 até as 11 horas
de 20/04/2023.

As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serao disponibilizadas no
endereco <www.portalselecao.ufu.br> no dia 02/05/2023.

O candidato, em seus recursos ou contestacoes, devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Contestacao inconsistente ou intempestiva sera indeferida.

Nao serao aceitos recursos ou contestagcdoes que desrespeitem as respectivas instrucoes,
disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor desrespeite a banca.

Em nenhuma hipodtese, serao aceitos pedidos de revisao de contestacao ou recurso de gabarito
oficial definitivo.



A lista de aprovados para todos os cargos, exceto os cargos com prova pratica, sera divulgada
no dia 02/05/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

A lista de aprovados para o cargo de Médico Veterinario/Patologista Clinico sera divulgada no
dia 01/06/2023, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

A lista de aprovados para os cargos de 'Analista de Tecnologia da Informacdo/Area | -
Desenvolvimento de Sites, Aplicacdes e Sistemas', "Analista de Tecnologia da Informagao/Area Il -
Infraestrutura de Redes e Servigcos" e "Produtor Cultural" sera divulgada no dia 19/06/2023, no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>.

A publicacao do resultado final e classificagcao do concurso serao divulgadas em uma lista geral,
uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e uma lista para vagas reservadas aos
candidatos negros.

A classificagao respeitara o numero maximo de aprovados conforme limites estabelecidos no
Anexo .

Para interposicao de recurso contra o resultado final do concurso publico, o candidato devera
acessar o endereco <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado final do concurso.

O resultado final do concurso, obedecida a classificacao em ordem decrescente de notas (EFTs),
sera homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao, sendo respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo
Il do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente edital.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 1° do art. 12, da Constituicao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, € demais exigéncias para o
exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei n° 8.112/90.

Nao acumular cargos, empregos e funcgdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde
que assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13, da Lei
n° 8.112/90.

PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao correspondente
e definida conforme legislagcao vigente.

Os candidatos aprovados serao nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao, de acordo com o Anexo Il deste edital, no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de o candidato homeado para
esta vaga nao ter tomado posse ou nao ter entrado em exercicio no prazo legal, a vaga sera preenchida
pelo candidato da mesma modalidade posteriormente classificado, quando houver.

Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.



A classificacao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para
o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacao de todos os documentos
comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 13.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera empossado se
for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliagao clinica médico-
ocupacional e laboratorial, realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem
necessarios.

A nomeagao dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail), convocando os candidatos nomeados para a posse, de acordo com os
dados informados no ato da inscricao. A Universidade nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-
mail de Nomeacao ou 0 hao comparecimento por parte do candidato no prazo determinado.

O candidato nomeado podera renunciar a sua posicdo no certame e solicitar a sua
reclassificacao para a ultima posicao da lista de classificados, mediante apresentacdo de Requerimento
proprio, conforme instrugdes enviadas no momento da nomeacao.

Esta solicitacao de reclassificacao podera ser feita uma unica vez e o candidato devera declarar
estar ciente de que, apods esta renuncia, sua nomeagao somente sera possivel apds a convocacao de todos
os demais candidatos, podendo ainda nao se efetivar no periodo de vigéncia do referido edital e, caso seja
efetivada, podera ser feita para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Universidade Federal de Uberlandia a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o
direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado por
outra Instituicao Federal de Ensino, de acordo com o interesse da UFU, observando a ordem de
classificacao e a concordancia do candidato.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao da
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unidao, podendo, no interesse da Administracao, ser
prorrogado por igual periodo.

DISPOSICOES FINAIS

Nao serao aceitos como comprovantes quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados
estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico contidas no
edital.

Este edital e demais informacodes referentes a este concurso serao divulgadas no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcao de
todos os atos, editais complementares, retificacdes e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial da Uniao e no site.

Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas.

Eventuais comunicagoes, que nao tenham data de publicacao prevista nesse edital e que nao
forem divulgadas no site, poderao ser feitas aos candidatos por meio de mensagem eletronica, expedidas
para o endereco que constar no cadastro do candidato.

A Universidade Federal de Uberlandia ndao se responsabiliza por informagao nao recebida pelo
candidato, em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema de Inscricdo On-Line, por
inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricao, bem como o nao recebimento de
e-mails, enviados pela instituicao durante o concurso publico.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta.



b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagao da prova.

d) for, durante a realizacao da prova, surpreendido em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas,
impressos e(ou) materiais nao determinados nas Orientacdes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacao pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.
g) portar qualquer aparelho de telecomunicacao, mesmo desligado.

Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter beneficios para si ou para terceiros.

Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade.

A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressoes digitais do candidato, para
efeitos de identificacao, caso seja necessario.

Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicao, declara estar de acordo com a
providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderecos e e-mails
na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/Divisao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da
nao atualizacao.

A classificacao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher seu local de exercicio, ficando essa definicao condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracao da UFU.

Nao havera remocao a pedido do servidor nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
exceto em situagdes excepcionais e aquelas previstas nas alineas a, b e ¢ do inciso lll, do artigo 36 da Lei
n° 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Conforme disposto na Sumula AGU n° 86, de 20/11/2020, para atendimento do requisito de
escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo lll, podera ser empossado o candidato com formacgao
superior ao exigido para o cargo, desde que em area correlata e que possua abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigidos para o cargo.

Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,
inclusive a este edital e aos Contetidos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de Gestado de Pessoas
competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgaos administrativos competentes os recursos interpostos.

Impugnacoes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de
Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, na opgao
Atendimento/ Solicitar Atendimento, das 16 horas de 31/01/2023 até as 16 horas de 01/02/2023.

Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca, parcial ou integralmente, a realizagao
do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar novas provas, sem qualquer
onus para a Instituicao e sem cobrancgas de taxas adicionais para os candidatos.

Uberlandia- MG, 30 de janeiro de 2023.

RENAN BILLA
ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n® 9.739, de 28/03/2019.



Quantidade de vagas previstas no edital por cargo

Quantidade maxima de candidatos aprovados

1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
ANEXO Il
Ordem de Nomeagoes de Candidatos Homologados em Concurso
Ordem | Classificacao na Modalidade Ordem | Classificacao na Modalidade
modalidade modalidade
1 1 Geral 51 |6 Gandidatos com
2 2 Geral 52 36 Geral
3 1 Candidatos Negros | |53 11 Candidatos Negros
4 3 Geral 54 37 Geral
5 1 Gandidatos com 55 |38 Geral
6 4 Geral 56 39 Geral
7 5 Geral 57 40 Geral
8 2 Candidatos Negros | |58 12 Candidatos Negros
9 6 Geral 59 41 Geral
10 7 Geral 60 42 Geral
n Copdatoscom | le1 7 Gandldatos com
12 8 Geral 62 43 Geral
13 3 Candidatos Negros | |63 13 Candidatos Negros
14 9 Geral 64 44 Geral
15 10 Geral 65 45 Geral
16 11 Geral 66 46 Geral
17 12 Geral 67 47 Geral
18 4 Candidatos Negros | |68 14 Candidatos Negros
19 13 Geral 69 48 Geral




Lingua Portuguesa e produzidos em situacoes diferentes e sobre temas diferentes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Sera avaliada a capacidade de o candidato:

20 14 Geral 70 49 Geral

213 deficienca 0|18 defcienca o
22 15 Geral 72 50 Geral

23 5 Candidatos Negros | |73 15 Candidatos Negros
24 16 Geral 74 51 Geral

25 17 Geral 75 52 Geral

26 18 Geral 76 53 Geral

27 19 Geral 77 54 Geral

28 6 Candidatos Negros | |78 16 Candidatos Negros
29 20 Geral 79 55 Geral

30 21 Geral 80 56 Geral

SHC Copdatoscom g1 o Gandidatos com
32 22 Geral 82 57 Geral

33 7 Candidatos Negros | |83 17 Candidatos Negros
34 23 Geral 84 58 Geral

35 24 Geral 85 59 Geral

36 25 Geral 86 60 Geral

37 26 Geral 87 61 Geral

38 8 Candidatos Negros | |88 18 Candidatos Negros
39 27 Geral 89 62 Geral

40 28 Geral 90 63 Geral

a s Copdigatoscom a1 10 Gandiatos com
42 29 Geral 92 64 Geral

43 9 Candidatos Negros | |93 19 Candidatos Negros
44 30 Geral 94 65 Geral

45 31 Geral 95 66 Geral

46 32 Geral 96 67 Geral

47 33 Geral 97 68 Geral

48 10 Candidatos Negros 98 20 Candidatos Negros
49 34 Geral 99 69 Geral

50 35 Geral 100 70 Geral

ANEXO I

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em

Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e
contra-argumentos em textos argumentativos.

Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragao
do titulo, escolhas lexicais, construcdoes metafdricas, a explicitacdo ou a ocultacao de fontes de
informacao) e seus efeitos de sentido.

Apreender informagodes nao explicitadas, apoiando-se em dedugoes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusées nao explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informacoes.




Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto.

Identificar informacgdes pontuais no texto.
Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opiniao, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.
Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

Utilizar e perceber mecanismos de progressao tematica, tais como retomadas anaféricas,
cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.

Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

Estabelecer articulagdo entre informacdes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de
ambiguidades, ironias e opinides do autor.

Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessarias a
compreensao do texto (mecanismos anaféricos e déiticos, operadores logicos e argumentativos,
marcadores de sequenciacao do texto, marcadores temporais, formas de indeterminacao do agente).

Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesao e coeréncia
textual.

Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes
funcgdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos verbais e ao uso das
vozes verbais.

Identificar a importancia da organizagao grafica e diagramagao para a coesao e coeréncia de
um texto.

Identificar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuacao, ortografia,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagcao pronominal, estruturagao de oragoes
e periodos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras - coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentacao. Sao Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 22°. ed., Sao Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 132. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao Textual: Andlise de Géneros e Compreensao. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacao de usuarios, painel de controle, central de
acoes, area de trabalho, manipulagao de arquivos e pastas, compactacao de arquivos, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencao e restauragao, backup de arquivos, compartilhamento de
arquivos e impressoras, utilizacao do OneDrive.

MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos,
rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcao ortografica.



MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos,
classificagao e filtragem de dados.

MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, slide mestre,
modos de exibicao, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao de
apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdoes de acao, animacao e transicao entre
slides.

Correio Eletrénico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird e Microsoft
Outlook 2013, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.

Internet: Navegacao Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome), protocolos
HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressoes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

Nocoes de Segurancga e Protecao: Virus, Cavalos de Troia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming,
Spam e derivados.

Nocoes de arquitetura e manutencao do computador: memoaria, processador, dispositivos de
entrada e saida, instalagao e configuracao de impressoras e outros dispositivos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Baddini, Francisco Carlos; Valle Junior, Reinaldo. Implantacao e gerenciamento de redes com
Microsoft Windows 10 Pro. Ed. Erica, 2015, ISBN 978-8536517520.

Cabral, Alex de Lima Cabral; Seraggi, Marcio Roberto. Redes de computadores: teoria e pratica,
Senac Sao Paulo, 2017, ISBN 978-8539612703.

Carvalho, André C. P. L. F; Lorena, Ana Carolina. Introdugao a computacao - Hardware, software e
dados. LTC, 2016, ISBN 978-8521631071.

Dario, André Luiz. Outlook 2013. Controlando Emails, Contatos e Tarefas. Ed. Viena, 2014, ISBN
978-8537103739. Edicao Portugués por André Luiz Dario (Autor)

Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601372.
Issa, Najet M.K. Iskandar. Word 2013. Senac Sao Paulo, 2014, ISBN 978-8539605781.

Lambert, Steve; Lambert, Joan. Microsoft Windows 10 - Passo a Passo. Bookman, 2016, ISBN
9788582604137.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft Word 2013, - Passo a Passo. Bookman, 2014, ASIN
BO16P88JQM.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft PowerPoint 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN
978-8582601259.

Levine, J. R.; Levine, M. Y. Internet Para Leigos, Alta Books, 2016. ISBN 978-8576089261.

Manzano, André Luiz N. G. Estudo Dirigido - Microsoft Excel 2013. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-
8536504490.

Manzano, José Augusto N. G.; Manzano, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Microsoft Excel 2013:
Avancado. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504506.

Martelli, Richard. PowerPoint 2013, Senac Sao Paulo, 2014, ISBN 978-8539607389.
Martelli, Richard. Excel 2013, Senac Sao Paulo, 2013, ISBN 978-8539604074.

Navarro, Fernando de Carvalho. Excel 2013: técnicas avancadas. Brasport, 2016, ISBN 978-
8574527789.

Perez, Camila Ceccatto da Silva. Manutencao Completa em Computadores, Ed. Viena, 2014,
ISBN 978-8537103524.

Rathbone, Andy. Windows 10 para leigos, Alta Books, 2016, ISBN 978-8576089780.
Velloso, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. GEN LTC, 2017, ISBN 978-8535288131.



WEBLIOGRAFIA SUGERIDA:
https.//www.thunderbird.net/pt-BR/, acessado em 11-out-2021.
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird, acessado em 11-out-2021.

https.//support.microsoft.com/pt-br/office/guias-de-in%c3%adcio-r’%sc3%alpido-do-office-
2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672al?culture=pt-br&country=br&ui=pt-br&rs=pt-br&ad-=br,
acessado em 11-out-2021.

https.//support.microsoft.com/pt-br/windows, acessado em 11-out-2021.
https.//support.microsoft.com/pt-br/onedrive, acessado em 11-out-2021.

https.//support.microsoft.com/pt-br/office/novidades-do-outlook-2013-325ffe56-7b07-4ee7-
8e64-b38bbbe4731c, acessado em 18-out-2021.

https.//support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-do-outlook-2013-f83e8e60-0Obab-
47eb-8f6e-c2ecb73124d8, acessado em 18-out-2021.

LEGISLACAO
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n° 8112 de 1990 e suas alteracoes.

Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 e suas
alteracoes.

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragoes.

Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999 e suas alteracoes.

Observacao: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Médio Completo + Curso
Tecnico na area biologica, biomédica ou da saude. Ou ainda, Curso Superior na area Biologica, Biomedica
ou da Saude, conforme disposto na Sumula AGU n° 86, de 20/11/2020.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos relacionados a microbiologia.
Realizar coletas de amostras em campo, registro e analise do material coletado.

Executar descarte de agentes quimicos, bioldégicos e/ou fisicos, de acordo com as
caracteristicas especificas.

Preparar e manipular solucdoes quimicas, reagentes, meios de cultura, realizar diluicoes,
pipetagens, caracterizacao de pH, utilizando as medidas adequadas, entre outros.

Conhecer e aplicar técnicas microbiologicas: técnicas de cultivo, identificagcao, coloracgao,
estocagem e repique.

Manusear e utilizar vidrarias de laboratorio de acordo com suas especificidades.

Proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies.

Conhecer e realizar técnicas de microscopia.
Utilizar métodos de identificagcao de bactérias e fungos.
Executar técnicas de coloracao e fixacao de células.

Utilizar conceitos de exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade no controle de qualidade
laboratorial.



Auxiliar nas atividades que envolvam biologia molecular: técnicas de extracao e purificagao de
DNA e RNA, eletroforese, reacao em cadeia de polimerase (PCR), eletroforese em gel de campo pulsado
(PFGE).

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de biosseguranca (quimica,
bioldgica e fisica), de qualidade ocupacional e ambiental.

Manusear, manter e organizar os equipamentos e acessorios do laboratério, zelando por sua
seguranga e conservagao.

Proceder ao registro, identificacao, separacao, distribuicao, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de material biologico.

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagao.

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais de laboratorio mantendo os registros de
almoxarifado e de empréstimos.

Organizar arquivos e registros.
Utilizar recursos de informatica.
Conhecimento em inglés tecnico (basico) para leitura de manuais de equipamentos.

Realizar e dar apoio técnico aos docentes, discentes e usuarios do laboratorio de microbiologia
nas técnicas microbioldgicas.

Dar apoio as aulas praticas e atividades de pesquisa e extensao.

Assessorar atividades de ensino. Preparar materiais € acompanhar a execugao das atividades
nos dias de aula.

Orientar os frequentadores do laboratdrio quanto as regras de seguranga, boas praticas de
laboratoério e técnicas assépticas no ambiente laboratorial.

Organizar o estoque e proceder o levantamento de material de consumo para o departamento,
revisando a provisao, bem como a realizagao do processo de compras.

Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do laboratorio.
Zelar pela limpeza dos equipamentos, vidrarias e bancadas de trabalho.

Executar acdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagao, quando necessario.
Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Esterilizacao, desinfeccao e técnicas de assepsia no trabalho microbiologico.

2. Técnicas de cultivo, semeadura, isolamento, manutengao, estocagem, identificacao e
diagnostico de bactérias, fungos e virus de interesse médico.

3. Manuseio e manutencao de vidrarias e equipamentos (estufa, cabine de seguranca biologica,
centrifuga, microscopio optico, autoclave, forno de esterilizagao, balanca, pHmetro, sistema de filtracao e
purificacao de agua).

4. Preparacao de solucoes, reagentes, corantes.

5. Preparagao, pesagem e acondicionamento de meios de cultura.

6. Coleta, transporte e armazenamento de amostras clinicas.

7. Culturas clinicas: Hemocultura, coprocultura, urocultura e cultura de secregoes.
8. Teste de sensibilidade in vitro aos antimicrobianos.

9. Preparo de laminas permanentes e técnicas de coloragcao de microrganismos.
10. Microscopia.

11. Tecnicas de microbiologia molecular.



12. Biosseguranca: Equipamentos de protecao individual e coletiva. Métodos de prevencao e
assisténcia a acidentes de trabalho. Boas Praticas de Laboratorio. Descarte de residuos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANVISA. Microbiologia Clinica para o Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude.
Modulo 4: Procedimentos Laboratoriais: da requisicao do exame a analise microbioldgica e laudo final.
Brasilia: Anvisa, 2013. 95p.: iL.9 volumes.

ANVISA. Microbiologia Clinica para o Controle de Infecgao Relacionada a Assisténcia a Saude.
Modulo 5: Tecnologias em Servigos de Saude: descricao dos meios de cultura empregados nos exames
microbioldgicos. Brasilia: Anvisa, 2013. 95p..: iL9 volumes.

ESTRIDGE, B. H.; REYNOLDS, A. P. Técnicas basicas de laboratério clinico. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

HIRATA, M. H.; MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranca. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2017.

JAWETZ, E; MELNICK, J. R; ADELBERG, E. A, BROOKS, J. F; BUTEL, J. S; MORSE, S. A
Microbiologia médica. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; JANDA, W. M., SCHRECKENBERGER, D. C,; WINN JR., W. C.
Diagnostico microbiologico: texto e atlas colorido. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servigcos de saude. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2005.

MOURA, R. A. Técnicas de Laboratorio. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

OKURA, M. H.; RENDE, J. C. Microbiologia: roteiros de aulas praticas. 1. ed. Ribeirdo Preto:
Tecmedd, 2008.

OPLUSTIL, C. P; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SCHEFFER, M. C. Procedimentos basicos em
microbiologia clinica. 4. ed. Sao Paulo: SARVIER, 2020.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia Molecular Basica. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

TECNICO DE LABORATORIO/PREPARACAO DE AMOSTRAS GEOLOGICAS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area de Geologia e/ou Mineragao ou Médio
Completo + Curso Tecnico em Geologia e/ou Mineragao ou Recursos Naturais. Ou ainda, Curso Superior
Bacharelado em Geologia, conforme disposto no conforme disposto na Sumula AGU n° 86, de
20/11/2020.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Atuar nos Laboratérios do Curso de Graduagao em Geologia, conforme demanda apresentada
pelos Coordenadores responsaveis pelas atividades destes, incluindo:

Auxiliar nas atividades de campo de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar na organizacao dos acervos didaticos dos Laboratorios.

Organizar a entrada e o armazenamento de amostras geologicas na Litoteca e nos laboratorios.
Operar maquinario de corte e de polimento de materiais geologicos.

Confeccionar laminas delgadas, delgadas-polidas e bipolidas.

Reconhecer minerais em microscopio optico polarizante (luz transmitida e luz refletida).
Realizar amostragem em campo de minerais, rochas, minérios, solos e sedimentos.

Utilizar bussola geoldgica e GPS (Global Positioning System), além de mapas geologicos.



Auxiliar gedlogos e engenheiros em trabalho de pesquisa geologica e prospeccao mineral.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Minerais Constituintes das Rochas: Sistemas Cristalinos; Propriedades Fisicas e Quimicas dos
Minerais; Classificacao Sistematica dos Minerais; Identificacao Expedita de Minerais; Usos e Aplicacdes das
Substancias Minerais.

Rochas como Registros dos Processos Geologicos: Classificacao Geneética das Rochas; Ciclo
Geoldgico das Rochas; Nomenclatura das Rochas igneas, Sedimentares e Metamorficas; Descricdo e
Identificacao das Rochas mais comuns; Utilidade das Rochas.

Amostragem Geolodgica: Tecnicas de Coleta de Amostras de Minerais, Rochas, Minérios, Solos e
Sedimentos; Quarteamento, Homogeneizacao e Armazenamento de Amostras Geologicas.

Preparacao de Secoes Delgadas de Rocha: Preparacao de Seccoes Delgadas; Preparacao de
Seccoes Delgadas-Polidas; Preparacao de Seccoes Delgadas Bipolidas Reparacao de Secgoes Delgadas
Danificadas; Montagem e Meios de Impregnacao; Métodos de Aplicacao de Abrasivos.

Preparacao de Secoes Delgadas de Solos e Regolitos: Preparacao de Seccoes Delgadas de
Materiais de Solos e Sedimentos; Montagem e Meios de Impregnacao; Méetodos de Aplicagao de Abrasivos.

Microscépio Petrografico: Nogdes das Propriedades Opticas dos Minerais; Identificacdo dos
Minerais mais Comuns em Luz Transmitida e Refletida; Utilizacao de Lupa Binocular.

Fragmentacao Mecanica das Rochas: Equipamentos de Britagem, Moagem e Pulverizacao de
Minerais e Rochas.

Classificagcao Granulométrica: Escalas Granulomeétricas; Condicdées de Peneiramento;
Terminologia e Classificacao das Particulas por Tamanho; Equipamentos de Analise Granulomeétrica.

Separacao Mineral: Critérios de Separacao Mineral; Tipos de Equipamentos de Separacao e
Concentracao Mineral; Separagao Mineral em Meio Denso.

Mapeamento Geoldgico: Utilizagao de Bussolas Geologicas (Brunton e Trama) e GPS (Global
Positioning System); Utilizacao de Mapas Topograficos e Geoldgicos, Fotografias Aéreas e Imagens de
Satélite; Nocoes de Pesquisa Geologica e Prospeccao Mineral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANDO, S. Gravimetric separation of heavy minerals in sediments and rocks. Minerals. Vol. 10, n°3,
2020, 1-15p. Disponivel em: https://doi.org/10.3390/min10030273.

DALRYMPLE, J. B. Preparation of thin sections of soils. Journal of Soil Science, vol. 8, n° 1, 161-
165p, 1957. Disponivel em: https://onlinelibrarywiley.com/doi/abs/10.1111/j.1365-2389.1957.tb01878.x.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de textos, 2008.

FITZPATRICK, E. A. Micromorphology of Soils. Editora: Springer, 1984, 449p. ISBN 978-94-010-
8946-3.

FUGIMORI, S. e FERREIRA, Y.A. Introdugao ao Uso do Microscopio Petrografico. Editora EDUFBA,
Salvador, 1987, 202 p. ISBN 8523200274.

GROTZINGER, J. e JORDAN, T. Para Entender a Terra. Editora Bookman, Porto Alegre, 2013. 738p.,
6a edicao. ISBN 9788565837774.

GY, P. M. Sampling of Heterogeneous and Dynamic Material Systems: Theories of Heterogeneity,
Sampling and Homogenizing. Editora: Elsevier Academic Press, 1992, 655p.

IBGE. Manual Tecnico de Geologia. IBGE, Rio de Janeiro, 1998. Manuais Tecnicos em Geociéncias,
no 6, 306 p. ISBN 85-240-0641-2.

KERR, P. F. Optical mineralogy. 3rd ed. New York: McGraw-Hill, 1959. 442 p., il, 24 cm.

KLEIN, C. e DUTROW, B. Manual de Ciéncias dos Minerais. Editora Bookman, 2011. 724 p. ISBN
8577809633.



KROGH, T. E. Improved accuracy of U-Pb zircon dating by selection of more concordant fractions
using a high gradient magnetic separation technique. Geochimica et Cosmochimica Acta. Vol. 46, n’4, 1982,
631-635p. Disponivel em: https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0016703782901648.

LISLE, RJ.; BRABHAN, P. e BARNES, J. Mapeamento Geologico Basico: Guia Geologico de
Campo. Editora Bookman, 2014. 248 p. ISBN 9788582601914.

LUZ. A. B.; SAMPAIO, J. A;; ALMEIDA, S. L. M. Tratamento de minérios. 4.ed.rev.amp. Rio de Janeiro:
CETEM/MCT, 2004. 867p.

MACHADO, F. B. Mineralogia optica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2016. 126 p. il. Inclui
bibliografia. ISBN 9788579752452,

MORELAND, G. C. Preparation of polished thn sections. American Mineralogist, vol. 53, n° 11-12,
1968, 2070-2074p. Disponivel em: http:/www.minsocam.org/msa/collectors_corner/amtoc/tocl968.htm.

NENTWICH, F. W.; YOLE, R. W. Polished thin section preparation of fine-grained siliciclastic rocks.
Journal of Sedimentary Research. Vol. 61, n4, 1991, 624-626p. Disponivel em:
https://doi.org/10.1306/D426778A-2B26-11D7-8648000102C1865D.

PEREIRA, RM.; AVILA, CA. e LIMA, PRA. S. Minerais em Graos: Técnicas de Coleta, Preparacéo e
Identificacao. Oficina de Textos, Sao Paulo, 2005. 128 p. ISBN 85-86238-46-5.

RAITH, MM.; RAASE, P. e REINHARDT, J. 2014 Guia para Microscopia de Minerais em Laminas
Delgadas. UFRGS, Porto Alegre, 126 p. ISBN 978-3-00- 046279-5 (PDF).

REED, F. S.; MERGNER, J. L. Preparation of rock thin sections. American Mineralogist, Vol. 38, n° 11-
12, 1953, 1184-1203p. Disponivel em:
http://www.minsocam.org/msa/collectors_corner/amtoc/toc1953.htm.

SANDERSON, J. Understanding Light Microscopy. Editora: John Wiley & Sons, LTDA, 2019, 848p.
ISBN 978-04-70973-75-2.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA | - DESENVOLVIMENTO DE SITES,
APLICACOES E SISTEMAS

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao em:
Informatica, Analise de Sistemas, Engenharia de Computacao, Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informacao, Ciéncia de Dados, Gestao da Informagao ou Processamento de Dados.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados:
dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema; especificar sua arquitetura; escolher ferramentas de
desenvolvimento; especificar programas e codificar aplicativos. Administrar ambientes informatizados.
Prestar treinamento e suporte técnico dos aplicativos ao usuario. Elaborar documentacao técnica.
Estabelecer padroes. Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Analisar e
selecionar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
Processos de Compras de TIC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negocio e legislagoes inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; dimensionar e homologar
infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a atender os requisitos do aplicativo; implantar
sistemas.

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; identificar e mitigar
vulnerabilidades do sistema; administrar ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos
para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar



acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacoes; realizar auditoria de sistema;

Prestar suporte técnico dos aplicativos ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacao de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacao para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentacao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacdao técnica; elaborar estudo sobre os impactos da
indisponibilidade de sistemas na atividade fim do 6rgao; elaborar plano de contingéncia de sistemas.

Estabelecer padrboes para ambientes informatizados: estabelecer padrao de hardware e
software; criar normas de segurancga; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario;
divulgar utilizacao de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos
para recuperagao de ambiente operacional; definir politicas de uso de sistemas e privacidade de dados.

Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucao do projeto; realizar revisoes tecnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa; coordenar equipes de desenvolvimento.

Oferecer solugoes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungoes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; negociar alternativas de solugcao com
usuario; adequar solucoes a necessidade do usuario; demonstrar alternativas de solucao; propor adogao
de novos meétodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

Analisar e selecionar tecnologias em informatica: pesquisar padroes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnolégicas.

Executar Processos de Compras de TIC: definir requisitos técnicos para contratagcao de produtos
e servicos; realizar pesquisa de mercado; avaliar proposta de fornecedores; negociar com fornecedor;
elaborar artefatos para contratacdes de TIC em acordo com as legislacdes vigentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Engenharia de Software

1.1. Projeto e Analise Orientado a Objetos.

1.2. Unified Modelling Language (UML).

1.3. Processo Unificado.

1.4. Gerenciamento de Projetos.

15. Aspectos Fundamentais do Projeto de Software.

1.6. Técnicas de Teste de Software.

17. Usabilidade de Software.

1.8. Requiisitos de Seguranca da Informacao (Security by Design).
2. Banco de Dados

2.1. Projeto e Modelagem de Banco de Dados Relacionais.

2.2. Modelagem de Banco de Dados Nao Relacionais (NoSQL): Modelos chave-valor e
documento.

2.3. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados.
2.4. Linguagem SQL (Structured Query Language).

3. Tecnologias para Desenvolvimento



3.1 Linguagens de marcagao: HTML, CSS, XML, YAML, JSON.

3.2. Linguagens e bibliotecas de Script client-side: JavaScript, JQuery, Angular, Ajax, Bootstrap.
3.3. Linguagem PHP: Composer, Symphony e Twig.

3.4. Linguagem Java e JVM.,

4. Ferramentas para Desenvolvimento

4.1. Apache Tomcat Server e Apache Http Server.

4.2. Controle de Versao: Git.

4.3. Ferramenta de Automacao e Compilacao: Maven, Jenkins

4.4. Conteiners Docker e Kubernetes.

5. Sistema de Gerenciamento de Conteudo Web: Drupal

5.1. Melhores praticas para construcao de sites em Drupal.

5.2. Interfaces de linha de comando para Drupal: Drush.

5.3. Diretrizes para desenvolvimento de modulos.

5.4. Diretrizes para desenvolvimento de temas.

5.5. Gerenciamento e sincronizagcao de configuragoes de sites Drupal.

6. Legislacao

6.1. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

6.2. Contratacao de solucoes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA Il - INFRAESTRUTURA DE REDES E
SERVICOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao em:
Informatica, Anadlise de Sistemas, Engenharia de Computacdo, Ciéncia da Computagcao, Sistemas de
Informacao, Ciéncia de Dados, Seguranca da Informacao, Gestao da Informacao ou Processamento de
Dados.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Especificar e implantar infraestrutura de
processamento e armazenamento de dados. Especificar e implantar infraestrutura de telecomunicacgoes.
Especificar e implantar sistema de seguranca cibernética. Desenvolver e implantar sistemas
informatizados. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario.
Elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes. Coordenar projetos e oferecer solugcdes para
ambientes informatizados. Analisar e selecionar tecnologias em informatica. Executar Processos de
Compras de TIC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:



Especificar e implantar infraestrutura de processamento e armazenamento de dados: projeto,
instalacao e configuracao de servidores em ambientes de producao e replicagao; projeto, instalacao e
configuragao de storage em nivel de producao, backup acessivel pela rede e backup nao acessivel pela
rede; projeto e implantacao de recursos de processamento de dados em nuvem; projeto e implantagao de
recursos de armazenamento de dados em nuvem.

Especificar e implantar infraestrutura de telecomunicacdes: projeto, instalacao e configuragcao
de rede de nucleo; projeto, instalagao e configuracao de rede de distribuicao e acesso; projeto, instalacao
e configuracao de rede cabeada; projeto, instalagcao e configuragao de rede sem fio; projeto, instalagao e
configuracao de aspectos logicos de rede (roteamento, segmentacao, isolamento).

Especificar e implantar sistema de segurancga cibernética: projeto, instalacao e configuracao de
firewall; administracao de rede privada virtual (VPN); monitoramente, identificacao e mitigacao de falhas de
seguranga, vulnerabilidades, atualizagdes, em equipamentos e sistemas; manutencao de certificados
digitais para sistemas e sites institucionais.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas, virtuais e de
nuvem para implantacao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema;
dimensionar e homologar infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a atender os requisitos do
aplicativo; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar
perfil de acesso as informagoes; realizar auditoria de sistema; administrar controle de acesso a logs de
sistemas; administrar maquinas virtuais; administrar conteiners; administrar ambientes de desenvolvimento
e homologacao; administrar ambientes de produgao.

Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica;
consultar fontes alternativas de informacgoes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte
de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacao de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacao para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagodes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentacao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica.

Estabelecer padroes para ambientes informatizados: estabelecer padrao de hardware e
software; criar normas de segurancga; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario;
divulgar utilizacdo de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos
para recuperacao de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa; coordenar equipes.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudancgas de processos e fungoes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; negociar alternativas de solugao com
usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; demonstrar alternativas de solugao; propor adogao
de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

Analisar e selecionar tecnologias em informatica: pesquisar padroes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdées de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnologicas.



Executar Processos de Compras de TIC: definir requisitos técnicos para contratacao de produtos
e servicos; realizar pesquisa de mercado; avaliar proposta de fornecedores; negociar com fornecedor;
elaborar artefatos para contratacoes de TIC em acordo com as legislacoes vigentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de Sistemas Operacionais

11. Gerenciamento de Processos

12. Gerenciamento de Memoria

1.3. Sistema de Arquivos

2.Administracao de Sistemas Windows Server 2016

2.1 Instalagcao e Configuragao do Windows Server

2.2. Gerenciamento de sistema de arquivos NTFS

2.3. Administrar contas de usuarios, grupos e permissoes relacionadas
2.4. Configuracao de rede IPv4

2.5. Geenciamento sistema de Eventos do Windows

2.6. Instalacao e configuracao de controladores de dominio

3. Administracao de Sistemas Linux distribuicao openSuSE Leap 15.4
3.1 Instalacao e Configuragcao do openSuSE

3.2. Gerenciamento de tabela de particao MBR e GPT e sistema de arquivos ext4
3.3. Comandos (GNU CoreUtils)

3.4. Administrar contas de usuarios, grupos e permissoes relacionadas
3.5. Configuracao de rede IPv4

3.6. Configuragao de agendamento de tarefas via CRON

3.7. Gerenciamento de processos

3.8. Configuracao do sistema gerenciador de servigos Systemd

4. Redes de Computadores

4.1. Modelo de camadas TCP/IP

4.2. Virtual LANs (VLAN)

4.3. Protocolos de transporte TCP e UDP

4.4, Protocolo de enderecamento IP

45, Classes de rede IP

4.6. Dominios de broadcast e subnets

4.7. Topologias de rede

4.8. Roteamento IP

4.9. Cabeamento UTP e fibra optica

5. Administracao de Servicos - openSuSE Leap 15.4

5.1. Configuracao de servigo de DNS usando Bind

5.2. Configuracao de servico de Proxy usando Squid

5.3. Configuracao de servico WEB usando Apache e Tomcat

5.4. Configuracao de firewall usando NetFilter

5.5. Configuracao de servico de SMTP/POP/IMAP usando exim e dovecot

5.6. Configuracao de servico de monitoramento usando Nagios



5.7. Configuracao de servico SMB/CIFS usando Samba

5.8. Configuracao de servico de backup usando Bacula

6. Legislagao

6.1. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

6.2. Contratacao de solucoes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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NBR14565. Procedimento Basico para Elaboracao de Projeto de Cabeamento de
Telecomunicagoes para Rede Interna Estruturada. ABNT/CB 03, Julho 2000.

Lei Geral de Protecao de Dados. Disponivel em: https./www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-
ainformacao/lgpd

Instrucao Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019, na versao compilada com as
alteracoes das Instrucoes Normativas SGD/ME n° 202, de 2019, SGD/ME n° 31, de 2021 e SGD/ME n° 47,
de 2022. Disponivel em: https:.//www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativasgd-
me-no-1-de-4-de-abril-de-2019

ENGENHEIRO/MECANICO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Mecanica, emitido por Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente, nos termos da Lei n° 5194, de
24 de dezembro de 1966.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar projetos e estudos de desenvolvimento e expansao de infraestrutura pertencente ao
CPBIO - Centro de Pesquisas Odontologico Biomecanica, Biomateriais e Biologia Celular da FOUFU
(CPBIO-FOUFU);

2. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica, prestar assisténcia, assessoria e
consultoria para o CPBIO-FOUFU,;

3. Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico quando solicitado
pelo CPBIO-FOUFU;

4. Desempenhar atividades de analise, projetos, experimentacao e ensaios laboratoriais;

5. Orientar usuarios internos e externos ao CPBIO-UFU o desenvolvimento de montagem e
realizagcao de ensaios experimentais;

6. Elaborar orcamentos;

7. Executar e fiscalizar servigos técnicos; conduzir equipe de instalagcao, montagem, operagao,
reparo ou manutencao de maquinas e equipamentos;

8. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao;
9. Utilizar e orientar uso de recursos de informatica;

10. Analisar dados e informacgdes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e estudos
preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto;

11. Registrar responsabilidade técnica (ART);

12. Elaborar manual do usuario;

13. Preparar cronograma fisico e financeiro;

14. Elaborar o caderno de encargos, memorial descritivo, e de especificacoes;

15. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao no CPBio e na FOUFU,;

16. Estudar e estabelecer meétodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos;

17. Auxiliar no ensaio computacionais de elementos finitos, de extensometria, ensaios
experimentais biomecanicos, ensaios de dureza, analise por espectroscopia de FTIR, anadlise de
microtomografia entre outros ensaios biomecanicos em odontologia e saude;

18. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

19. Auxiliar na coleta de informagdes para subsidiar relatorios anuais do Programa de Poés-
Graduacao em Odontologia, para a FOUFU e para a UFU;



20. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

21. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Desenho mecanico assistido por computador.

11. Normas de desenho técnico: NBR 8196 - Emprego de escalas, NBR 8403 - Aplicacao de
linhas em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas, NBR 10067 - Principios gerais de
representacao em desenho técnico, NBR 10068 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes, NBR 10126 -
Cotagem de desenho técnico, NBR 10582 - Apresentacao da folha para desenho, NBR 13142 - Dobramento
de copia.

12. Geometria descritiva.

1.3. Construcao e edicao em ambiente CAD.

14. Projecao ortogonal.

15. Cotagem e Indicacao de tolerancias.

1.6. Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares.

1.7. Desenho isomeétrico.

1.8. Roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens.
2. Mecanica.

2.1. Modelagem de sistemas mecanicos.

2.2. Centroides e centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio
de particulas.

2.3. Equiilibrio de corpos rigidos e de estruturas.
2.4. Esforcos internos.
2.5. Trabalho virtual e energia potencial.

2.6. Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculagoes elasticas. 2.7.
Tragao em barras.

2.8. Movimento de um ponto. Forca, massa e aceleragao.
2.9. Métodos de energia.

2.10. Cinematica e dinamica de corpos rigidos.

2.11. Dinamica dos sistemas de particulas.

2.12. Ensaios experimentais biomecanicos - flexao, tracao, compressao, fadiga, ensaios de
dureza Knoop, Vickers, Brinnel e Shore.

2.13. Ensaios de fadiga termomecanica.

2.13. Ensaio de elementos finitos aplicados na biomecanica.
3. Mecanica dos materiais.

3.1 Elasticidade.

3.2. Plasticidade.

3.3. Concentracao de tensodes.

3.4. Mecanica da fratura linear elastica.

3.5. Fadiga de materiais.

3.6. Flambagem.

4. Mecanica dos solidos.

4.1. Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geometricas.



4.2. Cinematica. Posicao, velocidade e aceleracao de um corpo rigido. Teoremas cinematicos.
Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos.

4.3. Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equacao de movimento.
4.4, Tracao, compressao e cisalhamento.

4.5. Membros carregados axialmente.

4.6. Torcao.

4.7. Tensdes em vigas.

4.8. Analise de tensao e deformacao.

4.9. Aplicacoes de tensao plana.

4.10. Deflexao de vigas.

5. Maquinas térmicas.

5.1. Compressores, turbinas a gas e turboreatores.

5.2. Motores de combustao internas, teoria da combustao, carburacao, injecao, ciclos reais,
centrais térmicas a vapor d agua.

6. Materiais de construcao mecanica.

6.1. Propriedades e comportamentos de materiais.

6.2. Ligagoes quimicas.

6.3. Ordenacao e desordem atomica nos solidos.

6.4. Metais monofasicos.

6.5. Fases moleculares.

6.6. Materiais ceramicos.

6.7. Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos.
7. Metrologia.

7.1. Terminologia. Sistema internacional de unidades. Medigao direta e indireta.
7.2. Sistemas de tolerancias e ajustes.

7.3. Tolerancias geomeétricas.

7.4. Rugosidade superficial.

7.5. Sistemas de medicao.

7.6. Medicao de roscas e engrenagens.

8. Noc¢oes gerais de controles de fases de projetos.

9. Probabilidade e estatistica.

9.1. Calculo de probabilidade.

9.2. Variaveis aleatoérias e suas distribuicoes.

9.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade.
9.4. Modelos probabilisticos.

9.5. Analises estatica e dinamica de observacgoes.

9.6. Nocoes de testes de hipodteses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABNT NBR ISO 4287. Especificacoes geométricas do produto (GPS) - Rugosidade: Método do
perfil - Termos, definicoes e parametros da rugosidade. Set. 2002.

ABNT NBR 6158. Sistema de tolerancias e ajustes. Jun. 1995.



ABNT NBR 6409. Tolerancias geométricas - Tolerancias de forma, orientagao, posicao e
batimento - Generalidades, simbolos, definicdes e indicacdes em desenho. Maio 1997.

AGOSTINHO, O.L.; RODRIGUES, ACS., LIRANI, J., 2020, "Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise
de Dimensoes”, Editora Edgard Blucher Ltda, Brasil..

Callister, Willian. Ciéncia e Engenharia dos Materiais 82 ed, Editora LTC, 2012.

Carvalho, Djalma Francisco. Instalacdes elevatorias bombas 6 ed. Universidad Catolica Minas
Gerais, 1999.

Hibbeler, R. C.. Resisténcia dos Materiais 52 ed., Editora Pearson, 2004.
INMETRO, 2021, Sistema Internacional de unidades - Sl. Rio de Janeiro. 2021.

INMETRO, 2012. Vocabulario Internacional de Metrologia Conceitos Fundamentais e Gerais e
Termos Associados - VIM 2012. 2012. 95p.

Machado, Alisson Rocha. Teoria da usinagem dos Materiais 12 ed, editora Edgard Blucher, 2009.

MONTGOMERY, D. C., RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para Engenheiros. Rio
de Janeiro: 2021

Pfeil, Walter. Estrutura de Aco. Dimensionamento Pratico de Acordo com a NBR8800:2008 82
ed, editora LTC, 20009.

Taniguchi, Célio. Engenharia de Soldagem e Aplicacoes, editora LTC, 1982.

Telles, Pedro C. Silva. Tubulagoes Industriais. Materiais, Projeto, Montagem 102 ed, editora LTC,
2001.

Heywood, J. B. Internal Combustion Engine Fundamentals. Second Edition ed. Massachusetts:
McGraw-Hill Education, 2018.

Ganesan, V. Internal combustion engines. 1. Ed. New York: McGraw-Hill, Inc., 1995.
Cengel, Y. A, Boles, M. A, Thermodynamics: An Engineering Approach, 52 Ed., Mcgraw-Hill, 2006.

Moran, M. J. Shapiro, H. N., Boettner, D. D., Bailey M. B. Principios de Termodinamica para
Engenharia, Ed. LTC, 2015, 2002.

Fox, Robert, W. McDonald, Alan, T.,Pritchard, Philip, J. Introducao a Mecanica dos Fluidos, ,72 ed ,

2010.

Cengel, Yunus, A. e Cimbala, John M. Mecanica dos Fluidos - Fundamentos e Aplicacoes, 12 ed,
2007.

Incropera, Frank, P. Dewitt, David, P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, 62 ed,
2008.

Incropera F. P. et al,, Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, 62Ed, Editora LTC,
2008.

CENGEL, Y. A, Transferéncia de Calor e de Massa, McGraw Hill, 2009.
MEDICO/GERIATRA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de Curso de Graduacao em Medicina,
fornecido por Instituicao de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria e
Gerontologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica e Registro no Conselho
Competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar de
pacientes e clientes; implementar agoes de prevencao de doencas e promogao da saude, tanto individuais,
quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias



meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica; outras atividades afins
relacionadas ao exercicio da funcao; desenvolver atividades de preceptoria, tanto na graduagao como na
residéncia médica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doencas do
corpo humano, em especial na area de geriatria e gerontologia;

Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

Aplicar as leis e regulamento de Saude Publica para salvaguardar e promover a saude coletiva;
Realizar Pericias medicas;

Realizar pesquisas sobre a natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacao de suas descobertas;

Utilizar recursos de Informatica e Medicina Baseada em Evidéncia na pratica clinica e em
situacoes de orientacao na Educacao Médica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Longevidade. Epidemiologia do Envelhecimento.

2. Fisiologia do Envelhecimento. Repercussdes nos diversos sistemas corporais.
3. Sindrome da Fragilidade.

4. Capacidade Funcional e Mental do Idoso.

5. Envelhecimento Saudavel.

6. Farmacologia na Populacao Geriatrica.

7. Imunologia na Populagcao Geriatrica.

8. Politicas Publicas para o Envelhecimento no Brasil e no mundo.
9. Cuidados Paliavos em Geriatria.

10. Cancer na Populacao Geriatrica.

11. Pré e Pos-Operatorio em Geriatria.

12. Sarcopenia; Desnutricao e Caquexia na Populacao Geriatrica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FREITAS, E. V.; PY, L.; NERI, A. L. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022.

Halter, Jeffrey B. Hazzards Geriatric Medicine and Gerontology, Seventh Edition - McGraw-Hill,
2017.

Site: www.uptodate.com/pt/home. Geriatry and Gerontology.
MEDICO VETERINARIO/PATOLOGISTA CLINICO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Graduacao em Medicina Veterinaria em Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Lei n° 5.517/1968, que dispde
sobre o exercicio da profissao de Médico Veterinario).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execugao de procedimentos laboratoriais, gerenciar e zelar
0s equipamentos dos laboratorios, preceptoria de méedicos veterinarios residentes, auxilio aos docentes
para atividades de ensino, pesquisa e extensao.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Discussao de casos clinicos com docentes, residentes, estagiarios, alunos e funcionarios do
Hospital Veterinario;

Preparo e avaliagao dos materiais enviados para o laboratorio;

Execucao de exames laboratoriais em pequenos animais, grandes animais e animais selvagens;
Manuseio de materiais e equipamentos;

Solicitacao de manutencao de equipamentos;

Preparo de materiais e auxilio aos docentes em aulas tedricas e/ou praticas;

Auxilio aos docentes em atividades de pesquisa e extensao;

Preceptoria de médicos veterinarios residentes da area de patologia clinica veterinaria;
Solicitar orcamentos de materiais e servigos para o setor de Patologia Clinica;
Controlar o estoque de materiais de consumo do setor de Patologia Clinica;

Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos do setor de Patologia Clinica;
Zelar pela organizacao do setor de Patologia Clinica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Acompanhar mediante supervisao e/ou solicitacao dos docentes procedimentos realizados por
discentes da graduacao ou pos-graduagao nas dependéncias do Laboratdrio de Patologia Clinica;

Observar o cumprimento de normas, regulamentos, planos e projetos;

Elaborar relatérios parciais e globais sempre que for solicitado pelo docente responsavel pelo
Setor e/ou pela direcao do Hospital Veterinario;

Utilizar recurso de informatica;

Demais atividades solicitadas pelo docente responsavel pelo Setor e/ou pela direcao do
Hospital Veterinario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Técnicas de procedimentos de colheita, coleta e processamento de amostras biologicas
2. Urindlise: execucao, indicagoes e interpretacao;

3. Exames bioquimicos (sanguineos, urinarios, liquidos cavitarios): execucao, indicagdes e
interpretacao;

4. Hemograma, contagem de reticuldcitos e mielograma: execucao, indicagoes e interpretacao;

5. Fundamentos aplicados a transfusao sanguinea e hemoterapia: execucao, indicagoes,
contraindicacoes e exames de compatibilidade sanguinea;

6. Sistemas de grupos sanguineos e hemocomponentes: implicacdes transfusionais, obtengao,
armazenamento e indicagoes;

7. Exame dos liquidos cavitarios: execucao, indicacoes e interpretacao;

8. Exame do liquido cefalorraquidiano (LCR): execucao, indicacdes e interpretacao;
9. Exame do liquido sinovial: execucao, indicagoes e interpretacao;

10. Exame do liquido ruminal: execucgao, indicagodes e interpretacao;

11. Exames coproparasitologicos: execucao, indicagoes e interpretagao;

12. Exames dermatologicos e parasitologicos da pele e anexos: execugao, indicagcdes e
interpretacao;

13. Hemogasometria: execucao, indicagoes e interpretacao;

14, Hemostasia: execucgao, indicacoes e interpretacao.



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BROOKS, M.B; HARR, KE. SEELIG, D.M., WARDROP, KJ., WEISS, D.J. Schalm's veterinary
hematology. 7.ed. Hoboken: Wiley Blackwell, 2022. 4120 p.

CAMPBELL, T. W.; GRANT, K. R. Clinical cases in avian and exotic animal hematology and
cytology. 1. ed. lowa: Wiley-Blackwell, 2010. 400 p.

CLARK, P; BOARDMAN, W.; RAIDAL, S. Atlas of clinical avian hematology. 1. ed. United Kingdom:
Wiley-Blackwell, 2009. 198 p.

CRIVELLENTI, L.Z.; ALVARENGA, AW.O. Urinalise. In: CRIVELLENTI, L.Z.; GIOVANINNI, L.H. Tratado
de nefrologia e urologia veterinaria. Sao Paulo: Medvet, 2021. p. 123-179.

CUBAS, ZS.; SILVA, J.C.R., CATAO-DIAS, J.L. Tratado de Animais Selvagens: medicina veterinaria.
2.ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2014. 2463 p.

DIBARTOLA, S. P. Anormalidades de fluidos, eletrolitos e equilibrio acido-basico na clinica de
pequenos animais. 3. ed. Sao Paulo: Roca, 2007. 664 p.

KANEKO, JJ.; HARVEY, JW., BRUSS, M.L. Clinical biochemistry of domestic animals. 6.ed.
Amsterdam: Elsevier, Academic Press, 2008. 916 p.

RIZZI, T. E.; VALENCIANO, A; BOWLES, M.; COWELL, R.; TYLER, R; DENICOLA, D. B. Atlas of
canine and feline urinalysis. 1. ed. Hoboken: Wiley Blackwell, 2017. 197 p.

SINK, C. A;; FELDMAN, B. F. Urinalise e hematologia laboratorial para o clinico de pequenos
animais. 1. ed. Sao Paulo: Roca, 2011. 128 p.

SMITH, B. P; METRE, D. C. V.; PUSTERLA, N. Large animal internal medicine. 6.ed. St. Louis: Mosby,
2099. 1949 p.

STOCHAM, S.L.; SCOTT, M.A. Fundamentos da patologia clinica veterinaria. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. 729 p.

TAYLOR, M. A.; COOP, R. L.; WALL, R. L. Parasitologia veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. 947 p.

THRALL, M.A.; WEISER, G.; ALLISON, RW.; CAMPBELL, TW. Hematologia e bioquimica clinica
veterinaria. 2. ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2015. 693 p.

VALENCIANO, A. M. C.; COWELL, R. L. Cowell and Tyler s diagnostic cytology and hematology of
the dog and cat. 4. ed. St. Louis: Mosby Elsevier, 2014. 582 p.

ODONTOLOGO/PACIENTES ESPECIAIS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Odontologia (reconhecido pelo MEC) + Titulo de
Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais (reconhecido pela Conselho Federal de
Odontologia).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais.
Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964, institui os Conselhos Federais e Regionais de Odontologia e da outras
providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971, regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24
de agosto de 1966, regulamenta o exercicio da odontologia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar e executar as acdes e/ou procedimentos de carater educativo, preventivo, curativo e
reabilitador em pacientes com limitagdes fisicas, cognitivas e/ou comportamentais;

Planejar e executar as agoes integrais para todos os ciclos de vida e condi¢coes especiais de
saude;
Realizar medidas de manejo do comportamento do paciente, incluindo a contencao fisica e

medicamentosa;

Desenvolver medidas de cuidado nos ambientes ambulatorial e/ou hospitalar, incluindo o
atendimento sob sedacgao inalatdria e anestesia geral,



Realizar todas as condutas necessarias para cuidado do paciente, desde o acolhimento
humanizado, dialogo com a familia, atendimento clinico-cirurgico, internacao e a alta hospitalar;

Manter conduta pautada nos principios de biossegurancga, bioéticos e legais que norteiam o
exercicio da pratica odontoldgica;

Desenvolver acdoes multiprofissionais e interdisciplinares, incluindo as interrelagbes com as
diferentes especialidades médicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceito e classificagcao de pacientes com necessidades especiais/pessoa com deficiéncia.
2. Cuidados odontologicos no ambito da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

3. Rede de Atencao a Saude Bucal do Sistema Unico de Saude.

4. Acoes multiprofissionais e atuagcao de especialidades afins, no atendimento e assisténcia
odontologica ao paciente com necessidades especiais.

5. Técnicas de gerenciamento comportamental: Basicas e Avancadas.

6. Cariologia: Diagnostico, planejamento e tratamento.

7. Diagnostico estomatologico e tratamento das lesdes bucais.

8. Abordagem do traumatismo dento alveolar: denticao decidua e permanente.
9. Odontologia hospitalar.

10. Fundamentos de genética clinica e principais enfoques odontologicos.

11. Terapéutica medicamentosa em Odontologia.

12. Emergéncias medicas em Odontologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude - Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
A saude bucal no Sistema Unico de Saude Irecurso eletrénicol / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 350 p.

CORREA, M.S.N.P. Conduta clinica e psicologica na Odontopediatria. 2 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos,
2013.

American Academy of Pediatric Dentistry. Behavior guidance for the pediatric dental patient. The
Reference Manual of Pediatric Dentistry. Chicago, Ill. American Academy of Pediatric Dentistry; 2021:306-
24. Disponivel em: https://www.aapd.org/globalassets/media/policies_guidelines/bp_behavgui de.pdf

KRIGER, L; MOYSES, S.J.; MOYSES, ST. Cariologia: Conceitos Basicos, Diagndstico e Tratamento
Nao Restaurador. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Artes Médicas, 2016. Serie ABENO.

COSTA, LRR.S. Sedacao em Odontologia. Artes Médicas, 2007.

ELIAS, R. Odontologia para pacientes com necessidades especiais do O aos 18 anos. Sao Paulo:
Ed. APGIQ, 2014.

FALQUEIRO, Joao M. Analgesia Inalatoria por oxido nitroso/oxigénio. Livraria Editora Santos,
2005.

GUEDES-PINTO, A.C. Odontopediatria. 92 ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 2016.

HADDAD, A.S. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Sao Paulo: Ed. Santos,
2007.

SILVA, FM.; SCORTEGAGNA. Avaliacao Pre-Operatéria do Paciente Odontologico. Revinter, 2005.

VARELLIS, M.L.Z. O paciente com necessidades especiais na Odontologia. Manual pratico. 3%ed.,
Sao Paulo: Ed. Santos, 2017.



WANNAMACHER, L. FUCHS, F.D. Farmacologia clinica para dentistas.5? > ed.,Rio de Janeiro: Ed.
Guanabara Koogan, 2017.

SILVA, L.C.P; CRUZ, R. A. Odontologia para pacientes com necessidades especiais-Protocolos
para o Atendimento Clinico. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 2009.

CORREA, M.S.N.P. Odontopediatria na Primeira Infancia. Uma Visdo Multidisciplinar. 4 ed. Sao
Paulo: Ed. Santos, 2017.

ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. 32 ed., Sao Paulo: Artes Médicas,
2013.

ANDREASEN J.0. Fundamentos de traumatismo dental. 22 Ed., Porto Alegre: Artmed, 2001.

Kramer, P. F; Feldens, C. A. Traumatismos na Denticao Decidua - Prevencao, Diagndstico e
Tratamento. 22 ed., Sao Paulo: Santos, 2013.

BARROS, T. E.; CAMPOLONGO, G. D. Odontologia Hospitalar. Sao Paulo: Ed. Santos, 2008.

Picciani, B. L. S. Diretrizes Atendimento Odontolégico Pacientes Comprometidos. 12 ed., Sao
Paulo: Santos, 2019.

Duque, C. Odontopediatria - Uma Visao Contemporanea. 12 ed., Sao Paulo: Grupo Gen, 2013.

KRIGER, L; MOYSES, S.J.; MOYSES, ST. Semiotécnica, Diagndstico e Tratamento das Doengas da
Boca. 12 ed. Sao Paulo: Ed. Artes Médicas, 2013. Série ABENO.

PRODUTOR CULTURAL
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagao Social em Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar, supervisionando e avaliando aspectos técnicos e
financeiros, referentes a realizacao de filmes, pecas de teatro, acoes performaticas, espetaculos de dancga,
circo, opera e musicais, montagem de exposicoes, programas de televisao e radio, videos, multimidia e
pecas publicitarias, debates, palestras, oficinas e cursos, além de assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Coordenar realizagoes de projetos culturais nos mais diversos segmentos, tais como, em artes
visuais, circo, danga, musica, teatro, performance, musicais, culturas tradicionais e populares, audiovisual e
multimidia.

Coordenar as equipes durante a realizacao de atividades de planejamento e supervisao da pre-
producao, a organizacao da producao, a realizacao, a montagem, a apresentagcao, a pos-producao e
finalizacao de acodes culturais.

Criar projetos: considerar o projeto do ponto de vista técnico, operacional, financeiro e artistico,
elaborando textos, planilhas e demais itens para respostas a editais de fomento.

Coordenar equipes: de producao no desenvolvimento de suas atividades.

Pesquisar temas; conceituar projetos; selecionar os temas a serem trabalhados; pesquisar as
caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboracao do programa; coletar informagoes e
dados relativos as agoes culturais propostas pela Universidade.

Comunicar-se: interagir com as equipes; promover reunides com as equipes; disponibilizar
informacgdes para a equipe; divulgar a realizagao na midia; compartilhar as ideias com a equipe.

Utilizar recursos de Informatica necessarios ao planejamento e execucao de agdes culturais
propostas pela Universidade.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional da Universidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Definicoes acerca dos conceitos de Cultura;



2. Politicas Culturais no contexto brasileiro;
3. O Estado e os processos de gestao da cultura;

4. Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural em ambito federal e no estado de Minas
Gerais;

5. Conhecimentos basicos para elaboragao de projetos culturais;

6. Concepcao, planejamento e realizagcao de eventos culturais, tais como: exposi¢des, mostras,
debates, festivais, concertos, saraus, circuitos, temporadas e seminarios;

7. Estratégias de captacao de recursos financeiros para producao de projetos culturais;
8. Processos de gestao da Cultura nas Universidades;

9. Cultura na UFU;

10. Cultura e Economig;

11. Gestao de programas e projetos culturais;

12. Cultura e direitos fundamentais;

13. Patrimonio cultural material e imaterial,

14. Diversidade Cultural;

15. Avaliacao de projetos culturais;

16. Etapas da producao cultural;

17. Contexto cultural das regides do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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GREFFE, Xavier. Arte e mercado. Sao Paulo: Iluminuras. 2013.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura, um conceito antropologico. 24. ed. [Reimp.]l. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 20009.

LEITAO, Claudia. MACHADO, Ana Flavia (Orgs.). Por um Brasil criativo: significados, desafios e
perspectivas da economia criativa brasileira. Belo Horizonte: BDMG Cultural. 2016.

MALAGODI, Maria Eugenia & CESNIK, Fabio de Sa. Projetos culturais: elaboracao, aspectos
legais, administragao, busca de patrocinio. Sao Paulo: Escrituras, 2004.

MOREIRA, Rafael. SPADA, Lincoln. O fim do Ministério da Cultura: reflexdes sobre as politicas
culturais na era p6s-MinC. Editora Imaginario Coletivo. 2021,

MOURAO, Henrique Augusto. Patriménio cultural como um bem difuso. Belo Horizonte: Del Rey,
20009.

NATALE, Edson e OLIVIERI, Cristiane. Guia brasileiro de producao cultural 2010/2011. Sao Paulo:
SESC-SP, 2010.

OLIVEIRA, Francisco Nilton Gomes de. Acessibilidade cultural no Brasil: narrativas e vivéncias em
ambientes sociais. Luminaria Academia. 2016.

OLIVIERI, Cristiane Garcia. Cultura neoliberal, leis de Incentivo como politica publica de cultura.
Sao Paulo: Escrituras Editora, 2004.

ORTIZ, Renato Ortiz. Cultura Brasileira e identidade nacional. Sao Paulo, Brasiliense, 20009.
PARANAGUE, Pedro. Direitos autorais. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Revista de Educacao Popular: edicao especial Politicas de Cultura nas Universidades. 2019. Disponivel em:
https://seerufu.br/index.php/reveducpop/issue/view/1825

REIS, Ana Carla Fonseca. Economia da cultura e desenvolvimento sustentavel: o caleidoscopio
da cultura. Sdo Paulo: Editora Manole, 2007.

REIS, A.C.F. Marketing Cultural e financiamento da cultura: teoria e pratica em um estudo
internacional comparado. Sao Paulo: Thomson Learning Edicoes, 2006.

RUBIM, Antonio Albino Canelas. Gestao Cultural. Salvador: Edufba. 2019.

RUBIM, Antonio Albino Canelas. BARBALHO, Alexandre. (Orgs.). Politicas culturais no Brasil.
Salvador: Edufba. 2007.

RUBIM, Linda. Organizacao e producao da cultura. Salvador: Edufba. 2005.
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PSICOLOGO/AREA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:



ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia em Instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.119, de 27 de agosto
de 1962, dispde sobre os cursos de formacao em Psicologia e regulamenta a profissao de Psicélogo.
Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969, estende aos portadores de certificado de curso de pos-
graduacao em Psicologia e Psicologia Educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°. 4119/62. Lei
n°. 5766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei n°. 5.766/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacao e educacao. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
acolhimento, tratamento ou encaminhamentos para outros servicos. Investigar as multideterminacdes do
comportamento e do sofrimento humano, analisando as variaveis individuais, sociais, relacionais e
contextuais dos processos de adoecimento da dependéncia quimica entre outras comorbidades.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Planejar e coordenar acoes para promogao de
saude, qualidade de vida do publico atendido.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicao nas areas de Psicologia Clinica,
Social, Educacional e Organizacional;

Assessorar instituicbes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais, clinicos e funcionais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer,
realizando pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagogico em grupo ou individual,

Participar e realizar acoes e eventos psicoeducativos que contribuem para a saude integral,
adaptacao social e permanéncia do publico do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Realizar atendimentos individuais e grupais em saude psicologica, bem como atendimentos de
reabilitacao neuropsicologica e demais acoes voltadas ao publico estudantil.

Fazer parte e contribuir em acdes multiprofissionais e multidisciplinares que compdéem os
objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Realizar pesquisas e agcdes no campo da assisténcia estudantil em equipe interdisciplinar,
identificando demandas, propondo e realizando intervencdes e encaminhamentos.

Realizar pesquisas e agoes no campo da saude do trabalhador, das condi¢cdes de trabalho, dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacodes de seguranca;

Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador;

Realizar trabalho psicodiagnoéstico e terapéutico, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercao
na sociedade;

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos
para intervir na saude integral do individuo;

Participar e realizar seminarios, jornadas e demais atividades educativas na area de
dependéncia quimica, outras compulsdes e comportamental;

Realizar atendimentos individuais, grupais e de reabilitagdoes neuropsicologicas e sociais,
oficinas terapéuticas, e demais acdes voltadas aos pacientes e familiares nas areas de dependéncia
quimica e comportamental;

Ministrar aulas, palestras, workshops e lives em dependéncia quimica e comportamental;



Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Elaborar, acompanhar e atender pacientes, familiares e chefias imediatas quanto ao plano de
tratamento desde a admissao, permanéncia, alta e pods-tratamento em programa de acdes em
dependéncia quimica e outras compulsoes;

Realizar pesquisas e agoes no campo da saude do trabalhador com problemas relacionados ao
uso e abuso de alcool e outras drogas em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e realizando
intervencoes e encaminhamentos;

Realizar triagem de pacientes; testes psicologicos e preenchimento de escalas; avaliar padroes
de consumo de diferentes substancias;

Participar de reunides de equipe clinica e de reunides de equipe geral,
Preencher formularios de evolucao clinica dos diversos atendimentos realizados;
Elaborar relatorios e oficios diversos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura e Funcionamento Psiquico.

2. Psicopatologia.

2.1. Fungoes Psiquicas e suas alteragoes.

2.2. Neurose e Psicose.

2.3. Mecanismos de defesa do ego.

3. Dependéncia Quimica: Tratamento e prevencgao.

4. Avaliacao Psicologica.

4.1. Entrevista Psicologica.

4.2. Psicodiagnostico.

4.3. Elaboragao de documentos produzidos pelo psicélogo (Atestado, declaragcao, parecer e
laudo).

4.4, Avaliacao Psicologica no Hospital Geral, Hospital dia e Ambulatério em dependéncia
quimica e outras compulsoes.

5. Psicofarmacologia.
5.1. Principios Gerais de Psicofarmacologia.

6. O psicologo em Programa de Agoes em Dependéncia Quimica, outras compulsoes e
Comportamental.

6.1. Reacodes psiquicas frente ao adoecimento.

6.2. Emergéncias Clinicas.

6.2.1. Agressividade e Agitacao Psicomotora.

6.2.2. Transtornos Dissociativos.

6.2.3. Suicidio.

6.2.4. Delirium.

6.2.5. Ansiedade Aguda: Ataque de Panico.

6.2.6. Luto e Transtorno de ajustamento.

6.3. A clinica da dor: o papel da psicologia.

6.4. Alteracgoes fisicas, familiares, profissionais, sociais e institucionais.

6.5. Grupos operativos e intervencdes motivacionais.



7. Psicoterapias.

7.1. As principais psicoterapias: fundamentos teodricos, técnicas, indicagdes e contra indicagoes.
7.2. Psicoterapias de Grupos.

7.3. Psicoterapia Breve/ Curta Duragao.

7.4. Artigos Técnicos.

7.4.1. Transferéncia.

74.2. Interpretacao.

7.4.3. Resisténcia.

8. Psicologia e Instituicoes.

8.1. Realidade psiquica e sofrimento nas instituicoes.

8.2. O trabalho da morte nas instituicoes.

9. Etica Profissional.

9.1. Codigo de Etica do Psicologo. Resolugdo CFP 010/05.

10. Aprendizagem humana e desenvolvimento.

11. Psicologia escolar e educacional no ensino superior.

12. Psicologia Social.

12.1. Tendéncias da Psicologia Social contemporanea.

13. Aconselhamento Psicolégico.

14. Saude coletiva

14.1. Politica, Gestao e Atencao em Saude.

14.2. O Sistema Unico de Saude brasileiro

14.3. Avancos, desafios e tendéncias no Sistema Unico de Saude brasileiro.
14.4. O SUS e a Clinica Ampliada.

15. Analise comportamental clinica.

15.1. Relacao terapéutica e habilidades terapéuticas.

15.2. Autocontrole.

15.3 Transtornos de ansiedade.

15.4 Formulagcao de caso e diagnostico comportamental.

15.5 Esquiva experiencial.

15.6. Intervencao terapéutica grupal.

16. Terapia Cognitiva Comportamental.

16.1. Principios e conceitos basicos da Terapia Cognitiva Comportamental.
16.2. Conceituacao Cognitiva.

16.3. Planejamento do Tratamento.

16.4. Identificando problemas.

17. Psicologia Organizacional e do Trabalho.

17.1. Bases conceituais e dimensoes basicas de analise das organizagoes.
17.2. Processos organizacionais.

17.3. Gestao de Pessoas no Servico Publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA | - DESENVOLVIMENTO DE SITES,
APLICACOES E SISTEMAS

Objetiva-se, com a prova pratica, que o candidato demonstre conhecimento sobre as atividades
cotidianas da area de desenvolvimento de sites, aplicacoes e sistemas.

Disposicoes da Prova Pratica

A Prova Pratica sera realizada, com os candidatos classificados na primeira etapa (prova
objetiva), em local a ser divulgado posteriormente no endereco do concurso <www.portalselecao.ufu.br>.

Antes do inicio da prova, um membro da Comissao Julgadora sorteara o tema proposto para a
prova.

De posse do tema, os candidatos terao até 4 (quatro) horas para: 1) elaborar um estudo de caso
sobre o tema sorteado e 2) entregar os artefatos produzidos para a Comissao Julgadora.

O estudo de caso sera formalizado, a depender do tema sorteado, através de um Documento de
Formalizacao de Demanda (DFD) ou de um Estudo Tecnico Preliminar (ETP). O tipo do artefato obrigatorio a
ser entregue, se um DFD ou um ETP, sera informado pela Comissao Julgadora quando do sorteio do tema.
Este artefato devera ser entregue em formato PDF.

Outros artefatos, opcionais, podem compor a entrega do candidato, visando enriquecer o
conteudo proposto como solugao para a Prova Pratica. Todos os artefatos opcionais deverao ser em
formato PDF.

Os candidatos que nao realizarem a entrega dos artefatos para a Comissao Julgadora até o
horario limite de 4 (quatro) horas estarao desclassificados.

O estudo de caso podera conter textos, diagramas, exemplos de codigo fonte, estudos de
capacidade, dimensionamento de pessoal, levantamento de requisitos, enfim, artefatos, em formato digital,
que os candidatos desejarem utilizar para estruturar sua prova pratica. Nao sera permitido o uso de
artefatos em suporte em papel.

O numero maximo de artefatos a serem entregues para a Comissao Julgadora sera de até 5
(cinco) arquivos. Nao serao aceitos arquivos compactados (.zip, .rar, dentre outros).

A Comissao Julgadora recebera os artefatos de cada um dos candidatos, ira calculara o hash
MD5 de cada artefato e armazenara (copiard) os arquivos PDF em um computador da Comissao Julgadora,
utilizando uma pasta para cada candidato.



Os valores do hash MD5, para cada um dos artefatos, serao registrados em ata, fornecidos para
o candidato e disponibilizados publicamente para conferéncia.

Apds a entrega dos artefatos, a Comissao Julgadora passara para uma fase reservada de analise
dos artefatos entregues.

Sera disponibilizado, pela organizacao do concurso, um computador desktop para cada
candidato. Os equipamentos terao Sistema Operacional Windos (versao 10 ou 11), Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, um IDE a ser definido a posteriore (VSCode ou NetBeans ou IntelliJ
IDEA ou Eclipse). Os computadores nao terao acesso a Internet.

E vedada a utilizagao de outros equipamentos para realizacao da Prova Pratica.

Havendo a necessidade de uso de sanitario, o(a) candidato(a) devera ser acompanhado ate o
local, por pessoa habilitada para esta finalidade.

Lista de temas para prova pratica:

1. Projeto de um sistema de informacgao para area académica;
2. Projeto de um portal institucional,

3. Projeto para compra de um software.

Tabela de critérios de avaliagcao da etapa 2:

ltens a serem avaliados Pontuacao
1 | Pertinéncia tematica, abordagem técnica e conceitual 20,00

5 Completude das secdes propostas no modelo (DFD ou ETP) fornecido pela Comissao 25 00

Julgadora para o artefato de entrega obrigatoria '

3 | Grau de aprofundamento das informagodes e elementos abordados 25,00

4 | Capacidade de desenvolver o tema de forma objetiva e concisa 15,00

5 |Qualidade dos artefatos entregues para a banca 15,00

Total 100,00

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREA Il - INFRAESTRUTURA DE REDES E

SERVICOS

Objetiva-se, com a prova pratica, que o candidato demonstre conhecimento sobre as atividades
cotidianas da area de infraestrutura de redes e servicos.

Disposicoes da Prova Pratica

A Prova Pratica sera realizada, com os candidatos classificados na primeira etapa (prova
objetiva), em local a ser divulgado posteriormente no endereco do concurso www.portalselecao.ufu.br.

Antes do inicio da prova, um membro da Comissao Julgadora sorteara o tema proposto para a
prova.

De posse do tema, os candidatos terao ate 4 (quatro) horas para: 1) elaborar um estudo de caso
sobre o tema sorteado e 2) entregar os artefatos produzidos para a Comissao Julgadora.

O estudo de caso sera formalizado, a depender do tema sorteado, através de um Documento de
Formalizagcao de Demanda (DFD) ou de um Estudo Tecnico Preliminar (ETP). O tipo do artefato obrigatorio a
ser entregue, se um DFD ou um ETP, sera informado pela Comissao Julgadora quando do sorteio do tema.
Este artefato devera ser entregue em formato PDF.

Outros artefatos, opcionais, podem compor a entrega do candidato, visando enriquecer o
conteudo proposto como solugao para a Prova Pratica. Todos os artefatos opcionais deverao ser em
formato PDF.

Os candidatos que nao realizarem a entrega dos artefatos para a Comissao Julgadora até o
horario limite de 4 (quatro) horas estarao desclassificados.

O estudo de caso podera conter textos, diagramas, exemplos de cédigo fonte, estudos de
capacidade, dimensionamento de pessoal, levantamento de requisitos, enfim, artefatos, em formato digital,
que os candidatos desejarem utilizar para estruturar sua prova pratica. Nao sera permitido o uso de



artefatos em suporte em papel.

O numero maximo de artefatos a serem entregues para a Comissao Julgadora sera de até 5
(cinco) arquivos. Nao serao aceitos arquivos compactados (.zip, .rar, dentre outros).

A Comissao Julgadora recebera os artefatos de cada um dos candidatos, ira calculara o hash
MD5 de cada artefato e armazenara (copiard) os arquivos PDF em um computador da Comissao Julgadora,
utilizando uma pasta para cada candidato.

Os valores do hash MD5, para cada um dos artefatos, serao registrados em ata, fornecidos para
o candidato e disponibilizados publicamente para conferéncia.

Apos a entrega dos artefatos, a Comissao Julgadora passara para uma fase reservada de analise
dos artefatos entregues.

Sera disponibilizado, pela organizacao do concurso, um computador desktop para cada
candidato. Os equipamentos terao Sistema Operacional Windos (versao 10 ou 11), Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, um IDE a ser definido a posteriore (VSCode ou NetBeans ou IntelliJ
IDEA ou Eclipse). Os computadores nao terao acesso a Internet.

E vedada a utilizacdo de outros equipamentos para realizagao da Prova Pratica.

Havendo a necessidade de uso de sanitario, o(a) candidato(a) devera ser acompanhado até o
local, por pessoa habilitada para esta finalidade.

Lista de temas para prova pratica:

1. Projeto de uma estrutura de armazenamento de dados;

2. Projeto de um servico de diretorios;

3. Projeto para compra de solucao de tecnologia de informag¢ao e comunicacao.

Tabela de critérios de avaliacao da etapa 2:

ltens a serem avaliados Pontuacao
1 | Pertinéncia tematica, abordagem tecnica e conceitual 20,00

5 Completude das secoes propostas no modelo (DFD ou ETP) fornecido pela Comissao 25 00

Julgadora para o artefato de entrega obrigatoria '

3 | Grau de aprofundamento das informacoes e elementos abordados 25,00

4 | Capacidade de desenvolver o tema de forma objetiva e concisa 15,00

5 |Qualidade dos artefatos entregues para a banca 15,00
Total 100,00

MEDICO VETERINARIO/PATOLOGISTA CLINICO

A prova sera realizada com arguicao e tera a finalidade de aferir o conhecimento, as habilidades
e a capacidade pratica do candidato em situacdes de rotina na area de Patologia Clinica de animais
domeésticos (caninos, felinos, equinos, bovinos, ovinos, caprinos, suinos e aves) e animais selvagens.
Poderao ser utilizadas amostras biologicas obtidas de quaisquer animais supracitados.

Das atividades

1. Os candidatos poderao ser arguidos sobre casos clinicos e condutas de exames nas
diferentes espécies.

11 Podera ser solicitado interpretacao de exames clinicos e laboratoriais (p.ex. hemograma,
bioquimicos, urinadlise, hemogasometria etc.).

2. Serao preparados e entregues a cada candidato, equipamentos ou materiais necessarios e
suficientes para realizagao de procedimentos realizados na rotina da patologia clinica veterinaria.

2.2. O candidato devera ser capaz de realizar procedimentos laboratoriais em amostras
biologicas de animais domeésticos (caninos, felinos, equinos, bovinos, ovinos, caprino, suinos e aves) e
animais selvagens.

2.3. O candidato devera ser capaz de manusear 0s equipamentos e os materiais necessarios
para realizacao de exames laboratoriais clinicopatologicos.



Prova Pratica

Prova Pratica

A prova pratica sera realizada com arguicao, visando aferir a habilidade na
abordagem de diferentes espécies de animais domeésticos (pequenos, grandes
animais e selvagens), demonstrando conhecimento na area de patologia
clinica em situagoes praticas utilizando materiais biologicos, bem como
dominio de instrumentos, aparelhos e técnicas. O candidato devera portar
vestimenta adequada ao laboratorio clinico, bem como equipamento de uso
pessoal (calculadora, relégio, caneta).

Analises hematologicas

Técnicas a serem utilizadas: analise citologica e contagem automatizada,
manual e diferencial das células sanguineas para realizagao de hemograma,
contagem de reticulocitos, mielograma, provas de compatibilidade sanguinea,
teste de aglutinacao em salina. Equipamentos disponiveis: microscopio Nikon
Eclipse 200; ACB-VET, Urit 3000 e POCH - 100 iV. Materiais disponiveis:
corantes hematologicos, vidraria e solugoes apropriadas para realizacao das
analises hematologicas.

Analises de liquidos
cavitarios e fluido
cerebroespinhal

Técnicas a serem utilizadas: analise citologica e contagem manual e diferencial
de células presentes nas amostras bioldgicas, pesquisa de parasitos, fungos e
bactérias, analises fisico-quimicas, provas bioquimicas. Equipamentos
disponiveis: microscopio Nikon Eclipse 200; Labmax Plenno; ChemWell
Bioquimica/Elisa; citocentrifuga; refratdmetro manual portatil. Materiais
disponiveis: corantes, vidraria, reagentes e solucodes e fitas reagentes de
analises quimicas comerciais para realizacao das analises de liquidos
cavitarios e fluido cerebroespinhal.

Analises urinarias

Técnicas a serem utilizadas: urinalise (analises fisico-quimicas e do sedimento
urinario) e analises bioquimicas urindrias. EqQuipamentos disponiveis:
microscopio Nikon Eclipse 200; Labmax Plenno; ChemWell Bioquimica/Elisa;
refratdbmetro manual portatil. Materiais disponiveis: corantes, vidraria e
solucoes apropriadas para realizacao das técnicas de analises urinarias, fitas
reagentes comerciais para analises quimicas.

Analises bioquimicas
sanguineas

Equipamentos disponiveis: Labmax Plenno; ChemWell Bioquimica/Elisa;
refratdmetro manual portatil. Materiais disponiveis: corantes, reagentes e
solugodes apropriadas para realizagao de exames bioquimicos em geral, fitas
reagentes comerciais de analises quimicas.

Analises dermatoldgicas

Técnicas a serem utilizadas: analises dermatologicas de interesse clinico
(analises citologicas; pesquisa de parasitos, fungos, bactérias; tricograma).
Equipamentos disponiveis: microscopio Nikon Eclipse 200. Materiais
disponiveis: corantes, vidraria, reagentes e solucoes apropriadas para
realizacao de exames dermatologicos.

Analises
coproparasitologicas

Técnicas a serem utilizadas: analises de amostras fecais de interesse clinico.
Equipamentos disponiveis: microscopio Nikon Eclipse 200. Materiais
disponiveis: corantes, reagentes, vidraria e solucoes apropriadas para
realizacao de exames coproparasitologicos.

Analises
hemogasomeétricas

Equipamentos disponiveis: COBAS b 121. Materiais disponiveis: reagentes e
solucoes comerciais apropriadas para realizagao do exame de
hemogasometria.

Analises relacionadas a
hemostasia e
coagulagao sanguinea

Técnicas a serem utilizadas: determinacao dos tempos de tromboplastina
parcial ativada, tempo de protrombina, tempo de trombina, fibrinogénio e
fatores e tempos de coagulacao. Equipamentos disponiveis: coaguldmetro
monocanal (sistema fotomeétrico com agitador magnetico). Materiais
disponiveis: reagentes e solugdes comerciais apropriadas para realizagao de
exames de avaliagcao da hemostasia e coagulacao sanguinea.

A metodologia de
afericao

A metodologia de afericao contemplara a capacidade do candidato
demonstrar conhecimentos e habilidades em situagoes praticas.

Duracao da prova pratica

A Prova Pratica tera a duracao maxima de 3 (trés) horas por candidato.

Criterios de avaliagao da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario/Patologista Clinico.

ITEM | CRITEIOS

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

1 Linguagem

l. Expressao oral e o respeito aos padroes da lingua culta e
da linguagem técnica (2,5)

Il. Uso formal da lingua portuguesa quanto a vocabulario,
concordancia verbal e nominal e vicios de linguagem (2,5)

5 Procedimentos
praticos

|. Capacidade e coeréncia na escolha da metodologia
empregada para a resolucao do(s) problemals)
apresentado(s) (20)

[l. Dominio da execugao técnica do procedimento (20)

l1l. Habilidade manual (8)

IV. Capacidade de manipulacao dos materiais utilizados (8)
V. Uso adequado dos instrumentais e equipamentos (7)

VI. Capacidade de interpretacao dos resultados (7)
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l. Articulacao das ideias (6)

3 Fundamentos [l. Conceitos (5) 15
teoricos [ll. Conteudo técnico e informagodes atualizadas relevantes
aos procedimentos executados na prova (4)
l. Diccao (2)
4 Capacidade Il. Motivacao (2) 10
didatica [l. Postura (2)
IV. Habilidade didatica (4)
TOTAL DE PONTOS 100
PRODUTOR CULTURAL

Disposicoes da Prova Pratica

A Prova Pratica consiste em duas etapas: 1) elaboracao; e 2) apresentacao com defesa de um
projeto cultural.

A Prova Pratica tera um valor total de 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para a
analise da primeira etapa (elaboracao do projeto cultural) e 50 (cinquenta) pontos para a avaliacao da
segunda etapa (apresentacao com defesa do projeto cultural), conforme critérios elencados no neste
Edital.

Os candidatos aprovados para a Prova Pratica deverao elaborar, entregar e apresentar um
projeto cultural, a ser desenvolvido hipoteticamente no contexto da Universidade Federal de Uberlandia,
tendo, no minimo, trés e no maximo 12 meses de duragao, considerando as etapas da producao cultural e
o contexto da Universidade Federal de Uberlandia.

O projeto devera conter os seguintes elementos constitutivos: Apresentacao, Justificativa,
Objetivo Geral e Objetivos Especificos, Metas, Cronograma, Funcdoes da Equipe Executora e Previsao
Orcamentaria; o projeto que nao apresentar todos esses elementos sera desconsiderado na avaliagao.

O conjunto das atividades previstas no projeto devera considerar a indissociabilidade Ensino,
Pesquisa, Extensao no contexto da UFU.

Os candidatos aptos para participarem da Prova Pratica do concurso deverao comparecer em
local, data e horario a ser divulgado no calendario deste concurso, para a entrega e apresentacao com
defesa do projeto cultural elaborado.

O projeto devera ser entregue de forma impressa e encadernada, com no minimo 04 (quatro) e
no maximo 12 (doze) paginas numeradas, contendo capa com identificacao do candidato e numero de
inscricao neste concurso.

No dia e horario da entrega do projeto, cada candidato tera no minimo 25 € no maximo 30
minutos para fazer a apresentacao e defesa de seu projeto cultural, em sessao fechada e exclusivamente
para a banca examinadora.

O local de apresentacao e defesa do projeto cultural disponibilizara projetor, tela de projecao e
notebook preparado com sistema Windows 7 ou superior; estes equipamentos ficarao disponiveis aos
candidatos e poderao ser utilizados, caso necessarios para suas apresentagoes.

Outros equipamentos ou materiais, caso necessario, deverao ser providenciados pelo candidato,
desde que esta preveja sua montagem e desmontagem durante o tempo total da prova, no caso de
equipamentos ou materiais trazidos pelo candidato, a UFU nao se responsabilizara por sua montagem,
desmontagem e funcionamento.

Apos apresentagao e defesa do projeto cultural, a banca examinadora podera arguir o
candidato pelo tempo de até 15 minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROJETO CULTURAL (50 pontos)
1. Uso adequado dos elementos constitutivos de um projeto cultural - 15 pontos
2. Clareza e objetividade na escrita - 10 pontos

3. Coesao entre os elementos constitutivos do projeto cultural - 10 pontos



4. Coeréncia entre o projeto cultural e contexto da UFU, considerando a indissociabilidade
Ensino, Pesquisa, Extensao - 10 pontos

5. Atencao a norma culta da lingua portuguesa - 5 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A APRESENTACAO E DEFESA DO PROJETO CULTURAL (50
pontos)

1. Dominio do conteudo apresentado no projeto - 15 pontos

2. Coeréncia entre a apresentacao/defesa e o texto do projeto cultural - 15 pontos

3. Clareza e objetividade na apresentagao/defesa projeto - 10 pontos

4. Respeito ao tempo determinado para apresentacao e defesa do projeto - 5 pontos

5. Atencao a norma culta da lingua portuguesa - 5 pontos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



