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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, CNPJ 14.042.659/0001-15, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei n® 877/2022, de 02 de
agosto de 2022, na Lei Organica Municipal, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como as normas contidas neste Edital,
juntamente com a Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria N°. 157, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022, TORNA PUBLICO o Edital d¢ PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro temporario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, além das que surgirem durante o prazo de validade do
certame. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos principios gerais de Direito que regem a
matéria. O Processo Seletivo sera planejado e executado pelo SEPROD.

[ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES [

Item. I O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo SEPROD, com sede a
Rua Marechal Bittencourt, n° 397, Alagoinhas — Bahia, Cep:48.040-310, site
https://www.seprod.com.br/ e correio eletronico contato@seprod.com.br;

Item. 2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporario da
Prefeitura Municipal de Ipird - BA, de acordo com o Anexo II e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administracdo da Prefeitura Municipal de Ipira - BA;

Item. 3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacio de prova de conhecimento, de carater classificatorio e
eliminatdrio, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de
nivel superior;

Item. 4 A realizagdo de Processo Seletivo visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais para desempenhar atividades no &mbito Municipal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA

Item. 5 A convocacdo para as vagas informadas no Anexo II deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal de Ipira;

Item. 6 A contratacdo sera feita pelo chefe do Poder Executivo, observando a classificagdo final que tera a
validade de 01(um) ano, prorrogada por igual periodo de acordo com a necessidade do municipio;

Item. 7 Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo II deste Edital;

Co

Item. O contetido programatico da prova de conhecimento encontra-se no Anexo I deste Edital;

Item. 9 Naio serdo exigidas atualiza¢des de Lei posterior a data de publicac@o do deste edital;

Item. 10 N3ao sera fornecida por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital;

Item. 11 Os candidatos aprovados ficardo sujeitos a anulagdo da seu contrato nos seguintes casos:
1) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
2) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei

complementar que se refere o Art. 169° da Constituicdo Federal;
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3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seja assegurada ampla defesa
contraditoria e pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 dias.

0 DAS INSCRICOES I

Item. 12 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 12 de fevereiro de 2023, no
site https://www.seprod.com.br/;
Item. 13 A prova de conhecimento ocorrera no dia 12 de marco de 2023 de acordo com a tabela abaixo:

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) 500)2¥ N2 (0]

Abertura dos portdes 07hSOmin
Matutino Nivel Superior Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min

Nivel Médio/Técnico Abertura dos portdes 13h50min

Vespertino Nivel Fundamental Completo Fechamento dos portdes 14h20min
Inicio da prova 14h30min

Item. 14 Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no  endereco  eletrdnico
https://www.seprod.com.br/, solicitada no periodo de 26 de janeiro de 2023 a 12 de fevereiro de
2023, podendo ser realizadas até as 23h59min do tUltimo dia previsto para o término das
inscrigoes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 15 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢@o, ler e aceitar o conteudo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscrigao;

Item. 16 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 14 de fevereiro de 2023, em toda a
rede bancaria;

Item. 17 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 03566 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, ¢ recomendavel que
o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao
quitagdo do boleto);

Item. 18 O SEPROD ¢ a Prefeitura Municipal de Ipira ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Item. 19 A vpartir do dia 15 de fevereiro o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico
https://www.seprod.com.br/, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o SEPROD pelo e-mail
contato@seprod.com.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e no seja apontado pelo
mesmo no prazo de 02(dois) dias, tal situagdo sera considerada tentativa de fraude e o candidato
sera eliminado do certame;
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[ DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

Item. 20 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 21 Os candidatos deverao solicitar suas inscrigdes com isengdo somente nos dias 26 e 27 de janeiro
de 2023, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgao
isencdo da taxa de inscri¢do, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatodrias) e finalizar
sua inscri¢do. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de um (uma) taxa de inscri¢ao;

Item. 22 Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Declaragio emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria
Nacional do Cadastro Unico), Copia do RG e CPF e Comprovante de residéncia em nome do
requerente ou em nome de parentes proximos, conjuge e/ou companheiro;

Item. 23 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo sera disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO”, no dia 01 de fevereiro de 2023, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 24 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital;

Item. 25 Nio sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢@o ao candidato que:

1) Omitir informag¢des e/ou toma-las inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4) Nao possua o NIS (numero de identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

5) Que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;

Item. 26 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo;

Item. 27 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;

Item. 28 Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao para candidatos que nao
preencham as condigdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;

Item. 29 Informagdes prestadas no Formulario de inscricao, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979;

Item. 30 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

SEPROD
SERVIGO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

www.ipira.ba.gov.br

Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos



QUINTA-FEIRA

»
26 DE JANEIRO DE 2023
ANO Il — EDICAO Ne 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

Item. 31 As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao contetido da prova de
conhecimento, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 32 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”. O
SEPROD niao se responsabiliza por informacdes divulgadas em outros sites;

I DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD |

Item. 33 As pessoas com deficiéncia serfio reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do Processo
Seletivo, existentes no Anexo II deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funggo
compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n®
7.853/89, do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e da
Lei Federal n° 14126/2021;

Item. 34 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso
de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990;

Item. 35 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO 1V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), cumulativamente (em
arquivo unico) através da area do candidato, no site do SEPROD https://www.seprod.com.br/,
até o ultimo dia de inscrigdo;

Item. 36 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere ao contetido da prova de conhecimento, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 37 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 38 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envia-lo através da area do
candidato, no site do SEPROD https://www.seprod.com.br/, até o ultimo dia de inscri¢do;
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[ OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES |

Item. 39 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo II Valor da Taxa de Inscri¢cao
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio Completo/Técnico R$ 65,00
Ensino Superior Completo R$ 135,00

Item. 40 Nao serdo aceitas inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Item. 41 Efetuada a Inscrigdo, em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais € Servigos;

Item. 42 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o
direito ao contraditorio e ampla defesa;

Item. 43 O ato de inscricdo gera presun¢do de que o candidato conhece as presentes instru¢des e de que
aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital;

I DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES I

Item. 44 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO™;

Item. 45 Quanto ao indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital;

Item. 46 No edital de homologagdo das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagdo da prova;

Item. 47 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

[ DA DIVULGACAO I

Item. 48 A divulgagdo das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-4 na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e Diario Oficial http://www.pmipira.transparenciaoficialba.com.br/diariooficial/;
e No site https://www.seprod.com.br/ de carater meramente informativo;

[ DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

Item. 49 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicag@o de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
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de escolaridade, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos, de carater
classificatorio, para os cargos de nivel superior;

Item. 50 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior: Prova de multipla escolha.
O total maximo a ser obtido no somatorio das questdes de multipla escolha ¢ de 100 (cem) pontos
de acordo com o item “DAS QUESTOES POR CARGO”. Seri desclassificado o candidato que
ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova de multipla escolha;

Item. 51 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistira na avalia¢do de titulos, conforme item
“DA PROVA DE TITULOS” deste Edital;

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO I

Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos

Item. 52 O candidato somente farda a prova se munido de documento de identificagdo com foto (RG,
Habilitagdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, ¢
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibicao de utilizacao de
aparelhos eletronicos na aplicacdo da prova;

Item. 53 A prova de conhecimento ocorrera no dia 12 de marco de 2023 de acordo com a tabela abaixo;

TURNO ESCOLARIDADE (CARGO) HORARIO
Nivel Superior Abertura dos portdes 07hS0min
Matutino vel superio Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min
Nivel Fundamental Completo Abertura dos portdes 13h50min
Vespertino ivel Médi Fechamento dos portdes 14h20min
Nivel Médio Inicio da prova 14h30min

Item. 54 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova,
essas poderao ser realizadas em outras cidades;

Item. 55 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

Item. 56 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de
realizacdo da prova, que sera previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”,

Item. 57 Nio sera permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apos o
fechamento dos portdes;

Item. 58 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagéo original;

Item. 59 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
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Item. 60 N3ao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag@o automatica;

Item. 61 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

Item. 62 O tempo de duragdo da prova sera de 04hOOmin (quatro horas). Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova;

Item. 63 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo;

Item. 64 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Item. 65 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes
ou no enunciado das questdes da prova;

Item. 66 No dia de realizag¢do da prova, nenhum membro da coordenagdo do SEPROD estara autorizado a
dar informagao referente ao conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagao;

Item. 67 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, a utilizagao
de maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos similares, bem como livros,
anotagdes, impressos... ;

Item. 68 O SEPROD nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 69 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, ndo sera permitido a saida da sala antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 70 Apds o término da prova, o candidato deverad deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apos 02(duas) horas do seu inicio, ficando
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Processo Seletivo;

Item. 71 A avaliacdo das questdes de multipla escolha serd realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartdo-Resposta;

Item. 72 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢do, na
area do candidato, cabendo ao SEPROD o cumprimento das demais condigdes do Edital;

Item. 73 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia til apos a realizagdo da prova.
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|| DAS QUESTOES POR CARGO ||
Escolaridade Disciplina Questoes Valor Total
Ensino Fundamental Completo Portugués 20 3 60,00
40 questdes Atualidades 5 2 10,00 100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica 15 2 30,00
Ensino Fundamental Completo Portugués 15 2,0 30,00
40 questdes Atualidades 5 2,0 10,00 100,00
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino Médio Completo Informatica 5 2,0 10,00 100.00
40 questdes Atualidades 5 1,5 7,50 ’
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,5 37,50
Ensino Superior Completo Informatica 5 2,0 10,00 100.00
40 questdes Atualidades 5 1,5 7,50 ’
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
|| DA PROVA DE TITULOS II

Item. 74 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd realizada para os cargos de nivel superior.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta)
pontos na prova;

Item. 75 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo
enviar os Titulos, juntamente com o ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS, através da area do candidato no site https:/www.seprod.com.br/ no periodo
estabelecido no edital de convocagdo a ser publicado de acordo com o cronograma estabelecido
no Anexo III;

Item. 76 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou
doutorado compativel ao exercicio da funcao;

Item. 77 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 3,0 (tr€s) pontos, de acordo com a

tabela abaixo;

c PONTUACAO
TITULO PONTOS M AXIN([; A

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 1,50 1,50
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 1,00 1,00
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas na area de conhecimento correspondente ao
cargo em disputa. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-

~ , . , . 0,50 0,50
graduagdo em nivel de especializagdo na d4rea de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de historico
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0 PONTOS

DA TITULACAO ACADEMICA
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Item. 78 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito/a certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

Item. 79 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Item. 80 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, serd
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com
o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracao
de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes ¢ a comprovagio da apresentagdo e aprovagcdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou que foi realizado conforme a Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

Item. 81 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n°
1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacao e realizagdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

Item. 82 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Item. 83 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério;

Item. 84 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item. 85 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis;

Item. 86 Niao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s o prazo
estabelecido no edital de convocagdo do envio dos titulos;

Item. 87 E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovagio dos
titulos;

Item. 88 As copias, declaragdes e documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipotese alguma;

Item. 89 Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacéo;

Item. 90 Nao havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;
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Item. 91 A lista com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, conforme item “DA
DIVULGACAO™,

Item. 92 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso conforme o item “DOS
RECURSOS”;

I DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS I

Item. 93 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificag@o minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital;

Item. 94 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Item. 95 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova de conhecimento com a nota obtida na
prova de titulos.

Item. 96 Sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, de acordo com o item “DA
DIVULGACAO”, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

Item. 97 O candidato que ndo atingir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd excluido do Processo
Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo Final;

Item. 98 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total € o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia;

[ DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

Item. 99 Sera desclassificado o candidato que:

e Naio estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

e Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

o Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
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e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e Naio preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO’;

e Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, relogios digitais ou analdgicos) e outros
equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando a prova;

e Nio assinar o cartdo resposta.

I DA DIVULGACAO DO GABARITO I

Item. 100 O gabarito preliminar sera divulgado até o 01 (primeiro) dia 1til apds a aplicagdo da prova
conforme item “DA DIVULGACAO”..

I DOS RECURSOS |

Item. 101 Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias para
interposicdo de recurso a ser protocolado através da area do candidato, no site do SEPROD
https://www.seprod.com.br/, exceto para hipdtese de impugnacdo do edital serd admitido por e-
mail: recursosipira@seprod.com.br;

Item. 102 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase serdo informados com estrita
observancia do dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Item. 103 Caberdo recursos assim entendidos:

e Publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v" Indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do;
v' Pagamento nio confirmado;
v' Condigéo especial;
v Inscri¢do optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
¢ Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova;
e Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra o resultado final;

Item. 104 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do
SEPROD https://www.seprod.com.br/, fora do prazo, exceto para hipdtese de impugnagdo do
edital, bem como sera rejeitado o recurso que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnacao;

Item. 105 Nao sera deferido o recurso que apresente fundamentagéo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnagéo;

Item. 106 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Processo Seletivo, nome do candidato, numero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e

SEPROD
SERVIGO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

13

www.ipira.ba.gov.br
Centro Administrativo, Estrada do Feijao, KM86 | Tel: 75 3254-1394 | Gestor(a): Edvonilson Silva Santos




QUINTA-FEIRA

»
26 DE JANEIRO DE 2023
ANO Il — EDICAO Ne 18

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 /2023

assinatura, conforme ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;

Item. 107 O recurso devera:
o Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentacdo logica e consistente;
e Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 108 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 109 Deferido recurso no caso de impugnagdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes
serdo atribuidos ao recorrente na proporg¢ao prevista no quadro de Titulos;

Item. 110 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final ap6s analise dos recursos e nas demais fases.

Item. 111 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

I DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL I

Item. 112 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, conforme item “DA DIVULGACAO”, em duas listas, por

Cargo, em ordem classificatoria, com pontuagao:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

[ DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO |

Item. 113 Serdo convocados os aprovados no Processo Seletivo em ordem decrescente de classificagdo em
conformidade com o nimero de vagas e listas de classificagdo;
Item. 114 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:
e (Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos(se houver);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa(se houver);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica(se houver);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de informatica(se houver);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de atualidades(se houver);
Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;
Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presenca
dos candidatos empatados, apds devidamente notificados através de edital de convocagdo para
tal;
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Item. 115 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade do Municipio;

Item. 116 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no
cargo publico em que foi classificado;

Item. 117 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentacao
necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relagdo dos classificados, perderd o direito a sua classificacao.

| DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO I

Item. 118 O candidato aprovado no Processo Seletivo s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;

Item. 119 Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos
conforme prazo estabelecido no edital de convocagio:

e (Copia do Titulo de Eleitor;

e (Certidao de quitacao eleitoral;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no

Anexo II;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado
em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;

II. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educago basica, acompanhados dos respectivos historicos
escolares;

e Declaragido de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocagdo do candidato;

Item. 120 Na segunda fase de convocacgdo, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1? fase, o candidato deverd submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.

Item. 121 A deciso da junta médica respeitara contraditoria ampla defesa;

Item. 122 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto e tera prazo conforme edital de convocacdo para tomar posse no cargo de provimento
temporario;
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

Item.

123 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificacdes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

124 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o municipio,
o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

125 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo;

126 A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente
necessdrio ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

127 A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem
dos candidatos aprovados e nomeados no Processo Seletivo;

128 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica
juramentada.

129 A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato
neste Processo Seletivo;

I30E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo nos locais indicados no item “DA
DIVULGACAO?” deste edital;

131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

132 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constituida pela Administracdo Municipal, através de Decreto;

133 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da publicacdo de
sua homologac@o, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

134 A administracdo municipal e 0 SEPROD se eximem das despesas com viagens ¢ hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo, assim como ndo reembolsara os mesmos
em qualquer hipdtese;

135 A homologagdo do Processo Seletivo sera efetuada pelo Prefeito do municipio de Ipira;

136 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser alterado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGACAO” deste Edital;

1370 SEPROD nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

138 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscricao.

139 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagio.
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Item. 140 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital.

Item. 141 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”.

Ipira, 26 de janeiro de 2023.

EDVONILSON SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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[ ANEXO I — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretagio de textos, Divisio silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia ¢ Acentuagio grafica
(atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo), Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios,
Periodo composto - ora¢des coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtragio, multiplicagio e divisdo); Numeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico, tecnologico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizacao Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos ultimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiso, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, historicos e
econdmicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.

MOTORISTA CRAS CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Legislagio de trénsito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97 e
atualizagdes. Resolugdes do Contran. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. O homem: seu preparo
técnico, psicologico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e
seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso € manutengdo. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua
importancia para a seguranga do transito. Tipos de habilitagdo. O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga.
O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Nogdes
basicas de mecanica. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificag¢@o e conservacdo do veiculo. Nogdes
de Primeiros Socorros

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES E MATEMATICA.

NIiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parédia e parafrase.
Texto literario e nao-literario. Relag@o entre sentido e contexto: polissemia/conotag@o e denotacao. Tipologias textuais: narragao,
dissertagdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos
atonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico, tecnoldgico, ambiental, social, esportivo
etc., no Brasil e no Mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Politica ¢ Economia Brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais ¢ mundiais. Noticias, relatorios, eventos amplamente veiculados nos Gltimos trés anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Aspectos geograficos, historicos e
econdmicos do Estado e do Municipio. Dados sociodemograficos e estatisticos do municipio.

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. Nocdes de IMEI. Porta logica. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
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Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discuss@o. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computacdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS/CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Atendimento ao cidadio com base na Lei 13.460/2017; Constituigio Federal Brasileira de 1988. Acolhimento
institucional e familiar. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia
social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Legislagdo brasileira para o servico social. Medidas
socioeducativas. Nog¢des de direito de familia sobre as areas de atuagdo de servico  social.
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em servi¢o social.
Seguridade social e assisténcia social. Sistema unico de assisténcia social (SUAS). Cadastro Unico. Politicas, Programas, Sistemas
e Legislacdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

TECNICO EM RADIOLOGIA (CEO)

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Politicas piiblicas de satide no Brasil e Sistema Unico de Satde (SUS): legislagdo. Anatomia: Estudo anatémico,
fungdo fisiologica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e
membros superiores ¢ inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatorio e respiratdrio e sistema glandular. Figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e
complementos. Tomografos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiodgrafos e seridgrafos.
Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiagdes.
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produg@o de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo
de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (CEQ)

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: MATERIAIS DENTARIOS: Gessos; resinas; metais; porcelanas; ceras; materiais de moldagem. Biosseguranga.
PROTESE TOTAL: Moldeira individual; placa base e plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes artificiais; selegdo de
cor; montagem dos dentes artificiais; oclusdo em protese total; articuladores; ceroplastia; prensagem e polimerizagao; acabamento
e polimento; consertos e reparos em protese total; protese total imediata. Confecgdo de protese sobre implante. PROTESE
PARCIAL REMOVIVEL: Classificagdo; elementos componentes; planejamento; delineamento; confec¢io da armagio metalica;
moldeira individual; placa base e plano oclusal de cera; registros; escolha de dentes artificiais; selecdo de cor; montagem dos
dentes artificiais; oclusdo em protese parcial removivel; articuladores; ceroplastia; prensagem e polimerizagdo; acabamento e
polimento; consertos e reparos em protese parcial removivel; protese parcial removivel provisoria; uso de encaixes e attachments
em protese parcial removivel; protese parcial removivel imediata. PROTESE PARCIAL FIXA: Preparos cavitarios; elementos
componentes; planejamento; materiais de moldagem; registros; selecdo de cor; soldagem; oclusdo em protese parcial fixa;
articuladores. Confec¢ao de restauracdo metalica fundida e protese fixa metaloplastica: obten¢do do modelo de trabalho; técnicas
de troquelizagdo; gessoplastia; ceroplastia; inclusdo; fundigdo; acabamento; polimento; aplicagdo, acabamento e polimento da face
estética. Confeccao de protese parcial fixa provisoria. Confecgdo de protese fixa metalocerdmica: obtengao do modelo de trabalho;
técnicas de troquelizagdo; gessoplastia; ceroplastia da infraestrutura metalica; inclusdo; fundic@o; acabamento e condicionamento
da infra-estrutura metalica; aplicacdo do opaco; aplicacdo das porcelanas de dentina e esmalte; tratamento da superficie de
porcelana (glaze). Confeccdo de protese fixa metal-free. Confecgdo de restauragdo em resina fotopolimerizavel. Confecgdo de
aparelhos ortodonticos. Confecgdo de placas oclusais. Anatomia e escultura dentdria. Anatomia Dental ¢ da Oclusdo;
Fundamentos da Ortodontia e das Préteses; Aparelhos Ortoddnticos Removiveis; Principios de Implantodontia. DISPOSICAO E
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos de administragio. Planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagio de
missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo
publica. Habilidades gerenciais basicas: percep¢do, motivagdo, comunicacdo e lideranca. Conflitos e negociacdo. Tomada de
decisdes. Eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade
e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia
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oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Nogdes de relagdes humanas.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: Nogdes de Sistemas Operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows
2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Navegadores da Internet, Correio Eletronico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

FACILITADOR DE OFICINAS DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-CRAS
CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (CRAS/CREAS ¢ Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV); Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Politicas, Programas e¢ Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Nogdes basicas das
diferentes manifesta¢des da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas, entre outras).
Nogdes Basicas sobre Esportes: Fundamentag@o Técnica e Regras Bésicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e
Voleibol. Atividades Recreativas: jogos e brincadeiras. Organizagdo de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.
Conceito de cultura. Arte pré-histdrica ou primeva e suas fungdes. As manifestacdes artisticas do municipio, estado e pais.
Patrimoénio Cultural: conceito.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CONVIVENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Direitos socioassistenciais; Protegdo Social de Assisténcia Social; Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda; Servigos socioassistenciais; Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em
situag@o de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Politicas, Programas e Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Diagnostico
Socio territorial / Plano Municipal de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de
Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situa¢do de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

NIVEL SUPERIOR

PORTUGURS: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conota¢do e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertagdo e descri¢do. Linguagem e comunicag@o: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos
atonos (€nclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil ¢ no Mundo, Principios
de Organizacao Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Conceito de internet ¢ intranet. Conceitos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos
de discuss@o, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). Nogdes de IP.. Nocdes de IMEI. Porta logica. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). .
Periféricos de computadores. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel,
LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados
de arquivos. . Programas de navegag@o (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discuss@o. Redes sociais.
Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagdo na nuvem. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Deepweb e
Darkweb.
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ADVOGADO CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. T — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigio: fontes, conceitos, objeto, classificacio e estrutura; 2)
Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengao
nos Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuigdes e Responsabilidades dos Prefeito; 8) Estado
de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo.; 10) Sistema tributario nacional. Finangas publicas; 11)
Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econémico; 12) Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacdes e condigdes ao exercicio do direito de propriedade.
Desapropriagdo.ll — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, orgaos,
formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e
conflito, conex@o e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos
procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipag@o de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus
dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragio,
recurso ordinario, especial e extraordinario, a¢do rescisoria; 10) Execucgdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12)
Acdo Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15)
A tutela antecipada contra a Fazenda Publica; 16) A¢do de Improbidade Administrativa. III — DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario); 2) Administragdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos
Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; 8) Lei de Licitagdes (Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes); 9) Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo de dano; 15) Lei de Improbidade administrativa (Lei
n.° 8.429/92 e Lei n.° 14.230/21, e alteragdes); 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis; 18) Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000 e alteragdes). IV — DIREITO CIVIL: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito
brasileiro. Aplicagdo da lei no tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinagdo. Eficacia, conflito e interpretacdo das
leis. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade; 2) Das pessoas.
Nascituro. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes e das fundagdes. Do domicilio. 3) Coisas e bens: imoveis,
moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4)Fato Juridico, ato e negdcio juridico.
Disposigoes gerais. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5) Da forma
dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescri¢do e a
Fazenda Publica. Decadéncia. 6) Direito das obrigagdes. Esséncia, estrutura e fontes. Contetido da prestacdo obrigacional.
Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Pagamento. Consignagao.
Sub-rogagdo. Imputagdo. Dacdo. Novagdo. Compensag@o. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e
danos. Clausula penal. Arras; 7) Responsabilidade Civil do Estado e do Particular. 08) Direito das coisas. Posse: classificag@o,
aquisi¢do e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Direitos Reais sobre coisas alheias:
Superficie, serviddes, usufruto, uso, habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de
imoveis. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e terrenos de Marinha. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Defini¢io e
Contetido do Direito Tributario, nogao de tributos e suas espécies. Fontes do Direito Tributario; 2) Legislagdo Tributaria. Principio
da legalidade tributaria: matéria sob reserva de lei. Vigéncia e eficicia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretacdo,
integragdo e aplicacdo da legislagdo tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucao Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5) O municipio ¢ o
poder de tributar; 6) Fundamentos da imposic¢@o tributdria, suas limitagdes no nosso ordenamento; Obrigagdo tributaria. Fato
gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade
tributaria; 7) Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; 8) Limitagdes da competéncia tributaria; 9) Ilicito penal tributdria: crimes
contra a ordem tributaria; 10) Ilicito tributario, ilicito administrativo tributario; 11) Crédito Tributario: Formalizacgo;
Lancamento; Garantias e Privilégios; Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.; 12) Divida ativa de créditos
tributarios: procedimento, inscricdo e execucdo; 13) Certiddes da Divida Ativa; 14) LC n.° 116/2003 e alteragoes (Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias).
VI - DIREITO DO TRABALHO: 1) Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; 2) Sujeitos do contrato de
trabalho; 3) Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas; 4) Terceirizagao licita e ilicita. Responsabilidade das
empresas ¢ do tomador de servigos; 5) Salario e remuneragdo. 13° salario. Equiparacdo salarial; 6) Suspensdo e interrup¢dao do
contrato de trabalho; 7) Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis; 8) Forga maior no
direito do trabalho; 9) Alteracdo do contrato individual de trabalho; 10) Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
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Despedida indireta. Dispensa arbitraria; 11) Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio. Indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado; 12) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; 13) Estabilidade. Reintegracdo do
empregado estavel. Estabilidade especial. Readmissdo; 14) Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensagdo
de horas. Adicional de horas extras; 15) Repouso semanal remunerado; 16) Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneragdo; 17) Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade; 18) Organizagdo sindical; 19) Natureza
juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos; 20) Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e
arbitragem; 21) Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos.

FONOAUDIOLOG/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala,
motricidade oral), disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomofisiologia do sistema auditivo,
psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo audiologica, avaliagGes eletrofisioldgicas, patologias do sistema
auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiologicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor
normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliag@o e intervengdo fonoaudiologica no R. N. pré-termo:
teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; suc¢do n@o nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento
materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudiologicos: SNC/Periférico, especializagido e
fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes
motoras e cognitivas associadas as afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercussdo; avaliagdo e intervengao terapéutica
nos disturbios de fala e linguagem de origem neurologica. Voz: distirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliacdo vocal;
diagnostico diferencial; prevengdo, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia;
caracterizagdo ¢ fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo especificada dos
orgaos fonoarticulatorios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem
avaliativa, diagnostico e progndstico dos distiirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengéo e reabilitago.
Linguagem; distirbios de linguagem, prevengdo e reabilitagdo. Disturbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas
dos distarbios da aprendizagem. Legislagdes pertinentes ao exercicio profissional e codigo de ética.

NUTRICIONISTA/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Nutrigdo Normal - Conceito, classificagdo, fungdes, fontes, digestdo, absorgio e metabolismo de: proteinas,
lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendagdes; ¢ Nutrigdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo Materno-Infantil - Aleitamento materno; Formulas
Infantis de segmento e especializadas; Nutri¢do do lactente, pré escolar e escolar; Nutrigdo na gestac@o e lactag@o; Nutricdo nas
complicagdes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética - Conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. Avalicdo Nutricional - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificagao da desnutri¢ao e obesidade. Nutrigdo Clinica
e Pediatria - Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administragdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas;
doengas do metabolismo e glandulas endocrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e
transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e
sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pos operatorio (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre
outras); Sida; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude dentaria; Interacdo droga-nutriente;
Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo - Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos
fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisi¢do e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo;
Avaliagdo e controle; e Lactario. Controle Higiénicosanitario e Tecnologia de Alimentos - Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Deterioragdo dos
alimentos; Métodos de conservagao dos alimentos; ¢ Sistema APPCC.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. O estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servico Social. A relagdo do
poder na pratica interprofissional. A posi¢do do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia
social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satide: promogdo, protecio,
recuperagdo, participagdo social em satde, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com
a sociedade civil. Analise das politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia
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social, crianga e adolescente, pessoa idosa,
pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras.
Projetos Sociais - Planejamento, administra¢do e avaliacdo. Fundamentos Praticos do
Servigo Social — Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. Constituicao Federal de
1988: Da saude art. 196 ao art. 200, Da assisténcia social art. 203 ao art. 204, Da promocéo social e Da protecao especial. Lei n.°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas, Programas e Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

PSICOLOGO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da satde: agdo e papel do psicologo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na satde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Avaliagio Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e sexualidade
humana.

PSICOLOGO/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da satde: ag@o e papel do psicologo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na satide publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Avaliagdo Psicologica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade
humana.

FISIOTERAPEUTA/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos
em anatomofisiopatologia das alteragcdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratéria em UTIL. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito,
complica¢des do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em
eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas
fases pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia ¢ Neuroclinica - pacientes com
alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neuroldgicas, seqiiclados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes
de afeccdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo. Legislagdes pertinentes ao exercicio profissional e codigo de ética

EDUCADOR FiSICO CRAS/CENTRO DE CONVIVENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Fundamentos da Educacio Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educacao Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas
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de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagio
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e
saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e preveng@o de doengas ndo transmissiveis. Atividade
fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de
Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

EDUCADOR FISICO/NASF

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescri¢@o e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas
de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgio
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e
saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengao de doengas ndo transmissiveis. Atividade
fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Aten¢do Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de
Satde. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CRAS/CREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDADES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Satide e Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).
O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia teérica e
pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades
Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislagdo do
Sistema Unico de Saide — SUS. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o piiblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Estudos de caso e entrevistas no servico social. Programas, projetos e servigos nas areas da satude, educag@o, assisténcia social,
meio ambiente, trabalho e renda. Politicas, Programas, Sistemas e Legislagdes pertinentes ao SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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[ ANEXO I - QUADRO DE VAGAS |
ID | CARGO ESC CH REM VAGAS | AMPLA | PcD CR
1. | ADVOGADO CREAS NS 20 HS | RS 1.302,00 02 02 - 02
2. | FONOAUDIOLOG/NASF NS 20 HS | RS 1.500,00 02 02 - 02
3. | NUTRICIONISTA/NASF NS 40 HS | RS$ 2.800,00 01 01 - 01
4. | ASSISTENTE SOCIAL CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA NS 30 HS | RS$ 2.600,00 10 09 01 09
5. | PSICOLOGO CRAS/CREAS/FAMILIA ACOLHEDORA NS 40 HS | R$ 2.600,00 10 09 01 09
6. | PSICOLOGO/NASF NS 40 HS | RS$ 2.600,00 01 01 - 01
7. | FISIOTERAPEUTA/NASF NS 20 HS | R$ 2.500,00 03 03 - 03
8. | EDUCADOR FiSICO CRAS/CENTRO DE CONVIVENCIA NS 30 HS | RS 1.800,00 02 02 - 02
9. | EDUCADOR FiSICO/NASF NS 20 HS | RS 1.300,00 02 02 - 02
10. | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CRAS/CREAS NS 40 HS | R$1.900,00 03 03 - 03
11. | TECNICO DE NIVEL MEDIO CRAS/CREAS NM 40 HS | RS 1.302,00 04 04 - 04
12. | TECNICO EM RADIOLOGIA (CEO) NM* | 24 HS | RS 2.000,00 05 05 - 05
13. | TECNICO EM PROTESE DENTARIA (CEO) NM* [ 40 HS | R$ 1.500,00 01 01 - 01
14, QE%IEEIEII\;B%QDMINISTRATIVO CRAS/CREAS/FAMILIA M 40HS | RS 1302,00 05 05 B 05
e e Vi caa > PF CONIENRE | oy T [ wswnor | @ | @ | — | o
16. | ORIENTADOR SOCIAL CRAS/CONVIVENCIA NM 40 HS | RS 1032,00 05 05 - 05
17. | MOTORISTA CRAS CREAS NFC* | 40 HS | RS 1032,00 06 06 - 06
18, QICJE)(II;}QDR ODREA SERVICOS GERAIS CRAS/CREAS/FAMILIA NFC | 40HS | RS 103200 07 07 B 07

NS => NIVEL SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA + REGISTRO NO CONSELHO QUANDO SE FIZER Necessario;
NM#* => Nivel Médio + Curso Técnico + registro no conselho quando se fizer necessario;

NM => Nivel Médio;

NFC => Nivel Fundamental Completo

NFC* => Nivel Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo CAT “A E B”

s
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I ANEXO Il - CRONOGRAMA I

EVENTO DATA

Periodo de Inscri¢des dos candidatos. 26/01 a 12/02/2023
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo. 26 ¢27/01/2023
Divulgacao da Listagem de inscri¢ao isenta da taxa de inscricao. 01/02/2023
Interposicao de recursos contra os indeferimentos da isencao. 02 e 03 /02/2023
Divulgacao da Listagem Final ap6s analise de recurso isengao. 06/02/2023
Vencimento Boleto inscri¢do internet. 14/02/2023
Lista de deferimento inscrigdes online. 15/02/2023
Divulgacao da relacdo de candidatos PCD 15/02/2023
Interposicao de recursos contra os indeferimentos das Inscrigdes. 16 e 17/02/2023
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos definitiva. 24/02/2023
Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas. 06/03/2023
Realizagdo da Prova. 12/03/2023
Gabarito Parcial. 13/03/2023
Interposicao de recursos contra o gabarito da Prova. 14 e 15/03/2023
Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito. | 27/03/2023
Gabarito Final. 27/03/2023
Resultado da Prova Objetiva 27/03/2023
Interposicao de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 28 €29/03/2023
Resultado da Prova apos analise dos recursos. 30/03/2023
Edital de convocacéo para Prova de Titulos 30/03/2023
Envio dos Titulos 09/04/2023
Resultado Prova de Titulos. 11/04/2023
Interposicao de recursos contra Prova de Titulos 12 e 13/04/2023
Resultado da Prova de Titulos apds analise recursos. 14/04/2023
Resultado Final do Concurso Publico 14/04/2023
Homologagao. 17/04/2023
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[ ANEXO 1V — FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD |

Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — niimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

DECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 01/2023, do PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE IPIRA - BA,

Eu , declaro ser PcD

e assumo a opgao de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela
inexatiddo poderdo gerar responsabilizagio penal.
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[ ANEXO V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL |

Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificacdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Solicito conforme Edital n° 01/2023 do Processo Seletivo para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Ipird -BA, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizacdo da
prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*

) Auxilio para transcrigao

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especificacio a seguir:

e N N e N N

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte
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[ ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS |

Candidato

Numero de inscri¢do

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Em cumprimento ao item “DA PROVA DE TiTULOS”, encaminho os documentos para avaliago.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha unica responsabilidade.

Em anexo, copia dos documentos e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada
abaixo):

ORDEM Titulo (especificar)
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[ ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS |

Candidato

Numero de inscri¢ao

Documento de identificagdo — nimero

Processo Seletivo

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 01/2023, do PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
IPIRA - BA, caberé recurso fundamentado, dirigido em tnica e tiltima instancia 4 Comissio do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ipird contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

) Publicagdo do edital;

) Contra o indeferimento da inscri¢ao nas condigdes:

) Indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢do;

) Pagamento nio confirmado;

) Condigdo especial;

) Inscrigdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);

) Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

) Contra o resultado da prova;

( ) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
( ) Contra a resultado final;

NN AN AN S N
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