Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJI: 76.208.487/0001-64

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n.2 12/2023

O Prefeito de Palotina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condigGes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora
de Concursos, nomeada através da Portaria n2 29/2023, TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico, sob o regime
estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, Credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endere¢o eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderecgo eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
negros, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo H(i)arra’gr?a Vagas A..mp!a \l::gDa: T:ilg:r;:zf: ? Taxa. ‘{e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia Vs RS Inscricdo
Auxiliar de manutengdo 44 CR * 1.433,97 RS$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
Encanador 44 CR * 1.730,03 RS 50,00 | Ensino fundamental incompleto
Merendeiro 44 CR * 1.433,97 RS 50,00 | Ensino fundamental incompleto
Motorista 44 CR * 1.730,03 R$ 50,00 | Ensino fundamental completo e CNH “D” ou superior
Operador de maquinas 44 CR * 1.972,87 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH “C” ou superior
Pedreiro 44 CR * 1.730,03 RS 50,00 | Ensino fundamental incompleto
Pintor 44 CR * 1.473,00 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
NIiVEL MEDIO
Cargo Hi)arra’gr?a Vagas A{n p!a :’I:[g)aes I?e.muneragﬁo Taxa' d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia Negros Inicial Bruta - R$ | Inscri¢do
Eletricista 44 CR * 2.038,34 RS 100,00| Ensino médio completo
Fiscal fazendario 37,5 CR * 2.852,65 RS 100,00| Ensino médio completo
Inspetor de saneamento 37 CR * 2.038,34 RS 100,00| Ensino médio completo
Técnico em enfermagem 37,5 CR * 2.852,65 RS 100,00| Ensino médio/técnico em enfermagem**
NIiVEL SUPERIOR
Cargo H(:oar;gl'?a Vagas A{n pl.a :’I:gaes l?e.muneragao Taxa_ d.e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia Negros Inicial Bruta - R$ | Inscri¢do
Advogado 20 CR * 4.792,56 RS 150,00| Ensino superior em direito**
Arquiteto 37,5 CR * 4.792,56 RS 150,00| Ensino superior em arquitetura e urbanismo**
Contador 37,5 CR * 4.025,25 RS 150,00| Ensino superior em ciéncias contabeis**
Enfermeiro Padrdo 30 CR * 3.385,62 RS 150,00| Ensino superior em enfermagem**
Farmacéutico 37,5 CR * 3.385,62 RS 150,00| Ensino superior em farmacia**
Fonoaudidlogo 20 CR * 2.852,65 RS 150,00| Ensino superior em fonoaudiologia**
Médico ginecologista 30 CR * 15.662,00 |R$ 150,00| CNeine superior em medicina com especializagéo em
ginecologia / obstetricia**
Médico pediatra 20 CR « 10.441,33 RS 150,00 Ensi.no §uperior em medicina com especializagdo em
pediatria**
Nutricionista 37,5 CR * 3.385,62 RS 150,00| Ensino superior em nutri¢io**
Professor de lingua estrangeira - inglés 20 CR * 1.810,26 RS 150,00| Ensino superior em letras — inglés
Veterinario 37,5 CR * 4.025,25 RS 150,00| Ensino superior em medicina veterinaria**

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.
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CR = Cadastro Reserva. Ndo hd vaga para convocagdo imediata, mas poderd haver vacdncia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos dérgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j)atender os requisitos da Lei Municipal 5.120 de 02 de julho de 2019;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢Ges sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isen¢do para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato serad considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento
ou isencdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢cdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagcdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢gdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serdao
acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulac¢do plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 A arrecadacdo de valores da taxa de inscricdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou autarquias
especializadas em concurso, serd fixada pelo poder publico que autorizara mediante contrato/convenio/parceria de servigo
delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica que assumird toda a responsabilidade pela sua execugdo, por sua
conta e despesa, a custo zero para o Municipio contratante.

4.14 Os valores arrecadados com as taxas de inscrigbes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancério diretamente na conta corrente da empresa e/ou autarquia especializada contratada, que
arcara com todo o custo dos emolumentos bancarios, para que, apds o término das inscrigdes do concurso, sejam os valores
arrecadados na sua integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo
Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL, na sua totalidade.

4.15 A receita oriunda da cobranca das taxas de inscri¢des do concurso publico municipal, NAO poderd ser utilizada para
pagamento dos servicos prestados pela empresa e/ou autarquia especializada na realizagdo de concurso publico, vencedora do
certame editalicio, sob pena de burla ao principio da unidade de tesouraria (art. 56 da Lei n. 4.320/64).

4.16 Todas as despesas inerentes a execug¢do do concurso publico, sera paga na sua integralidade e diretamente a empresa e/ou
autarquia especializada na realizagdo/execucdo do concurso publico vencedora do certame editalicio, através de nota fiscal,
empenho, e depdsito em conta corrente, conforme Lei Municipal n? 2.151 de 26.12.2018.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
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g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdao Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscri¢do.

5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacgao das inscri¢es, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizag¢do do
certame.

5.1.7.16 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 N3o haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
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www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.8 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1.8.1 Com base na Lei Estadual n2 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.1.8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.8.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.8.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.8.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.1.8.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

5.1.8.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
5.1.8.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragao inveridica, a pena
disciplinar de demissao.

5.1.8.9 Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.1.8.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscricdo e enviar em link
especifico no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitagdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo maximo para a postagem o
ultimo dia de inscrigdo.

5.1.8.11 a aferi¢do das informag8es serd realizada no momento da convocagdo do candidato autodeclarado.

5.1.8.12 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagao dos PcD e a ultima com a pontuagao dos afrodescendentes.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal 3.706 de 05 de agosto de 2014; ou

c) for Eleitor que tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Municipal 4.827 de 19 de junho de 2018.

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdgo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
identificacao tipo R.G e:

d.1) Comprovacgdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publicacdo deste edital) de que o candidato se encontra
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou;

d.2) Documento que comprove a condi¢do de doador de sangue expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora,
discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 03 (trés) por
ano, de acordo com Lei Municipal 3.706 de 05 de agosto de 2014 ou;

d.3) Certiddo expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo). Documento devera conter o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da elei¢do, nos termos da Lei Municipal 4.827 de 19 de junho de 2018.

6.1.2 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologagdo das inscrigdes sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagao
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condigGes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para todos os cargos cuja escolaridade minima para posse seja
o nivel superior e Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista, Encanador, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor.

Terceira etapa: realizagcdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 Aprova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos o -
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Palotina, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracgdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.
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8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado parao fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagdao com foto. N3o serd aceito documento de identificagdo digital.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou n3o identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificacdo digital.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera3, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
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8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questées, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagcdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questGes com mais de uma opgado assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a |apis. As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos aos cargos cuja escolaridade minima para posse seja o nivel superior deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada.

8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no
edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacao dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo , .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na éarea do cargo pretendido. ’ !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 900 9.00
de DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ’ !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdio aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:

8.4.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Eletricista, Encanador, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor, em
dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
8.4.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Eletricista Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Encanador Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Pedreiro Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Pintor Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.4.3 Os candidatos aos cargos de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.4.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a formula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 Os candidatos deverdao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no
ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser
apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

8.4.8 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, Pintor, Eletricista e Encanador, a prova pratica consistird no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

8.4.9 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.

8.4.10 Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

Preparagdo de massa;

Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;

Assentamento de pisos e revestimentos;

Uso correto de instrumentos e equipamentos;

Atividades praticas sobre as atribui¢Ges do cargo;

8.4.11 Para os cargos de Eletricista a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados os
seguintes itens:
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a) Utilizagdo de multimetro;

b) Leitura e Interpretagdo de projeto;

c) Identificar nominalmente os componentes elétricos apresentados pela banca examinadora;

d) Montar / Testar um circuito de comando elétrico;

e) Atividades préticas sobre as atribui¢des do cargo;

8.4.12 Para os cargos de Encanador a prova prdtica consistird no desenvolvimento de atividades prdticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados os
seguintes itens:

a) Conserto de vazamento de tubulagao;

b) Leitura e Interpretagdo de projeto;

c) Identificar nominalmente os componentes hidrdulicos apresentados pela banca examinadora;

d) Atividades praticas sobre as atribui¢Ges do cargo;

8.4.13 Para os cargos de Pintor a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser avaliados os
seguintes itens:

a) Preparacgdo e Pintura de parede;

b) Leitura e Interpretacdo de projeto;

c) Identificar nominalmente as ferramentas e materiais utilizados pelos pintores no cotidiano de suas atribuicGes;

d) Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo prética) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado
e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e
negros, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste
Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacado;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigGes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag¢do ou procedimentos que sejam
contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.
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11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsavel pela organizagdao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificagdo dos
candidatos autodeclarados negros.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverao ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac8es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sem direito

a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao

Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem

serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e

em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através de

solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
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anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscricao, até a
data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apo6s a homologacgdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnagcdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palotina - PR, 01 de fevereiro de 2023.

LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI
Prefeito de Palotina/PR

AIRTON GONCALVES DE LIMA
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Palotina/PR
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ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Prestar Assisténcia Juridica as questGes de direito administrativo, constitucional, trabalhista e previdenciaria, elaborar e examinar
contratos e convénios em que o Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor alteragées na legislagdo basica do Municipio;
representar o Municipio em juizo, em qualquer grau ou instancia; emitir pareceres juridicos sempre que lhe for solicitado;
examinar textos de projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo
e apresentar minutas quando for o caso; executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Executar as seguintes atividades de interesse da Municipalidade: projetar e dirigir obras e servigos técnicos; efetuar vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; emitir pareceres sobre projetos de loteamentos
urbanos, bem como, sobre desmembramentos e unificagdes de lotes urbanos; execugao, fiscalizagdo e condugdo de obras;
promover projetos de modernizagdo urbanistica e de saneamento na sede do Municipio e seus Distritos; exercer outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagao de
equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e similares; auxiliar em servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros; proceder a
abertura de valas; efetuar a limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulagdes em geral; auxiliar na realizagdo de servigos
de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutengdo de parques e jardins; executar outras tarefas semelhantes e afins.

CONTADOR

Organizar os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; planejar os sistemas de registros e operagGes contdabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; proceder a analise de contas; elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
entidade; elaborar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que
visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo; elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao
tribunal de contas; realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; solicitar certidGes negativas de débitos a 6rgaos
federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag¢do
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalagGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos em geral, tais como semaforos, ventiladores, condicionadores de ar,
motores elétricos, entre outros; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENCANADOR
Executar o encanamento em prédios publicos em construcdo, bem como, proceder ao conserto de encanamento em prédios
publicos do Municipio; efetuar a manutencdo e troca de pecas e equipamentos hidraulicos com defeito; zelar pela manutencdo
dos equipamentos confiados a sua guarda; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ENFERMEIRO PADRAO

Organizar e coordenacgdo a execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisGes imediatas; participacdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude;
participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos
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em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou
reforma de unidades de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral; prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; educagao
visando a melhoria de saude da populagdo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FARMACEUTICO

Controlar os medicamentos desde a aquisicdo até sua distribuicdo na rede de saude Municipal; aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua agdo, a melhor forma de usar e efeitos colaterais de acordo com a realidade de cada paciente;
elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com as atividades; Vistoria, pericia, avaliacdo,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL FAZENDARIO

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislagdo Tributdria; examinar e preparar os elementos necessarios a execugdo
da fiscalizacdo externa; fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos de Tributos diretos do Municipio; lavrar autos
de infracdo ao Cdodigo Tributdrio e de Postura Municipal; observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do
calendario fiscal do Municipio; executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao
de servigos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica. Verificar a regularidade
das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferengas de tributos nao recolhidos; verificar os registros de pagamentos
de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as decisdes
superiores, para a adequacdo da politica tributaria as demandas e aspira¢cbes dos contribuintes, compatibilizando-as com as
determinagOes de ambito Estadual e Federal; sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do
Municipio com os das esferas estadual e o federal, através de ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussoes das instrugdes
e normas de fiscalizagdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas corretivas; colaborar para o
aperfeicoamento da Legislagdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadacgao;
Executar outras atribuicdes e competéncias afins

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;
desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagao neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianca e ao adolescente; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

INSPETOR DE SANEAMENTO

Atividades de supervisdo, fiscalizagdo e execugdo de nivel médio, relacionadas a drea de saneamento urbano. Efetuar trabalhos de
orientacdo a populagdo na execucdo de instalagGes hidro-sanitarias prediais. Exercer a fiscalizagdo nas instalagGes de redes de
esgotos e de aguas pluviais do municipio, evitando a contaminacdo dos rios e cérregos do Municipio. Efetuar a notificacdo e
autuacdo nos casos de poluicdo ambiental. Auxiliar no desenvolvimento de projetos e programas integrados de saneamento,
atuando em levantamentos de dados, calculos, desenhos e orcamentos. desenvolver trabalhos de saneamento basico em
comunidades, atuando na orientagdo de construcdo e melhoria de pogos, destino de lixo, inspe¢cdo de viveres, controle de
artrépodes e roedores. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas. Desenvolver atividades correlatas.

Pagina 15 de 29



Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJI: 76.208.487/0001-64

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n.2 12/2023

MEDICO GINECOLOGISTA

Desenvolver a¢des de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de saude. Responsabilizar-se pelo envio da contra
referéncia para a unidade de origem do usuario. Assistir as gestantes durante o pré-natal e pds parto. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.
Prestar assisténcia médica especifica nas questGes ginecoldgicas e obstétricas, inclusive realizacdo de partos, cesareas e demais
cirurgias da drea de afim. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do
Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagao do colo do utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU, orientacdao
para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar exames de ultrassonografia na area
(pélvico, obstétrico, mama e transvaginal). Realizar a¢bes de prevencgdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atengdo
especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA

Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar situa¢cdes de doenga, bem
como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou
manter a salide dentro de sua area de especialidade (criangas e adolescentes). Manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Pediatria. Atender pacientes e prestar assisténcia médica na area de pediatria geral, ambulatorial, emergéncia,
internagdo, triagem, sala de observagdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno,
programa de imunizagGes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientacdes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Implementar a¢des para promogdo da saude. Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a criangas em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo.

MERENDEIRO

Orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refei¢des e
merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de
refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; dirigir caminhdes, transportando cargas diversas, bem como,
maquinas e equipamentos; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao érgdao competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutri¢cdo nas areas de saude, educagdo e do
trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conserva¢do, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de ac¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar
da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de acGes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacio e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saide do municipio
através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educac¢do e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas
afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; operar maquinas pas carregadeiras, inclusive
com comando hidraulico; operar maquinas providas de pds de comando hidrdulico; operar tratores providos de uma lamina
frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por
reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a
manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; dirigir
caminhdes, transportando cargas diversas, bem como, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer
restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PINTOR

Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar e preparar superficies para pinturas, remover
pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de
metal, fazer retoque em trabalhos antigos, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios,
faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, conservar e limpar os utensilios que utiliza,
executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagoégica da instituigdo educacional; - Zelar pelar pelo ensino da Lingua Inglesa. - Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; - Organizar
tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo quando em atuagdo na educagdo
infantil; - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em
atuacdo na educacdo infantil; - Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econ6micas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma; - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; - Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; - Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancgas
de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo
educacional com as familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Cumprir as determinacgdes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. - Participar dos cursos promovidos com foco no
desenvolvimento profissional. - Planejar aulas e aplica-las de acordo com a proposta curricular. - Elaborar aulas de acordo com a
faixa etaria dos alunos. - Digitar os materiais necessarios para o desenvolvimento das aulas. - Entregar dados, relatérios, registros
de classe (livros de chamada), e demais documentos necessdrios ao desenvolvimento das aulas. - Elaborar avaliacGes, aplicar e
corrigir. - Fornecer documentagdo a secretaria. Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; - Prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento; - Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; -
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagodgica da instituicdo educacional;- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a
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aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das institui¢ées educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; - Cumprir as determinagGes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura. Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio; Habilidades sociais; Aten¢do e Concentracdao; Empatia; Agilidade
psicomotora; Assertividade; Relacionamento interpessoal; Disciplina Controle Emocional; Lideranga Organizagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar higiene do paciente (enfermaria); fiscalizar a higiene do paciente pré-hemodidlise; instalagdo do paciente nas maquinas
de didlise; monitorizacdo da terapia; atuagdo nas intercorréncias que possam surgir durante a terapia; administracdo de
medicamentos prescritos; atuagdo sistémica de maneira integral ao paciente; auxiliar na conservagao e no controle do patriménio
da unidade; seguir as normas de biosseguranga.

VETERINARIO

Prestar servicos de Assisténcia Veterindria zootécnica aos criadores do Municipio; prestar assisténcia técnica aos criadores de
animais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma explora¢do zootécnica econdmica;
estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no municipio, bem como, a implantagdo daqueles economicamente mais
aconselhaveis; instruir sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar
orientagdo tecnoldgica, no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagnodsticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer
vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas.

Pagina 18 de 29



Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJI: 76.208.487/0001-64

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n.2 12/2023

| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operag0es bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posi¢cdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracGes e complementacGes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n2 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo
de Processo Civil — Lei n2 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengbes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢es Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2
11.101/05). Direito Tributdrio: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposi¢Ges Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo.
Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Ag¢do Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Agdo Discriminatdria. Ages
Privadas auxiliares de prote¢dao ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
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Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execu¢do de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidrossanitérias; prevengdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundag¢des de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcio estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacBes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa
de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificages: Tipos de EdificagGes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo
vertical e horizontal. Seguranga nas edificagGes: Auto de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos.
Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - Nogdes de Calculo Estrutural.
Nocdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo —
Lei 6.766/79. AutoCAD: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo;
criagdo e edig¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios;
layouts; plotagem e impressdo.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des bdasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes bdasicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagées mercantis e de servigos. ProvisGes: depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagGes de recursos). Participages societarias (conceito,
classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nog¢Ges preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise
horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogGes bdsicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas
e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade
or¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdao funcional programatica: cédigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, or¢amento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n®
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdao do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis,
Anadlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n2
14.133/21. Constituigdo de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteragdes e complementagbes até a publicacdo deste Edital.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico
em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengédo a incéndio.

ENCANADOR

Defini¢Ges técnicas e interpretagdo de projetos hidraulicos. Materiais e dispositivos para agua fria e quente: conexdes, registros, torneiras e
valvulas. Materiais e dispositivos para esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos. Execugdo de juntas soldaveis. Execu¢do de juntas elasticas;
Dilatagdo térmica. Tipos de instalagdes. Ramal de ventilagdo. Manutencgdo e instalagdo do reservatorio superior (caixa d’dgua). Sistemas de
combate e prevengdo a incéndios. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Uso de EPIs.
Prevencgdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.

Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de

informagdao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
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lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢gdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagGes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragOes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigBes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a saude e a farmdcia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo
e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de
validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21
de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL FAZENDARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteragbes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definigdo e principios
orcamentdrios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributério Nacional, disposi¢bes gerais, competéncia tributéria, impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributdria, obrigacdo tributdria, crédito tributario, administragdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes
(arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16). Etica profissional. Toda legislag3o citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicacio deste Edital.

FONOAUDIOLOGO
Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e
intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo
interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiolégica em
Disturbios da Degluti¢do. Fonagdo, salide vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolédgica em cancer de
cabeca e pescogo, prevencio, diagnéstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencgdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de
atuagdo. Cadigo de ética do fonoaudidlogo.
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INSPETOR DE SANEAMENTO

Microbiologia e segurancga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: ToxiinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de
alimentos. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes
para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de
1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condigbes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002 que dispbe sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo
das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagdes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofobldasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta.
Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgdo fetopélvica. ApresentagGes
an6malas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica.
Histerectomia-cesarea. IndicagOes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nog¢des para
interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nog¢Ges em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagnédstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfeccSes
estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. InfecgGes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento
baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratacdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica
e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Ges de vias respiratoérias
altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urindria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e
parasitdrias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. NogOes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infeccGes. Doengas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lipus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnédstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus.
Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgOes
estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
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Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MERENDEIRO

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogGes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogGes de
controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos préprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogGes basicas sobre
Primeiros Socorros. NogGes de combate e prevengdo de incéndio.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo
e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentacgdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: cdlculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengdo de maquinas. NogGes basicas dos
sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacOes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdao. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Cintas de amarracgdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construcgdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de
seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.

PINTOR

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na preparagdo para a
pintura e acabamento. Normas de seguranca. Pratica da fungdo. Cores Canalizadas. Cores de Seguranga. Uso e cuidados necessarios para
conservagdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). Nogdes de prevengdo e combate a incéndios. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educac¢do Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A
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importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianga: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linglistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario,
uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica
e coletiva. Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungao tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia
dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-
contagiosas e parasitdrias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de
toxinfecgGes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes:
contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infecgdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade;
fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia do
Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogGes sobre as instalagGes e equipamentos
para pratica da inseminagdao em bovinos. Momento favordvel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a
inseminagao artificial.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA |

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital de abertura 01/02/2023
Periodo para impugnacdo do Edital 01 a2 08/02/2023
Periodo de Inscri¢cdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 01/02 a 10/02/2023
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 15/02/2023
Prazo para recurso quanto a isencado deferidos e indeferidos 16 e 17/02/2023
Periodo de Inscricdo 01/02 a 02/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 03/03/2023
rP:abl:izza;;;oodgs prrec')l\a:;;fc())bc}lzfivi:ss.crigc")es homologadas e divulgacdo dos locais para 14/03/2023
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes. 15 e 16/03/2023
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 26/03/2023

Publicagdo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. 26/03/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 27 e 28/03/2023
FP;lékllii;::géo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e 04/04/2023
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 05 e 06/04/2023
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 08/04/2023
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica 11/04/2023

Recebimento de recurso contra a publicagdao do resultado final da prova de titulos e

12 e 13/04/202
pratica. e 13/04/2023

Homologac&o do resultado final 14/04/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos daLei Municipal 3.706 de 05 de agosto de 2014.

o ( ) Sou Eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a), nos termos da Lei Municipal 4.827 de 19 de junho de 2018.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informag0es aqui prestadas ndao correspondam a verdade.

, de de 2023

Assinatura
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Edital de abertura n.2 12/2023
ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

Pagina 28 de 29



Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJI: 76.208.487/0001-64

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n.2 12/2023

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto nalei Estadual n2
14.274/2003,
( )Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de2023.

Assinatura do candidato
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