PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.972.074/0001-51
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

O Prefeito de Loanda, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de
Concursos, instituida através da Portaria n® 529/2022, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso Pblico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderegco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeagdo imediata, quando aprovado dentro do numero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma fungao.

1.4 As atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacGes no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sado os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneragdo LEIEICE
Cargo Horaria & o p. 2 g .. - Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia | PcD |Negros Inicial Bruta RS
Semanal (R$)
Agente Administrativo 40h 01 * * 4.457,38 150,00 Ensino superior completo
Assistente Social 30h 01 * * 3.913,99 150,00 Ensino superior em servigo social **
Auxiliar d .
Cl:‘i’;'a'zgr(‘:) /Educador(a) 40h 01 * * 1.609,36 50,00 | Ensino fundamental completo
- Plantdo 1§5’10 . - .
Aucxiliar de Enfermagem 12h ou 01 " " plantdo de 12h 100.00 Ensino médio/curso de auxiliar de
Plantonista 2ahs 270,20 ! enfermagem**
plantdo de 24h
135,1 Ensi adi | NH i
Cuidador(a)/Educador(a) 12x36 03 * | o1 35,10 100,00 | Ensino médio completo e CNH categoria
Por plantao B” ou superior
Engenheiro Civil 30h 01 * * 6.613,41 150,00 Ensino superior em engenharia civil**
Farmacéutico 40h 01 * * 4.305,34 150,00 Ensino superior em farmacia **
= -
Iscal de Tributos 40h 01 * * 1.723,03 100,00 | Ensino médio completo
(Barreiras)-A
Ensi - —
Médico Pediatra 30h CR * * 16.196,63 150,00 nsino superior em medicina - com

especializagdo em pediatria **
Médico PSF 40h 01 * * 14.061,54 150,00 Ensino superior em medicina **
Ensino fundamental completo e CNH

Motorista 40h 02 * * 1.944,11 50,00 e )
categoria “D” ou superior
Oficial de Administragdo A 40h 01 * * 1.538,55 100,00 Ensino médio completo
Oficial de Administragdo B 40h 01 * * 2.499,88 100,00 Ensino médio completo
Operador de Mdaquina 40h 01 " " 1.997,75 50,00 Alfabt?tizado e CNH categoria “C” ou
Pesada superior
Operario 40h 01 * * 1.280,48 50,00 Alfabetizado
Pedagogo 40h 01 * * 3.482,65 150,00 Ensino superior em pedagogia
Psicélogo 40h 01 * * 4.137,15 150,00 Ensino superior em psicologia **
Secretario Escolar 40h 01 * * 1.405,53 100,00 Ensino médio completo
Servente 40h 01 * * 1.280,48 50,00 Ensino fundamental completo
Servigos Gerais Saude 40h 01 * * 1.280,48 50,00 Alfabetizado
Técnico de Saude bucal 40h 01 * * 1.538,55 100,00 Ensino médio/técnico em sadde bucal **
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* Nestes casos ndo ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia e/ou cotas para negros devido ao quantitativo de vagas oferecido.
** possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.4 Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.5 Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagao sobre este concurso.
2.6 Quando a remuneragdo do cargo ndo atingir o valor do saldrio minimo nacional, serd acrescido de complemento salarial para atingir
0 piso nacional.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Loanda;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constitui¢do Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Loanda, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigOes estabelecidas
neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura Municipal de Loanda/PR, departamento de RH, no periodo constante no Anexo Il
- Cronograma, no horério da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias Uteis, portando documentos
pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nio sera permitida a inscricio e pagamento/isencio para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento ou
isencdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cGes serdo
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canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apods essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poderao participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu desencadeamento,
em fungdes, tais como, membro de comissao de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito Municipal, etc., membros da
comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas que com quaisquer deles
possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau (inclusive).

4.14 As inscri¢Oes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5.DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS ou ETNIA NEGRA:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo
52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacido das inscri¢des, disponivel no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no Anexo

Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.
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5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provéavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.15 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.15.1 Com base na Lei Estadual n? 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.15.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.15.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

5.15.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.15.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.15.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

5.15.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

5.15.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar
de demissdo.

5.15.9 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.15.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscrigdo e enviar em link especifico no
site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitagdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscrigdo.
5.15.11 a aferigdo das informagdes sera realizada no momento da convocagao do candidato autodeclarado.

5.15.12 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a
dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuacgdo dos PcD e a ultima com a pontuac¢do dos afrodescendentes.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverad isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.?
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e coépia do documento de
identificagdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
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6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no enderecgo eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacgao das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagao,
deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatério e classificatdrio.
Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para o cargo de Pedagogo e Prova Pratica, de carater classificatdrio
e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada.

Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja Alfabetizado e Fundamental, a prova escrita serd composta de 30 questGes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,5 35,00
Matematica e Raciocinio Légico 10 3,5 35,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.1 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o Ensino Médio, Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior, a prova escrita
sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questées Peso Individual Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,5 7,50
Matemdtica e Raciocinio Légico 05 1,5 7,50
Lingua Portuguesa 05 1,5 7,50
Informatica 05 1,5 7,50
Valor Maximo da Prova 100,00
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8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Loanda, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagao do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdo com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenacgédo do Concurso.
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8.2.16 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poder3d, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme
as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos ao cargo de Pedagogo, poderdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada.
Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, candidatos com 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, em sala especial para este fim, em horario e
local a ser publicado no edital de homologagao das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avalia¢do:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n’1aX|mo dos
titulos
a) Certificado g/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds Graduagao em nivel de ’5 500
ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas na area da educagao. ’ ’
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 500 500
MESTRADO, na area da educacdo. ! !
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c) Certificado e/ou Certid3do de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 10.00 10.00
DOUTORADO, na area da educagao. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

8.3.8 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 NAO ser3o aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclus3o de pds-graduagio ou diploma.
8.3.10 N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados
fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, em dia estabelecido no Anexo Ill -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.4.2 - Somente serao considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Operador de Maquinas Pesadas Pratica 15 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada serdo avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo
Compactador e Escavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.4.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Operador de Maquina Pesada e Motorista serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Prética = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos. A gravidade das faltas sera
definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.
Exclusivamente para a realizacdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptid3do pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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9.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e negros,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como pessoa
negra, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag&es
deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nio estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos,
assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
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11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 N3do serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisses,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgao para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagado sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pdblico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo
da homologacado dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX
com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados por 6 (seis) meses, apds a
homologagdo do certame. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicdo e atribuicdes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.
14.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Loanda/PR, 01 de fevereiro de 2023.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito de Loanda - PR

GISLAINE DA SILVA TOSSE NAKANO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Loanda - PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Operar terminal de computador, digitar minutas de atas, editais, oficios e afins;

Redigir Projetos de Leis, Portarias, Decretos, bem como, todos os atos afins, quando solicitados por seus superiores;
Autuar documentos recebidos e expedidos;

Formalizar processos e expedientes;

Distribuir conferir e registrar a documentagdo da unidade em que serve;

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos;
Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas;

Redigir qualquer modalidade de informagGes administrativas;

Executar servicos gerais de digitalizagao;

Elaborar relatdrios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa;
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos;
Cumprir determinagdes de seus superiores;

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Cumprir as normas do seu setor;

Manter atualizados os registros das acGes de sua competéncia

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades bdsicas da Municipalidade em consonancia com
as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientacGes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizagado da sociedade civil consoante os objetivos que definem
as politicas de assisténcia social;

Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do
adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
orientagOes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social;

Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, e, observando ainda, as orientacdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Gerenciar recursos financeiros, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a legislagdo especifica e em
vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

Garantir as agGes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na
execugao de suas atribuicdes;

Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade;

Garantir de forma descentralizada as a¢Ges de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislacdo
municipal, estadual e federal pertinente e observando as deliberagdes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Elaborar e garantir acdes e servigos socio-assistenciais, para crianga, adolescente, mulher, idoso e familias em situacdo de
vulnerabilidade;

Executar outras atividades que forem atribuidas;

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais
e programas de educac¢do, no ambito do servig¢o publico municipal;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, atuando na esfera
publica municipal;

Orientar e monitorar ac6es em desenvolvimento no Municipio de Loanda, relacionados as areas de habitacdo, desenvolvimento
humano, economia familiar;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracdo publica;
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Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento 4s necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e
equipamentos publicos;

Realizagdo de estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimentos das situagGes de vida dos usuarios e seus
familiares que subsidiem a garantia de direitos socioassistenciais;

Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢Ges, o que
supOe assegurar espacos de reunido e reflexdao no ambito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participagdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de intervengdo;

Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos sdcio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementagdo;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres em conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer
elementos necessarios para a garantia de direitos em matéria de servigo social;

Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus familiares;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades da rede;

Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas de combate a violagao
de direitos;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);

Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da Politica de Assisténcia Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos da Politica de Assisténcia Social;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, atuando na esfera
publica municipal;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros didponiveis;

Gerenciar recursos financeiros, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a legislagdo especifica e em
vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacdes da sociedade civil consoante os objetivos que definem
as politicas de assisténcia social;

Referenciamento e encaminhamento de situa¢des de violagdo de direitos, vitimizagGes e agressdes, a criancas, adolescentes, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e mulher;

Acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidades de individuos e familias;

Orientagdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e atendimento de
requisicdes de 6rgdos do Poder Judicidrio e dos Conselhos Tutelares;

Producdo de materiais educativos como suporte aos servigos;

Realizagdo de encontros e articulages com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude
e com toda a rede de garantia de direitos;

Abordagem nas ruas dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criancas e adolescentes, entre outros;

Realizagdo de cursos de capacitagdo para equipes multiprofissionais;

Deslocamento da equipe técnica do servigo especializado dentro da area referenciada;

Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados;

Realizagdo de visitas domiciliares;

Atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagéo juridico-social em casos de
ameaca ou violagao de direitos individuais e coletivos;

Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas de negligéncia, abuso e explora¢cdo, mediante abordagem em
vias publicas e locais identificados pela existéncia de situagGes de risco;

Atendimento e acompanhamento a criangas e adolescentes vitimas de abuso, exploragdo sexual, vitimas de violéncia doméstica
(violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia);

Atendimento e acompanhamento as familias inseridas no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Atendimento e acompanhamento a criangas e adolescentes em situacdo de mendicancia, situacSes de “medida de protecdo” ou
“medida pertinente aos pais ou responsaveis”;

Atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes em cumprimento da medida de protecdo em abrigo ou familia acolhedora,
e apos o cumprimento da medida, quando necessario suporte a reinsercao socio-familiar;

Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medida sécio-educativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo
de Servigos a Comunidade;

Compreensao e mapeamento das situa¢des de vulnerabilidades e riscos sociais do territério;

Realizagdo de trabalho com grupos de individuos e familias;

Realizar articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede
socioassistencial;
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Articular o processo de implantagdo, execugdao, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usudrios e servigos;

Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

Promover e participar de reuniGes periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o érgdo gestor
na articulagdo e avaliagdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

Contribuir com o d6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigcos da Protecdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social;

Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocg&o dos direitos das criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas e mulheres vitimas de violéncia doméstica entre outras formas de violéncia;

Conhecimento das familias e aplicagdo de politicas publicas visando a dignidade a familia nos diferentes ciclos de vida;
Acompanhamento dos beneficidrios do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e PBF.

Acompanhamento familiar: Grupos de convivéncia, reflexdao e servigcos socioeducativo;

Protegdo Pro - ativa por meio de visitas domiciliares;

Encaminhamento para avaliagdo e inser¢do em outras politicas sociais;

Produgdo e divulgagdo dos servigos, programas e projetos do SUS e SUAS, nos érgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos
de ambito local e municipal;

Suporte técnico as familias beneficiarias do Programas Bolsa Familia (PBF), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI.

Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

Oferta de procedimentos em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protec¢do social de
Assisténcia Social;

Produgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Producdo e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos p ublicos de
ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado;

Apoio nas avalia¢Oes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

Articulagdo com outros servigos de politicas publicas setoriais interinstitucionais com os demais érgaos do sistema de garantia de
direitos;

Articulagdo com drgdos de capacitagdo e preparagao para o trabalho;

Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientagdo sociofamiliar individual e grupal;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE CUIDADOR(A) /EDUCADOR(A)

Apoio as fungdes do cuidador;

Cuidados com a moradia (organizac¢do e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).
CondigGes para admissao como Auxiliar Educador Cuidador:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Na assisténcia de enfermagem aos clientes/pacientes, bem como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa nela desenvolvidas;
Efetuar registros e relatérios de ocorréncias;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca;

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo/Administragdo Publica Municipal, sob a supervisdo do
Enfermeiro;

Preparar clientes/pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de realizagdo dos mesmos;

Colher e ou auxiliar cliente/paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo Orientacgdo;

Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem;
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Orientar e auxiliar clientes/pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes/pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;

Cumprir prescri¢Ges de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes/pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medica¢Ges por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdo médica.

Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente/paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas;

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o Necessario;

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo/Administracdo Publica
Municipal, o material necessario a presta¢do da assisténcia a salide do cliente/paciente;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como, sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;

Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estao avariados ou desgastados;

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessario para a realizacdao de relatérios e controle
estatistico;

Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;

Cumprir as medidas de prevencgao e controle de infecgdo hospitalar;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR(A)/EDUCADOR(A)

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social);

ENGENHEIRO CIVIL

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagdo; elaborar orgamentos;
Planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construcdo de empreendimentos;

Proceder vistorias técnicas; fiscalizar, analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos; desenvolver e
executar projetos de engenharia civil;

Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;

Planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executados;

Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessérios, assim como efetuar calculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacgdo
técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos;

Acompanhar todos os processos licitatorios relativos as obras de engenharia;

Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Elaboragao de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
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Assessoramento a fiscalizagdo sanitdria e técnica de 6rgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem
extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: preparem, fabriquem ou armazenem produtos
bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;
executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; fabriquem ou armazenem produtos de uso veterindrio; fabriquem ou
armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagao
terapéutica; fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; produzam ou
armazenem radioisétopos ou radiofdarmacos para uso em diagndstico ou terapéutico; produzam ou armazenem conjuntos de reativos
ou reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico médico; fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagdo
terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; pratiquem exames de carater quimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico
farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitarios;

Assessoramento a fiscalizagdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluicdo atmosférica e de despejos industriais; b)
qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, balnedrios, etc.;

Vistoria, pericia, avalia¢do, elaboragao de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuicdes;

Dispensa¢do de medicamentos;

Efetuar levantamento, planejamento e elaboracéo de relagdes de medicamentos em que a Administracdo necessite adquirir;
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS (BARREIRA)-A

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria;

Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

Verificar as declarag0es feitas pelos prestadores de servigos, para fim de cdlculo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscri¢Ges, das alteracdes de atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servicos
de qualquer Natureza;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Executar sindicancias para verificagdo das alegages dos contribuintes que requeiram revisdes, inser¢des, imunidades, demoligSes de
prédios e pedido de baixa de inscricdo, bem como das multas respectivas, quando houver;

Fazer relatérios e boletins estatisticos;

Prestar informagdes em processos relacionados com as suas respectivas atividades;

Emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais e no recolhimento de Imunidades;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em educagao para a saude;
Prestar assisténcia médica — cirdrgica;

Dar prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;

Disposi¢do para mudancas de turno e/ou horario para prestacdo de servico;

Comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio;

Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agao Social ou érgdo competente;
Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes;

Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadorias;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio x e outros;

Examinar casos especiais e servigos especializados;

Preencher a ficha Unica individual do paciente;

Preencher relatdrios relativos as atividades do cargo;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de prevencgdo a Saude e Higiene;

Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou coletiva;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Pagina 17 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.972.074/0001-51
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

Fazer parte de comissOes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

Elaborar a elucidagdo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros;

Notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas
pela politica de saude do municipio;

Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;
Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Realizar acompanhamentos dos pacientes;

Zelar pela manutencgdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude;

Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;
Notificar doencas consideradas de “Notificacdo Compulsdria” pelos érgdos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas
pela politica de satide do municipio;

Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados, pertencentes a frota do Municipio;

Transportar alunos da rede escolar e demais passageiros, conforme determinacgdo superior;

Transportar pessoas e materiais, conforme determinacdo superior;

Verificar diariamente as condig¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

Transportar pessoas e materiais;

Transportar cargas leves e pesadas, de acordo com a capacidade do veiculo;

Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Orientar o descarregamento de cargas;

Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengédo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Cumprir escala de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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OFICIAL DE ADMINISTRACAO-A

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina;

Examinar processos e papéis avulsos e dar informages sumarias;

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisicdes e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servigos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos e elaborar relatérios;
Cumprir determinagdes de seus superiores;

Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritério que envolva conhecimento das atribui¢cGes da unidade;
Zelar pela manutencgdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Cumprir as normas do seu setor;

Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO-B

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas;
Executar atividades de apoio administrativo;

Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;

Elaborar relatérios;

Proceder a sugestdes de melhoramento de atividades administrativas;

Executar atividades administrativas determinadas e/ou supervisionadas pelos superiores;

Organizar e orientar a elaboragao de fichario, arquivos da documentacao, legislagdo, integrar, bem como, secretariar reuniées em geral,
comissdes e grupos operacionais;

Elaborar relatdrios, tabelas, graficos e outros;

Operar terminal de computador, digitar minutas de atas, editais, contratos, oficios e afins;

Cumprir determinagGes de seus superiores;

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Cumprir as normas do seu setor;

Manter atualizados os registros das acGes de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico;

Operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago;

Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque;

Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos;

Operar maquina pavimentadora;

Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
Executar outras atividades correlatas.

OPERARIO

Percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdsitos, valendo-se de esforgos
fisicos e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

Transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-los limpos;

Reunir ou amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente
recolhé-los;
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Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte;
Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros;
Fazer mudancgas;

Proceder a abertura de valas;

Efetuar servigos de capina em geral;

Lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;

Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitdrios publicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitarios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;

Auxiliar em tarefa de construcdo;

Realizar servigcos em calgamento e pavimenta¢do em geral;

Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;

Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;

Quebrar e britar pedras;

Executar servicos auxiliares na construcdo em geral;

Executar servigos de encanamento dos préprios publicos;

Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social e ou Centro de Referéncia Especial de Assistente Social desenvolvendo e
promovendo a¢Ges voltadas ao campo educacional e social;

Realizar servigos de abordagem de rua;

Realizar visitas domiciliares;

Efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento;

Acompanhar “in loco” a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigcos assistenciais e estabelecimentos de ensino;
Promover a realizagdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes atendidos pela Assisténcia Social;

Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacdo;

Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas
para os problemas identificados;

Interpretar, de forma diagndstica a problematica sécio educacional para atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem
social, psicoldgica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;

Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacionais e sociais, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;

Realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social;

Elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social e educacional;

Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagao;

Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacgao;

Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos desenvolvidos;

Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo e grupos nas definigdes de alternativas para problemas identificados;
Prestar servigcos de educagdo para drea social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protegao social basica;
Atuar em equipe multiprofissional;

Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar diagndstico psicoldgico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias;

Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos;
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Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de
conscientizagdo e integragao das vivéncias corporais préprias dessas fases;

Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta hospitalar;
Promover a adaptacdo de pacientes ao ambiente hospitalar;

Trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas em fases terminais;
Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar e sistematizar tecnologias proéprias dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em saiude mental, com objetivo de
qualificar o desempenho das varias equipes;

Participar da elaboragdo de programas educativos e de treinamento em sadde mental, em nivel de atengdo primaria, em instituicdes
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborarem
em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistema, coordenar e supervisionar as
atividades de psicologia em instituicGes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicoldgico ou que se incluam em suas
atividades;

Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de salde;

Proporcionar atendimento ao usuario e suas familias que apresente sofrimento psiquico emocional decorrente da violéncia sofrida;
Propiciar uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a empatia e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou
inconscientes;

Criar ambiente favoravel ao resgate da autoestima, a reconstrucdo de reacles afetivas a reconstrucdo de significados acerca da
violéncia, da compreensao, da vivencia familiar, etc;

Realizar avaliagdes adequadamente a demanda e indicar a psicoterapia;

Priorizar o atendimento psicossocial em grupo, sendo atendimento individual considerado apenas casos excepcionais;

Objetivar trabalho em grupo e proporcionar o espago de convivéncia e o compartilhamento de experiéncias com vistas a ampliar as
possibilidades de sujeito no mundo;

Proporcionar trabalho em grupo para reconstrucgdo da histdria do sujeito e seus recursos pessoais, os aspectos conflituosos e subjetivos
para desenvolver de formas coletiva, estratégias e projetos de vida;

Trabalhar na reconstrucdo de relagGes e no fortalecimento das possibilidades de continuidade de desenvolvimento saudavel, apesar da
violéncia vivida;

Realizar atividades individual ou em grupo com oficinas tematicas com temas sobre: direitos humanos; direitos sexuais e reprodutivos;
violagdo de direitos; relagdo familiares; vinculos afetivos; reinsercdo a familia; politicas publicas entre outras;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracdo publica;

Realizar abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento 4s necessidades basicas e acesso aos diretor, bens
e equipamentos publicos;

Realizar estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimentos das situacGes de vida dos usuarios e seus familiares
gue subsidiem a garantia de direitos socioassistenciais;

Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que
supOe assegurar espacos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participagdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de intervengdo;

Instituir espacos coletivos de socializacdo de informac&o sobre os direitos sécioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacgao;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres em conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer
elementos necessarios para a garantia de direitos;

Realizar estudos socioecondmicos para identificagcdo de demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus familiares;

Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas de combate a violagdo
de direitos;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);

Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da Politica de Assisténcia Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos da Politica de Assisténcia Social;

Realizar referenciamento e encaminhamento de situag¢Ges de violagdo de direitos, vitimizagGes e agressdes, a criangas, adolescentes,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e mulher;

Orientar e encaminhar para a rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e atendimento de requisi¢cdes de
orgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

Realizar produc¢do de materiais educativos como suporte aos servigos;

Realizar encontros e articulagdes com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com
toda a rede de garantia de direitos;
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Realizar abordagens nas ruas dos grupos vulneraveis: populagdo de rua, familias, criangas e adolescentes, entre outros;

Realizar visitas domiciliares;

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico-social em casos
de ameaca ou violagdo de direitos individuais e coletivos;

Realizar atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de abuso, exploragdo sexual, vitimas de violéncia
domeéstica (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia);

Dar atendimento e acompanhamento as familias inseridas no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Dar atendimento e acompanhamento a criangas e adolescentes em situagdo de mendicancia, situacdes de “medida de prote¢dao” ou
“medida pertinente aos pais ou responsaveis”;

Dar atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes em cumprimento da medida de protecdo em abrigo ou familia
acolhedora, e apds o cumprimento da medida, quando necessario suporte a reinsergado socio familiar;

Dar atendimento e acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade;

Compreensdo e mapeamento das situa¢des de vulnerabilidades e riscos sociais do territério;

Realizar trabalho com grupos de individuos e familias;

Realizar articulacdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede
socioassistencial;

Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo das ag¢des, usuarios e servicos;

Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor
na articulagdo e avaliagdo dos servigcos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social;

Participar de comissdes/féruns/comités locais de defesa e promogado dos direitos das criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas e mulheres vitimas de violéncia doméstica entre outras formas de violéncia;

Realizar acompanhamento dos beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e PBF;

Realizar a protegdo pro - ativa por meio de visitas domiciliares;

Encaminhamento para avaliagdo e inser¢do em outras politicas sociais;

Produzir e divulgar os servigos, programas e projetos do SUS e SUAS, nos 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local e municipal;

Dar suporte técnico as familias beneficiarias do Programas Bolsa Familia (PBF), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;

Ofertar procedimentos em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia
Social;

Providenciar a producgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados
das situagBes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Providenciar a produgao e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os drgdos de defesa de direitos e demais servigos
publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da microrregido do estado;

Contribuir nas avaliagGes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

Articular com outros servicos de politicas publicas setoriais interinstitucionais com os demais érgdos do sistema de garantia de direitos;
Articular com 6rgdos de capacitacdo e preparagao para o trabalho;

Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

Realizar mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Desenvolver as atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servicos Socioeducativas desenvolvidos no territério;

Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos;

Ser dinamico, organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo escolar;
Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o SERE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da: identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos documentos escolares.
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Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacgdo e conclusdo de curso;

Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

Responder ao Censo Escolar Anual, de forma digitalizada;

Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento do Transporte Escolar;
Encaminhar ao Nucleo Regional de Educagdo, a cada avaliagdo, a extragdo de dados do SERE/ESCOLA;

Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros;
Manter a higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;

Executar servigos de copa e cozinha;

Coletar lixos;

Controlar a entrada, recreio e saida de alunos;

Executar outras atividades correlatas.

SERVICOS GERAIS SAUDE

Varrer, lavar, encerar, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos;

Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

Manter as instalagdes sanitdrias limpas;

Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moéveis;

Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;

Remover lixos e detritos;

Desinfetar;

Arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;

Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;
Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral;

Passar a ferro e engomar a roupa lavada;

Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatdrio e gabinetes dentarios;

Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso e em estoque;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinicos, como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos
e polimentos, bochechos com fltor, entre outros;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a saude bucal;

Participar das agdes educativas atuando na promogao da salude e na prevengdo das doencas bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do fllor, conforme orientagdo
do cirurgido-dentista;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegac¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
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Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Realizar isolamento do campo operatdrio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
Executar todas as atividades acima arroladas, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, além das estabelecidas para os auxiliares
em saude bucal, bem como, outras atividades correlatas.
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‘ ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS

Histoéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporadneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA e RACIOCINO LOGICO

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nuimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries ldgicas.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau,
22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatadrias. Probabilidade. Raciocino légico.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdao das
palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, hom&nimos e parénimos. Sintaxe da orag¢do (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo).
Processos de formagéao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo:
Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extin¢do dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo:
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conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos.
Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Definicdo de
Administragdo - Tipos de Gerente. Evolugdo da Administracdo: teorias da administracdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo decisoério:
tomada de decisdo e resolugdo de problema; certeza, risco e incerteza. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e metas;
planejamento estratégico. Organizagdo: organizagao do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranga: poder, autoridade e
lideranga. Classificagdo dos Lideres. Orientagdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por
Contingéncia. Motivagdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizagdo; fontes de controle; sistemas de
controle informatizados; controle de operages quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histdria da Globalizagdo.
Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgcdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagGes,
instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugao das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de
vacinacdo. NocBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

CUIDADOR(A)/EDUCADOR(A)

NogGes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; No¢bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto
Juvenil; NocBes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria
da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declara¢do Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundagdes profundas; fundagGes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instala¢des
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prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabiliza¢do; equipamentos e ferramentas;
seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecanica dos Solos: origem e formagado dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressGes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relagdes tensao x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdao e compressao; flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e
momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e
regimes de escoamento dos fluidos. EquagGes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagcdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes
hidrdulicas; instalagdes de esgoto; instalacGes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. NogGes
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agao
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extra¢do, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag0es.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢Oes sobre Aten¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a
farmacia basica. Farmdacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS (BARREIRAS)-A

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagées (8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
defini¢do e principios orcamentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributédrio Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo
tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteraces — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cdodigo Tributdrio do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacgdes até a publicacdo deste Edital.

MEDICO PEDIATRA
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Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infec¢cBes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia
e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutri¢do e principais avitaminoses. Anemias
na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome
disabsortiva. AfecgOes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C..
Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites,
tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagdes exdgenas.
Quimioterapia das infec¢cGes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande
gueimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgGes
oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢ées dermatoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar
e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude
mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza.
Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba.
Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢Ges estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria.
Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satide PUblica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PSF

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagGes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Poés-
operatdrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper
e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas
do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencgas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria,
insuficiéncia respiratdéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF).
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OFICIAL DE ADMINISTRACAO A

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementagdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo:
Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo:
conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO B

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo:
Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extin¢do dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo:
conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos.
Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragao Publica. Da improbidade administrativa.

PEDAGOGO

Histdria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelddos da
educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. Concep¢do de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O ltdico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da criancga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges
Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adapta¢do do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). NogGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulages e habitos e comportamento. Saude
publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saide, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. No¢Ses de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentagdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracdo, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagao.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria
— atribuicGes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢Ges
basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual. (EPI’s). Nog¢Ges bdsicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo,
esterilizagcdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentdrios utilizados na préatica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes.
Programa Salude da Familia (PSF).
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ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

01/02/2023

Periodo para impugnacao do Edital

01 a 08/02/2023

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

01/02 a 10/02/2023

Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 15/02/2023
Prazo para recurso quanto a isencao deferidos e indeferidos 16 e 17/02/2023
Periodo de Inscrigdo 01/02 a 02/03/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03/03/2023
Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para 14/03/2023

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigoes.

15 e 16/03/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

26/03/2023

Publicacdo do  gabarito preliminar da  prova
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

objetiva no site

26/03/2023 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

27 e 28/03/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e
pratica.

04/04/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

05 e 06/04/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

08/04/2023

Publica¢do do resultado final da prova de titulos e pratica

11/04/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.

12 e 13/04/2023

Homologac¢ao do resultado final

14/04/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto na Lei Estadual n? 14.274/2003,
() Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei Estadual

14.274/2003.
As informacg0es prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2023.

Assinatura do candidato
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