ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR), de contrataciao
temporaria, no Ambito da Secretaria Municipal de
Satdde, para atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei

n° 313/2002, e suas alteracoes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do Acre, por meio de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem o artigo 18, inciso
X, e o artigo 64, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o numero de servidores
necessarios para atendimento, conforme funcionamento e escala dos 6rgaos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituigdes dos servidores que estejam temporariamente afastados ou
impedidos de exercer suas fungdes, visando a continuidade da prestagao do servi¢o publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servigos essenciais de saude prestados
pelo Municipio e inviabiliza o atendimento adequado que deve ser prestado a populacéo;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituicdo da Republica de 1988, a satide ¢ direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de

outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagio;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva (PSSCR), de contratacdo temporaria, via andlise curricular, que consiste em analise documental,
destinado a contratagdo temporaria para as fungdes que constam no Anexo I deste Edital, a serem contratados por
tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal n°® 313/2002, e suas alteragdes, notadamente dos arts. 1° e 2°, incisos 1,
V, alinea “e”, VI, VII, VIII, XI, XII, 3° e 4°, inciso II.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Comissdo Especial de Organizagao e da Comissdo de

Avaliagdo e Julgamento de Titulos, especialmente constituidas e nomeadas para este fim.

1.2.  Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), a
deliberagdo, a coordenagdo, a supervisdo das atividades da Comissdo de Avaliacdo e Julgamento de Titulos e a

publicacdo dos atos administrativos inerentes ao certame.

1.3.  Compete a Comissdo de Avaliacdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR), a realizagdo da analise curricular e a afericdo de pontuagdo dos candidatos
inscritos no certame.

1.4.  As contratagdes, que por ventura vierem a ocorrer, serdo realizadas por tempo determinado, nos termos

deste Edital, e obedecerdo aos prazos estabelecidos no art. 4° da Lei Municipal n° 313/2012.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do Estado do Acre.

2 - DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no site oficial do Municipio de Cruzeiro do Sul, por meio do
enderego eletronico http://cruzeirodosul.ac.gov.br, no periodo compreendido das 08h00min do dia 01 de
fevereiro até as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2023, mediante preenchimento adequado do formulario
disponibilizado on-line na plataforma, e envio das demais documentagdes solicitadas.

2.1.2. O envio do formulario devidamente preenchido pelo candidato, implica no conhecimento e na aceitagdo
tacita das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital e das instrugdes especificas para a fungao, sobre as quais,
em nenhuma hipotese, podera alegar desconhecimento.

2.1.3. No ato da inscricdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga, podendo editar suas
informagoes e envia-las até o ultimo dia de inscrigdo. Se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada apenas a Ultima efetuada, sendo indeferidas as demais.

2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, ndo se responsabilizando a municipalidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto de seus dados, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicagao ou outros que impossibilitem sua efetivagao.

2.1.5. Durante o periodo de inscri¢do, qual seja, de 08h00min do dia 01 de fevereiro até as 23h59min do dia

05 de fevereiro de 2023, em caso de duvidas referente ao envio dos documentos, o candidato podera entrar em
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contato com a Ouvidoria deste Municipio, por meio do telefone (68) 99246-8243. O referido atendimento sera

realizado de 08h as 17h, via mensagem de texto apenas, por ordem de consulta.
2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e convocagdes
sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do

Sul: http://cruzeirodosul.ac.gov.br.

2.2. DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatorios para efetivagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de

Reserva (PSSCR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Carteira do Conselho de Classe, somente para os cargos que a lei exige;

d) Comprovacao de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho,

declaracdo do empregador);

e) Comprovacao do nivel de escolaridade, compativel com a fung¢do pretendida, quando for o caso.

) Comprovacao da realizagdo de cursos de formacgdo, capacitacio ou aperfeicoamento realizados,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, que sejam compativeis com a func¢ao pretendida.

2.2.2. O candidato deverd adicionar o documento de identificacdo, em formato PDF, com boa resolucdo e

legivel, no campo especifico designado no formulario on-line de inscrigéo.

2.2.3. Os documentos comprobatorios dos dados curriculares e/ou experiéncias declaradas deverdo ser
anexados, em formato PDF, em arquivo UNICO, com boa resolucdo e legiveis, no campo especifico designado

no formulario on-line de inscrigao.

2.2.4. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario on-line de inscrigdo, a opgdo da funcdo
desejada.

2.2.5. Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da funcao.

2.2.6. O candidato que ndo inserir no formuldrio toda a documentacdo exigida no subitem 2.2.1 ou
documentag@o com péssima resolugdo e ilegivel, sera AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

2.2.7. Naio serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.2.8. Sao requisitos para a inscri¢do:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricéo;

b) Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscri¢ao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

d) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungao e ter o registro no 6rgao competente, quando,

para o exercicio da profissdo, o mesmo for exigido;

2.2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de divulgacdo e inscri¢do, ler na integra o Edital e
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preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condig¢des exigidas para admissao e das
normas expressas no Edital.

2.2.10. A constatagdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificagdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes

administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3 - DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.  Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal,
o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), desde que as
funcdes sejam compativeis com a necessidade especial.

3.2.  Resguardadas as condic¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como pessoa
com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de pontuagdo previstos neste Edital.

3.3. O Candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do on-line, marcar esta condi¢ao no local especifico
do formulario de inscri¢do, e preencher a Declaragdo de Comprovagdo de Pessoa co Deficiéncia ou Portadora de
Necessidade Especial, anexando o laudo médico comprobatorio (devidamente identificado, assinado e carimbado
com o CRM do médico), em arquivo unico no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.4. A nido observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das possiveis
vagas que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva,

destinadas aos candidatos em tais condicdes.

4 —~ DA AVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera realizado, exclusivamente, em
uma UNICA etapa, de carater classificatorio e eliminatério, baseada na analise e pontuacdo de curriculo,
preenchido on-line, consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional, com a devida

comprovagao documental.

4.2. O candidato que ndo anexar, no momento da inscri¢do, documentos comprobatorios de conclusdo dos
cursos complementares, de escolaridades e/ou as experiéncias profissionais ou anexar documentos adulterados,
incidira em falsidade de declaracdo e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

4.3. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo II deste Edital.

4.4. A andlise do REQUISITO DE INVESTIDURA ¢ a confirmacdo ou ndo de que o candidato possui o
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pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta etapa, a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado atende
aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal de Satde de Cruzeiro do Sul, para o exercicio
das atividades laborais referentes a fungdo para a qual se inscreveu, bem como se anexou toda a documentacéo

exigida no item 2.2.1. deste Edital.

4.5. Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA devido a verificacio da
Comissdo de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
(PSSCR), dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais referentes a fungdo para a

qual o candidato se inscreveu.

4.6.  Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagio ou nio de que o
candidato possui os itens a serem pontuados, os quais foram informados no cadastramento do curriculo,
englobando cursos especificos na area de atuagdo e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissdo de
Avaliacdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR)
verificara se o interessado apresenta os documentos comprobatorios, para afericdo de pontuacdo, na fungdo para a

qual se inscreveu.

4.7. Serdo computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profissional, realizadas ¢ comprovadas

nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 01 de janeiro de 2018 até 31 de janeiro de 2023.
4.8. Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos:

4.8.1. Declaracdo da Instituigdo em que prestou servicos, emitida em papel timbrado, especificando o periodo
exato de trabalho, devendo ser datada e assinada pela autoridade competente, com data de expedi¢do nao superior

a 90 (noventa) dias.
4.8.2. Copia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestagdo de servigos.

4.9. Na avaliagdo de experiéncia profissional serd considerado somente o tempo de servigo prestado

estritamente na func¢io pleiteada pelo candidato.

4.10. Naio sera considerado como experiéncia o estagio curricular obrigatorio.

5 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificagdo sera obtida pela somatoéria dos critérios de pontuagdo, apresentados no Anexo II deste
Edital.

5.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 40 (quarenta) pontos na Pontuagdo Geral sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).
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5.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, os critérios de desempate de candidatos

serdo estabelecidos, na seguinte ordem:

5.3.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

5.3.2. Maior idade;

5.3.3. Maior tempo de servigo prestado em func¢io correspondente ao cargo pretendido.

6 - DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera
divulgado na pagina eletrénica do municipio http://cruzeirodosul.ac.gov.br , na data especificada no Cronograma,
em ordem decrescente de pontuagdo, contendo o nlimero de inscri¢do e a nota obtida na Analise Curricular. Os
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, estardo tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista

separada, destinada somente aos candidatos com deficiéncia.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado diretamente & Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), nas primeiras 48 (quarenta ¢ oito) horas
apos a divulgacdo do Resultado Preliminar.

7.2. A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estard disponivel no endereco eletronico
http://cruzeirodosul.ac.gov.br, na aba correspondente a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

7.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas da publicagdo do Resultado Preliminar, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a
identifica¢do do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do ¢ fungao.

7.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com a exposi¢do de motivos e
argumentos daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

7.6. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) tera o prazo

de 02 (dois) dias uteis para manifestar-se acerca de eventuais recursos impetrados por candidatos.

7.7. A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR)

sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
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ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao

posterior da referida Comissao.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1.  Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) encaminharéd o Resultado Final do
certame para homologagao.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado
na pagina eletrénica do municipio http://cruzeirodosul.ac.gov.br , na data especificada no Cronograma.

8.3. O ato de homologag@o do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) surtira seus

efeitos legais a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.
9 - DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dard conforme a
necessidade e a critério da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por meio de

publicacdo do ato de convocagao na pagina eletronica do municipio de Cruzeiro do Sul.

9.2. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR), o candidato que ndo se apresentar nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de

Cruzeiro do Sul para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.

9.3.  Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Cruzeiro do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
promovera convocagdes tantas quantas se fizerem necessarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), para o devido preenchimento de possiveis vagas, observando-se

sempre a ordem de classifica¢dao na fungao ofertada.
9.4.  As convocacgdes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.5. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo assegura ao

candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal.

10 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

10.1. E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

10.2. E vedada a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢ao, nos termos do §10 do art.

37 da Constitui¢ao, incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
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11 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.2.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.3.  Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

11.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratagao.
11.5.  Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

11.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.7.  Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

11.8.  Possuir aptidao fisica e mental,

11.9.  Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungéo.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA

12.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) é de 12 meses,
contado da data de publicacdo de sua homologacdo, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

13 — DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
C . Diario Oficial do Estado do Acre e site da
Publicagdo do edital 27/01/2023 Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.
, . 01/02/2023 )
Periodo de Inscrigdo 3 05/02/2023 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Divulgacdo .do. Resultado 09/02/2023 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Preliminar
Interposi¢do do recurso do 10/02/2023 e | www.cruzeirodosul.ac.gov.br (formulario
Resultado Preliminar 11/02/2023 especifico)
Resultado da analise da 12/02/2023 ¢ | www.cruzeirodosul.ac.gov.br
interposicdo de recurso 13/02/2023
Dlvulga(;a% i(lll(; lResultado 14/02/2023 www.cruzeirodosul.ac.gov.br

14 - DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e criminal.
14.2. Os casos omissos em relagdo a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR)
serdo resolvidos pela Comissao Especial.

14.3. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do niumero de candidatos
inscritos ou por qualquer outro motivo de for¢ca maior, caso em que a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

14.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), valendo para este fim, a publicacdo oficial divulgada
pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, em sua pagina eletronica.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo/divulga¢io de todos os
atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

Cruzeiro do Sul - AC, 27 de janeiro de 2023.

José de Souza Lima

Prefeito Municipal

Valéria de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

ANEXO 1

FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A
FUNCAO

QUADRO I: ZONA URBANA

N. FUNCAO REMUNERACAO CH REQUISITOS MINIMO

RS EXIGIDO PARA A FUNCAO

1 | Agente Comunitario de Satude 02 salaflos MINIMOS 40 H Nivel Médio Completo

vigentes

2 | Agente Administrativo 1.302,00 40 H Nivel Médio Completo.

40 H Graduacdo em Servico Social e
3 | Assistente Social 3.000,00 Registro no Conselho Profissional
Especifico.
4 | Auxiliar de Gesto de Farmécia 1.302,00 4D | NivelMedio Completo e Certificado

de curso na area Especifico.
40 H | Nivel Médio Completo e Registro no
Conselho Profissional Especifico.
Graduagdo em Biomedicina e
6 | Biomédico 3.000,00 40 H Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Graduagdo em Odontologia e
7 | Cirurgido Dentista 3.000,00 40 H Registro no Conselho Profissional
Especifico.
8 | Cozinheira 1.302,00 40 H Nivel Fundamental Incompleto.
9 | Digitador 1.302,00 4o | Nivel Médio Completo ¢ Curso de
Digitacdo
Graduagdo em Enfermagem e
10 | Enfermeiro 3.000,00 40 H Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Graduagdo em Farmacia-Bioquimica
11 | Farmacéutico Bioquimico 3.000,00 40 H | e Registro no Conselho Profissional
Especifico.

5 | Auxiliar de Saude Bucal 1.302,00
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Graduagdo em Fisioterapia e Registro

12 | Fisioterapeuta 3.000,00 40H no Conselho Profissional Especifico.
Graduagdo em Fonoaudiologia e
13 | Fonoaudidlogo 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Marinheiro Fluvial Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto,
14 Convés 2:500,00 40H Habilitacdo Profissional da Categoria
Marinheiro Fluvial Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto,
15 Maquinas 2.500,00 40H Habilitacdo Profissional da Categoria

Graduacdo em Medicina e Registro
no Conselho Profissional Especifico.
Graduagdo em Medicina,

17 | Medico Ultrassonografia 11.000,00 40 H | Especializagdo na area e Registro no
Conselho Profissional Especifico.
Nivel Médio Completo e Certificado

16 | Medico Clinico Geral 11.000,00 40 H

18 | Microscopista 1.302,00 40 H de curso na area Especifico. Com
experiéncia minima de 6 meses.

19 | Motorista AB 1.500,00 40 H Nivel Médio Completo

20 | Nutricionista 3.000,00 40 H Graduag@o em Nutricao e Registro no

Conselho Profissional Especifico.
Nivel Fundamental Completo,
21 | Contramestre Fluvial 3.000,00 40 H | Habilitacdo Profissional (Categoria:
Contramestre Fluvial)
Bacharelado ou Licenciatura em
22 | Profissional de Educagédo Fisica 3.000,00 40 H Educacao Fisica e Registro no
Conselho Profissional Especifico.
Graduag@o em Psicologia e Registro
no Conselho Profissional Especifico.
Nivel Médio Completo e Certificado
de curso na area Especifico.
Nivel Médio Completo e Curso
25 | Tecnico em Enfermagem 1.571,00 40 H | Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho Profissional Especifico.
Nivel Médio Completo e Curso
26 | Tecnico em Laboratério 1.571,00 40 H | Técnico em Laboratorio e Registro
no Conselho Profissional Especifico.
Graduagdo em Terapia Ocupacional e
27 | Terapeuta Ocupacional 3.000,00 40 H Registro no Conselho Profissional
Especifico.

23 | Psicologo 3.000,00 40 H

Tecnico de Manutengédo de

24 . e
Microscopio

1.571,00 40 H

QUADRO II: ZONA RURAL

(Canela Fina, Igarapé Preto, Nary do Moa, Areal, Pentecoste, Santa Rosa, Sao Pedro, Buritirana, Lagoinha,
Ramal 2 - Vital Brasil, Ramal 2 — Onc¢a, Santa Luzia, Campinas, Liberdade, Ramal 03, Ramal 11, BR 364,
Fluvial e AC 407)

[ N. | FUNCAQO | REMUNERACAO | CH | REQUISITOS MINIMO |
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RS EXIGIDO PARA A FUNCAO

1 | Agente Comunitario de Saude 02 salir;g(;iz;mmos 40 H Nivel Médio Completo

Graduagdo em Servigo Social e
2 | Assistente Social 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Nivel Médio Completo e
3 | Auxiliar de Gestdo de Farmacia 1.302,00 40 H | Certificado de curso na area
Especifico.

Nivel Médio Completo e Registro
4 | Auxiliar de Saude Bucal 1.302,00 40H | no Conselho Profissional
Especifico.

5 | Barqueiro "V 1.302,00 40 H | Nivel Fundamental Incompleto
Graduacdo em Biomedicina e
6 | Biomédico 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Graduagdo em Odontologia e
7 | Cirurgido Dentista 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Nivel Médio Completo e Curso de
Digitacao

Graduagdo em Enfermagem e
9 | Enfermeiro 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Graduacdo em Fisioterapia e
10 | Fisioterapeuta 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Graduagdo em Fonoaudiologia e
11 | Fonoaudidlogo 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Graduagdo em Medicina e
12 | Medico Clinico Geral 11.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Nivel Médio Completo e
Certificado de curso na area
Especifico. Com  experiéncia
minima de 6 meses.

Graduacdo em  Nutricdo e
14 | Nutricionista 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Bacharelado ou Licenciatura em
15 | Profissional de Educacao Fisica 3.000,00 40 H | Educacao Fisica e Registro no
Conselho Profissional Especifico.
Graduagdo em Psicologia ¢
16 | Psicologo 3.000,00 40 H | Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Nivel Médio Completo ¢ Curso
Técnico em Enfermagem e

8 | Digitador 1.302,00 40 H

13 | Microscopista 1.302,00 40 H

17 | Tecnico em Enfermagem 1.571,00 40 H
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Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Nivel Médio Completo e Curso
Técnico em  Laboratério e

18 | Tecnico em Laboratorio 1.571,00 40 H Registro no Conselho Profissional
Especifico.
OBSERVACAO (1) — Localidades Especificas para atuacio da funcdo Barqueiro: Rio

Valparaiso/Comunidade Patoa; Rio Jurua Mirim/Comunidade Cachoeira Acai; Rio Liberdade/Comunidade
Forquilha; Liberdade/Comunidade Guarani; Rio Jurud Mirim/Comunidade Prainha 02; Liberdade/Comunidade
Sdo Pedro/Periquito; Liberdade/Comunidade Esperanga; Rio Valparaiso/Comunidade Queimados; Rio
Liberdade/Igarapé¢ Monteiro; Liberdade/Comunidade Tristeza; Liberdade/ Comunidade Passo da Patria;

Campinas/Comunidade Boa Hora.

OBSERVACAO (2) — Localidades Especificas para atuacio da funcio Microscopista: Comunidade Boa
Hora; Rio Liberdade/Comunidade Sdo Pedro; Rio Liberdade/Comunidade Ceara; Rio Valparaiso/Comunidade

Alfred Said; Rio Valparaiso/Comunidade Trés Bocas; Rio Valparaiso/Comunidade Tartaruga; Rio Jurua/Seringal
Simpatia; Rio Mirim/Comunidade Prainha; Buritirana; Ramal 02 - Vital Brasil; Ramal 02 — Onga; Ramal
2/Comunidade Caracas; Areal; Liberdade; UBS Adalto José Batista (Liberdade); UBS Francisco Pereira Dantas
(Igarapé Preto); Ramal 07 BR 364.

QUADRO III: ZONA URBANA E RURAL

N. FUNCAO REMUNERACAO | CH REQUISITOS MiNIMQ EXIGIDO
RS PARA A FUNCAO
1 | Agente de Combates as Endemias 02 sal:gesn?el;mmos 40 H Nivel Médio Completo.

OBSERVACAO (3) — A fungdo de Agente de Combates as Endemias podera atuar na Zona Urbana ou Zona
Rural, conforme a necessidade sazonal e a critério da Secretaria Municipal de Saude.
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO

TEMPORARIA

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NiVEL

FUNDAMENTAL

(ULTIMOS 5 ANOS: (01 Janeiro de 2018 a 31 de Janeiro 2023)

GRUPO 1 - ESCOLARIZACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Médio 05 pontos 05
Ensino Fundamental Completo 05 pontos 05
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITACAO OU PONTUACAO PONTUACAO
APERFEICOAMENTO UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeigoamento na area especifica 05 pontos por curso
~ X o 15
da funcdo pretendida (maximo de 03 cursos)
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUIACAO PON:FUACAO
(altimos 5 anos) UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcdo pretendida. 15 pontos por ano 75
(maximo de 05 anos)
PONTUACZ:&O TOTAL 100
POSSIVEL

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO /

TECNICO

(ULTIMOS 5 ANOS: (01 Janeiro de 2018 a 31 de Janeiro 2023)
GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA PONTUACAO PONTUACAO
SAUDE UNITARIA MAXIMA
Graduacdo 05 pontos 05
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITACAO OU PONTUACAO PONTUACAO
APERFEICOAMENTO UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento na area da saude 10 pontos por curso 10
(acima de 20 horas) (maximo de 01 curso)
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Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica 05 pontos por curso 10
da funcao escolhida para concorrer (de 20 até 40 horas) (maximo de 02 cursos)
Curso de capacitacdo ou aperfeigoamento na area especifica 10 pontos por curso 20
da funcédo escolhida para concorrer (acima de 40 horas) (maximo de 02 cursos)
Curso de informatica 05 pontos por curso 05
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO PON',I‘UACAO
(altimos 5 anos) UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area da fun¢ao pretendida. 10 pontos por ano 50
(méximo de 05 anos)
PONTUACAO TOTAL 100
POSSIVEL

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(ULTIMOS 5 ANOS: (01 Janeiro de 2018 a 31 de Janeiro 2023)

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA PONTUACAO PONTUACAO
SAUDE UNITARIA MAXIMA
Doutorado 10 pontos 10
Mestrado 10 pontos 10
Especializacdo 10 pontos 10
GRUPO 2 - CURSOS DE CAPACITACAO OU PONTUACAO PONTUACAO
APERFEICOAMENTO UNITARIA MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeigoamento na area especifica 02 pontos por curso 10
da funcdo pretendida (de 20 até 40 horas) (maximo de 05 cursos)
Curso de capacitag@o ou aperfeicoamento na area especifica 05 pontos por curso 10
da funcao pretendida (acima de 40 horas) (maximo de 02 cursos)
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO PONTUACAO
(altimos 5 anos) UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da fun¢ao pretendida. 10 pontos por ano 50
(maximo de 05 anos)
PONTUACAO TOTAL 100
POSSIVEL
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

ANEXO IIT

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de
programas de saude, Executar agdoes de campo para pesquisa entomologica (insetos), malacoldgica (moluscos) ou
coleta de reservatérios de doengas, e agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores; Implementar agdes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doengas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervencdo e controle de doencas, com atualiza¢do dos mapas de reconhecimento geografico, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, além das atividades
previstas na Lei n° 13.595/2018.

AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE: Trabalhar com a discrigdo de individuos e familias em base geogréfica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins
de planejamento ¢ acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a
populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo ¢ atualiza¢do dos arquivos
e ficharios; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e
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de consumo, divulga¢do de editais e outras tarefas correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidoes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo,
tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral; acompanhar ou participar da elaboragio de
anteprojetos de leis e decretos; participar na elabora¢do de projetos ou planos de organizacdo dos servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a
otimizagdo do ambiente de trabalho; e Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, mediante
determinagdo da chefia imediata/superior.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e programas de assisténcia social; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos socioassistenciais; Planejar, organizar, administrar a execugdo de
beneficios e servigos sociais; Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacdo e execugdo de programas, projetos € servigos na area
de assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucao
de programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
campanhas socioeducativas; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins
de concessdo de beneficios eventuais, € de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconomicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social; Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de
Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Prestar orientacdo social, realizar visitas
domiciliares e institucionais, identificar formas de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao
individuo, grupos e seguimentos populacionais; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao,
participando de eventos e elaborando material socioeducativo; Articular com outras unidades, com entidades
governamentais € ndo governamentais, com universidades e outras instituigdes, a formagao de parcerias para o
desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria Municipal em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; Outras atividades
inerentes a funcdo, conforme Lei de Regulamentacio da Profissao.

AUXILIAR DE GESTAO DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmécias, estocando ¢ manipulando
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico ; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacao e controle dos mesmos; Abastecer
as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas
e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; sob orientagdo do
farmacéutico; utilizar recursos de informatica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar agdes de promogio e prevengdo em satde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; executar organizagao, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
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equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutencao e conservagao dos equipamentos; participar da realizacio
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

BARQUEIRO: Manipular as amarras, conduzir o barco. Auxiliar no embarque de passageiros e cargas. Executar
a limpeza e conservagdo da embarcagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO: Investigar ¢ procurar resolver problemas biologicos do homem, através de atentas observagdes,
exames ¢ testes feitos nos organismos; realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes;
realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em
saude bucal (protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da
saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocao da satde e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Satide da Familia, buscando
aproximar ¢ integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CONTRAMESTRE FLUVIAL: navegam, atracam e desatracam embarcagdes, gerenciam tripulagdo, operam
equipamentos de embarcag¢do, monitoram carga ¢ descarga da embarcagdo e controlam embarque e desembarque
de passageiros.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisi¢ao do material necessario para a preparagao dos alimentos.

DIGITADOR: Executar trabalhos examinar e preparar servigos para digitacdo; fazer digitagdo de dados, bem
como de textos, tabelas e outros; formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails.

ENFERMEIRO: - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; II - Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes ¢ encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; III - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; IV - Planejar, gerenciar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V - Contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
Politica Nacional de Atengdo Basica VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a
pesquisa, passando pelo processo de aquisi¢ao, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo);
atuar na area de andlise clinica, andlise toxicoldgica, dos domissaneantes (producdo, controle de qualidade e
distribuicdo) e na satde publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacdo, inclusive o
pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e
farmacéuticos e de atividades de vigilancia em satde.

FISIOTERAPEUTA: Colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um diagnoéstico dos distirbios da
cinésia funcional; Identificar os disturbios cinético-funcionais prevalentes; Solicitar, executar, analisar e
interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no diagnostico e controle evolutivo clinico da
demanda cinética- funcional; Estabelecer niveis de disfungdes e prognodsticos fisioterapéuticos; Elaborar a
programacao progressiva dos objetivos fisioterapéuticos; Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas,
com base no conhecimento das reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervencao
fisioterapéutica; Decidir pela alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva; Planejar, supervisionar e orientar
intervengOes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitagdo, ou de atencdo primeira, segunda e
terceira de satide; Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervencdes profissionais
de competéncia especifica; Prestar consultorias; Emitir laudos pareceres e atestados; Administrar servigos
publicos ou privados na area de saude; Participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educagio e
a prevengdo de demandas de saude funcional na comunidade; Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo
da Fisioterapia e da satide em geral; Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em satde;
Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e mecanicos que
possam interferir positiva ou negativamente na satde; Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e
seguranca da satde; Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na
promocao de satide baseado na convicgdo cientifica de cidadania e ética; Acompanhar e incorporar inovagdes
tecnologicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no exercicio da profisséo.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicagio escrita e oral,
voz ¢ audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; assessorar a Administragdo Publica no
campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo curriculo; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag@o oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo
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parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ outros; desenvolver agcdes com o diagnéstico de saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentagdo, controle de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;
realizar grupos de educacdo em saude, reunides de equipe para discussdo de casos clinicos com as equipes de
saude da familia; realizar promogdo, prevencdo, diagnostico e reabilitacdo da funcdo auditiva e vestibular;
orientar a equipe de saide para a identificagdo de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para
avaliagdo fonoaudioldgica; avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de
alimentacdo, através da avaliagdo clinica fonoaudioldgica da disfagia; analisar o processo de degluticdo
observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento -
habilitagdo/reabilitacdo/compensagdo/adaptacao/gerenciamento dos distirbios da degluticdo; prescrever a
consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras ¢ posturas necessarias para a
administra¢do da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes necessarias junto ao individuo com
disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as
dificuldades de degluticdo; realizar as intervencdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas
especiais; conhecer as politicas de educacdo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os
programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com oS
educadores visando contribuir para a promog¢do do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da
qualidade de ensino; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do
conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive
intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da
aprendizagem no ambito educacional; desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogdo, a prevengao, o
diagnodstico ¢ a intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento em
prontudrio; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE CONVES: Executar manobras de condugao, atracagdo e servigos
de manutencao das embarcagdes, lancando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de
limpeza e conservagdo da superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos
estabelecidos, para auxiliar ¢ manobrar a embarcagdo e conservar o convés em perfeitas condigdes de
apresentacdo e funcionamento.

MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE MAQUINAS: cuida de toda a praca de maquinas, incluindo ai
seus motores principais e auxiliares. Realiza a lubrificagdo, manutencgdo e zela pelo bom funcionamento de todo o
navio. E também o responsivel por manter o Oficial do navio informado sobre as condicdes e sobre o
funcionamento da embarcagao.

MEDICO CLINICO GERAL: - Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condic¢des
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFIA: Realizar exames de ultrassom em geral, operar equipamentos, esclarece
duvidas dos pacientes e elabora laudos.

MICROSCOPISTA: Ler, analisar, registrar resultados de exames, receber laminas para revisao, revisar laminas
positivas, encaminhar para revisdo no Laboratorio, elaborar estudos e diagnosticos laboratoriais utilizando
microscopios, elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratério, manutencdo dos
equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal de laminas examinadas, emitir relatorios. Realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA — AB: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens
para outras localidades. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte ¢ da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragens dos pneus; Proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
humanizac¢do; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagdo e
vigilancia em satde.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Atuard em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagoes -
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propésito
prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da satde, contribuindo para a capacitagao e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,
visando a consecucdo do bem-estar ¢ da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento,
da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distirbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da
integragdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Atuara na prescri¢ao
e controle do treinamento das modalidades desportivas e de lutas, nas atividades fisicas em academias populares,
nas atividades recreativas da Secretaria Municipal de Esportes e na prescricdo do treinamento fisico para a
manutengdo e obtencgdo da saude, assim como no esporte de alto nivel.

PSICOLOGO: Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial (média e alta complexidade), considerando
que o objetivo da intervencdo em cada uma difere, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus
membros ou individuos; facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais pessoais,
grupais € comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares ¢ na atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e
comunitaria que favoregcam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar
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espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e aglo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condi¢ao de co-construtoras de si e
dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender ¢ acompanhar os movimentos de construgdo
subjetiva de pessoas, grupos comunitarios ¢ familias, atentando para a articulagdo desses processos com as
vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura scio comunitdria e familiar; » colaborar com a construgdo
de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participacdo dialogica que impliquem na efetivagdo
de direitos sociais ¢ na melhoria das condigdes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS; No
atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento ¢ contra
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territorio de
abrangéncia das unidades, prote¢do proativa, atividades socioeducativas e¢ de convivio, facilitacdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; Por meio das
agoes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulacao e fortalecimento das
redes de protegdo social, mediante assessoria a instituigdes e grupos comunitarios; Desenvolver o trabalho social
articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede; Participar da implementacdo, elaboragdo e execugdo dos projetos
de trabalho; Contribuir na elaboragdo, socializagdo, execu¢do, no acompanhamento ¢ na avaliagdo do plano de
trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das agdes; Contribuir na educagdo permanente dos
profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; Outras atividades inerentes a fungdo, conforme Lei de
Regulamentacdo da Profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no
planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagio
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; d) na prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar; ) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a satde; f) na execugdo de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritario e de alto risco, bem como nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a
equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes
adequadas para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao
registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte ¢ descarte de amostra
ou de material bioldgico; preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no
preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica
do material biologico coletado; proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo
de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar
atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagao; facilitar e estimular a participacdo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e
medir mudangas e evolucdo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
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acordo com as prescricdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o
paciente e familiar baseando se nas avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

TECNICO DE MANUNTENCAO DE MICROSCOPIO: Manutengio geral, limpeza e higienizacio dos
sistemas internos e externos de lentes de microscopios opticos; € executar outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacio.
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