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EDITAL 001/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS A FIM DE SUPRIR VAGAS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, DE EDUCACAO E
CULTURA, DE SAUDE E SANEAMENTO, DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, DE
ACAO E PROMOCAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS,
ORIUNDAS DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA ATENDER ATIVIDADES PRECIPUAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIALMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIALMA, neste ato representada pelo Gestor
Municipal decreto N°019/2021, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso X, da Constituigcdo Estadual de Goias,
da Lei Organica do Municipio de Rialma n°492/90, da lei Municipal n°® 1.719/23, de 20 de
janeiro de 2023, torna publico a abertura das inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado para provimento temporario de vagas dos cargos do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, Secretaria Municipal
de Acdo e Promocdo Social e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, oriundas do aumento de demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias
e exonerac0Oes, conforme as disposi¢cdes regulamentadas contidas no presente edital e
Seus anexos.

[1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica delegada a MR ASSESSORIA a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, com a competéncia para coordenacdo e operacionalizacdo das
atividades relacionadas ao processo seletivo simplificado, executando todas as
fases, desde a elaboracdo dos editais, inscricdes e analise curricular, bem como a
publicacao do edital e dos resultados de cada fase.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratacao de profissionais
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, Secretaria
Municipal de Acdo e Promocédo Social e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, da Prefeitura Municipal de Rialma, bem como a constituicdo de
reserva técnica para futuras admissdes de acordo com as necessidades de cada
Secretaria Municipal da Prefeitura de Rialma, durante o prazo de validade deste
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Processo Seletivo Simplificado, obedecendo todas as normas e condi¢cbes deste
edital.

1.3 A abertura deste processo seletivo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Rialma www.rialma.go.gov.br, e TODAS as informacdes referentes ao presente
edital, anexos, comunicados, resultados e informacdes, estardo disponiveis no site
da MR Assessoria: www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Processos
Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os
procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze meses)
a partir da data de homologacéo do resultado final e podera ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal
de Rialma.

1.5 A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados
no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Processos Seletivos — Processo
Seletivo Prefeitura de Rialma”.

1.6 O resultado final com a relacdo dos candidatos classificados sera divulgado no site
www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Processos Seletivos — Processo
Seletivo Prefeitura de Rialma — Comunicados, Resultados e Demais Informagdes”.

1.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Processos
Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma — Comunicados, Resultados e
Demais Informagdes”.

1.8 Ao inscrever-se o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital, e
gue devera cumprir todas as exigéncias nele contidas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas.

1.9 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo temporaria para ocupar as vagas de excepcional interesse
publico da Prefeitura Municipal de Rialma. E reservado as Secretarias Municipais de:
Educacédo e Cultura, Saude e Saneamento, Obras e Servicos Urbanos, de Acéo e
Promocédo Social e de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o direito de proceder a
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contratagdo temporaria em numero que atenda aos seus interesses e as
necessidades de cada Secretaria Municipal.

1.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para contratacao.

1.11 O regime juridico das contratacbes efetuadas por meio deste Processo Seletivo
Simplificado seré de acordo com o estabelecido na lei da lei Municipal n° 1.719/23
de 20 de janeiro de 2023, estabelecido o Regime Geral de Previdéncia Social
conforme normas previstas na Constituicdo Federal.

1.12 A Convocacéao sera realizada por etapas, de acordo com a necessidade de cada
Secretaria Municipal. No anexo V deste edital, consta a data prevista da primeira
convocacao, sendo que, as demais ocorrerdo entre os dias 20 a 25 de cada més.

|2 DA DIVULGAGAO

2.1 Todas as informac0es relativas ao presente processo seletivo simplificado, estarao
disponiveis no Placard Oficial da Prefeitura de Rialma, Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Rialma, bem como no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial —
Processos Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma”.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos oficiais, comunicados e convocacfes referentes ao processo seletivo
simplificado pelos meios descritos no item anterior.

|3 DAS VAGAS E HABILITACOES

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de profissionais para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico das
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Rialma, e ainda, a constituicdo de
reserva técnica para futuras admissdes de acordo com as necessidades de cada
secretaria municipal, durante o prazo de validade do processo seletivo, observando
os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta no item 3.3
deste edital, Quadros I, I, lll, IVe V.

3.2 Havendo dispensa ou desisténcia do candidato, o Municipio reserva-se o direito de
convocar candidatos dentro do quantitativo de vagas disposto no item 3.3 deste edital,
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Quadros I, II, Ill, IV e V, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo destes

candidatos, durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

3.3 Os quantitativos de vagas de ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia, de
reserva técnica, descricdo sumaria da funcéo, perfil para investidura na funcao, carga
horaria e vencimento, oferecidos por cada Secretaria Municipal da Prefeitura Municipal
de Rialma, estdo dispostos nos quadros a seguir:

QUADRO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Cargo Atribuicdes Vagas | Vagas | Cadastro | Requisitos Carga Remuneracéo
AC PCD Reserva Horaria Bruta (R$)
Merendeira | Preparacéo de refei¢cdes 10 01 05 Ensino 40h 1.400,00
para alunos da rede Fundamental | Semanais
Municipal, lavagem de Completo
loucas, panelas e
talheres e afins, servir
as refeicfes; executar
outras tarefas
correlatadas.
Auxiliar de Executar servigos de 10 01 05 Ensino 40h 1.400,00
Servigos limpeza da area externa Fundamental | Semanais
gerais e interna das Unidades incompleto
Educativas, varrendo ou
lavando calcadas,
patios, paredes e
janelas; lavar as roupas,
cuidar do portéo;
executar outras tarefas
correlatadas.
Instrutor de Elaborar planos de 01 00 01 Ensino 20h 1.400,00
BALLET trabalho  especificos Médio semanais
aos completo

grupos ou turmas de
atendimento;
Desenvolver atividades
de conscientizagdo
corporal através de
aulas de danca, videos,
estudos e estilos de
danca na area de ballet,
articulagao de
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trabalhos cooperativos,
improvisacao,
criatividade, brinquedos
cantados,
desenvolvimento de
coreografias
educativas; assumir
uma postura ética e
respeitosa com
0s estudantes, pais e
profissionais da
educacéo;
Zelar pela aprendizagem
dos estudantes.

Auxiliar de
esporte

Orientar a
aprendizagem do
aluno;
Promover a pratica de
exercicios fisicos em
geral, nos programas
educativos;
Treinar e auxiliar
equipes e escolas do
Municipio;
Organizar a participacéo
do Municipio em
eventos esportivos
locais, regionais e
estaduais;
Zelar do ambiente de
trabalho.

02

00

01

Ensino 20h
Fundamental | semanais
Incompleto

1.400,00

Professor
de
Karaté /
Artes
marciais

Ministrar aulas teéricas
de Artes Marciais,
conforme orientacéo e
conteldo previamente
distribuido;
Observar a correta
aplicacdo dos
exercicios;
Executar o trabalho
diario de forma a
vivenciar um clima de
respeito matuo e de
relacdes que
conduzam a
aprendizagem;
Treinar e auxiliar
equipes do Municipio
em eventos de
competi¢des locais,
regionais e estaduais;
Zelar do ambiente de
trabalho.

02

00

01

Ensino 20h
Superior semanais
completo

em
Educacéo
Fisica

1.800,00
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Prestador de
Servicos para
Pequenos
Reparos

Prestador de servigos de
pequenos reparos.
Atender as necessidades
das escolas com
pequenos e necessarios
reparos nas Unidades
Escolares e Secretaria
Municipal de Educagéo-
Ter disponibilidade de
horario mediante as
possiveis ocorréncias.

01

00

01

Ensino
Fundamental
Incompleto

20h
semanais

1400,00

Fonoaudidlogo

Desenvolver acbes de
promogao e prevencao
nos diferentes espacos
educacionais formais e
nao formais,
favorecendo e
oportunizando o
processo de ensino-
aprendizagem e das
praticas pedagdgicas,
em parceria com todos
os envolvidos nesse
processo.
Participar das acdes do
Atendimento
Educacional
Especializado -AEE de
acordo com as diretrizes
especificas vigente do
Ministério da Educacéo
Participar do diagnéstico
institucional a fim de
identificar e caracterizar
os problemas de
aprendizagem tendo em
vista a construcéo de
estratégias pedagégicas
para superagao e
melhorias no processo
ensino-aprendizagem.

01

00

01

Ensino
Superior
Completo em
Fonoaudiologia

20h
semanais

2.100,00

Motorista

Dirigir veiculos
escolares;

Zelar pelo cuidado aos
passageiros;
Cumprir horarios
estabelecidos;
Fazer limpeza e
conservacao do veiculo.

01

00

02

Ensino Médio
Completo-
CNH categoria
E

40h
semanais

1.400,00
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QUADRO Il -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Cargo AtribuicBes Vagas | Vagas | Cadastro | Requisitos Carga Remuneracéo
AC PCD Reserva Horéaria Bruta (R$)
Cozinheiro Preparacéo e 01 00 02 Ensino 12/36 1.500,00
Hospitalar manipulacéo de fundamental
alimentos. incompleto
Auxiliar de Limpeza dos 04 00 02 Ensino 40h 1.400,00
Servicos gerais Prédios/ Postos fundamental | semanais
de Saude/ CAPS/ incompleto
Hospitais.
Auxiliar de Auxiliar no 01 00 01 Ensino médio 30h 1000,00
Processamento processamento de completo semanais
de Dados dados, elaboragéo de
Hospitalar planilhas financeiras,
controlando e
arquivando materiais
necessarios.
Lavadeira Lavar roupas de 01 00 02 Ensino 40h 1.400,00
Hospitalar cama/mesa, e fundamental | semanais
similares, através de incompleto
processos manuais
e/ou mecanicos para
eliminar sujeiras.
Seguranc¢a 40h Vigilancia das 02 00 01 Ensino 40h 2.000,00
dependéncias e médio semanais
areas publicas com a completo
finalidade de
prevenir, controlar e
combater
irregularidades. Zela
pela seguranca das
pessoas e do
patrimonio,
cumprindo as leis e
regulamentos.




PREFEITURA DE

RIALMA

N

ASSESSORIA

Vigia Hospitalar Vigilancia das 04 00 01 Ensino 12/36h 1750,00
12/36 dependéncias do Fundamental
hospital, incompleto
com a finalidade de
prevenir, controlar e
combater
irregularidades. Zela
pela seguranca das
pessoas e do
patrimonio,
cumprindo as leis e
regulamentos.
01 00 01 Ensino 40h 1.750,00
Técnico em Realizar teste médio semanais
Exames laboratoriais — completo
exames ecg, holter,
mapa e usg
01 00 01 Ensino 40h 1.600,00
Auxiliar de Auxiliar o médio semanais
Fisioterapia fisioterapeuta no completo
atendimento aos
pacientes, assessorar
durante os exercicios.
Auxiliar nos exames 01 00 01 Ensino 20h 700,00
Auxiliar de laboratoriais, nas médio semanais
Laboratério medicdes e ensaios; completo
Analisar amostras de
insumos e matérias-
primas.
Aucxiliar no 01 00 01 Ensino 40h 1.500,00
Auxiliar de atendimento e médio semanais
Farmécia organizagao dos completo
medicamentos por
setor, repor
medicamentos e
materiais.
Auxiliar de Elaborar o 01 00 01 Ensino 40h 1.500,00
Nucleo planejamento e médio semanais
Epidemiolégico | execucdo das acdes completo

de epidemiologia
hospitalar, incluindo a
vigilancia
epidemioldgica das
doencgas de notificagédo
compulsoria e/ou
outros agravos de
interesse para a saude
publica.
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Motorista

Dirigir veiculos
integrantes da frota da
Secretaria Municipal
de Saude Ou por ela
utilizada, dentro ou
fora do municipio,
verificando
diariamente, antes e
depois da sua
utilizacao, as
condicdes de
funcionamento do
veiculo, antes de sua
utilizacao: pneus, agua
do radiador, bateria,
nivel de éleo,
sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de
combustivel entre
outros,

02

00

01

Ensino 40h
médio semanais
completo-
CNH
categoria D

1800.00

Magqueiro
Hospitalar

Encaminhar pacientes
por areas solicitadas,
receber, conferir e
transportar exames,
materiais e
equipamentos,
material esterilizado,
manter equipamentos
limpos e organizados.
Providenciar macas,
cadeiras de rodas e
campéanulas para
transporte dos
pacientes.

01

00

01

Ensino 40h
fundamental | semanais
incompleto

2.000,00

Artesa CAPS

Fabricar produtos
através de processo
manual e/ou com
auxilio de
ferramentas.

01

00

01

Ensino 40h
médio semanais
completo

2000,00




PREFEITURA DE

RIALMA

N

ASSESSORIA

Orientador do Orientar a execucgéo 01 00 01 Ensino 40h 1.750,00
Instrutor de dos instrumentos médio semanais
MUsica CAPS musicais, assistir ao completo
instrutor de musica.
Colaborar na
preparacao e
programacao das
atividades do CAPS.
QUADRO Il -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Cargo Atribuicdes Vagas | Vagas | Cadastro | Requisitos Carga Remuneracéao
AC PCD Reserva Horaria Bruta
(R$)
Vigia Zelar pela guarda, das 02 00 01 Ensino 12/36h 1.600,00
dependéncias e fundamental
areas publicas com a incompleto
finalidade de vigiar,
zelar pelo bem do
patrimdnio. Observar e
fiscalizar as
dependéncias publicas,
e cumprindo as leis e
regulamentos.
Auxiliar de Efetuar servicos de 20 02 06 Ensino 1.400,00
Servigos capina em geral, varrer, fundamental
gerais remcte\(/a?ﬁixo e incompleto 40h
detritos das ruas e semanais
prédios municipais.
Auxiliar de Efetuar servicos de 03 00 01 Ensino 40h 1.650,00
Servigos capina em geral, varrer, fundamental | semanais
gerais / lavar e incompleto
Lavador remover o lixo e
detritos das ruas e
prédios municipais e
lavagem de veiculos da
frota municipal.
Coletor de |Fazer coletas de lixo nas 06 01 02 Ensino 40h 1.700,00
Lixo ruas do Municipio fundamental [semanais
incompleto

10
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Pedreiro

Trabalhar na construcdo
civil (executar servigo de
alvenaria, chapisco,
reboco, assentar piso
etc. Fazer servigo de
pedreiro em geral.

04

00

04

Ensino 40h
fundamental | semanais
incompleto

3.000,00

Servente

Preparacéo do canteiro
de obras, da massa de
concreto, limpeza e
compactacao de solo,
demolicdo de
edificagBes, verificar
equipamentos da
construcéo civil, ser
apoio do pedreiro.

06

01

06

Ensino 40h
fundamental | semanais
incompleto

1.900,00

Operador
De Maquinas
Pesadas

Operar Escavadeiras,
guindastes, tratores,
tratores de esteira e de
rodas com e sem
implemento, reboques,
lamina moto niveladora,
rolo compressor,
retroescavadeiras,
distribuidoras e
acabadoras de mistura
asfaltica e de concreto-
cimento.

04

00

04

Ensino 40h
fundamental | semanais
incompleto;

2.850,00

Pintor de
Construcao
Civil

Preparar superficies
internas e externas de
obras civis para
aplicacéo de tintas e
vernizes, emassa-las,
pinta-las e enverniza-las.

02

00

02

Ensino 40h
fundamental | semanais
incompleto

4.000,00

Eletricista

Executar servigos de
instalag@es de circuitos
elétricos, seguindo
plantas, esquemas e
croquis; reparar e
instalar redes elétricas
em prédios publicos;
colocar e fixar quadros
de distribuicéo, caixas
de fusiveis, tomadas,
calhas, bocas para
lampadas outros; reparar
e instalar disjuntores e
etc.

01

00

01

Ensino 40h
Fundamental | semanais
Incompleto

1.600,00

Motorista

Dirigir veiculos
integrantes da frota da
Prefeitura Municipal de

ou por ela utilizada,
dentro ou fora do
municipio, verificando

06

01

02

Ensino 40h
Fundamental | semanais
Incompleto-
CNH
Categoria E

1.900,00

11
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diariamente, antes e
depois da sua utilizacdo
as condicdes de
funcionamento do
veiculo, antes de sua
utilizacao: pneus, agua
do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel
de combustivel entre
outros

Jardineiro

Preparar, conservar e
limpar jardins e pragas
publicas, podar, rocar e

etc.

01

00

02

Ensino
Fundamental
Incompleto

40h
semanais

1.650,00

QUADRO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL

Cargo

Atribuicdes

Vagas
AC

Vagas
PCD

Cadastro
Reserva

Requisitos

Carga
Horéaria

Remuneracéo
Bruta
(R$)

Monitor de artes

Realizar
atividades do
desenvolvimento
das acbes de
artes no SCFV e
cursos de
geracao de renda
nas unidades da
secretaria.

03

00

03

Ensino Médio
Completo

30h
semanais

1.400,00

Auxiliar de esporte

Auxiliar, orientar
e promover a
pratica de
exercicios
fisicos em geral,
nos programas
sociais
Treinar e auxiliar
SCFRV;

Organizar a
participacédo do
Municipio em
eventos
esportivos

02

00

02

Ensino
Médio
completo

40h
semanais

1.400,00

12
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Auxiliar

locais,
Zelar do

trabalho
de Executar

ambiente de

Servicos Gerais

externa e
Unidades

varrendo,

tarefas

servicos de
limpeza da area

interna das
Assistenciais,
recolhendo o
lixo ou lavando
calcadas, patios,
paredes janelas,
executar outras

correlatadas.

02

00 02

Ensino
Fundamental
Incompleto

40h
semanais

1.400,00

QUADRO V- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICO

Cargo

Bidloga —

Atribuicdes

Vagas
AC

Vagas
PCD

Cadastro
Reserva

Requisitos

Carga
Horaria

Remunerag
do Bruta

Escrita e
Andlise de
Projetos

Prestacéo de
servigos para
desenvolver

pesquisas nas
diversas &reas de
biologia, manejar
recursos naturais,
desenvolver
atividades de
educacdo ambiental,
formular e elaborar
estudo, projeto,
estudo de
viabilidade técnica,
vistoria, pericia,
laudo, parecer
técnico, relatério
técnico. Realizar
estudos para
Unidade de
Conservacao do

Municipio.

01

00

01

Ensino Superior

Completo em Ciéncias

Bioldgicas.

20h
semanais

2.200,00

13
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Ambiental —
Analista
Ambiental.

Engenheira

Prestacéo de
servigos de
engenharia
ambiental,
consultoria e
assessoria
ambiental
constituido nas
seguintes
atividades:
realizacoes de
estudos, projetos,
andlises, avaliacdes,
vistorias, pericias
pareceres e
divulgacéo técnica.
Realizar estudos
para Unidade de
Conservacéo do
Municipio. .
Realizar

00

01

Ensino Superior
Completo em

Engenharia Ambiental

20 h
semanais

2.200,00

Ambiental —
Assessoria
Ambiental.

Engenheiro

Licenciamento
Ambiental e apoio a

Fiscalizacdo
Ambiental. Responder
ICMS Ecoldgico;
Sistema Nacional de
Informaces de
Saneamento e demais
plataformas do
Governo Federal e
Estadual. Atualizar
informacdes de
Descentralizacdo
junto a Secretaria
Estadual de Meio

Ambiente

Realizar estudos

para Unidade de
Conservacéo do

Municipio. .

Realizar

01

01

00

01

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Ambiental.

20h
semanais

2.500,00

Agrénomo.

consultoria e
assessoria
ambiental

constituido nas
seguintes
atividades:
realizacdes de
estudos, projetos,
andlises, avaliacdes,

vistorias.

00

01

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Agrbnoma

20h
semanais

1.700,00
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3.4 A formacéo e a experiéncia profissional deverdo ser devidamente comprovadas por
meio da apresentacao de Diplomas, Certificados e Documentos Comprobatorios.

3.50 processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam.

3.6 As vagas deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham da experiéncia e
habilitacdo informada no presente Edital.

[4DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Sao requisitos para a contratacao:
A) Ser aprovado nesse Processo Seletivo

B) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal,

C) Ter, a data do encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

D) Ter cumprido servico militar ou dele ter sido dispensado, no caso de sexo
masculino;

E) Ter a situacdo regularizada perante a legislacao eleitoral;

F) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

G) Na&o ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicao
Federal,

H) Nao ter sido aposentado por invalidez;
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|5 DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscri¢do, o candidato interessado em realizar contratacdo temporaria devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

A) Estar ciente de todas as informacdes contidas neste Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da contratacdo. Essas
informacdes estéo disponiveis no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial
— Processos Seletivos- Processo Seletivo Prefeitura de Rialma”.

B) Realizar sua pré-inscricdo online no site www.mrassessoria.org — link “Pagina
Inicial — Inscricbes — Prefeitura de Rialma — Pré-Inscricdo”, preenchendo
corretamente todas as informacgdes solicitadas , selecionando a cota para a qual
deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a deficientes),
selecionar qual secretaria e cargo deseja concorrer.

C) Apresentar o comprovante da sua pré-inscricdo online em horario, data e local
conforme estabelecido no item 5.3.2, com todos os documentos comprobatérios
exigidos para concretizacdo da participacdo do candidato neste Processo
Seletivo Simplificado.

5.2 As inscri¢cdes serao gratuitas.

5.3 O processo de inscricdo sera realizado em duas etapas — (pré-inscricdo online e
entrega presencial de documentac&o), obedecendo os procedimentos descritos
abaixo:

5.3.1 Fazer sua pré-inscricdo online no site www.mrassessoria.org — link “ Pagina Inicial
— Inscricbes — Prefeitura de Rialma — Pré-Inscri¢gao”.

5.3.2 Entregar presencialmente o comprovante da pré-inscricdo online, Curriculum Vitae
(ANEXO VI) e (ANEXO III) e todos os documentos solicitados no item 5.3.3 deste edital,
incluindo comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, carteira de
motorista (especifico para funcdo de motorista), os comprovantes de curso de formacao
realizados nos ultimos dois anos e todos 0os documentos que comprovem a veracidade
descrita pelo candidato no Anexo VI, em envelope , do dia 13/02/2023 e 14/02/2023 das
8h as 12h e das 13 as 17h, Auditério da Prefeitura Municipal de Rialma, Av Pedro Felinto
Régo, n°780 ,Prédio Lirio do Vale Setor Rialma Il, Rialma- Go, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO V, para concretizagdo da participacdo do candidato,
neste Processo Seletivo Simplificado.
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5.3.3 Entrega, nos dias, horarios e local determinado no item 5.3.2 deste Edital, as copias
dos seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

f)

g9)

h)

)

RG
CPF
Certidao de quitacéo eleitoral;

Comprovantes de tempo de servico/experiéncia profissional, mediante
apresentacdo de contrato de trabalho registrado em CTPS, atos de
nomeacao/exoneracdo junto a 6rgdos publicos, declaracdo expedida por
tomador de servico, ou outro documento idéneo que demonstre a experiéncia
profissional informada;

Certificados dos cursos de formacédo (carga horaria minima estabelecidos
conforme o anexo | — realizados nos ultimos 2 anos);

Declaracao assinada pelo candidato de que néo foi demitido por justa causa
em orgao publico (ANEXO 1) disponivel no site www.mrassessoria.org — link
“Pagina Inicial — Processos Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma
— ANEXO II1".

Originais das certidées negativas criminais dos foros estaduais e da Justica
Federal, ressaltando que, caso o candidato tenha antecedentes criminais, s
havera impedimento para a sua nomeacdo quando ainda nao tenham
passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

Documentos que comprovem 0s requisitos minimos exigidos nos quadros do
item 3.3 para concorrer a vaga no processo seletivo simplificado, tais como:
certificado de escolaridade minima, certificado dos cursos de formacéo (que
atendam a carga horaria minima, conforme exigido no ANEXO I), e habilitacdo
(CNH) para cargo de motorista.

Curriculum Vitae (ANEXO VI- retirar do site). O candidato devera preencher
todos os campos e anexar todos 0s documentos que comprovem sua
veracidade.

5.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da entrega presencial dos
documentos, conforme solicitado no item 5.3.2, incluir também todos os

17


http://www.mrassessoria.org/
http://www.mrassessoria.org/

PREFEITURA DE

), RIALMA V=
~/ ASSESSORIA

documentos que comprovem a veracidade das informagdes descritas por ele no
ANEXO VI-Curriculum Vitae (retirar do site www.mrassessoria.org).

5.4 Serd permitida a entrega de documentos por procuracao legalmente constituida,
especifica e individual, com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que
ficara retida.

5.5 S0 sera aceita 01 (uma) inscricdo por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

5.6 O candidato que néo realizar a pré-inscricéo online, ndo podera participar das etapas
posteriores.

5.7 N&o podera se inscrever no presente processo seletivo simplificado o candidato que
estiver cumprindo penalidade disciplinar de demissdo no servigo publico ou que ja
tenha sido dispensado de contratacdo em carater temporario anterior por nao atender
aos requisitos, nao havendo Obice de sua contratacao caso ja tenha cumprido a pena
imposta.

5.8 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressao no site
www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Inscricdes — Prefeitura de Rialma”.

5.9 O descumprimento de qualquer instrucdo para realizacdo das inscricbes neste
Processo Seletivo Simplificado, implicara em seu cancelamento/desclassificacao.

5.10 No momento da entrega presencial da documentacdo do candidato sera exigido a
apresentacao de um documento oficial de identificacdo. Para este fim, consideram- se
documentos de identificacdo: cédula de identidade, carteira nacional de habilitac&o,
identidade expedida por conselho regional de fiscalizacdo profissional, carteira de
trabalho, passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgéo publico.

5.11 A MR Assessoria disponibilizara aos candidatos o telefone de contato (62) 99239-
5496, somente para mensagens via WhatsApp, até o ato de homologacdo do
resultado, respeitando o horario comercial para atendimento ao publico, além do e-
mail mrassessoria@gmail.com, que esta ativo durante toda a vigéncia do processo
seletivo. Para informacgdes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado 001/2023.
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|6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢ao, seréo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

6.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme ITEM 3.3, Quadros |, 11, I, IV e V e demais exigéncias deste Edital.

6.3 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara
na sua eliminacédo neste Processo Seletivo.

6.4 Conforme o disposto no item 5.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo das vagas previstas no Item 3.3, Quadros I,
I, 1ll, IV e V, para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja
compativel com o desempenho das atribuicbes dos cargos.

6.5 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas
alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
gue apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes
psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”.

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia,
se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

6.8 O candidato com deficiéncia, devera declarar-se, no ato da inscricdo, ser pessoa
com deficiéncia para participar dessa categoria de vagas.

6.9 O candidato com deficiéncia, devera imprimir o ANEXO IV deste edital e entrega-lo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, junto aos demais
documentos, no ato da sua inscrigao.
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6.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no da entrega dos documentos sera
eliminado/desclassificado.

6.11 Nos Quadros I, II, Ill, IV e V do ITEM 3.3 as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ja estdo incluidas no total discriminado.

|7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O presente processo seletivo sera realizado em Unica etapa: Andlise Curricular.

7.2 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio.

[8 DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A analise curricular levara em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos
necessarios (escolaridade, experiéncia profissional, tempo de servico na éarea e
capacitacao profissional).

8.2 A analise curricular compreende:

a) A investigacdo da veracidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo
Curricular/Curriculum Vitae e da documentacdo apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos certificados e ou diplomas apresentados, que sera
realizada com base nos critérios definidos no Anexo |, e devidamente comprovados
pelo candidato.

8.3 Os critérios utilizados para a pontuacao sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de
pontos por apresentacdo de um certificado e ou diploma n&o exclui a consideracao
de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacao que
confirme as declara¢des contidas no Curriculum Vitae (Anexo VI).
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[9 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a conforme a analise dos critérios definidos
nos itens anteriores, conforme pontuacgéo constante no Anexo |.

9.2 A Classificacdo Final serd feita pela ordem decrescente da Nota Final dos
candidatos.

9.3 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

9.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas, fardo parte do cadastro
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme item 4, obedecida a ordem de classificagéo.

9.5 Em caso de igualdade de pontuacédo na Nota Final dos candidatos, sera fator de
desempate, consecutivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo simplificado, conforme art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de
60 anos.

9.6 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado no site www.mrassessoria.org
— link “Péagina Inicial — Inscricdes — Prefeitura de Rialma - Comunicados, Resultados e
Demais Informagdes”, na data prevista no Anexo V.

9.7 O resultado final do processo seletivo seré publicado no site www.mrassessoria.org
—link “Pagina Inicial — Inscricdes — Prefeitura de Rialma — Comunicados, Resultados
e Demais Informacdes”, na data prevista no Anexo V, e homologado pelo Gestor
Municipal da Prefeitura Municipal de Rialma apds o prazo para interposicao de
recursos.

|10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos somente apdés o Resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado, data estabelecida conforme cronograma (ANEXO V).
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10.2 Os recursos serao solicitados através de formulario préprio (ANEXO II), publicado

no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Inscricbes — Prefeitura de
Rialma”, que devera ser impresso e preenchido e posteriormente protocolado
presencialmente pelo candidato ou por procuracdo legalmente constituida,
especifica e individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador — (devidamente
autenticadas).

10.3 O recurso devera ser protocolizado no dia 02/03/2023, conforme (ANEXO V), das

8h as 11h e das 14h as 17h. Local: Auditorio da Prefeitura Municipal de Rialma, Av.
Pedro Felinto Régo, n°780, Prédio Lirio do Vale Setor Rialma Il, Rialma - Go.

10.4 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que se deu motivo

ao acolhimento.

10.5 Da decisdo da Banca de Recursos do Processo Seletivo ndo cabera novo recurso.

10.6 A Banca julgadora dos recursos sera composta por representante da MR Assessoria

e um representante de cada Secretaria Municipal, indicada pelo Gestor Municipal,
conforme portaria N° 018/2023, de 26 de Janeiro de 2023.

[11 DA HOMOLOGAGAO

111

11.2

Encerrado o prazo para a interposicdo de recursos o Resultado Final sera
homologado pelo Gestor Municipal, através de ato proprio.

A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no site www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Inscricdes —
Prefeitura de Rialma - Comunicados, Resultados e Demais Informacgdes”, e
comunicado ao Tribunal de Contas dos Municipios de Goias.

|12 DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Os candidatos classificados, dentro do nUmero de vagas previsto neste Edital, seréo

convocados para firmarem contrato por tempo determinado, de acordo com a
legislacdo aplicavel, devendo fornecer ao Municipio de Rialma / Secretarias
Municipais, todos os documentos que lhe sejam solicitados, conforme item 12.10
deste edital.
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12.2 Havendo necessidade, podera ser ampliado o numero de convocac¢fes para
preenchimento de vagas, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com o quantitativo de vagas destinadas ao cadastro
reserva, estabelecido no item 3.3 deste edital, Quadros I, II, I, IV e V.

12.3 O candidato sera convocado pela Secretaria Municipal de Planejamento através do
site www.rialma.go.gov.br — link “ Pagina Inicial — Carta de Servigos — Concursos
— Processos Seletivos - Edital n® 001/2023”, e todas as convocacgdes, estardo no
site da MR Assessoria: www.mrassessoria.org — link “Pagina Inicial — Processos
Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma”. O convocado terd o prazo
impreterivel de até 03 (trés) dias Uteis para apresentar-se na Secretaria Municipal
a qual foi aprovado neste processo seletivo simplificado, munido da
documentac&o exigida para a contrata¢éo, conforme item 12.10 deste edital. E DE
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO @) ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCAC;@ES E DIVULGAQOES.

12.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital
de Convocacéo perdera o direito a vaga, podendo o Municipio de Rialma convocar
0 proximo candidato aprovado.

12.5 Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungao temporaria ou ndo tenha
interesse, também perderd o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua
reclassificacdo na relacado dos aprovados.

12.6 A duracao dos contratos podera ser de até 12 (doze) meses para todos 0s cargos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7 Conforme estabelece a Lei Complementar n° 303, de 21 de junho de 2013 o contrato
firmado poderé ser extinto:

- Pelo término do prazo contratual;

- Por iniciativa do contratado;

- Pela prética de infracdo disciplinar pelo contratado;

- Por conveniéncia da Administracéo Publica Municipal;

- Pela assuncéo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

12.8 Quando houver extincdo do contrato a pedido do contratado, este devera
comunicar a sua Secretaria Municipal de origem, e a Prefeitura Municipal de
Rialma, seu desligamento com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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12.9 Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previséo legal,

0 contrato sera rescindido administrativamente a fim de evitar prejuizos ao bom
andamento das atividades.

12.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado nao

possui a competéncia desejavel para o cargo/funcéo escolhido, o contrato podera
ser rescindido em cumprimento ao interesse administrativo.

12.11 Documentos exigidos para contratacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)]

k)

RG;
CPF;
Comprovante de endereco atualizado;
Titulo de Eleitor (frente e verso);
Comprovante da ultima eleicao;
Certificado de Reservista (homens) até 45 anos
Certiddo de Casamento ou averbacao do divorcio;
PIS/PASEP;
Carteira de Motorista (somente para o cargo de motorista);
Comprovante de CONTA SALARIO da Caixa Econdmica Federal (caso o
candidato no ato da contratacéo nao tiver conta, devera pegar uma declaracao
na prefeitura, para solicitar abertura da conta salario.
Diploma frente e verso (escolaridade); Na falta do diploma, sera aceita copia da
Certidao de Concluséo de Curso, acompanhada do original, com validade de 01
(um) ano da data de expedicdo, que conste a data da colacdo de grau ou original
da Declaracdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢cdo também
constando a data da colacéo de grau.
Certiddes:

* Certiddo Negativa Civel Estadual;

« Certiddo Negativa Municipal

* Certiddo Negativa Criminal Estadual,

* Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;

* Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas da Unido;

« Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

« Certiddo Negativa de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

m) Exame admissional, realizado por médico ESPECIALISTA EM MEDICINA
DO TRABALHO- (providenciado pelo préprio candidato);

n) Para fins de contratacdo devera ser observada as situacdes de acumulacdo de
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal, sendo vedada a contratacdo de candidatos que mantenham vinculo com
outros entes publicos, exceto nos casos permitidos pela Constituicdo Federal e,
nestes casos, desde que a soma das jornadas semanais de trabalho n&o ultrapasse
60 (sessenta) horas semanais.
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0) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participacao
e sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o presente edital.

p) Declaragdo de Nepotismo (retirar do site www.mrassessoria.org — link “Pagina
Inicial — Processos Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma — ANEXO VII”.

q) Declaracdo de Acumulo de cargo (retirar do site www.mrassessoria.org — link “Pagina
Inicial — Processos Seletivos — Processo Seletivo Prefeitura de Rialma — ANEXO VIII”.

r) 01 foto 3x4

s) Copia de certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos.

[13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O regime juridico das contratacOes efetuadas por meio deste Processo Seletivo
Simplificado sera de acordo com o estabelecido na lei da lei Municipal n° 1.719/23,
de 20 de janeiro de 2023, estabelecido o Regime Geral de Previdéncia Social
conforme normas previstas na Constituicdo Federal.

13.2 Os quantitativos de vagas de ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia, o
guantitativo do cadastro reserva, descricdo sumaria da funcao, perfil para investidura na
funcao, carga horaria e vencimento, oferecidos por cada Secretaria Municipal da Prefeitura
Municipal de Rialma estéo previstas no item 3.3 nos Quadros I, I1, lll, IV e V deste Edital.

13.3 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

RIALMA, aos 31 dias do més de janeiro de 2023.
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St

OSMANO FAGUNDES DA COSTA
Gestor Municipal
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ANEXO V
CRONOGRAMA
31/01/2023 Publicacéo do Edital
07/02/2023 Abertura das Pré-Inscri¢cdes Online
08/02/2023 Encerramento das Pré-Inscrigbes
Online
10/02/23 Publicacdo da Relacéo dos

Candidatos Pré-Inscritos

13/02/2023
A
14/02/2023 Entrega Presencial da Documentagao
Comprobatoria
01/03/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar
02/03/2022 Recursos contra o Resultado
Preliminar

06/03/2013 Divulgacéo do Resultado Final/
Homologacao do Processo Seletivo
Simplificado/ Resultado do Recurso

06/03/2023 Convocacdao dos Profissionais para

Assumir a Funcéo

OBSERVACAO: Cronograma passivel de alteragées.
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