PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

A Prefeitura Municipal de Agudos, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados provido pelo Regime Estatutario, conforme Lei n° 2.103
de 29/08/1989. O Concurso Publico seré regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacao.

1.3- Oscargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade exigidos sdo
os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos Horaria VEINEITETIES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC |PcD| semanal R$

Auxiliar Administrativo 1 1 - 40h R$ 1.865,66 Ensino Médio
Auxiliar de Farmacia 1 1 - 30h R$ 1.865,66 Ensino Médio
Auxiliar de Farmacia . -
(Distrito de Domélia) 1 1 - 30h R$ 1.865,66 Ensino Médio

. L. Curso Técnico de Auxiliar de Saude
A“X"'?‘T de C.:or)sultorlo 1 1 - 30h R$ 1.634,87 Bucal e Registro no Conselho
Dentario (Distrito) - .

Regional de Odontologia

Auxiliar de Cuidados 3 3 - 40h R$ 1.634,87 Ensino Médio

Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino
Enfermeiro 1 1 - 30h R$ 2.343,32 reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, com registro e
situagao regular junto ao Conselho de
Classe
Escriturario 3 3 - 40h R$ 1.519,25 Ensino Médio
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Farmécia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag¢édo — MEC,
com registro e situacao regular junto
ao Conselho de Classe
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Farmécia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag¢édo — MEC,
com registro e situacao regular junto
ao Conselho de Classe
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Fonoaudiologia,
expedido por instituicdo de ensino
Fonoaudi6logo 1 1 - 30h R$ 2.343,32 reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, com registro e
situagao regular junto ao Conselho de
Classe
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Nutricdo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao — MEC,
com registro e situacao regular junto
ao Conselho de Classe

Farmacéutico 1 1 - 30h R$ 2.343,32

Farmacéutico

(Distrito de Domélia) 1 - 30h R$2.343,32

Nutricionista 1 1 - 30h R$ 2.343,32
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Curso normal em nivel médio, normal
Professor qlo . 3 3 i 33h R$ 2.539.45 §uperio[ ou pedagogia, expedi.dos por
Desenvolvimento Infantil instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC
Curso normal em nivel médio, normal
superior ou pedagogia, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao — MEC
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Psicologia, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC,
com registro e situag&o regular junto
ao Conselho de Classe
Ensino Técnico em Enfermagem e
Conselho da Classe ativo
Ensino Técnico em Enfermagem e
Conselho da Classe ativo
Diploma de concluséo de curso de
nivel Superior em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicdo
Terapeuta Ocupacional 1 1 - 30h R$ 2.343,32 | de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC, com registro e
situagdo regular junto ao Conselho de
Classe

Professor de Educacéo

Basica Infantil 3 3| - 30h R$ 2.506,29

Psicologo 1 1 - 30h R$ 2.343,32

Técnico de Enfermagem 1 1 - 30h R$ 1.772,05

Técnico de Enfermagem

(Distrito de Domélia) 11 - 30h R$1.772,05

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1-  Ainscricdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste
Edital.
2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da contratagéo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargos, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar cargos ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargos, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico;
Xl. nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos.

2.2-  As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 03 a 19 de
fevereiro de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cBes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargos para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;
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2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

e) em seguida confira seus dados, o cargos escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a op¢éo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscric&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 65,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢gdo nado ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do pix ou boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas ap0s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungées, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apés a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servicos publicos,
tais como o Programa EMPREGA ADUDOS, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do EMPREGA AGUDQOS, basta comparecer na Av. 13 de Maio, 252 (Galeria Municipal)
no Posto do EMPREGA AGUDOS.

O candidato, que estiver amparado pelo dispositivo contido na Lei Municipal n® 3.094/2000 podera requerer a
isencao da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove um dos requisitos previstos, a saber:
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2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

2.7.10-

2.7.11-

2.7.12-

2.7.13-

2.7.14-

2.7.15-

I- Doadores de sangue; ou

Il - Doadores de 6rgéos.

O candidato que comprovar documentalmente, a doacdo de sangue no mesmo ano da referida inscricdo em
hospitais publicos, particulares, filantropicos ou considerados de utilidade publica terdo direito a isencéo da taxa
de inscrigéo.

A situacdo prevista acima devera ser comprovada no ato da inscricdo e devera o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para isencédo da taxa de inscri¢do.

O candidato que preencher uma das condigfes estabelecidas no item 2.7 e seguintes devera solicitar a isengéo

de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) preencher o Anexo llll corretamente;

d) Scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO — Concurso
Pablico n° 001/2023 - Municipio de Agudos, 0s seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

3- Fotocdpia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢édo, devidamente preenchido com a op¢éo da isencéo e assinado, conforme Anexo
II;

5- Fotocépia de comprovante de doagao de sangue, conforme citado no item 2.7.2; OU

6- Fotocépia do comprovante de doacao de érgéo.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao seré aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apoés a
entrega da devida documentagéo.

N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 2.7.4, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida no subitem 2.7.4, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria no subitem 2.7.4, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo 1V;

e) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.

O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apdés as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo lll, através do site www.consesp.com.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo V.

Apos as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder & efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢éo invalidado.

A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato
do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir
da isencéo estara sujeito a:
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3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

I- Cancelamento da inscri¢éo e excluséo do concurso ou processo seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo do resultado;

II- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢éo do resultado e antes da
nomeaga&o para o cargo;

IlI- Declaracéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢édo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua ho ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes (vencimento do boleto
bancério), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informagdes prestadas na ficha de inscricao no que se refere a inscri¢éo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo indeferida como
pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscri¢édo online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargos e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Linqua Portuguesa Matematica
Especificos 9 9
Auxiliar Administrativo 15 10 05
Auxiliar de Farméacia 15 10 05
Auxiliar de Farmacia (Distrito de 15 10 05
Domélia)
Auxiliar de Consultério Dentario 15 10 05
(Distrito)
Auxiliar de Cuidados 15 10 05
Escriturario 15 10 05
Técnico de Enfermagem 15 10 05
Técnico de Enfermagem (Distrito
de Domélia) 15 10 05
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR COI’II”IQC. Lingua Portuguesa Conheg._de
Especificos Informatica
Enfermeiro 15 10 05
Farmacéutico 15 10 05
Farmacéutico (Distrito de Domélia) 15 10 05
Fonoaudiélogo 15 10 05
Nutricionista 15 10 05
Psicologo 15 10 05
Terapeuta Ocupacional 15 10 05
) Prova Objetiva Aval.
NIEE Sl PR ol Conhec. Especificos Lingua Portuguesa CEmEE, €3
- =SP 9 9 Educacionais Titulos
Professor do Desenvolvimento
Infantil 10 10 10 SIM
Profe_ssor de Educacao Bésica 10 10 10 SIM
Infantil

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.



4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes dos cargos.

5.1-

51.1-

5.1.2-

5.2-

5.3-

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Agudos/SP na data provavel de 19 de
margo de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de diario oficial eletrbnico no municipio e do site
www.consesp.com.br.

HORARIOS (em ponto)
Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Escriturario Auxiliar de Farmacia
Farmacéutico Enfermeiro
Fonoaudidlogo Professor do Desenvolvimento Infantil
Professor de Educacgéo Bésica Infantil 'Igecn[cp de Enfermagem (Distrito de
omélia)
Nutricionista Terapeuta Ocupacional
Técnico de Enfermagem

Abertura dos portdes — 15:15 horas
Fechamento dos portdes — 15:45 horas
Inicio das Provas — 16:00 horas
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentario (Distrito)
Auxiliar de Cuidados
Auxiliar de Farmécia (Distrito de Domélia)
Farmacéutico (Distrito de Domélia)
Psicélogo

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de retificagéo
com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente
no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.
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COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos
pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverado ser colocados no chao sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.
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Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Puablico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos de PROFESSOR DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA INFANTIL e, exclusivamente, de
provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduacéo lato sensu, com duragdo minima de 360h 01 (um) ponto - maximo dois titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas: COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, cargos e nimero de inscri¢cdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Pdblice: Prefeitura do hiunicipio de ...

TITULOS o’ o Candidato

Inzerigdo n®
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou pela Comissdo Fiscalizadora no dia da
realizacdo das provas objetivas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.
Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no dia da realizagdo do Concurso pela Comisséo Fiscalizadora, os candidatos deverédo
levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados, até 30 (trinta minutos)
apos o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no local e dia de realizacao das provas objetivas, devendo os candidatos
levarem ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada, devera
o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.
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6.2.7- Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagédo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Disserta¢do ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5-  Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargos pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6-  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva terd a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 29 nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;
d) maior idade.

8.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.2.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagcéo de titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgac&o no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

10.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

10.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6- A disponibilizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site pelo
prazo de 10 dias consecutivos.

10.7- A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- Ainscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

11.4- A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

11.6- Apds a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscaliza¢&@o do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacéao do Concurso pelo respectivo
Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP,
com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7- A convocacdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8- A lista de classificagdo dos aprovados podera ser utilizada ainda para contratacéo temporaria, respeitada a ordem
de classificagdo, sem prejuizo do direito a nomeacéo no cargos de forma efetiva e o regime de contratacéo sera o
Regime Celetista.

11.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.10-O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgédo
realizador, ap6s o resultado final para receber a convocacao de atribuigcdo. O ndo comparecimento na atribuicéo
representara sua desisténcia temporaria, tendo nova oportunidade apds percorrida toda a lista de classificados,
retornando ao 1° classificado da lista.

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias corridos contados da
publicacdo do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

11.12-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.13-Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissado Fiscalizadora
especialmente constituida pelo Portaria n°® 16.898/2023, de 23 de janeiro de 2023 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.14-A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargos, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Agudos/SP, 03 de fevereiro de 2023.

Fernando Octaviani
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Funcao Essencial: Auxiliar nas rotinas administrativas, contabeis, fiscais, de licitagdo, de projetos e afins.

- Auxiliar na escrituragdo de setores administrativos, contabeis, fiscais, licitatérios, de projetos e afins.

- Elaborar quadros e/ou planilhas demonstrativas, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos
segundo a orientagdo da chefia e com base em informacdes de arquivos.

- Auxiliar na elaboragao de relatdrios ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

- Realizar tarefas de média complexidade em todos os setores administrativos.

- Auxiliar a coordenagéo, nas demais atividades dos setores administrativos.

- Cumprir as exigéncias legais e administrativas.

- Zelar pelos equipamentos utilizados no setor.

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia
de célculos de licitagbes, controle de férias, contabil e/outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas.

- Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculo de areas, célculos de juros de mora,
corregdo monetaria e outros.

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.

- Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, pelos superiores imediatos.

AUXILIAR DE FARMACIA

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos, produtos correlatos e demais materiais sob responsabilidade
da farmécia sob supervisédo do farmacéutico.

- Receber, conferir, separar, organizar medicamentos, produtos correlatos e demais materiais vindos do almoxarifado sob
supervisdo do farmacéutico.

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, produtos correlatos e demais materiais sob responsabilidade da
farmacia, através da contagem periddica do estoque fisico dos produtos sob supervisdo do farmacéutico.

- Auxiliar o farmacéutico no controle de estoques, cuidando da data de validade e das condigBes de armazenamento,
registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de medicamentos
de acordo com as normas estabelecidas.

- Auxiliar o farmacéutico no controle de estoques de medicamentos sujeitos a controle especial e na escrituragdo de livros
de registros.

- Utilizar recursos de informatica vigente para digitar documentos como requisi¢cdo de medicamentos, entradas, baixas de
estoques de acordo com as prescri¢des e controles em geral.

- Separar receituérios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos, sob supervisdo do
farmacéutico.

- Organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos, sob supervisdo do
farmacéutico.

- Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores.

- Registrar diariamente a temperatura e umidade ambiente do local.

- Realizar transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades do préprio local e também entre outras
unidades de saude e almoxarifado central.

- Zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza do setor (prateleiras, balcéo,
refrigerador, paredes, etc.).

- Fornecer medicamentos aos pacientes sob supervisdo do farmacéutico, de acordo com a prescricdo médica e sob
orientagdo do farmacéutico.

- Esclarecer duvidas e fornecer orientagfes gerais sobre retirada de medicamentos pela equipe da salde sob supervisdo
do farmacéutico.

- Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas, produtos correlatos ou demais materiais
sob responsabilidade da farmacia, sob supervisdo do farmacéutico.

- Proceder a reviséo, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as
determinacdes da ANVISA, sob supervisdo do farmacéutico.

- Encaminhar as areas de controle, as requisi¢cdes e documentos de entrada e saida para providéncias necessarias.

- Cumprir ordens de servigos, portarias municipais e legislacéo vigente.

- Participar de treinamentos, cursos, jornadas quando convocados.

- Participar de reunides.

- A fungdo sera sempre supervisionada pelo farmacéutico responsavel.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA (DISTRITO DE DOMELIA)

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos, produtos correlatos e demais materiais sob responsabilidade
da farmécia sob supervisdo do farmacéutico.

- Receber, conferir, separar, organizar medicamentos, produtos correlatos e demais materiais vindos do almoxarifado sob
superviséo do farmacéutico.
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- Organizar e manter o estoque de medicamentos, produtos correlatos e demais materiais sob responsabilidade da
farmacia, através da contagem periédica do estoque fisico dos produtos sob supervisédo do farmacéutico.

- Auxiliar o farmacéutico no controle de estoques, cuidando da data de validade e das condi¢cdes de armazenamento,
registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confec¢ao do pedido mensal de medicamentos
de acordo com as normas estabelecidas.

- Auxiliar o farmacéutico no controle de estoques de medicamentos sujeitos a controle especial e na escrituragéo de livros
de registros.

- Utilizar recursos de informatica vigente para digitar documentos como requisi¢cdo de medicamentos, entradas, baixas de
estoques de acordo com as prescrigdes e controles em geral.

- Separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos, sob supervisdo do
farmacéutico.

- Organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos, sob supervisdo do
farmacéutico.

- Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores.

- Registrar diariamente a temperatura e umidade ambiente do local.

- Realizar transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades do préprio local e também entre outras
unidades de saude e almoxarifado central.

- Zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza do setor (prateleiras, balcao,
refrigerador, paredes, etc.).

- Fornecer medicamentos aos pacientes sob supervisdo do farmacéutico, de acordo com a prescricdo médica e sob
orientagdo do farmacéutico.

- Esclarecer duvidas e fornecer orienta¢gfes gerais sobre retirada de medicamentos pela equipe da salde sob supervisdo
do farmacéutico.

- Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas, produtos correlatos ou demais materiais
sob responsabilidade da farmacia, sob supervisdo do farmacéutico.

- Proceder a reviséo, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as
determinacdes da ANVISA, sob supervisdo do farmacéutico.

- Encaminhar as areas de controle, as requisicdes e documentos de entrada e saida para providéncias necessarias.

- Cumprir ordens de servigos, portarias municipais e legislacéo vigente.

- Participar de treinamentos, cursos, jornadas quando convocados.

- Participar de reunides.

- A funcédo sera sempre supervisionada pelo farmacéutico responséavel.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (DISTRITO)

- Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico
para encaminhé-las ao cirurgido-dentista.

- Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagfes feitas, para manté-la
organizada.

- Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposic¢éo, para extracao, obturagdo e tratamentos em geral.

- Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica.

- Orientar na aplicacéo de flUor para a prevencéo de carie, bem como demostra as técnicas de escovagdo para criancas
e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

- Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério.

AUXILIAR DE CUIDADOS

- Fungdo Essencial: Acompanhar e auxiliar bebés, criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
quanto aos cuidados nas rotinas diarias.

- Auxiliar nas atividades relativas ao cuidar, e dar assisténcia as pessoas sob sua assisténcia, respeitando cada momento,
seus valores e individualidades.

- Acompanhar e auxiliar a pessoa com deficiéncia; inclusive em sala de aula, seguindo orientagfes prévias.

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas; acompanhar e auxiliar no monitoramento das pessoas em
atividades na unidade ou fora dela.

- Observar e relatar a gestédo da unidade os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim de garantir o bem-estar
das pessoas.

- Auxiliar nas adaptagdes do espaco fisico em situacdes momentaneas para prover a acessibilidade; acompanhar e
orientar as pessoas nas atividades recreativas, bem como, cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos
mesmos.

- Acompanhar as pessoas nas suas rotinas.

- Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar as pessoas.

- Cuidar para o conforto e boa acomodacgédo quando ao uso de cadeira de rodas, muletas, andador, 6rtese, protese,
tampéo, aparelho auditivo, seguindo as orientagBes dos profissionais especialistas que atendem a pessoa com
deficiéncia.

- Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a troca
de roupas e ou fraldas, escovacgédo, uso do banheiro, zelando pelos seus pertences.

- Organizar o ambiente e acompanhar as pessoas no horario do sono.
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- Administrar alimentacé@o seguindo os horarios estabelecidos pela gestdo da unidade e orientacdo da nutricionista da
rede municipal.

- Realizar, higienizagdo, manutengao diaria das condigdes ambientais e equipamentos do seu local de trabalho, entre as
atividades e o término delas.

- Zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho.

- Recepcionar as pessoas, com cordialidade nos horarios de entrada e saida.

- Observar o estado geral das pessoas quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a gestao
da unidade, quaisquer fatos relevantes referentes a salide da pessoa.

- Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacéo vigente.

ENFERMEIRO

- Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva.

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico/mental e social aos pacientes.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente.

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

- Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para revolver os problemas que
surgem, apresentando solug8es através de dialogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

- Efetuar trabalho com criangas para prevenc¢do da desnutricdo, desenvolvendo programa e suplementacgédo alimentar.

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo.

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas, etc.
- Executar a supervisédo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o.planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

- Participar de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos
prestados.

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuério, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da
doenca e possibilitar o controle de saude.

- Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servigos e atribuicdes
diarias, especificando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

- Atuar em Urgéncia e Emergéncia.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

- Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico.

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepcionar pessoas que procurem a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacgdes desejadas.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacg®es.

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia
de calculos de licitagBes, controle de férias, contabil e /ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas.

- Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e
passeios, céalculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

- Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigcos executados.

- Receber e transmitir fax.

- Controlar o recebimento e expedic¢éo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para as pessoas interessadas.
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- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacéo administrativa.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados.

- Analisar substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseados em
férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundos receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

- Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doencas.

- Efetuar andlise bromatoldgica e alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica.

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento de legislacéo vigente.
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (DISTRITO DE DOMELIA)

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisar substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseados em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias.

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundos receituérios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

- Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagnéstico de doencas.

- Efetuar analise bromatoldgica e alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacado e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica.

- Fiscalizar farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento de legislagéo vigente.
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagcao e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas,
visando sua reabilitacéo.

- Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido.

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz.

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacao.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

- Participar do planejamento e gestdo dos recursos econémico-financeiros da Unidade de Nutri¢&o.

- Participar do planejamento, implantagdo e execugédo de projetos de estrutura fisica da Unidade de Nutri¢ao.

- Planejar e executar a adequacéo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com o avanco tecnolégico.
- Planejar, coordenar e supervisionar a sele¢do, compra e manutencdo de veiculos para transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios.

- Planejar cardépios de acordo com as necessidades de sua clientela.

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e armazenamento de alimentos.

- Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/ preparacdes culinarias.
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- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes e/ou preparagdes culinérias.

- Avaliar tecnicamente preparag@es culinérias.

- Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios.

- Efetuar controle periédico do resto-ingestéao.

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios.

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacéo vigente.
- Participar do recrutamento e selegao de recursos humanos.

- Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos.

- Integrar a equipe de atencéo a salde ocupacional.

- Participar dos trabalhos da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Ter lideranga e dominio da classe; saber motivar.

- Ser observador, criativo e flexivel as mudangas.

- Formar habitos de higiene e cortesia nas criangas.

- Encaminhar a dire¢do ou coordenacgéo da escola, criangas com problemas especificos, casos de maus-tratos e faltas
injustificadas.

- Participar de reunifes de capacitacao, troca de experiéncias e HTPC.

- Zelar pela conservacao do material da U.E.; observar as condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos
e bens patrimoniais, solicitando o0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos.

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade.

- Ajudar na confecgao de convites, lembrancgas, ensaios para datas comemorativas, festas e eventos escolares.

- Observar as alterag@es fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.

- Estimular a independéncia e a interacéo da crianga.

- Dominar nog8es priméarias de saude.

- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade.

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes.

- Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade.

- Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacdes do diretor no trato e atendimento a clientela.

- Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da construcdo da propria
identidade.

- Participar juntamente das reunides com pais e responsaveis.

- Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades.

- Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

- Responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas; educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como
controlar a ingestéo de liquidos e alimentos variados.

- Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagéo
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias.

- Planejar as atividades e fazer registro do planejamento.

- Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de ddvida ou qualquer informacéo.

- Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcéo.

- Registrar frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe.

- Entregar documentacgédo na data marcada.

- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal.

- Desenvolver atividades de estimulagdo com as criangas.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO BASICA INFANTIL

- Planejar e promover atividades educativas junto as criangas, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando
facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperagéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas
ao seu desenvolvimento integral.

- Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando atividades e estratégias que atendam as expectativas de
aprendizagem, mantendo atualizado o registro das a¢fes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo.

- Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia, mediante relatorio escrito;

- Registrar as atividades desenvolvidas e todos os acontecimentos pertinentes para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do aluno.

- Programar e participar de reuniées com pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-
0s quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas.

- Cooperar com a direcdo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo, colaborando com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.
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- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; tendo lideranga, dominio da classe
e sabendo motivar.

- Levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formacéo continuada
organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

- Desempenhar integradamente as fun¢fes de educar e cuidar.

- Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da educagao inclusiva.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino.

- Planejar e promover atividades educativas junto as criancas, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando
facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperacgéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas
ao seu desenvolvimento integral.

- Elaborar seu plano de trabalho docente, selecionando atividades e estratégias que atendam as expectativas de
aprendizagem, mantendo atualizado o registro das a¢6es pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo.

- Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia, mediante relatorio escrito.

- Registrar as atividades desenvolvidas e todos os acontecimentos pertinentes para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do aluno.

- Programar e participar de reunides com pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-
0s quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

- Cooperar com a direcdo da Escola, organizando e executando trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis; tendo lideranga, dominio da classe
e sabendo motivar.

- Levar ao conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada
organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

- Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar.

- Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da educagao inclusiva.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.

- Manter-se atualizado sobre a legisla¢éo de ensino.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integragéo a familia e a sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia para solugdo dos seus problemas.

- Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes em relacao a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando
0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho.

- Efetuar analise de ocupagfes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psic6loga aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagcdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagao.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento.

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao.

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma,enema e calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
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diagnéstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatério, circular em
sala de cirurgia e se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfec¢do e esterilizagéo.

- Prestar cuidados de Higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de Unidades de salde.

- Ter habilidade em trabalhar em equipe.

- Participar de atividades de educacgdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigées de Enfermagem e Médicas.

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

- Participar de procedimentos pés morte.

- Atuar em Urgéncia e Emergéncia, ao nivel de sua qualificagao.

- Preparar o paciente, material e ambiente para realizacdo de exames e tratamentos.

- Tratar com respeito todos os membros da equipe de trabalho, profissionais da Unidade de Salde, acompanhantes e
sobretudo, os pacientes.

- Realizar Check — list (no inicio do plantédo), de todos os materiais e equipamentos da Unidade que estejam sob sua
responsabilidade.

- N&o se ausentar do servigo até que o responsavel do plantdo seguinte chegue e a ele seja transmitido o plantao.

- Participar de treinamentos, sempre que solicitado.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Enfermeiro.

TECNICO DE ENFERMAGEM (DISTRITO DE DOMELIA)

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento.

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificag&o.

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma,enema e calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatorio, circular em
sala de cirurgia e se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo.

- Prestar cuidados de Higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de Unidades de salde.

- Ter habilidade em trabalhar em equipe.

- Participar de atividades de educagao em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescriges de Enfermagem e Médicas.

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

- Participar de procedimentos pos morte.

- Atuar em Urgéncia e Emergéncia, ao nivel de sua qualificaco.

- Preparar o paciente, material e ambiente para realizacdo de exames e tratamentos.

- Tratar com respeito todos os membros da equipe de trabalho, profissionais da Unidade de Salde, acompanhantes e
sobretudo, os pacientes.

- Realizar Check — list (no inicio do plantdo), de todos os materiais e equipamentos da Unidade que estejam sob sua
responsabilidade;

- N&o se ausentar do servigo até que o responsavel do plantdo seguinte chegue e a ele seja transmitido o plantdo.

- Participar de treinamentos, sempre gue solicitado.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Enfermeiro.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Planejar e desenvolver a prevengdo, promogdo a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo, integracao social e
ocupacional.

- Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagéo
do paciente.

- Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo.

- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. - Possibilitar a redugé@o ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico.

- Orientar os pacientes na execugao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.

- Dar atendimento e orientagao individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso,
realizar visitas domiciliares.

- Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e
assistenciais.

- Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

- Promover programas de prevencéao, tratamento, reabilitagio, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos
e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho.

- Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

- Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos gue envolvam assuntos de sua competéncia.

- Manter intercambio com outros 6rgéos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacéo
ou melhoria dos servigos prestados.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narracéo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Resolucédo de situacBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equac¢des do 1.° ou do 2.° graus;
Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relac¢do entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Noc¢bes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos béasicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e anélise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descrigdo —
Narracéo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢édo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacgéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez

Editora, 2001.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Segurancga da Informagao; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, Idgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line.
(*) — na sua instalacé@o padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FARMACIA (DISTRITO DE DOMELIA)

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relag8es interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizagao e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. No¢bes de classificagdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balan¢as usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico
dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes
de saude publica. Preparacdo de formulas. Nog¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (DISTRITO)

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e
métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do
correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE CUIDADOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, As Brincadeiras; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas;
NocoOes de Higiene pessoal; No¢des de como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianga; Lei n° 10741 de
1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Movimentagcédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacao do
paciente, dietas; curativo; administragdo de medicamentos; A Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacao;
SUS; Competéncias; Atribui¢cBes; Hierarquia; No¢des sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Saneamento do
meio; Saude Publica; Vacinagdo; Nogdes de higiene; Nogbes de assepsia; Pequenos curativos; Conhecimentos basicos
da funcéo; Primeiros Socorros; Lei n® 13.146 de 06/07/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodindmica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saulde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, no¢cbes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indica¢des, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatorios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biossegurancga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infeccéo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de
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vida em situag@es clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespirat6ria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacgéo, bercario e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ESCRITURARIO

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Segurancga da Informagao; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, Idgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracédo de arquivos on-line.
(*) — na sua instalacé@o padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO (DISTRITO DE DOMELIA)

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢fes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Célculos em farmécia;
Nocdes Basicas de Filtracédo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Salde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: DeterminagGes
Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar.
Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmécia dispensacéo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢g6es adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacgdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (suc¢do, mastigacédo, degluticdo, respiracdo e fonacéo); Voz (produgdo normal, avaliacdo, diagnéstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicacéo, sele¢do e adaptacéo de aparelho de amplificac&o sonora individual - AASI); Reabilitagcéo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salide Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutrigcdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentac&o Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterépia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagao
Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Intera¢g8es entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervencao Nutricionais, Suplementagéo
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude
e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
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superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema
biliar e pancreas exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem nédo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doencgas reumaticas, distdrbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: CondigGes sanitarias, fontes de contaminagao,
composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgéo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagdao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo com
escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educacéo Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Sim@es. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacdao Infantil — Livros, Imagens e Préticas de Leitura
(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simfes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educacgao Infantil - Para Ler, Contar e
Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 2. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéao Infantil. vol. 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Mateméticas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edic&o -
2011.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publica¢des Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéao Infantil / Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgé&o. Secretaria de Educacé@o Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S8o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/iwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32 Edicéo.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicological.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagndéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Salde Mental - Cadernos de Atengdo Basica, n° 34 - Brasilia
— DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM (DISTRITO DE DOMELIA)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulsoria;
Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes -
Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade
do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Salde - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolugéo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecado e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
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http://portal.mec.gov.br/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicologica1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagédo
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricéo do

Concurso Publico n° 001/2023, da Prefeitura Municipal de Agudos/SP, nos termos da Lei Municipal n® 3.094/2000, em

razao de estar ou ser:

() Doador de sangue; ou

() Doador de érgéo.

Anexando a documentacgédo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Agudos/SP, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

03/02/2023

Impugnacéo ao Edital

03 a 05/02/2023

Periodo de Inscrigbes

03 a 19/02/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 20/02/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 20/02/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 24/02/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢gbes 25 e 26/02/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 19/03/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 20/03/2023
Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito 21 e 22/03/2023
Divulgacéao do resultado preliminar do Concurso Publico 06/04/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar 07 e 08/04/2023
Publicagéo da Classificacdo Final 14/04/2023
Homologacé&o do Concurso Pablico 14/04/2023

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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