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E D I T A L  D E  A B E R T U R A  D O  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º .  0 1 / 2 0 2 3 -   

                                               
A PREFEITURA DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS 
PÚBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal e regida de acordo com Lei 
Municipal n. 46/2006, Lei Municipal 145/2019 e Lei Municipal 146/2019 e demais leis pertinentes e alterações 
posteriores TORNA PÚBLICO o Edital nº. 01/2023 que dispõe sobre a abertura de inscrições do CONCURSO 
PÚBLICO DE PROVA OBJETIVA E PROVA PRÁTICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO 
PÚBLICO será regido pelas instruções a seguir: 
 

1 – DOS EMPREGOS 

 
1.1 – Os Empregos a serem providos, os requisitos mínimos, a carga horária mínima, o salário base, as 

vagas e a taxa de inscrição, são os seguintes: 

 
EMPREGO 

Vagas Carga 
horária 

semanal 

 
Salário Base 

 
Requisitos Mínimos 

Taxa de 
Inscrição 

Advogado CR* 20h R$ 13.593,58 
 

Ensino superior em Direito e 
registro na OAB 

R$ 100,00 

Agente de Defesa 
Civil  

CR* 40h R$ 2.660,17 
 

Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Agente de Serviços 
Específicos  

CR* 40h R$ 1.788,89 
 

Alfabetizado R$ 50,00 

Agente de Serviços 
Gerais Feminino 

CR* 40h R$ 1.685,70 
 

Alfabetizado R$ 50,00 

Agente de Serviços 
Gerais Masculino 

CR* 40h R$ 1.685,70 
 

Alfabetizado R$ 50,00 

Assistente 
Administrativo 

CR* 40h R$ 2.314,16 
 

Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Assistente Social CR* 40h R$ 4.593,19 
 

Ensino superior em Serviço 
Social e registro no CRESS 

R$ 100,00 

Biólogo CR* 40h R$ 4.593,19 
 

Ensino superior em Ciências 
Biológicas e registro no órgão 
fiscalizador da profissão 

R$ 100,00 

Borracheiro CR* 40h R$ 2.940,13 
 

Alfabetizado R$ 50,00 

Cozinheira CR* 40h 
 

R$ 1.788,89 Alfabetizado R$ 50,00 

Educador CR* 40h 
 

R$ 1.923,29 Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Eletricista Predial 
Geral 

CR* 40h 
 

R$ 4.593,19 Ensino superior em 
Enfermagem e registro no 
COREN 

R$ 50,00 

Enfermeiro(a) CR* 40h 
 

R$ 4.593,19 Ensino superior em 
Enfermagem e registro no 
COREN 

R$ 100,00 

Farmacêutico(a) CR* 40h 
 

R$ 4.593,19 Ensino superior em Farmácia e 
registro no CRF 

R$ 100,00 
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Fiscal de Obras e 
Postura 

CR* 40h 
 

R$ 2.147,62 Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Fiscal de Tributos CR* 40h 
 

R$ 2.147,63 Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Fiscal de Vigilância 
Sanitária e 
Ambiental 

CR* 40h 
 

R$ 2.147,63 Ensino Médio Completo R$ 70,00 

Fonoaudiólogo CR* 40h 
 

R$ 4.591,13 Ensino superior em 
Fonoaudiologia e registro no 
CREFONO 

R$ 100,00 

Mecânico CR* 40h 
 

R$ 4.097,88 Alfabetizado e portador de 
Carteira Nacional de 

Habilitação 

R$ 50,00 

Médico Clinico 
Geral 

CR* 40h 
 

R$ 20.983,87 Ensino superior em Medicina e 
registro no CRM 

R$ 100,00 

Médico 
Ginecologista 

CR* 20h R$ 13.932,86 Ensino superior em Medicina 
com especialização em 
Ginecologia e registro no CRM 

R$ 100,00 

Médico Psiquiatra CR* 8h R$ 6.187,63 Ensino superior em Medicina 
com especialização em 
Psiquiatria e registro no CRM 

R$ 100,00 

Médico Pediatra CR* 20h R$ 13.932,86 Ensino superior em Medicina 
com especialização em 
Pediatria e registro no CRM 

R$ 100,00 

Motorista CR* 40h 
 

R$ 1.804,93 Alfabetizado e portador de 
CNH, no mínimo, na Cat. “D” 

R$ 50,00 

Operador de 
Máquinas Pesadas 

CR* 40h 
 

R$ 2.147,62 Alfabetizado e portador de 
CNH, no mínimo, na Cat. “C” 

R$ 50,00 

Operador de ETE CR* 40h 
 

R$ 1.923,29 Ensino fundamental concluído R$ 50,00 

Odontólogo CR* 40h 
 

R$ 10.263,70 Ensino superior em 
Odontologia e registro no CRO 

R$ 100,00  

Soldador CR* 40h 
 

R$ 4.009,91 Ensino fundamental e curso 
de formação de soldador 

R$ 50,00 

Professor Anos 
Iniciais (1º ao 5º 
ano ) 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena em 
Pedagogia com habilitação em 
Anos Inicias 

R$ 100,00 

Professor de Artes CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena em Artes 

R$ 100,00  

Professor de 
Ciências 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena com 
habilitação em Ciências 

R$ 100,00  

Professor de 
Educação Especial 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena na área 
especifica do EMPREGO 

R$ 100,00  
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CR* - CADASTRO RESERVA. Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD 
(Pessoas com Deficiência) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao mínimo estipulado em 
Legislação, sendo mantido o cadastro de reserva. 
 
1.2 - As atribuições e empregos inerentes a cada emprego estão detalhadas no Anexo I. 
 

2 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
2.1 - O CONCURSO PÚBLICO será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificações, e será 
organizado pela empresa OMNI Concursos Públicos Ltda, bem como regido pelas instruções especiais 
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislações Federal e 
Municipal vigentes e pelas normas cabíveis que vierem a surgir. 

2.2 - O CONCURSO PÚBLICO compreenderá a aplicação de Prova Escrita Objetiva de caráter 
classificatório , Prova de Títulos de caráter classificatório e  Prova Prática de caráter classificatório 
e eliminatório 

2.3 - As provas serão realizadas na cidade de Faxinal dos Guedes-SC, por definição conjunta do Município 
de Faxinal dos Guedes e a empresa organizadora, OMNI Concursos Públicos Ltda. 

2.4 - O edital completo e respectivas retificações serão publicadas no site 
www.omniconcursospublicos.com.br e Diário Oficial Eletrônico do Município de Faxinal dos Guedes 

2.5 - Os meios oficiais de divulgação dos atos deste CONCURSO PÚBLICO serão, bem como no Diário 
Oficial Eletrônico do Município de Faxinal dos Guedes e www.omniconcursospublicos.com.br. 

 

 

Professor de 
Educação Infantil 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena em 
Pedagogia com habilitação em 
educação infantil 

R$ 100,00 

Professor de 
Educação Infantil 

CR* 30h R$ 2.884,22 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena em 
Pedagogia com habilitação em 
educação infantil 

R$ 100,00 

Professor de 
Geografia 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena com 
habilitação em Geografia  

R$ 100,00 

Professor de 
História 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena com 
habilitação em História 

R$ 100,00 

Professor de 
Língua Inglesa 

CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histórico escolar de 
conclusão de curso superior de 
licenciatura plena em Letras 
com habilitação para Língua 
Inglesa 

R$ 100,00 

Psicólogo  CR* 40h R$ 5.591,13 Ensino superior em Psicologia 
e registro no CRP 

R$ 100,00 

Técnico(a) em 
enfermagem 

CR* 40h 
 

R$ 2.314,16 Ensino médio Técnico em 
Enfermagem e registro no 
COREN 

R$ 70,00 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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2.6 - É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este CONCURSO PÚBLICO e a divulgação desses documentos através do site 
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgação definidos no item 2.5. 

2.7 - Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília. 

 

3 – REQUISITOS PARA INVESTIDURA  

 
3.1 - São condições para ingresso: 
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72. 
3.2 - São requisitos para nomeação: 
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Público; 
3.2.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos  
3.2.3 - Ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do emprego mediante confirmação 
de exame médico admissional; 
3.2.4 - Estar quite com o Serviço Militar, se do sexo masculino; 
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e políticos; 
3.2.6 - Atender as condições de escolaridade e requisitos do emprego; 
3.2.7-Possuir habilitação profissional para o exercício dos empregos, quando for o caso;  
3.2.8-Atender as condições especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados empregos; 
3.2.9 - Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante 
decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental; 
3.2.10 - Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite 
acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. 
XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à compatibilidade de horários. 
3.2.11 - Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e 
funções, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória. 
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital são essenciais para 
contratação, devendo o candidato na ocasião da convocação, apresentar os documentos exigidos no 
Departamento de Recursos Humanos do Município de Faxinal dos Guedes-SC. No caso do não 
cumprimento das referidas exigências, o candidato perderá o direito à vaga. 
 

4 – DAS INSCRIÇÕES 

 
4.1 - As inscrições serão realizadas pela internet, conforme item 4.2. Não serão admitidas inscrições pelo 
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2. 
4.2 - Será admitida a inscrição apenas via INTERNET, no endereço eletrônico 
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 03/02/2023 as 00h00 até o dia 05/03/2023 as 23h59 
desde que efetue o pagamento até o dia 06/03/2023 através de “Boleto Bancário” a ser emitido após o 
preenchimento do formulário eletrônico de inscrição no endereço www.omniconcursospublicos.com.br. 
4.2.1 - A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do boleto 
bancário referente à taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. 
4.2.2 - Não serão considerados válidos pagamentos do boleto após o prazo do seu vencimento ou com 
valores divergentes. 
4.2.3 - A única forma de pagamento da taxa de inscrição é através do boleto bancário. 
4.2.4 - É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários de funcionamento da rede 
bancária credenciada, para o pagamento da taxa de inscrição. 
4.2.5 - Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em 
desacordo com as opções oferecidas no ato do preenchimento da inscrição via internet, seja qual for o 
motivo alegado. 
 
 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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4.2.6 - A OMNI Concursos Públicos Ltda, não se responsabiliza por inscrições via internet, não recebidas 
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferência dos dados, salvo 
por culpa exclusiva da instituição organizadora. 
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso 
de  dúvida  para efetivar a sua inscrição, o candidato poderá consultar a “Área do Candidato” de como 
realizar a sua Inscrição, disponível na página inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do 
e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br 
4.2.8 - Os valores de inscrição pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital não serão devolvidos. 
4.3 - Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória. 
4.4 - Não serão recebidas inscrições por via postal, fac-símile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do 
prazo estabelecido ou que não atenda rigorosamente às disposições contidas neste edital. 
4.5 - Não serão aceitas inscrições contendo dados incompletos. 
4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderão ser retificados no prazo máximo da data 
recursal das Homologações das Inscrições, posteriormente não serão aceitas alterações. 
4.6 - Efetivado o pagamento da inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração, sob hipótese alguma. 
4.7 - No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar das listagens 
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, a OMNI Concursos Públicos 
Ltda procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico 
mediante a apresentação do comprovante de inscrição Formulário estará em posse do Coordenador da 
OMNI Concursos Públicos Ltda. 
4.8 - A inclusão de que trata o item 4.5 será realizada de forma condicional e será confirmada pela OMNI 
Concursos Públicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a 
pertinência da referida inclusão. 
4.8.1 - Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 4.5, a mesma será cancelada, 
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
4.9 - Não haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em caso de não realização do 
CONCURSO PÚBLICO pela empresa OMNI Concursos Públicos Ltda. 
4.10 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas contidas neste edital. 

4.11 - A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a 

apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da 

inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, após processo administrativo 

em que se garantam os princípios do contraditório e ampla defesa. 

4.12 - A partir do dia 08/03/2023 o candidato deverá conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, 
se foi deferido seu requerimento de inscrição.  
4.13- Os candidatos doadores de sangue e de medula, que preenchem s requisitos da Lei Estadual n.º 
17.457/2018 e os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros poderão requerer isenção de 
pagamento da taxa de inscrição, nas formas disciplinadas nesse Capítulo.  
4.13.1 – O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua entidade familiar 
inferior a dois salários mínimos, a época das inscrições, mediante comprovante de renda ou de inscrição no 
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), de que trata o Decreto Federal n.º 
6.135/2007 e preencher os requisitos do Decreto Federal n.º 6.593/2008, poderá requerer a isenção do 
pagamento da taxa de inscrição. 
4.13.2- OS PEDIDOS DE ISENÇÃO SERÃO ENVIADOS DE FORMA ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO 
CANDIDATO) NO PERIODO DE 03/02/2023 À 06/02/2023. 
4.13.3 - A isenção deverá ser solicitada por meio de Requerimento de Isenção de Pagamento da Taxa de 
Inscrição para Hipossuficientes, devendo ser enviado pela “Área do Candidato” a partir da página 
www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na área do candidato deve localizar a 
sua inscrição para o evento, clicar em “Mais Informações” e em seguida no item “Pedido de Isenção”.  
4.13.4 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. 
Entende-se por “digitalizados” as comprovações escaneados a partir de seu documento original, sendo 
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que não permita a sua perfeita identificação. 
A digitalização deve ser em tamanho real do título, sem qualquer tipo de redução ou ampliação, sendo utilizada 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
mailto:candidato@omniconcursospublicos.com.br
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos/
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a proporção de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original não serão avaliados, 
sendo indeferidos e não pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do 
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrão de 
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alterações. 
4.13.5- O requerimento deverá estar acompanhado obrigatoriamente: 
a) do Número de Identificação Social (NIS) do candidato atribuído pelo CadÚnico ou; 
b) de Declaração de que atende à condição de ser membro de família de baixa renda, nos termos do 
Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovação de Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a 
renda do candidato; 
c) empregados de empresas privadas: cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - páginas 
que contenham fotografia, identificação e anotações do último contrato de trabalho (com as alterações 
salariais) e da primeira página subsequente em branco; 
d) servidores públicos: cópia do último contracheque; 
e) autônomos: declaração de próprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestação de 
serviço e/ou original ou cópia autenticada em cartório de contrato de prestação de serviços e de recibo de 
pagamento autônomo (RPA) e cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - páginas que 
contenham fotografia, identificação e anotação do último contrato e da primeira página subsequente em 
branco ou com correspondente data de saída da anotação do último contrato de trabalho; 
f) desempregados: declaração de próprio punho de que está desempregado, não exerce atividade como 
autônomo, não participa de sociedade profissional e que a sua situação econômica não lhe permite arcar 
com o valor da inscrição, sem prejuízo do sustento próprio ou de sua família, respondendo civil e 
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - 
páginas que contenham fotografia, identificação e anotação do último contrato de trabalho e da primeira 
página subsequente em branco e com correspondente data de saída da anotação do último contrato de 
trabalho; 
g) servidores públicos exonerados ou demitidos: cópia do ato correspondente e sua publicação no órgão 
oficial, além de cópia do último contracheque; 
h) pensionistas: cópia do comprovante de crédito atual do benefício fornecida pela instituição pagadora, 
cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - páginas que contenham fotografia, 
identificação e anotação do último contrato de trabalho e da primeira página subsequente em branco ou 
com correspondente data de saída da anotação do último contrato de trabalho; 
i) estagiários: cópias do Contrato de Estágio e da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) - 
páginas que contenham fotografia, identificação e anotação do último contrato de trabalho e da primeira 
página subsequente em branco ou com correspondente data de saída da anotação do último contrato de 
trabalho; 
4.14- As informações prestadas no requerimento de isenção de taxa de inscrição, bem como toda a 
documentação apresentada são de inteira responsabilidade do candidato. 
4.15- A declaração falsa implicará no cancelamento da inscrição e exclusão do processo seletivo, se a falsidade 
for constatada antes da homologação de seu resultado; 
4.16- Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da 
nomeação para a função; 
4.17- Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação; 
4.17.1- Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
4.17.2- Omitir informações; 
4.17.3- Fraudar e/ou falsificar documentação; 
4.17.4- Pleitear a isenção instruindo o pedido com documentação incompleta; ou 
4.17.5- Entregar o pedido de isenção fora do prazo previsto neste Edital. 
4.18- A empresa OMNI Concursos Públicos Ltda avaliará os pedidos de isenção e publicará sua decisão no site 
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 18 de janeiro de 2023. 
4.19– O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição INDEFERIDA poderá impetrar recurso 
contra o indeferimento da Isenção no período de 19/01/2023 a 20/01/2023. 
4.20- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção de pagamento da taxa de inscrição indeferidos 
poderão participar deste Concurso Público desde que efetuem o pagamento. 
 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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5– DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA 

 
5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) será reservado para pessoas com deficiência, em 
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal nº 
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condição especial do candidato 
com as atividades inerentes às atribuições do EMPREGO para o qual concorre, no prazo de validade do 
presente CONCURSO PÚBLICO. 

5.1.1 - A ordem de convocação dos candidatos com deficiência dar-se-á da seguinte forma: a 1ª vaga a ser 

destinada a pessoas com deficiência será a 5ª vaga, a 2ª vaga será a 21ª vaga, a 3ª vaga será a 41ª vaga, 

a 4ª vaga será a 61ª vaga, e assim sucessivamente. 

5.2 - Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em número fracionado, 
este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente. 
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no 
artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de 
Justiça – STJ. 
5.4 - As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
3.298/99, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 
se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de 
aplicação das provas. 
5.5 - O candidato portador de deficiência deverá enviar, através da área do candidato no período de 
03/02/2023 00h00 a 05/03/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer às vagas reservadas. 
5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA 
SERÃO ENVIADOS DE FORMA ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO CANDIDATO)  
5.6.1 - Para a apresentação eletrônica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o 
candidato deve acessar a “Área do Candidato” a partir da página www.omniconcursospublicos utilizando o 
seu CPF e senha pessoal. Na área do candidato deve localizar a sua inscrição para o evento, clicar em 
“Mais Informações” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiência”. 
5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em 
formato que permita a sua perfeita identificação.  
5.7 - Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de 
indeferimento: 
a) Laudo Médico expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrições, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a 
assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão,  
b) O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura 
de sua prova, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar 
solicitação dentro do prazo previsto para envio da documentação.  
c) O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira 
de Sinais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá anexar solicitação 
d) O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial, além do envio da 
documentação indicada na letra “a” deste item, deverá solicitar, mobiliário adaptado e espaços adequados 
para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas 
(quando houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de 
rodas etc.;  
e) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do 
envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação com justificativa 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do prazo de envio do 
laudo. 
f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, desde que deferido a 
solicitação de atendimento especial a este fim, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala 
reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata nesta 
condição que não levar acompanhante, não realizará a prova, deverá encaminhar solicitação com 

http://www.omniconcursospublicos/
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justificativa acompanhada de comprovação, certidão de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo 
de envio dos documentos. 
5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas 
nesse sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos 
deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, utilizar-se de 
soroban. 
5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse 
sistema. Sua prova ampliada será em fonte 24. 
5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e 
que, não tenha indicado no ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente 
será considerado como “concorrendo às vagas reservadas”. 
5.11 - Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados 
neste Item e seus subitens serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo 
alegado, bem como poderão não ter as condições especiais atendidas. 
5.12 - O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes deste Item 
não poderão interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 
5.13 - O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de 
classificação geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência. 
5.14 - Ao ser convocado para investidura no EMPREGO público, o candidato deverá se submeter a exame 
médico oficial ou credenciado pelo Município de Faxinal dos Guedes/SC, que terá decisão terminativa 
sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência incapacitante para o 
exercício da EMPREGO. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência 
assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de 
classificação geral. 
5.15 - A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade 
original oficial e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 5.7 
deste Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência. 
5.16 - Caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica do Município de Faxinal dos 
Guedes/SC. 
5.17 - A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
5.18 - O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público não será devolvido. 
5.19 - Após a contratação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão 
de readaptação ou aposentadoria por invalidez. 
 

6 – DAS PROVAS 

 
6.1 - A aplicação de provas do Concurso Público Edital nº. 04/2022 será constituída por: 
6.1.1 - Prova Objetiva de Múltipla Escolha de caráter classificatório. 
6.1.2 - A Prova Objetiva conterá 30(Trinta) questões, com 04 opções de respostas (a,b,c,d) cada, com 
apenas uma opção correta, de acordo com a tabela abaixo: 
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EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDAD
ES DE 

QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Nível Fundamental e 
Nível Médio 

Língua 
Portuguesa 

10 3,0 30 

Matemática 10 3,0 30 

Conhecimentos 
Gerais  

10 4,0 40 

TOTAL  30  100 

 

EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Nível Médio e Nível Médio 
Técnico 

Língua Portuguesa 10 3,0 30 

Matemática 5 3,0 15 

Conhecimentos Gerais 5 3,0 15 

Conhecimentos 
Específicos  

10 4,0 40 

TOTAL  30  100 

 
 

EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

Nível Superior 

Língua Portuguesa 10 4,0 40 

Matemática 5 3,0 15 

Conhecimentos Gerais 5 3,0 15 

Conhecimentos 
Específicos  

10 3,0 30 

 
6.1.3 - A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos. 
6.1.3.1 - Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou 
superior a 50 (cinquenta) pontos. 
6.2 - A realização da Prova Objetiva terá duração de 03 (três) horas, já incluído o tempo para distribuição 
e orientações sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas. 
6.3 - O Conteúdo Programático para as Provas Objetivas será apresentado no Anexo II. 
6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverá se manifestar no 
momento da prova, sob pena de não poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto à banca 
examinadora.  
 

7– DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 
7.1 - A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada no dia 19/03/2023 as 09h00 no Município de 
Faxinal dos Guedes-SC, em locais que serão divulgados na data de 14/03/2023, no site 

www.omniconcursospublicos.com.br e Diário Oficial Eletrônico do Município de Faxinal dos Guedes 
7.1.2 - O candidato deverá comparecer ao local de realização das Provas, com antecedência, portando 
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta, 
7.1.3 - O candidato poderá ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do início 
das mesmas. 
7.1.4 - Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderão 
retirar-se do local simultaneamente. 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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7.1.5 - O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identificação. 
7.1.6 - É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento no local, data e horário determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade. 
7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarão as provas só será permitido no horário 
estabelecido, mediante a apresentação do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o 
usado na inscrição. 
7.1.8 - O documento de identificação deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 
clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos como documentos de 
identificação: CPF (CIC), certidões de nascimento, títulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), 
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cópias de documentos de 
identificação, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos. 
7.1.9 - Serão considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de 
identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 
Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de 
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira 
Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97). 
7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que 
ateste o registro da ocorrência policial com data de no máximo 30 dias antes da data de realização das 
provas, bem como outro documento que o identifique.  Nesta ocasião poderá ser submetido à identificação 
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulário próprio de ocorrências. 
7.1.11 - A identificação especial poderá ser exigida do candidato, cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 
7.2 - O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos 
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente 
eliminado do Concurso Público. 
7.2.1 - Não serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário determinado. 
7.2.2 - Será excluído deste Concurso Público o candidato que: 
a) Não apresentar documento de identificação exigida; 
b) Não devolver a folha de respostas assinada cedida para realização das provas; 
c) Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados; 
d) Ausentar-se da sala no período das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mínimo 
de permanência estabelecido ou portando caderno de questões ou folha de resposta;  
e) For surpreendido em flagrante comunicação com outro candidato ou com pessoas estranhas, 
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrônicos, durante a realização da prova. 
f) Tumultuar a realização das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilícitos praticados; 
g) Fizer anotações de informação relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 
h) Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões e/ou nas folhas de respostas; 
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Concurso Público; 
j) Constatado, após as provas por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação 
policial, ter o candidato utilizado processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será 
automaticamente eliminado do Concurso Público; 
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes e/ou com outros candidatos; 
7.2.3 - Não será permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos 
eletrônicos ligados (bip, telefone celular, relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, 
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrônico, deverá estar desligado e, em caso de 
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurança lacrado. 
O descumprimento da presente instrução implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tal ato 
como tentativa de fraude. 
7.2.4 - É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realização das provas, 
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificação. 
 



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                        

Página 11 de 42. 

 

 

 

 

 
7.2.5 - Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a 
utilização de máquinas calculadoras ou similares, anotações, impressos, livros ou qualquer outro material 
de consulta. 
7.2.6 - Não será permitida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais 
predeterminados. 
7.2.7 - O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização das provas, sem acompanhamento de 
fiscal, após ter assinado a lista de presença. 
7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, a folha de respostas e não poderá levar o 
caderno das questões.  
7.2.9 - Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das provas 
resultará na eliminação automática. 
7.3 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas em 
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.      
7.3.1 - A condição de saúde do candidato no dia da aplicação das provas será de sua exclusiva 
responsabilidade, não haverá segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia 
da prova, e ainda será de responsabilidade o risco de transmissão de enfermidade aos demais. 
7.3.2 - Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento 
médico local ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das 
provas dará todo apoio necessário. 
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o 
mesmo não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público. 
7.3.4 - No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas 
e/ou critérios de avaliação/classificação. 
7.3.5 - As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico de leitura óptica. 
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverão ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou 
preta para a Folha de Respostas, que é o único documento válido para correção eletrônica. Não haverá 
substituição da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorrência de 
responsabilidade exclusiva da Administração ou da organização do Concurso Público, sendo da 
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, 
emenda ou rasura, ainda que legível e serão consideradas ERRADAS, as questões não assinaladas ou 
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível. 
7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, desde que 
deferido a solicitação de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverá levar um 
acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da 
criança.  A candidata nesta condição que não levar acompanhante, não realizará a prova. 
7.3.8 - Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo 
em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse 
caso, se deferido o seu pedido, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente 
treinado pela coordenação do Concurso Público. 
 

8- PROVA PRÁTICA 

 
8.1– A Prova Prática será de caráter classificatório e eliminatório e caberá recurso. 
8.2– A Prova Prática será realizada para os empregos de Mecânico, Motorista, Borracheiro, Operador de 
Máquinas Pesadas, Soldador e Eletricista Predial Geral e será aplicada, na data provável de 01 e 04 de 
Abril de 2023 em local e horário a ser definido e disponibilizado no site 
www.omniconcursospublicos.com.br 
8.3–Não haverá 2ª (segunda) chamada para realização das provas práticas, em hipótese alguma. 
8.4 – As provas práticas serão aplicadas em 2ª fase, para os candidatos empatados na 10ª posição, 
classificados na Prova Objetiva. 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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8.5– No dia da realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar-se munidos de Documento 
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitação, se for solicitado devido a exigência do cargo, no local 
indicado no Edital de Convocação para realização da prova prática. 
8.6– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.7– O candidato que não apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, não poderá realizar a 
Prova Prática. 
8.8 – A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para 
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo. 
8.9–Para todos os candidatos será dado o mesmo tempo. 
8.10 - O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e será avaliado de 
acordo com planilha de critérios de avaliação: 
 
8.10.1 –MECÂNICO: 
8.10.1.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.10.1.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.1.3– O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 
MECÂNICO 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Identificar defeitos e promover os reparos 
necessários em veículos. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
 
8.10.2. MOTORISTA: 
8.10.2.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D", 
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal 
exigência na CNH. 
8.10.2.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.2.3– O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova 
Prática. 
8.10.2.4–A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá 
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 
MOTORISTA  

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Consistirá do desenvolvimento de atividades práticas, 
abrangendo o conhecimento de manutenção, condução e 
operação de veículos na realização da tarefa. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
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8.10.3 –BORRACHEIRO  
8.10.3.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.10.3.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.10.3.3– O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 
BORRACHEIRO 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Desmontar pneu, consertar furo e montar pneu. 
 

5,0 
 

 

Identificação de defeitos, qualidades e desempenho na 
execução do serviço. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.11.1–: OPERADOR DE MÁQUINA PESADAS 

8.11.2.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria 
"C", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal 
exigência na CNH. 
8.11.2.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.11.2.3– O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova 
Prática. 
8.11.2.4–A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá 
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

OPERADOR DE MÁQUINA PESADAS  
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Tarefa – Consistirá do desenvolvimento de atividades 
práticas, abrangendo o conhecimento de manutenção, 
condução e operação de máquina/equipamento na realização 
da tarefa. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.12.1 –SOLDADOR: 
8.12.1.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.12.1.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.12.1.3– O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 
SOLDADOR 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e 
não ferrosos, utilizando ferramentas manuais. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 
8.13.1 –ELETRICISTA PREDIAL GERAL: 
8.13.1.1– Os candidatos deverão apresentar-se munidos de documento original com foto. 
8.13.1.2– Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
8.13.1.3– O candidato deverá executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 
 

 
ELETRICISTA PREDIAL GERAL 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 

Tarefa – Identificar defeitos e promover os reparos 
necessários nos sistemas elétricos prediais. 

5,0 
 

 

Manutenção, operação e execução dos serviços determinado 
na tarefa. 

2,5  

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5  

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 

10 pontos 
 

20 min 
 

 

8.14 – O candidato que não atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuação da prova prática será 
automaticamente eliminado deste Concurso Público, independente de seu desempenho nas demais 
etapas do certame. 

 

9- DA REALIZAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

 
9.1– Constituem Títulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e 
relacionados à área para a qual o candidato está concorrendo, limitando-se a pontuação ao máximo 
descrito, sendo que os pontos excedentes serão desconsiderados. 
9.2 – Os pontos dos Títulos serão contados apenas para efeito de "classificação" e não de "aprovação", 
somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva. 
9.2.1 – O total de pontos alcançados na Prova de Títulos será somado à nota obtida na Prova Objetiva. 
9.2.2 – A somatória será feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de 
acordo com o presente Edital. 
9.2.3 – Para os CARGOS de Nível Superior poderão ser apresentados os seguintes títulos: 
 

ITEM DE AVALIAÇÃO 

           (SOMENTE UM TÍTULO POR ITEM) 

Pontos por Título 

Doutorado 5 (cinco) pontos - máximos um título 

Mestrado 3 (trê) pontos - máximos um título 

Pós-Graduação 02 (dois) pontos - máximos um título 

 

9.2.4-Somente serão aceitos como comprovação de títulos as certidões, atestados, declarações, em papel 
timbrado da instituição, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluído. Em 
caso de declarações, deve constar a justificativa para a não emissão dos certificados, acompanhado do 
histórico de disciplinas e carga horária. 

9.2.5-No caso de certificado de conclusão não constar as disciplinas e carga horária, deverá ser 
acompanhado de histórico escolar emitido pela instituição de ensino. 

9.2.6-Os certificados em língua estrangeira devem ser acompanhados de tradução com declaração 
expressa assinada pelo tradutor responsável. 
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9.2.7 – Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a 
área da função. 
9.2.8 – Para comprovação dos títulos previstos no item 9.2.4, o comprovante deverá ser diploma ou 
certificado, ou ainda declarações e/ou atestado de conclusão do curso, expedidos pela entidade 
promotora, estes dois últimos acompanhados de histórico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 
deste Edital. Não será pontuado boletim de matrícula ou histórico escolar somente ou outra forma que não 
a determinada neste item, não devendo o candidato entregar documentos que não estejam na forma 
exigida. 
9.2.9– Os diplomas de pós-graduação em nível de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente 
registrados e para estes, não serão aceitos atestados de conclusão de curso ou das respectivas disciplinas 
sem histórico. Os documentos, em língua estrangeira, de cursos realizados, somente serão considerados 
quando traduzidos para a Língua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituição 
brasileira. 
9.2.10– Não serão pontuados títulos relativos a quaisquer serviços prestados, remunerados ou não, 
inclusive tempo de serviço público ou privado, estágios ou monitorias, bem como participação em cursos, 
simpósios, congressos, etc. como  
9.3 – Todos os títulos deverão ser enviados no período de inscrição de 02/02/2023 até o dia 05/03/2023. 
Deverá providenciar os títulos exigidos no item 9.2 e anexar na opção de Prova de títulos disponível na 
Área do candidato. 
9.4 -OS TITULOS SERÃO ENVIADOS DE FORMA ELETRÔNICA (VIA ÁREA DO CANDIDATO)  
9.4.1 -Para a apresentação eletrônica dos títulos o candidato deve acessar a “Área do Candidato” a partir 
do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na área do candidato 
deve localizar a sua inscrição para o evento, clicar em “Mais Informações” e em seguida no item “Prova de 
Títulos”. 
9.4.2-Os títulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os títulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados 
títulos “fotografados” ou ainda outro meio que não permita a sua perfeita identificação. A digitalização deve 
ser em tamanho real do título, sem qualquer tipo de redução ou ampliação, sendo utilizada a proporção de 
1 para 1. Títulos digitalizados em tamanhos diversos ao original não serão avaliados, sendo indeferidos e 
não pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do título, ou seja, sendo 
um título “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrão de cores, sob pena de indeferimento, 
em caso de alterações. 
9.4.3-Serão indeferidos os títulos que não atenderem ao disposto neste item, em especial às 
seguintes ocorrências: 
a-Títulos fotografados; 
b-Títulos que em seu original são coloridos e são apresentados em preto e branco; 
c-Arquivos com margens que não existem no título físico; 
d-Arquivos que não contenham a frente e o verso do título dispostas em paginação eletrônica 1 e 2, sendo 
a página 1 para a frente do título e a página 2 para o seu verso; 
e-Títulos digitalizados em proporção diversa à 1 para 1 (tamanho real do título), sendo indeferidos os 
títulos apresentados com compressão ou ampliação; 
f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois 
megabytes); 
g-Arquivos de baixa resolução, que não permitam a correta identificação e avaliação do título apresentado; 
h-Títulos não compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realização previstos neste item de 
títulos; 
i-Arquivos que contenham mais de um título, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condição; 
j-Arquivos que contenham informações divergentes entre o formulário eletrônico e o título, em relação à 
carga horária do curso, período de realização e/ou instituição promotora; 
k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do título, mesmo que disposto em mais de 
um arquivo. 
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um título. 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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9.4.5-Títulos incompletos (somente frente ou somente verso) serão desconsiderados e não pontuados, 
mesmo que dispostos em dois arquivos. A página 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Títulos e 
a página 2 (dois) o verso do Título, sendo indeferidas as apresentações que não seguirem esta ordem. 
9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover títulos de sua inscrição, a partir da área do 
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Área do Candidato, disponíveis para sua 
consulta, a qualquer momento. 
9.4.7-O resultado da análise de títulos, estará disponível de forma individual para cada candidato e 
inscrição, a partir da “Área do Candidato”, na data da Classificação Preliminar 
9.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relação à análise 
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no período destinado à apresentação da prova de 
títulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentação dos documentos na forma exigida pelo 
edital. Títulos ou documentos apresentados na peça recursal são considerados intempestivos e não serão 
analisados, sendo indeferidos sem análise de mérito. 
9.4.9- O candidato não poderá exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie 
mais títulos que o estabelecido, estes perderão direito à pontuação, cabendo aos membros da Banca 
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Públicos julgarem o fato. 
9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos Títulos constantes 
das Tabelas de títulos deste Edital, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa 
do mesmo, este será excluído do Processo Seletivo. 
9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgação das Notas da Prova Objetiva e avaliação dos 
Títulos, o candidato poderá requerer à Empresa OMNI Concursos Públicos revisão da nota atribuída às 
provas e dos pontos atribuídos aos Títulos, utilizando– se para tanto a “Área do Candidato”. 
9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicação do edital de 
notas e títulos a que se pretende recorrer. 

 

10– DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 

 
10.1 - A publicação do resultado final do CONCURSO PÚBLICO será feita em 02 (duas) listas, contendo a 
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificação das Pessoas 
com Deficiência. 
10.2 - Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será aplicado o disposto no 
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso – candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) 
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificação, e sucessivamente, ao candidato que: 
10.2.1 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Específicos. (Quando a 
EMPREGO exigir) 
10.2.2 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de Português. (Quando a EMPREGO exigir) 
102.3 - O candidato com maior idade, não alcançados pelo Estatuto do Idoso. 
10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PÚBLICO será publicado no Diário Oficial Eletrônico do 
Município de Faxinal dos Guedes: e no site da empresa OMNI Concursos Públicos Ltda.  
 

 
11.1 - Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, 
contados do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra todas as decisões 
proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussão na esfera de direitos dos candidatos, em 
especial em relação quanto: 
a) Divulgação do edital de abertura. 
b) Divulgação do indeferimento das inscrições. 
c) Divulgação do gabarito preliminar da Prova Objetiva. 
d) Divulgação da classificação Preliminar após Prova Objetiva. 
e) Divulgação da classificação após Prova Prática. 
 

11 – DOS RECURSOS 
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11.1.1 - Para a interposição de recurso, o candidato deverá obrigatoriamente acessar o site 
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrição informando seu 
login e senha, acessar o Formulário de Recurso que estará disponível apenas no período estabelecido em 
cada divulgação, preencher corretamente todos os campos do formulário de acordo com as orientações 
disponíveis no site e enviá-lo para análise. Ao enviar corretamente o formulário, o candidato receberá um 
número de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. 
11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, será permitido 01 (um) recurso para 
cada questão de prova, sendo enviado de acordo com a numeração selecionada, com argumentação e 
fundamentação referente a respectiva questão, caso não for enviado de acordo o disposto neste item, será 
indeferido conforme item 11.2. 
11.1.2 - No formulário de recurso deverá constar obrigatoriamente a síntese das razões que motivaram a 
solicitação do recurso. Não serão aceitos recursos relativos à divulgação já questionada pelo candidato, ou 
relativo a assunto já divulgado anteriormente. 
11.1.3 - Caso seja necessário o candidato poderá anexar documentos que auxilie na elaboração dos 
recursos, sendo obrigatório o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relação de 
candidatos. 
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para análise, o candidato deve fazer a revisão do texto que compõe a 
síntese das razões. Após o envio do recurso (protocolado), não será mais possível realizar alterações no 
conteúdo do mesmo. 
11.2 - Serão INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificações 
estabelecidas no Formulário de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questão por 
protocolo ou recursos que apresentem questões e/ou empregos diferentes do selecionado no formulário. 
Também serão indeferidos os recursos enviados fora do período estabelecido nas divulgações ou recursos 
relativos a divulgações com período de recurso já encerrado, assim como os que forem encaminhados por 
outros meios que não seja o preenchimento do Formulário de Recurso disponibilizado no site (Não serão 
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, 
etc.). 
11.3 - A empresa OMNI Concursos Públicos Ltda. e/ou Município de Faxinal dos Guedes/SC não se 
responsabilizam por solicitações de recursos não recebidas por dificuldades de ordem técnica de 
computadores, falhas de comunicação e acesso à internet, congestionamento das linhas de comunicação, 
bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Públicos Ltda que impossibilite o 
correto envio do formulário de recurso. 
11.4 - O Recurso recebido será encaminhado para a Banca Examinadora para análise e manifestação a 
propósito do arguido, não havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisão pessoal da prova 
escrita. 
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos 
os candidatos presentes à prova, independentemente de formulação do recurso. 
11.4.2 - O Gabarito divulgado poderá ser alterado, em EMPREGO dos recursos interpostos, e as provas 
serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
11.4.3 - Na ocorrência do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderá haver, eventualmente, alterações da 
classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior. 
11.4.4 - O prazo para interposição de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serão disponibilizadas aos candidatos através do site 
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrição do candidato informando seu login 
e senha, tendo como referência sempre o número de inscrição. 
11.5 - Após o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer 
questão do certame, seja por recurso administrativo, resultará em benefício de todos os candidatos, ainda 
que estes não tenham recorrido ou ingressado em juízo, e eventuais alterações no gabarito preliminar 
serão divulgadas. 
11.5.1 - O parecer contendo a decisão relativa ao recurso estará à disposição do candidato recorrente, nas 
datas determinadas no Cronograma do Concurso Público, até a data de homologação. Sendo que os 
resultados e as respostas dos recursos serão divulgados na internet no site 
www.omniconcursospublicos.com.br na “Área do Candidato”, e procedendo-se, caso necessário, a 
reclassificação dos candidatos e divulgação de nova lista de aprovados. 

http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
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11.6 - A banca examinadora do Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana 
em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 

12. DA NOMEAÇÃO 

 
12.1 - A convocação para contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Município de Faxinal dos 
Guedes-SC, dentro do prazo de validade do Concurso Público que será de 2 (dois) anos, podendo ou não 
ser prorrogado por igual período, a contar da data de homologação do certame, com base no inciso II, do 
artigo 37, da Constituição Federal. 
12.2 - A simples aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação, pois o Município de 
Faxinal dos Guedes, convocará apenas o número de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar 
necessário. 
12.3 - Caso o candidato convocado possua outro EMPREGO público, acumulável na forma do artigo 37, 
inciso II da Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo órgão ou entidade pública 
contratante contemplando o horário em que exerce seu EMPREGO, para fins de averiguação de 
compatibilidade de horários. 
12.4 - No ato da admissão os candidatos classificados deverão apresentar a seguinte documentação:  
1. Laudo de inspeção de saúde, procedida por órgão médico oficial; 
2. Comprovação de nacionalidade brasileira; 
3. Certidão de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Políticos; 
4. Quitação com as obrigações militares, quando for o caso; 
5. Quitação com as obrigações eleitorais; 
6. Idade mínima de 18 anos; 
7. Declaração de bens e fontes de renda; 
8. Declaração de não-acumulação de EMPREGO, função, emprego ou percepção de proventos; 
9. Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de EMPREGO público, penalidades disciplinares, 
conforme legislação vigente; 
10. Documentos pessoais: 
12.5 - O Prazo que o candidato terá para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentação será 
de 05 (cinco) dias uteis. 
12.6 - Caso haja necessidade, o Município de Faxinal dos Guedes/SC poderá solicitar outros documentos 
complementares. 
12.7 - A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas 
posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com 
todas as decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 
12.8 - Por ocasião da nomeação o Regime será Estatutário. 
12.9 - O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho dos EMPREGOS será 
desclassificado. 
12.10 - O não comparecimento do candidato, quando convocado, implicará na sua exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público. 
12.11 - É de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocação a vaga. 
 

13 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

 
13.1 - Todas as informações referentes à realização do concurso público serão fornecidas pela empresa 
OMNI Concursos Públicos Ltda. 
13.1.1 - O CONCURSO PÚBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou não ser prorrogado por igual 
período, a contar da data de homologação do certame.  
13.2 - A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita 
das condições do presente concurso público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
13.3 – O Município de Faxinal dos Guedes/SC e a OMNI Concursos Públicos Ltda não se responsabilizam 
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este concurso público. 
13.4 - A aprovação no concurso público assegura direito à contratação até o número de vagas previstas 
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(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos 
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a 
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administração poderá contratar 
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre à ordem de classificação 
final. 
13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela empresa OMNI Concursos Públicos. 
13.6 - Também integram este Edital de concurso público os anexos: 
Anexo I: Atribuições/ Pré- Requisitos dos CARGOS. 
Anexo II: Conteúdo Programático. 
Anexo III: Cronograma. 
13.7 - Todas as publicações referentes ao Concurso Público estarão disponíveis na Internet, no endereço 
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de força maior. Será afixada cópia no afixado no 
mural da Prefeitura de Faxinal dos Guedes. 
13.8 - Caberá ao Prefeito Municipal a homologação do resultado final. 
 

 
 

Faxinal dos Guedes, 02 de fevereiro de 2023. 
 

 

 

GILBERTO ANGELO LAZZARI  

 Prefeito Municipal 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES/ PRÉ – REQUISITOS DOS CARGOS 
 
ADVOGADO 
Atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, nos feitos em que ele seja autor, réu, 
assistente ou oponente; executar atividades de natureza jurídica, envolvendo emissão de pareceres, 
estudo de processos, elaboração de contratos, convênios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e 
regulamentos; orientar e patrocinar causas na justiça e prestar assessoramento jurídico à instituição; e, 
executar outras tarefas afins. 
 
AGENTE DE DEFESA CIVIL 

Executar ações de proteção e defesa civil; zelar pelo cumprimento das atribuições determinadas 
para o EMPREGO, atentando o uso correto das dependências e equipamentos da COMPDEC; 
cumprir ordens dos superiores imediatos; informar ao superior ou órgão competente as ocorrências e 
as notícias relacionadas com as áreas de atuação da Defesa Civil para a tomada de providências 
adequadas a cada caso; operar rádios portáteis e/ou estações fixas e móveis recebendo e transmitindo 
mensagens de interesse da Defesa Civil e demais organismos de resposta aos desastres; conduzir 
veículos caracterizados e descaracterizados da COMPDEC e demais veículos de prevenção, socorro e 
resposta aos desastres, com autorização do superior imediato, desde que devidamente habilitado; 
participar e ou realizar vistorias de imóveis, encostas, árvores, bem como locais que poderão colocar 
em risco a segurança da comunidade, redigindo formulário interno de acordo com cada sinistro; 
identificar e cadastrar locais públicos ou privados para utilização de abrigo em caso de situação 
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imóveis em risco, assim como solicitar demolição 
após vistoria, quanto se fizer necessário; atuar em caso de emergência ou incidentes de pequeno, 
médio e grandes proporções, situação de emergência ou calamidade pública,
 incêndio, acidentes em instalações industriais, desabamentos,
 enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes químicos, nuclear e radiológico, 
acidentes em via pública, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo não havendo comunicação 
formal; realizar apoio nas atividades de prevenção e controle de incêndios; realizar apoio e auxilio nas 
atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; realizar apoio e auxilio no atendimento pré-
hospitalar; realizar apoio e auxílio nas atividades de resgate veicular; realizar apoio na execução de 
outras atividades operacionais, emergenciais e de auxílio; realizar apoio e auxilio nas prevenções em 
eventos públicos diversos; recepcionar e cadastrar famílias em abrigos organizando o espaço físico 
de acordo com o sexo e faixa etária, solicitando alimentação, atendimento médico, social e outras 
necessidades afins; ministrar palestras para comunidade em geral, a fim de informar à sociedade as 
ações da Defesa Civil e medidas de proteção civil; zelar pela manutenção de máquinas, equipamentos e 
seus implementos, realizando assepsia, limpeza e lubrificação de acordo com as instruções de 
manutenção do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; relacionar-se 
diretamente com órgãos de mesma natureza, demais níveis federativos, ou mesmo de outros. 

 

AGENTE DE SERVIÇOS ESPECÍFICOS 

Executar tarefas auxiliares; operar máquinas de pequeno porte; auxiliar serviços de jardinagens; cuidar de 
árvores frutíferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; vulcanizar e recauchutar 
pneus e câmaras; abastecer máquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a 
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veículos em geral; transportar, 
arrumar e levar mercadorias, materiais de construção e outros; proceder à abertura de valas, colocação 
de tubos e limpeza da rede pluvial e sanitária; efetuar serviço de capina em geral; varrer, escovar, lavar e 
remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; cuidar de terrenos baldios; lavar peças e 
dependências de oficinas, garagens e similares; irrigar; fazer os trabalhos necessários para o 
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assentamento de pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos e 
pintura de meio-fio; executar tarefas afins. 

 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 

Zelar e cuidar da conservação de próprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; 
efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados às atividades de seu 
setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservação de praças, parques, jardins, recintos e 
prédios; executar tarefas auxiliares; operar máquinas de pequeno porte; auxiliar serviços de jardinagem; 
cuidar de árvores frutíferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas 
e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; aplicar inseticidas e 
fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e 
descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e 
outros; fazer mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviço de capina em geral; varrer, escovar, 
lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e 
manutenção de sanitários públicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar 
sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob 
supervisão; lavar peças e dependências de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o 
solo apropriado para produção de mudas; controlar a produção e distribuição de mudas; coletar sementes 
e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessários para o assentamento de pedras irregulares, 
paralelepípedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o pó de móveis e 
ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e 
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depósitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer 
pátios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir 
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, móveis e utensílios; preparar e servir merendas; 
fazer o serviço de limpeza em geral; executar tarefas afins. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos arquivos e fichários; redigir 
instruções, ordens de serviço, minutas de cartas, ofícios, memorandos e atos administrativos sobre 
assuntos do órgão; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisição e suprimento de material permanente 
e de consumo, divulgação de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotações nas fichas, nos livros e 
nos exemplares de ocorrências verificadas nos registros em geral; colaborar na redação de relatórios 
anuais ou parciais atendendo a exigências ou normas do órgão; expedir atestados, lavrar termos de 
posse, apostilas, certidões e termos de ocorrência em geral; preparar documentos necessários para o 
funcionamento do órgão; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, 
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os serviços de 
reprografia e multiplicação de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificação, 
recebimento, classificação registro, guarda, codificação, tramitação e conservação de documentos, 
processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboração de trabalhos técnicos relativos a 
projetos de planos de ação; acompanhar ou participar da elaboração de anteprojetos de leis e decretos; 
realizar estudos e pesquisas sobre atribuições de EMPREGOs, a fim de possibilitar sua classificação e 
retribuição, a organização de novos quadros de serviços, novos sistemas de ascensão, progressão e 
avaliação de EMPREGOs; participar na elaboração de projetos ou planos de organização dos serviços, 
inclusive para a aplicação de processamento eletrônico; estudar e propor normas para administração de 
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do município; desempenhar outras tarefas afins. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e políticas inerentes ao serviço social em saúde 
pública: realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as características de cada 
comunidade, a fim de que os programas e ações do serviço social venham ao encontro das necessidades 
reais da população; conhecer os principais problemas de saúde da população, a fim de discutir, com 
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a equipe multidisciplinar, as ações de saúde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade 
dos problemas; planejar, avaliar e organizar benefícios e serviços sociais; divulgar os serviços da 
secretaria municipal de saúde junto à população, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; 
incentivar a comunidade a interessar-se por questões sanitárias, participando da identificação dos 
principais problemas e auxiliando definição e execução de ações necessárias para melhor condição de 
vida e saúde; incentivar a população a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas 
assistenciais de saúde oferecidos e, consequentemente, na participação do controle social; participar, 
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de 
toda equipe, na execução de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao 
EMPREGO, zelando por sua segurança e de terceiros, além de conservação manutenção de materiais 
e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o código de ética do 
assistente social; participar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas 
implantados pela secretaria municipal de saúde; assessorar os órgãos de administração pública direta em 
matérias de serviço social; fazer treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de serviço 
social; cumprir as determinações do sistema único de saúde local; realizar ou orientar estudos e 
pesquisas no campo do serviço social; preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; 
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitação 
profissional; encaminhar clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação 
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação de escolares 
e suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à 
solução adequada do problema; estudar os antecedentes da família; orientar a seleção 
socioeconômica para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; 
selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, etc; 
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar serviços em creches, centros de 
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de 
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de sua família; 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução de atividades próprias do EMPREGO; 
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissão. 

 

BIÓLOGO 

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na área biológica, biologia molecular, biotecnologia, 
biologia ambiental, epidemiologia e inventariam biodiversidade, organizam coleções biológicas, manejam 
recursos naturais, desenvolvem atividades de educação ambiental; realizam diagnósticos biológicos, 
moleculares e ambientais, além de realizar análises clinicas, citológicas, citogênicas e patológicas; 
manejar espécies silvestres e exóticas, manejar recursos florestais, recursos pesqueiros, recursos 
hídricos, estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renováveis; desenvolver projetos de 
reflorestamento, programas de controle de pragas, doenças, parasitas e vetores, elaborar projetos de 
desenvolvimento sustentável; organizar oficinas, cursos, palestras, desenvolver projeto para manejo de 
lixo doméstico, industrial e hospitalar, organizar atividades sobre higiene, educação sanitária e 
degradação ambiental, desenvolver atividades de integração do homem com a natureza, organizar 
atividades de reciclagem de materiais; desenvolver projetos de reaproveitamento de água servida, 
divulgar informações sobre água e saneamento, elaborar materiais de divulgação de educação ambiental 
e executar tarefas afins. 
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BORRACHEIRO 

Executar serviços de inspeção, substituição, calibragem e reparação de pneus e câmaras de ar e 
manutenção de rodas em geral, das frotas dos veículos e máquinas de propriedade do Município; montar 
e desmontar pneus; solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas 
necessárias para o desempenho das atribuições do EMPREGO; guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuições do EMPREGO, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias 
de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
apresentação de relatórios das atividades para análise; executar outras atividades afins e correlatas. 

 

COZINHEIRA 

Executar tarefas auxiliares; preparar e servir alimentos; executar, preparar e servir merendas; executar 
serviços de panificação com confecção de massas, bolos, bolachas englobando os doces em gerais e 
salgados; receber os gêneros alimentícios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; 
armazenar corretamente os gêneros alimentícios observando os prazos de validade; recolher, lavar, 
secar e guardar utensílios de copa e cozinha mantendo a higiene, conservação e organização dos 
utensílios e equipamentos após o uso; manter a higiene, conservação e organização da área física da 
cozinha e depósito; zelar pela guarda de materiais, alimentos e equipamentos de trabalho; obedecer os 
cardápios estabelecidos; executar tarefas afins. 

 

EDUCADOR 

Exercer suas atividades em unidade escolar, em ações educativas inerentes à função social da escola, 
participando de atividades relativas aos serviços auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratório; 
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica 
dos alunos; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações 
que conduzam à aprendizagem; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade 
indispensável à eficiência da obra educativa; Executar as demais normas estabelecidas no regime 
escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação Federal, Estadual e Municipal. 
Participar na elaboração e confecção de materiais didático-pedagógicos; Auxiliar o professor, quando 
necessário, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da 
Unidade Educativa, ou fora dela; Priorizar suas atividades em consonância com as necessidades da 
Unidade Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de 
Educação ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeiçoamento do exercício 
profissional e outros eventos de caráter correlato; Atender as normas de Medicina, Higiene e 
Segurança do Trabalho; Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com crianças 
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. Acompanhar e orientar as crianças durante as 
refeições, estimulando a aquisição de bons hábitos alimentares, auxiliando as crianças menores na 
ingestão de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebês, tomando o 
devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as crianças na aquisição de hábitos de 
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; Observar o comportamento das crianças durante o 
período de repouso e no desenvolvimento das atividades diárias, prestando os primeiros socorros, 
quando necessário e/ou relatando as ocorrências não rotineiras à Chefia Imediata, para providências 
subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescrição médica, quando necessário, desde que 
solicitado pelos pais e/ou responsáveis; Garantir a segurança das crianças na Unidade Educacional; 
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os 
objetos de uso pessoal das crianças; desenvolver outras atividades afins ao órgão e a sua atuação; 20) 
administrar e organizar os laboratórios de informática existente na escola. 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                        

Página 24 de 42. 

 

 

 

 

 

ELETRICISTA 

Auxiliar na elaboração de projetos de implantação, ampliação, modificação e manutenção em 
equipamentos; coordenar, fiscalizar ou supervisionar a execução de serviços de rede de energia elétrica, 
unidades consumidoras e linhas de distribuição; fiscalizar a execução da manutenção de estruturas de 
linhas de distribuição e redes de energia elétrica; auxiliar na montagem, desmontagem, manutenção 
preventiva e corretiva em equipamentos. Coordenar, fiscalizar, supervisionar e executar serviços em 
prédios públicos, subestações, linhas de transmissão, linhas e redes de distribuição, unidades 
consumidoras, inspecionando, comissionando, construindo e executando manutenção; Auxiliar em 
montagem, desmontagem, manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de telecomunicação, 
linhas de transmissão, unidades consumidoras, linhas e redes de distribuição, instalando, substituindo 
peças e componentes; Fiscalizar e/ou inspecionar ramal de serviço e instalações de unidades 
consumidoras, vistoriando, aprovando ou reprovando, verificando irregularidades de consumo, analisando 
e notificando, orientando sobre procedimentos, normas e padrões vigentes; Inspecionar linhas de 
transmissão, linhas e redes de distribuição, procedendo a levantamentos nos locais, para verificar a 
existência de invasões; 6. Auxiliar e/ou executar levantamento de dados de equipamentos em linhas de 
transmissão, unidades consumidoras, linhas e redes de distribuição, inspecionando visualmente ou com 
instrumentos, possibilitando a elaboração de projetos, diagramas, desenhos e colocando placas de 
identificação; Auxiliar e/ou elaborar, sob supervisão, projetos de implantação, ampliação, modificação e 
manutenção em equipamentos de subestações, linhas de transmissão, linhas e redes de distribuição, 
obedecendo normas e padrões; Auxiliar e/ou executar, sob supervisão, linhas de transmissão, linhas e 
redes de distribuição, unidades consumidoras, instalando ou substituindo aparelhos de medição, 
reparando, aferindo e ajustando, testando e ensaiando equipamentos elétricos, coletando e relatando 
informações e dados técnicos; Controlar a aplicação de materiais nas obras de construção e reformas de 
prédios públicos municipais, subestações, linhas, e transmissão, linhas em redes de distribuição, 
relacionando as sobras e devolvendo- as ao setor e solicitando materiais que não foram previstos; Auxiliar 
e/ou executar manutenção, substituição e calibração de instrumentos de proteção, controle e medição, 
verificando o funcionamento, corrigindo e/ou substituindo componentes; Executar serviços de 
montagem, desmontagem, remoção, instalação e manutenção preventiva e corretiva em equipamentos e 
estações de telecomunicação, aparelhos e instrumentos elétricos e eletrônicos e em sistemas de 
aterramento; Dirigir veículo a serviço da Empresa, quando necessário, conforme regulamentação interna; 
Executar outras tarefas correlatas e afins. 

 

ENFERMEIRO 

Organizar os serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, 
coordenar, executar os serviços de assistência de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissão 
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assistência de 
enfermagem; participar no planejamento, execução e avaliação dos programas de saúde; prevenir e 
controlar infecções hospitalares; prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puerperal e 
ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e 
de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; participar de programas de 
higiene e segurança do trabalho, bem como, de prevenção de acidentes e de doenças profissionais do 
trabalho; participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e de contrarreferência; 
integrar e participar do Programa de Saúde da Família; e, desempenhar outras atividades correlatas. 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                        

Página 25 de 42. 

 

 

 

 

FARMACÊUTICO 

Desempenhar funções de dispensação ou manipulação de fórmulas magistrais e farmacêuticas; 
fiscalização profissional sanitária; participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e disposições gerais 
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuição de medicamentos, germicidas e produtos 
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussões 
técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua 
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, 
formulários e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da 
assistência farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários de acordo com a legislação; gerir 
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos serviços 
prestados na área de medicamentos; atender os receituários médicos, observando a legalidade da 
receita, avaliando a compatibilidade física e química, bem como averiguando a dose, via de 
administração, duração do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma 
clara e compreensiva, sobre o modo correto de administração dos medicamentos, alertando sobre 
reações adversas e interações medicamentos ou com alimentos c/ ou produtos ingeridos 
concomitantemente; atuar na promoção da educação dos profissionais de saúde e de pacientes; atuar 
como fonte de informação sobre medicamentos aos outros profissionais de saúde; participar de equipe 
multidisciplinar, colaborando na elaboração, execução e avaliação de programas de saúde pública; atuar 
em farmácia clínica; participar como membro de comissões de sua competência como: comissão de 
farmácia e terapêutica, padronização de medicamentos, comissão de controle de infecção hospitalar, 
licitações e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar análises físico-químicos, sensoriais, 
microscópicas, toxicológicas, microbiológicas, fotoquímicas, ensaios biológicos e outras, fazendo uso de 
metodologias e equipamentos necessários; atuar em farmácia homeopática, desde que devidamente 
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realização de 
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biológica, química e física, emitindo 
laudos, pareceres e diagnósticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, 
dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade específica do laboratório de 
análises clínicas, desde a coleta do material para análise, até entrega do laudo final ao cliente; executar 
e/ou supervisionar análises hematológicas, sorológicas, bacteriológicas, parasitológicas e outras, 
utilizando-se de aparelhos e técnicas específicas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames 
realizados no laboratório, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e segurança ao 
requisitante; participar em comissões técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e 
pareceres de sua competência; participar efetivamente da política de saúde do município, através dos 
programas implantados pela secretaria municipal de saúde; desempenhar outras tarefas afins. 

  

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

Fiscalizar o cumprimento do Código de Posturas e Código de Edificações e Zoneamento e demais 
disposições legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e 
regulamentos municipais; atender consultas de caráter de posturas, edificações e zoneamento; cooperar 
na atualização e aperfeiçoamento da legislação de planejamento urbano; executar inspeção em livros, 
documentos, registros e imóveis, para constatar a satisfação plena da legislação em vigor; fiscalizar o 
transporte coletivo municipal, os táxis e lotações, os serviços funerários e outros serviços municipais 
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Município; verificar a exatidão dos lançamentos efetuados 
pelo contribuinte nos livros fiscais e contábeis à vista dos documentos correspondentes; efetuar 
diligências para verificação de denúncias; exercer ou executar outras atividades ou enEMPREGOs que 
lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente. 
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FISCAL DE TRIBUTOS 

Fiscalizar o cumprimento do Código Tributário e demais disposições legais e regulamentares pertinentes; 
notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de caráter 
fiscal; cooperar na atualização e aperfeiçoamento da legislação de planejamento urbano; executar 
inspeção em livros, documentos, registros e imóveis, para constatar a satisfação plena da legislação em 
vigor; verificar a exatidão dos lançamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contábeis à 
vista dos documentos correspondentes; efetuar diligências para verificação de notas fiscais de prestação 
de serviços, apuração de denúncias, concessão de inscrição municipal e informações em processo fiscal; 
notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasões ou 
clandestinidade de receitas municipais; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da 
legislação tributária; lavrar termos, intimações e notificações de conformidade com a legislação pertinente; 
emitir pareceres sobre a criação, alteração ou suspensão de tributos; exercer ou executar outras 
atividades ou enEMPREGOs que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade 
competente. 

 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL 

Fiscalizar o cumprimento da legislação de Vigilância Sanitária e Ambiental e demais disposições 
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, 
bem como, em leis e regulamentos que se apliquem ao Município; atender consultas de caráter de 
vigilância sanitária e ambiental; cooperar na atualização e aperfeiçoamento da legislação de planejamento 
urbano e de defesa do meio ambiente; executar inspeção em livros, documentos, registros e imóveis, 
para constatar a satisfação plena da legislação em vigor; verificar a exatidão dos lançamentos efetuados 
pelo contribuinte nos livros fiscais e contábeis à vista dos documentos correspondentes; efetuar 
diligências para verificação de denúncias; desincumbir-se de outras atribuições ou tarefas semelhantes. 

 

FONOAUDIÓLOGO 

Realizar procedimentos audiológicas; realizar audiometria tonal limiar e supra limiar, audiometria 
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do 
estapédio; realizar emissões otoacústicas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefálico; 
tirar impressão da orelha para confecção de molde auricular, com material específico; selecionar, indicar e 
adaptar o aparelho de amplificação sonora individual, de acordo com a avaliação audiológica realizada; 
preencher a ficha de evolução do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a 
equipe multidisciplinar para considerações de distúrbios de linguagem em suas formas de expressão e 
audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento; 
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuídas pela chefia imediata. 

 

MECÂNICO 

Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários; orientar e treinar mecânicos auxiliares 
quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeiçoamento; executar trabalhos 
de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de baixa e alta 
compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, 
tratores, pá-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, 
manga de eixo de transmissão, bomba d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, 
rolamentos, retentor, radiador, válvula, diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, 
magnetos, bielas e pistões; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, 
ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustível; manter atualizada a sua 
carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina, retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, 
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comandos de válvulas e buchas; trocar óleo dos veículos, lavagem e lubrificação de máquinas. Executar a 
retirada de vazamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas, etc; executar serviços de 
emergência no sistema elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, instalações de faróis, 
recuperação de chicotes danificados por curto circuitos; executar serviços de lubrificação, lavagem dos 
equipamentos, troca de óleo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da saúde; efetuar os atos médicos 
para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapêutica indicada, 
acompanhando a evolução e usando o sistema de referência e contra referência; interpretar resultados de 
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotações do 
prontuário do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender 
determinações legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar 
no planejamento e execução de programas de saúde; participar do programa de saúde da família; 
orientar equipe técnica-assistencial; participar em ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de 
saúde do trabalhador; zelar por sua própria segurança e de terceiros; zelar pela preservação e 
conservação de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da 
política de saúde do Município; efetuar atendimento nos serviços próprios do Município e no domicílio de 
pacientes; respeitar o código de ética médica; contribuir para a valorização do Sistema Único de Saúde; 
e, desempenhar outras tarefas afins. 

 

MÉDICO PEDIATRA 

Executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da saúde; efetuar os atos médicos 
para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapêutica indicada, 
acompanhando a evolução e usando o sistema de referência e contra referência; interpretar resultados de 
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotações do 
prontuário do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender 
determinações legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar 
no planejamento e execução de programas de saúde; orientar equipe técnica-assistencial; participar em 
ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria 
segurança e de terceiros; zelar pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de seu 
ambiente de trabalho; participar efetivamente da política de saúde do Município; efetuar o atendimento 
nos serviços próprios do Município e no domicílio de pacientes; respeitar o código de ética médica; 
contribuir para a valorização do Sistema Único de Saúde; e, desempenhar outras tarefas afins. 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA 

Executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da saúde; efetuar os atos médicos 
para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapêutica indicada, 
acompanhando a evolução e usando o sistema de referência e contra referência; interpretar resultados de 
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotações do 
prontuário do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender 
determinações legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar 
no planejamento e execução de programas de saúde; orientar equipe técnica-assistencial; participar em 
ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria 
segurança e de terceiros; zelar pela preservação e conservação de materiais e equipamentos de seu 
ambiente de trabalho; participar efetivamente da política de saúde do Município; efetuar o atendimento 
nos serviços próprios do Município e no domicílio de pacientes, conforme regulamentação; respeitar 
o código de ética médica; contribuir para a valorização do Sistema Único de Saúde; e, desempenhar 
outras tarefas afins. 
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MOTORISTA 

Conduzir veículos automotores, caminhões e ônibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; 
recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando 
qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer 
reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do 
transporte e da entrega de correspondência ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; 
promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 
lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando 
indicada; verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus; 
auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de 
oxigênio e macas; operar rádio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, 
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; auxiliar na carga e descarga do 
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o 
documento de habilitação profissional e do veículo; executar outras tarefas afins. 

 

ODONTÓLOGO 

Praticar todos os atos pertinentes à odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso 
regular ou em cursos de pós-graduação; prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno 
e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estado mórbido e 
outros, inclusive, para justificação de faltas ao emprego (inciso III com redação dada pela lei nº 6.215 de 
30/06/1975); aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente 
habilitado, quando constituírem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando 
medidas que evitem ou impeçam a evolução de doenças bucais; privilegiar ações que beneficiem o maior 
número de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e 
equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clínico, executando 
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; 
executar o trabalho clínico de sua exclusiva competência, delegando atividades mais simples ao pessoal 
auxiliar e aquelas mais complexas aos níveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as 
atividades clínicas considerando as características epidemiológicas e socioeconômicas da população 
a atender e os recursos humanos e materiais disponíveis; desenvolver os programas e atividades 
implantadas pela secretaria municipal da saúde, na área odontológica; responsabilizar-se pelas 
informações prestadas em: fichas clínicas de pacientes, boletins diários de atendimento odontológico, 
mapas de produção, encaminhamentos de referência e contrarreferência, relatórios das ações e 
serviços prestados, prescrições, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal 
da saúde na área odontológica; participar em ações de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde 
de trabalhador; zelar por sua própria segurança e de terceiros, bem como, pela preservação e 
manutenção de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de 
educação em saúde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no 
desenvolvimento de programas e ações de saúde da secretaria municipal de saúde; atender 
necessidades das unidades sanitárias, na execução de suas atividades, obedecendo às diretrizes 
estabelecidas pela secretaria municipal de saúde, visando à melhoria na qualidade dos serviços; cumprir 
e fazer cumprir o código de ética odontológico; desempenhar outras tarefas afins. 
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OPERADOR DE ETE 

operar, manter e controlar estações de tratamento de esgoto que operem através de processos aeróbios, 
processos anaeróbios ou facultativos naturais; trabalhar no sistema de tratamento de esgotos; e, executar 
outras tarefas correlatas. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

operar máquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras, pá carregadeira, 
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviários; operar máquinas agrícolas, tais como trator de 
pneus e seus respectivos equipamentos agrícolas; providenciar a lavação, o abastecimento e a 
lubrificação da máquina; efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; comunicar ao 
chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; 
proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral; proceder 
o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; manter 
atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; efetuar os serviços 
determinados, registrando as ocorrências; executar outras tarefas afins. 

 

PROFESSOR (TODAS AS ÁREAS) 

Participar, orientar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica dos estabelecimentos de ensino, 
garantindo a articulação vertical e horizontal dos conteúdos pedagógicos; Assessora os professores no 
processo de ensino nas escolas do Município; Estabelecer juntamente com os demais segmentos da 
Secretaria, estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento; Zelar pelo cumprimento do 
Plano de Trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estímulo ao estudo e a pesquisa; 
Colaborar com as atividades de articulação das escolas com as famílias e a comunidade, para 
atendimento das reais necessidades dos alunos; Coordenar juntamente com o Orientador Educacional, o 
conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos, garantindo a 
participação da comunidade local; Promover o aperfeiçoamento permanente dos professores, através de 
reuniões pedagógicas, sessões de estudos e capacitação, visando a construção da competência docente; 
Colaborar para que as escolas não se desviem em sua verdadeira função de educar; Exercer as demais 
funções decorrentes de seu EMPREGO ou as que lhe forem atribuídas pela Secretaria Municipal de 
Educação. 

 

SOLDADOR 

Soldas em peças de metal, utilizando chama de um gás combustível, calor produzido por arco elétrico ou 
outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforçar ou reparar partes ou conjuntos 
mecânicos: solda peças ou conjunto de peças, utilizando calor de chama de maçarico de oxiacetileno ou 
outra mistura gasosa combustível, para uni-las, reforçá-las ou repará-las; 2. Utilizar equipamento de 
proteção individual; informar falhas em máquinas e equipamentos; empregar os equipamentos de 
proteção coletiva; verificar iluminação do ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento 
(potência, tempo de uso, etc), zelar pela limpeza no local de trabalho; 3. Obedecer a instruções, 
execuções de inspeção de soldagem (IEIS); consultar desenhos e especificações; identificar material 
(consumível) a ser usado na obra; providenciar ferramentas; obedecer aos procedimentos de 
manuseio dos consumíveis solar com anteparas o local de trabalho; 3. Verificar visualmente condições 
da peça; chanfrar peças; identificar posição de soldagem; aplicar removedores para retirada de óleos e 
gravar; aquecer previamente a peça com maçarico; escovar peças e goivar peças; 4. Identificar a fonte 
(máquina de solda); regular parâmetros de soldagem e corte, posicionar a bobina no alimentador; 
regular maçarico; selecionar eletrodo de tungstênio; identificar o gás de acordo com o processo de 
soldagem; substituir acessórios de soldagem e corte; 5. Controlar a velocidade de soldagem; soldar em 
uma ou mais posições (vertical, horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura 
de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador 
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ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc); identificar soldas através do sinete; definir o bico 
(pena) do maçarico; definir tipo de gás; regular manômetros; 6. Unir e cortar peças de ligas metálicas 
usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigás (OFW) inclui 
qualquer operação que usa a combustão de um gás combustível com oxigênio como meio de calor. O 
processo envolve a fusão do metal base e normalmente de um metal de enchimento, usando uma chama 
produzida na ponta de um maçarico), arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, 
acessórios, consumíveis de soldagem e corte e peças a serem soldadas; Incluem-se outros serviços não- 
classificados anteriormente e afins. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura 
e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos e 
retirada de pontos; aplicar oxigeno terapia, nebulização, calor e frio e infravermelho; executar tarefas 
referentes à conservação e aplicação de vacinas; executar atividades de desinfecção e esterilização; 
controlar estoque de medicamentos e manutenção de material e executar outras atividades correlatas.  
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA – ENSINO FUNDAMENTAL 
Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais. Sinônimos e Antônimos. Divisão silábica. Tipos 
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Verbo. Tipologia textual. 
Significação literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequência lógica de frases, acontecimentos, 
situações. Coesão e coerência. Emprego de S, SS, Z, Ç, CH, X, J e G. Acentuação gráfica. Emprego das 
classes gramaticais. Pontuação. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e 
modos verbais.  
 
MATEMÁTICA – ENSINO FUNDAMENTAL 
Números Naturais. Números inteiros. Números Fracionários. Números Decimais. Números racionais, 
representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Operações Fundamentais. Multiplicação e 
divisão com 2 e 3 números no divisor com resolução de situações problemas. Razão e proporção. Mínimo 
múltiplo comum e máximo divisor comum. Potenciação e porcentagem. Regra de três simples. Equação do 1º 
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: ângulos, triângulos, quadriláteros, cálculo 
de áreas. Resolução de situações problema. Sucessor e Antecessor. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS – ENSINO FUNDAMENTAL 
Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do estado e do 
município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, 
história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações 
tecnológicas e científicas do Brasil, do Estado e do município ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na 
mídia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciência 
ecológica. Desenvolvimento sustentável.  
 
LINGUA PORTUGUESA–ENSINO MÉDIO 
Compreensão e interpretação de texto. Tipologia e gêneros textuais.  Coesão e coerência. Ortografia. Fonema e 
letra: posição da sílaba tônica, encontros consonantais, encontros vocálicos e divisão silábica. Processos de 
formação das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjunção, 
preposição, advérbio, interjeição.  Sintaxe: frase; oração;  período;  termos essenciais, integrantes e 
acessórios da oração; coordenação e subordinação. Emprego do sinal indicativo de crase.  Acentuação gráfica. 
Pontuação. Significação das palavras:  sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Reescrita 
de frases. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 
 
MATEMÁTICA NIVEL– ENSINO MÉDIO 
 Noções sobre conjuntos: definição, operações. Conjuntos dos números naturais, inteiros e racionais (formas 
decimal e fracionária). Expressão numérica, propriedades e operações matemáticas. Equações e sistemas de 
equações do 1º e 2º grau. Grandezas proporcionais: razão e proporção. Regra de três simples e composta. 
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetário Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superfície, 
volume, massa, capacidade e tempo (transformação de unidades). Figuras geométricas planas: perímetro e 
áreas. Resolução de problemas. 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS  
 
AGENTE DE DEFESA CIVIL 
Sistema Nacional  de Proteção e Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Coordenadoria Municipal de 
Proteção e Defesa Civil. Política Nacional de Defesa Civil. Lixiviação urbana. Lesões ambientais urbanas: lixo, 
pichação, dejetos urbanos, áreas de proteção ambiental na zona urbana. Operações em enchentes: cuidados, 
riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operações de salvamento. Avaliação de danos estruturais: 
trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de 
movimentação de taludes. Primeiros socorros: noções básicas; avaliação do local de ocorrência. Biossegurança. 
Cinemática do trauma. Avaliação de vitimas; movimentação e transporte de acidentados. Triagem de vitimas; 
vitimas com necessidades especiais. 
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Serviços e rotinas de protocolo, expedição e arquivo. Classificação de documentos e correspondências. 
Correspondência oficial. Processos administrativos: formação, autuação e tramitação. Gestão de material e 
controle de estoques e almoxarifado. Organização administrativa dos serviços do Órgão Municipal: finalidades 
dos órgãos, qualidade no atendimento ao público, a imagem da instituição, a imagem profissional, sigilo e 
postura. Noções de informática, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Noções de Direito 
Constitucional: Princípios fundamentais da Constituição da República. Direitos e garantias fundamentais. 
Organização do Estado - da administração pública. Tributação e do Orçamento - das finanças públicas. Noções 
de Direito Administrativo: Princípios administrativos. Atos Administrativos. Administração pública - administração 
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Leis atualizadas de licitações e contratos da 
Administração Pública. Lei Orgânica do Município de Faxinal dos Guedes –SC 
 
EDUCADOR  
Interações. Cuidar e educar. Tempos e espaços. A criança e a escola: invenção, pertencimento e grupalidade. 
Culturas infantis. Brincadeiras. O jogo e o brinquedo. O brincar como experiência de cultura. Narrativas infantis: 
o imaginário e o simbólico. A criança e suas diferentes expressões e linguagens. A criança e o mundo letrado. 
Hipóteses e lógicas infantis e suas relações com o conhecimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As 
concepções de educação infantil: currículo, função social da escola, papel do aluno, papel do professor, 
princípios metodológicos, avaliação mediadora – concepção, instrumento de acompanhamento da aprendizagem 
do aluno; a organização do trabalho pedagógico. Conceitos básicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. 
Inclusão Escolar. Inspeção escolar. Motivação. Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS 
Administração pública: atos administrativos, contratos administrativos, serviços públicos, servidores públicos, 
responsabilidade civil da administração, controle da administração, regime jurídico administrativo, poder de 
polícia.  Contabilidade pública: conceito, campo de aplicação sistemas de contabilização, regimes contábeis. 
Orçamento Público: definição e princípios orçamentários. Sistema Tributário Nacional, disposições gerais, 
competência tributária, impostos municipais, taxas e contribuição de melhoria. Normas Gerais de direito 
tributário: legislação tributária, obrigação tributária, crédito tributário, administração tributária.  Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público – NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público. Lei complementar 
nº 020, de 16 de dezembro de 2003 de Faxinal dos Guedes- SC. 
 
FISCAL DE VIGILÂNICA SANITÁRIA E AMBIENTAL 
Noções básicas sobre Vigilância Sanitária. Programas de Vigilância Sanitária. Operacionalização da Vigilância 
Sanitária. O poder da ação da Vigilância Sanitária e os resultados em benefício da saúde. Princípios Gerais de 
Vigilância Sanitária; Objeto, Campo de Atuação e Metodologia; Promoção, Proteção e Preservação da Saúde; 
Saúde e Meio Ambiente: Organização Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental; 
Abastecimento de Água para Consumo Humano; Esgotamento Sanitário; Resíduos Sólidos. Vigilância 
Epidemiológica. Notificação Compulsória das Doenças e Agravos à Saúde. Investigação Epidemiológica e 
Medidas de Controle. Análise Fiscal; Da Interdição, Apreensão e Inutilização de Produtos, Utensílios de 
Interesse à Saúde; Infrações Sanitárias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infrações de 
Natureza Sanitária: Auto de Infração; Auto de Imposição de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos. 
Doenças relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: 
leite e derivados, carnes em geral. 
 
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 
Fiscalização de Posturas; Instrumentos de fiscalização; dinâmica da fiscalização; Fundamentos técnicos e legais 
da construção civil. Notificações. Auto de Infração. Auto de Apreensão. Condições gerais das edificações: 
alinhamentos e afastamentos, classificação dos compartimentos, vãos, áreas, circulações em mesmo nível, 
circulações de ligação de níveis diferentes, orientação e insolação. Elementos básicos do projeto: plantas, 
cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificação: acréscimo e demolição. Instalações prediais: 
hidráulicas, sanitárias e elétricas. Desenho topográfico: leitura e interpretação da planta topográfica. Licença e 
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aprovação de projetos. Execução e conclusão de obras. Habite-se; Alvará de Construção. Unidades de medida. 
Equipamentos de proteção individual. Estatuto das Cidades. Código de Postura. Direito Urbanístico: O regime 
constitucional da propriedade urbana. Ordenação Jurídico-urbanística do Solo. Limitações urbanísticas ao Direito 
de Propriedade. Ordenação de Uso e ocupação de Solo. Instrumentos de Intervenção Urbanística. Autorizações 
e Licenças urbanísticas. Licenças edilícias. Fundamentos das Licenças. Controle Urbanístico Concomitante e 
Sucessivo. Instrumentos de controle repressivo. 
 
TECNICO DE ENFERMAGEM 
Código de Ética e Legislação profissional do COFEN e COREN e relações humanas. Noções básicas de 
anatomia e fisiologia humanas. Admissão, alta. Técnicas básicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto 
e segurança, preparo e desinfecção do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, 
oxigenoterapia e nebulização, hidratação, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e 
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pós-morte, prontuário e anotação de 
enfermagem, utilização de equipamentos: eletrocardiógrafo e desfibrilador. Noções de Farmacologia, efeitos 
gerais e colaterais, cálculo de soluções: vias de administração de medicamentos. Controle de infecção 
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos 
específicos de preparo, desinfecção e esterilização de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecológica. 
Enfermagem neonatal e pediátrica. Enfermagem em saúde pública: Programas de atenção à saúde da mulher, 
criança, adolescente, prevenção, controle e tratamento de doenças crônico-degenerativas, infectocontagiosas. 
Programa de imunização e rede de frios, conservação de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de 
administração. Vigilância à saúde: perfil epidemiológico, vacina, endemias e epidemias. 
 
 
LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR 
Leitura e interpretação de textos descrição, narração, dissertação. Figuras e vícios de linguagem. Fonética: 
Encontros vocálicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Dígrafos. Classificação das palavras 
quanto ao acento tônico oxítonas, paroxítonas, proparoxítonas. Ortografia. Acentuação Gráfica. Crase. Notações 
léxicas. Estrutura das palavras – raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, 
sufixos, prefixos. Formação das palavras derivação, composição, redução, hibridismos. Classificação e flexão 
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção, 
interjeição. Semântica. Análise sintática frase, oração e período. Termos Essenciais da Oração - sujeito, 
predicado. Termos integrantes e acessórios da oração - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, 
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificação das orações: principal, 
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuação – emprego da vírgula, ponto-e-vírgula, dois pontos, 
ponto final, ponto de interrogação, ponto de exclamação, reticências, parênteses, travessão, aspas, colchetes, 
asterisco, parágrafo. Sintaxe de concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Conjugação dos 
verbos. Modos e tempos verbais.  
 
MATEMÁTICA – ENSINO SUPERIOR 
Números Naturais. Números fracionários. Números racionais. Operações com números naturais. Adição, 
subtração, multiplicação e divisão. Espaço e forma, grandezas e medidas. Expressões numéricas Resolução de 
problemas, Sistema de numeração decimal. Raízes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas 
geométricas. Ângulos e retas. Números primos. Frações. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de 
superfície. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gráficos e tabelas. Álgebra. 
Trigonometria, geometria, geometria analítica. Equações de primeiro e segundo grau. Noções de estatística. 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
 
ADVOGADO 
Direito Constitucional. Hermenêutica e Interpretação Constitucional. Teoria da Constituição. Constitucionalismo e 
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originário e Derivado. Reforma e Revisão Constitucional. Controle da 
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ação Direta de Inconstitucionalidade. Ação 
Declaratória de Constitucionalidade. Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de 
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Princípio da Legalidade. 
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Princípio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriação. Habeas Corpus. Mandado de 
Segurança. Mandado de Injunção. Habeas Data. Ação Popular. Ação Civil Pública. Direitos Sociais e sua 
efetivação. Reserva do Possível. Princípios Constitucionais. Direito Administrativo. Administração Pública: noção 
e objeto. Regime jurídico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administração Pública Direta e 
Indireta: órgãos e pessoas jurídicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agências Reguladoras e Agências 
Executivas. Fundações Públicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas 
Públicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consórcios Públicos e Convênios de Cooperação entre os 
entes federados. Classificação dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. 
Vinculação e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeição, Validade e Eficácia dos Atos Administrativos. 
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e 
Caracteres Jurídicos. Convênios Administrativos, Contratos de Gestão. Licitação: Conceito, Fundamentos, 
Modalidades e Procedimentos. Pregão. Licitação e Contratos nas concessões e permissões de serviços 
públicos, nas parcerias público-privadas. O Regime Diferenciado de Contratações Públicas (RDC). Execução 
dos Contratos Administrativos. Teorias da Força Maior, da Imprevisão e do Fato do Príncipe. Bens Públicos. 
Classificação. Caracteres Jurídicos. Direito Tributário. Sistema Tributário Nacional. Sistema Jurídico. Princípios 
jurídicos e princípios constitucionais. Sistema constitucional tributário brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, 
natureza jurídica, alcance, interpretação. Distinção entre imunidade, isenção e não incidência. Competência 
Tributária da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Tributo: conceitos, natureza jurídica. 
Classificações dos Tributos. Espécies Tributárias. Funções dos Tributos. Administração tributária. Imposto sobre 
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidência Tributária. Hipótese de incidência tributária 
e consequência tributária e seus critérios. Hipóteses de Isenção e imunidade. Direito Processual Civil. Norma 
Processual e Norma Material.  Lei Processual no Tempo e no Espaço. Jurisdição. Características da Função 
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdição Voluntária. Competência Absoluta e Relativa. Modificações da 
Competência. Natureza Jurídica. Classificação das Ações.  Natureza Jurídica. Tipos de Processo. Pressupostos 
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstenção e Recusa do Juiz. 
Substituição Processual e Sucessão das Partes. Assistência Judiciária. Litisconsórcio. Intervenção de Terceiros. 
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrução 
Probatória. Meios de impugnação das decisões judiciais. Direito Previdenciário. Princípios do direito 
previdenciário. Vigência e eficácia das normas previdenciárias no tempo e no espaço. Competência legislativa. 
Prescrição em matéria previdenciária. Regimes de previdência social: regime geral, regimes próprios dos 
servidores públicos e regime complementar. Previdência social dos agentes públicos: servidores efetivos, 
servidores estabilizados, detentores de EMPREGO em comissão, detentores de mandato eletivo. Regimes 
próprios de previdência dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiária 
das normas do regime geral de previdência social. Contagem de tempo fictícia e contagem recíproca. 
Correspondência entre benefício e fonte de custeio. Promoções pós-aposentadoria. Unidade de Regime e de 
Gestão. Fundos de Previdência. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessão e forma de 
cálculo dos benefícios (remuneração base de contribuição, atualização e parcelas incorporáveis). 
Aposentadorias especiais: hipóteses constitucionais e dependência de regulamentação. Cumulação de 
aposentadorias e pensões. Teto dos benefícios.  
 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Legislação e Leis de Proteção Social: Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS). Plano Decenal de Assistência Social. Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 
Financiamento do SUAS no Brasil. Legislação do Sistema Único de Saúde (SUS). Legislação Previdenciária. 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. b) Conhecimento em 
políticas públicas sociais e setoriais. Política Nacional do Idoso. Política Nacional da Pessoa com Deficiência. 
Política de Seguridade Social e Política Nacional de Saúde Mental. Assistência Social como garantia de direitos: 
seguridade social (saúde, assistência social e previdência). Código de Ética do Assistente Social. Lei de 
Regulamentação da Profissão. Conhecimentos sobre as atribuições do Serviço Social na Educação Básica. 
Atuação do Serviço Social na Rede de Proteção Social Municipal (Conselho Tutelar, Poder Judiciário, Conselho 
de Direitos, entre outros). Atuação do Serviço Social junto ao acolhimento de crianças e adolescentes em 
situação de risco, bem como da institucionalização de idosos em desproteção social. Intervenção Profissional 
para reinserção social de adolescentes em conflito com a Lei através das medidas socioeducativas (liberdade 
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assistida, prestação de serviços à comunidade ou internação). História, Fundamentos Teóricos e Éticos do 
Serviço Social. Projeto Ético Político do Serviço Social. Noções de atuação do Assistente Social na proteção 
social básica a partir dos CRAS e na proteção social especial através dos CREAS. Conhecimento sobre os 
serviços, programas e projetos ofertados no SUAS por níveis de Proteção Social Tipificados. Os direitos 
socioassistenciais. O Serviço Social no Brasil. Relação Estado/Sociedade. Controle Social e os Conselhos de 
Direito. Contexto histórico, atualidade e neoliberalismo. Compreensão sobre Questão Social e a Desproteção 
Social Brasileira. Atuação técnica em grupos e comunidades. Processo de Trabalho em Serviço Social. 
Instrumentalidade em Serviço Social e qualidade no atendimento. Conhecimento sobre elaboração de 
documentos profissionais e de atribuição privativa do assistente social. Papel do assistente social nas relações 
intersetoriais. 
 
BIÓLOGO 
Ar: composição, propriedades e respectivas aplicações. Camadas da Atmosfera. Pressão Atmosférica (variações 
da pressão atmosférica, medida da pressão atmosférica, formação de vento, as massas do ar). Previsão do 
Tempo. Ar e Saúde. Preservação do ar. Água: composição, propriedades; estados físicos e as mudanças de 
fase da água. O Ciclo e Formação da Água na Natureza. Água e Saúde. Saneamento Básico. Solo: Como se 
Formam os Solos (as Rochas). Composição. Tipos. Função. O Solo e a nossa Saúde. Vírus: Estrutura. 
Reprodução. Importância do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Características da 
Célula. Caracteres morfofisiológicos. Importância do estudo dos benefícios e malefícios para os seres humanos. 
Evolução dos Seres Vivos: Fóssil e sua importância. Seres vivos e adaptação Seleção natural/Mutação. 
Categorias de Classificação. Nomenclatura científica básica de classificação dos seres vivos. Animais: 
Ordenação evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 
Estudo dos Políferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiológicos, reprodução e importância 
do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelídeos (ecologia, principais caracteres diferenciais 
morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo). Estudo dos Moluscos (classificação dos principais 
representantes, ecologia, caracteres básicos morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo). Estudo dos 
Vertebrados Superiores (peixes, anfíbios, répteis, aves e mamíferos): classificação, ecologia, caracteres básicos 
morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenação 
evolutiva com seus respectivos representantes e características da célula vegetal). Algas Pluricelulares 
(características, ecologia, classificação e importância). Briófitas e Pteridófitas (caracteres morfofisiológicos 
básicos diferenciais, ecologia, reprodução e utilidade). Gimnospermas: representantes, reprodução e 
importância. Angiosperma: classificação e representantes, caracteres estruturais, fisiológicos e importância (raiz, 
caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (características da célula animal, partes com seus 
respectivos componentes e função). Tecido: conceito, tipos (classificação) e função. Sistemas Digestivo, 
Respiratório, Circulatório, Nervoso e Reprodutor: composição (órgão) e principais considerações funcionais 
destes sistemas. Educação Sexual. Drogas (fumo, álcool e estimulantes) e seus efeitos. 
 
ENFERMEIRO 
Constituição Federal (Da Saúde). Sistema Único de Saúde (SUS) – Princípios. Políticas Públicas de Saúde. 
Política Nacional de Atenção Básica. Lei Orgânica da Saúde – Lei Federal nº 8.080/90. Decreto Federal nº 
7.508/2011 (Regulamenta a Lei nº 8.080/90). Lei Federal nº 8.142/90 - Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de 
recursos financeiros na área da saúde. Gestão do SUS e relação com a Saúde Suplementar. Humaniza SUS: 
Política Nacional de Humanização. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Básica do SUS. A Estratégia Saúde da 
Família (ESF). Aspectos Éticos e Legais da Prática de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas 
básicas. Enfermagem Médico-Cirúrgica. Atualidades na Saúde e Indicadores de Saúde Pública. Sistema de 
notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Endemias/epidemias. Situação atual, medidas de controle 
e de tratamento. Planejamento e programação local de saúde, distritos sanitários e enfoque estratégico. 
Planejamento, organização, coordenação e supervisão do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saúde da 
Família, nos Centros de Saúde e na comunidade. Planejamento e coordenação da capacitação e educação 
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde. Assistência integral às pessoas em 
todas as fases da vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, no Centro de Saúde, domicílio, escolas, 
creches e asilos (saúde do trabalhador, saúde mental, doenças crônicas degenerativas, sexualidade, gravidez, 
parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevenção do câncer de mama e cérvico-uterino, 
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violência doméstica, doenças transmissíveis, planejamento familiar, vacinas e calendário básico de vacinação, 
infecções respiratórias agudas, diarreia, desidratação, desnutrição, crescimento e desenvolvimento infantil. 
 
FARMACÊUTICO 
Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmaco- dinâmica: Interação 
medicamentosa, mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; 
Extração, Formas farmacêuticas: Líquidas (Soluções, xaropes, colírios etc). Formas farmacêuticas sólidas (pós, 
cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semi sólidos (pomadas, 
cremes, loções) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor e 
da inflamação. Farmacologia do sistema respiratório. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do 
sistema nervoso central, periférico e autônomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos 
processos infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitários. Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, 
líquidas, semissólidas. Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no 
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, Excepcionais, 
Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas 
atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Boas práticas de 
dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenção 
primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional 
da farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. 
Seleção de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de Farmácia e 
Terapêutica. Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. 
Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção 
Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de 
medicamentos e determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teóricos, 
anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. Prevenção dos distúrbios da 
comunicação oral e escrita, voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, 
audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, 
transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuação fonoaudiológica na área 
materno‐infantil. Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação. Transtornos de linguagem associados a 
lesões neurológicas. Atuação do fonoaudiólogo no ambiente hospitalar. Atualidades relativas ao EMPREGO. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicóticos. Transtorno 
Bipolar e Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos 
Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somáticos e Transtornos Relacionados. Transtornos Alimentares. 
Transtornos da Eliminação. Transtornos do Sono-Vigília. Disfunções Sexuais. Disforia de Gênero. Transtornos 
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substâncias e Transtornos 
Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafílicos. Transtornos do 
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos 
Heterocíclicos. Antidepressivos inibidores da monomania oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da 
receptação da serotonina. Antidepressivos de ação dual. Antipsicóticos Típicos. Antipsicóticos atípicos. 
Antiparkisonianos. Lítio. Ansiolíticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepínicos. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Norma Operacional Básica do SUS. Política Nacional de Humanização do Atendimento (HUMANIZASUS). 
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: 
insuficiência cardíaca, insuficiência coronária, arritmias cardíacas, doença reumática, tromboses venosas, 
hipertensão arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, 
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e úlcera 
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, 
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doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, insuficiência renal aguda e crônica, 
glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefroletíase, infecções urinárias, 
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da 
adrenal, anemias hipocrônicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da 
coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, tupus 
eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do colágeno; neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente 
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos 
psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, 
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de 
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, 
doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA 
Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfunções 
menstruais; anomalias congênitas e intersexo. Distúrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e 
cervicites; doença inflamatória pélvica aguda e crônica. Doenças sexualmente transmissíveis. Abdômen agudo 
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distúrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da 
mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina útero e ovário. Interpretação de exames citológicos e 
diagnósticos da lesão precursora do câncer cérvico uterino. Noções de rastreamento, estadiamento e tratamento 
do câncer da mama. Esterilidade conjugal, planejamento familiar. Ética em ginecologia e obstetrícia. Anatomia e 
fisiologia da gestação. Diagnóstico de gravidez e determinação da idade gestacional. Assistência pré-natal na 
gestação normal e avaliação de alto risco obstétrico. Diagnóstico de malformações fetais; aborto, gravidez 
ectópica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnóstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissões de infecções 
maternas fetais. Doenças hipertensivas na gestação. Pré-eclampsia: diagnóstico, manejo e tratamento. Diabetes 
mellitus da gestação. Cardiopatias, Doenças renais e outras condições clínicas na gestação. HIV/AIDS na 
gestação; prevenção da transmissão vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assistência ao parto e uso do 
partograma. Distócias, Indicações de césares e fórceps. Rotura prematura de membranas, Condução. 
Indicações de analgesia e anestesia intraparto. Indicação de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro 
trimestre. Sofrimento fetal crônico e agudo. Prevenção da prematuridade. Condução e tratamento clínico e 
cirúrgico de emergências obstétricas. 
 

MÉDICO PEDIATRA  
Puericultura. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Vacinação. Desidratação e terapia de 
reidratação oral e endovenosa. Desnutrição. Parasitoses. Anemias na infância. Infecções de vias aéreas 
superiores: rinossinusite, amigdalite, epiglotite, laringite, otite média aguda. Bronquiolite. Pneumonias. Asma e 
síndrome do bebê chiador. Doença do refluxo gastro-esofágico. Diarreias na infância. Doenças exantemáticas. 
Infecção do trato urinário. Meningites. Reanimação neonatal em sala de parto. Icterícia neonatal. Distúrbios 
respiratórios de RN. Distúrbios metabólicos do RN. Infecções congênitas. Sepse neonatal. Enterocolite 
necrosante. Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, 
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, 
malária, tracoma, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Alergia 
alimentar. Reanimação cárdio respiratória pediátrica. Plano de eliminação da sífilis congênita. Dengue: 
diagnóstico e manejo clínico na criança. Programa nacional de suplementação de ferro. Tratamento de 
emergência das queimaduras. 
 
ODONTÓLOGO 
Política Nacional de Humanização do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profissão de 
odontólogo. Fundamentos de odontologia. Prontuário odontológico. Revisão dos sistemas orgânicos. 
Anestesiologia. Exodontia. Inclusão dental. Cistos e tumores de origem odontogênica. Emergências 
odontológicas. Emergências médicas no consultório odontológico. Biossegurança e controle de infecção na 
clínica e cirurgia odontológicas. Promoção de saúde. Saúde bucal coletiva: políticas, administração e 
epidemiologia. Cariologia: diagnóstico, decisão de tratamento e tratamento não invasivo. Doenças periodontais: 
diagnóstico, tratamento periodontal associado à causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores 
diretos: materiais odontológicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. 
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Tratamento endodôntico radical. Noções de oclusão aplicada à clínica odontológica. Prótese Parcial Removível. 
Atualidades profissionais. Promoção de práticas de promoção à saúde. 
 
PROFESSOR ANOS INICIAIS 
Aspectos pedagógicos e sociais da prática educativa, segundo as tendências pedagógicas; Avaliação escolar e 
suas implicações pedagógicas; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteúdos; métodos; estratégias 
pedagógicas e meios; Compromisso social e ético do professor; Coordenação pedagógica como espaço de 

formação continuada; Coordenação pedagógica; Currículo: do proposto à prática; Didática e prática histórico‐ 
cultural; Didática na formação do professor; Educação à distância; Educação ambiental; Educação do campo; 
Educação integral; Educação para a diversidade, cidadania e educação em e para os direitos humanos; 
Educação/sociedade e prática escolar; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 

Função histórico‐cultural da escola; Fundamentos legais da educação especial/inclusiva e o papel do professor; 
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; Papel político pedagógico e organicidade do 
ensinar, aprender e pesquisar; Planejamento e organização do trabalho pedagógico; Planejamento escolar: 
planos da escola, do ensino e da aula; Planejamento participativo: concepção, construção, acompanhamento e 

avaliação; Processo de planejamento: concepção, importância, dimensões e níveis; Processo ensino‐ 
aprendizagem; Projeto político‐pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Reciclagem e 
preservação ambiental. Relação professor/aluno. Tecnologias da informação e comunicação na educação. 
Tendências pedagógicas na prática escolar. EDUCAÇÃO PÚBLICA. Aspectos psicológicos da educação. 
Avaliação da aprendizagem. Conhecimentos pedagógicos. Currículo: conceitos e princípios. Educação à 
distância (EAD). Educação sexual. Gestão escolar. O uso do livro didático na escola. Organização da educação 
brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educação (PNE). Principais autores em pedagogia, 
educação e ensino. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 
 
PROFESSOR DE ARTES 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parâmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). História da Arte. 
Educação e suas determinantes sócio culturais. Tendências Pedagógicas da Arte na Educação. Relação ensino 
/ escola / legislação. A teoria versus prática em Arte na escola. Metodologias e concepções do ensino de Arte. 
Tendências Pedagógicas da Arte na Educação. Didática do ensino. Pressupostos Metodológicos. Metodologias 
do ensino de Arte. Contribuições da história da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. História da 
arte universal. História da arte do Brasil. História da Arte Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte: 
conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a prática da Arte/Educação buscando a transformação do 
pensar/fazer pedagógico na sua área de atuação. Os códigos estéticos e artísticos de diferentes culturas. As 
linguagens artísticas por meio de suas gramáticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestações. Artes visuais. 
Teatro. Dança. Música. Diálogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espaços 
expositivos. Pluralidade cultural: códigos estéticos e artísticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a 
questão da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuições da Arte na formação do ser humano. Objetivos 
gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteúdos; produção; apreciação; dimensões sociais. 
Avaliação em Arte/Educação. 
 
PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
Ar: composição, propriedades e respectivas aplicações. Camadas da Atmosfera. Pressão Atmosférica (variações 
da pressão atmosférica, medida da pressão atmosférica, formação de vento, as massas do ar). Previsão do 
Tempo. Ar e Saúde. Preservação do ar. Água: composição, propriedades; estados físicos e as mudanças de 
fase da água. O Ciclo e Formação da Água na Natureza. Água e Saúde. Saneamento Básico. Solo: Como se 
Formam os Solos (as Rochas). Composição. Tipos. Função. O Solo e a nossa Saúde. Vírus: Estrutura. 
Reprodução. Importância do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Características da 
Célula. Caracteres morfofisiológicos. Importância do estudo dos benefícios e malefícios para os seres humanos. 
Evolução dos Seres Vivos: Fóssil e sua importância. Seres vivos e adaptação Seleção natural/Mutação. 
Categorias de Classificação. Nomenclatura científica básica de classificação dos seres vivos. Animais: 
Ordenação evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 
Estudo dos Políferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiológicos, reprodução e importância 
do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelídeos (ecologia, principais caracteres diferenciais 
morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo). Estudo dos Moluscos (classificação dos principais 
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representantes, ecologia, caracteres básicos morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo). Estudo dos 
Vertebrados Superiores (peixes, anfíbios, répteis, aves e mamíferos): classificação, ecologia, caracteres básicos 
morfofisiológicos, reprodução e importância do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenação 
evolutiva com seus respectivos representantes e características da célula vegetal). Algas Pluricelulares 
(características, ecologia, classificação e importância). Briófitas e Pteridófitas (caracteres morfofisiológicos 
básicos diferenciais, ecologia, reprodução e utilidade). Gimnospermas: representantes, reprodução e 
importância. Angiosperma: classificação e representantes, caracteres estruturais, fisiológicos e importância (raiz, 
caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (características da célula animal, partes com seus 
respectivos componentes e função). Tecido: conceito, tipos (classificação) e função. Sistemas Digestivo, 
Respiratório, Circulatório, Nervoso e Reprodutor: composição (órgão) e principais considerações funcionais 
destes sistemas. Educação Sexual. Drogas (fumo, álcool e estimulantes) e seus efeitos. QUÍMICA. Matéria: 
conceitos fundamentais. Propriedades gerais e específicas. Transformações (fenômenos físicos e químicos). 
Estados físicos e suas mudanças. Substâncias Puras e Misturas: conceito, classificação, fracionamento. Estudo 
do Átomo: teoria atômicomolecular, estrutura atômica, número atômico e massa atômica, semelhanças 
atômicas, distribuição eletrônicas por camadas ou níveis. Elementos Químicos: nomenclatura e símbolos. 
Classificação periódica. Substâncias químicas, Fórmulas químicas. Noções de eletronegatividade e 
eletropositividade. Ligações químicas. Noções Químicas: ácidos, bases, sais e óxidos. Reações Químicas: 
conceitos, tipos (análise, síntese, simples troca e dupla troca). Equilíbrio das equações químicas e leis 
ponderais: lei de Lavosier e Proust. FÍSICA: Termologia: calor e temperatura; propagação de calor; escalas 
termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatória: onda (conceito e classificação). Ótica: fundamentos 
básicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acústica: fundamentos, fontes 
sonoras, propagação do som, qualidades fisiológicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: 
eletrostática (formas de eletrização, condutor e isolantes; eletrodinâmica (corrente elétrica, intensidade de 
corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação (LDB). Legislação aplicada à Educação Especial. Diretrizes Nacionais para a Educação Especial 
na Educação Básica. Lei Federal nº 10.436/2002 (Dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS) e 
Decreto Regulamentador nº 5.626/2005. Política Nacional de Educação Especial. Plano Nacional de Educação 
em Direitos Humanos. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). A Educação Especial no Brasil. Política de 
Educação Especial de Santa Catarina. Programa Pedagógico da Política de Educação Especial de Santa 
Catarina. A Educação Inclusiva. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). 
Proposta curricular. Metodologia de ensino. Deficiência Física e AEE. Deficiência Intelectual e AEE. Deficiência 
Visual e AEE. Deficiência auditiva e AEE. Avaliação em Educação Especial. A formação de professores. 
Deficiências, suas características e estratégias de intervenção. A inclusão da pessoa com deficiência. O 
papel da família. A pessoa com deficiência na sociedade. Direito a Diversidade. A inclusão do aluno 
com necessidades especiais. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos específicos 
para cada uma das necessidades especiais. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
Aspectos pedagógicos e sociais da prática educativa, segundo as tendências pedagógicas. Avaliação escolar e 
suas implicações pedagógicas. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteúdos; métodos; estratégias 
pedagógicas e meios. Compromisso social e ético do professor. Coordenação pedagógica como espaço de 
formação continuada. Coordenação pedagógica. Currículo: do proposto à prática. Didática e prática histórico 
cultural. Didática na formação do professor. Educação à distância. Educação ambiental. Educação do campo. 
Educação integral. Educação para a diversidade, cidadania e educação em e para os direitos humanos. 
Educação/sociedade e prática escolar. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 
Função histórico‐cultural da escola. Fundamentos legais da educação especial/inclusiva e o papel do professor. 
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Papel político pedagógico e organicidade do 
ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento e organização do trabalho pedagógico. Planejamento escolar: 
planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento participativo: concepção, construção, acompanhamento e 

avaliação. Processo de planejamento: concepção, importância, dimensões e níveis. Processo ensino‐ 
aprendizagem. Projeto político‐pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Reciclagem e 
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preservação ambiental. Relação professor/aluno. Tecnologias da informação e comunicação na educação. 
Tendências pedagógicas na prática escolar. EDUCAÇÃO PÚBLICA. Aspectos psicológicos da educação. 
Avaliação da aprendizagem. Conhecimentos pedagógicos. Currículo: conceitos e princípios. Organização da 
educação brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Nacional de Educação (PNE). Principais autores em 
pedagogia, educação e ensino. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 
 
PROFESSOR DE LETRAS – LÍNGUA INGLESA 
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Língua Inglesa. GRAMÁTICA: Fonética e fonologia. Ortografia. 
Morfologia. Sintaxe. Vocabulário. Compreensão e produção de gêneros textuais diversos. PRÁTICA 
PEDAGÓGICA DO ENSINO DA LÍNGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem 
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglês. Competências para ensinar e aprender 
língua inglesa. Avaliação do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interação em sala de aula e 
valorização do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicações ao ensino-
aprendizagem de língua estrangeira/Inglês, entre as quais: leitura como letramento, comunicação oral como 
letramento, prática escrita como letramento. Interpretação de Texto. Concepções de linguagem. A língua como 
forma de interação. Gêneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e 
ensino. Leitura e produção textual. O uso da Língua Estrangeira na Escola. Concepção de Conteúdos. 
Metodologia do Ensino da Língua Estrangeira. O Ensino de Língua para a Comunicação. Dimensões 
Comunicativas no Ensino de Inglês. Construção da Leitura e da Escrita da Língua Estrangeira. A linguagem Oral 
do Inglês. Aspectos Gramaticais da Língua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Língua Inglesa no 
Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliação. Linguagem 
como Processo de Interação: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, 
Intertextualidade e Incompletude. Gênero do Discurso, Texto/Discurso/Condições de Produção. 
 
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 
Correntes do pensamento Geográfico. A Geografia que se ensina. A era da informação e os sistemas de 
informações geográficas. Informações e o espaço geográfico. Ciberespaço. Meio geográfico. Sensoriamento 
remoto. GPS (Sistema de Posicionamento Remoto). Geoprocessamento. Mapas-tipos. Escalas. Mapas e visões 
do mundo. Projeções cartográficas. Contexto Geopolítico do Mundo atual. A Revolução Industrial e seus 
desdobramentos. Capitalismo monopolista. A crise do capitalismo. A Globalização e as redes da economia 
mundial. Globalização econômica. Espaço Geográfico e as redes multinacionais. Globalização, comércio 
mundial e Blocos econômicos. O comércio mundial e os Organismos Internacionais. O processo de privatização. 
O Brasil na economia Global. Regionalizações do território brasileiro: IBGE, meio técnico – científico - 
informacional e complexos regionais. A Geopolítica do petróleo. A estrutura energética brasileira. A questão do 
pré-sal. O Brasil e as energias alternativas. A Indústria no mundo atual. A Agricultura mundial. Da revolução 
agrícola a revolução verde. A nova revolução agrícola. Política agrícola e mercado no mundo desenvolvido. 
Atividade agrária no mundo subdesenvolvido. Agroindústria, agricultura familiar. Crescimento populacional. 
Explosão demográfica e as novas teorias populacionais. IDH (Índice de desenvolvimento Humano). A 
Urbanização mundial. Urbanismo e Planejamento urbano. A Sociedade de consumo. ambientais de dimensões 
globais. A questão ambiental e os interesses econômicos. A questão ambiental no Brasil. Problemas. Unidades 
de conservação ambiental. Terra: dinâmica, estrutura, formas e atividades humanas. Eras Geológicas. Estrutura 
interna e externa da Terra. Os recursos minerais. A exploração dos recursos minerais no mundo. O Brasil e sua 
estrutura Geológica. Exploração mineral no Brasil e os problemas ambientais. Relevo e solos no Brasil. 
Dinâmica climática e paisagens vegetais. Elementos e fatores dos climas. Poluição atmosférica. As diferentes 
formas vegetais e suas relações com o clima. Clima e paisagens vegetais no Brasil. Características, localização 
e situação de preservação. Água: Uso e problemas no Brasil e no Mundo. 
 
PROFESSOR DE HISTÓRIA 
História Antiga: Civilização Grega, Período Clássico na Grécia, Civilização Macedônia e o Período Helenístico, 
Civilização Romana. História Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do feudalismo. História Moderna: o 
Antigo Regime e o absolutismo; a expansão europeia e a colonização europeia da América; os sistemas 
coloniais na América. O Renascimento. A Reforma Protestante. A Revolução Científica do Século XVII. História 
Contemporânea: a Revolução Industrial; o Iluminismo, Ilustração, as Revoluções Burguesas; Nacionalismos; 
Liberalismo econômico; Imperialismo e a Partilha da África e da Ásia; O Imperialismo na América Latina. 1ª 
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Guerra Mundial. A Revolução Russa e a URSS.  A crise de 1929-1933. A crise do Liberalismo, Nazismo, 
Fascismos. A 2ª Guerra Mundial. A Guerra Fria, a descolonização afro-asiática, a crise do Socialismo Real, a 
Crise da social democracia. O Oriente Médio contemporâneo. A América Latina no século XX; a nova ordem 
econômica internacional. História do Brasil: Brasil Colonial. O Primeiro Reinado. A Regência. O Segundo 
Reinado. A Primeira República. O Estado Getulista (1930-1945). O Período Democrático (1945-1964), O Regime 
Militar (1964-1985). A Nova República. A Nova Ordem Mundial e o Brasil. Fatos da história do Brasil atual 
 
PSICÓLOGO  
Código de Ética Profissional do Psicólogo. A saúde mental e o Sistema Único de Saúde. A Personalidade: 
principais teorias e principais desordens. A Psicanálise. O Gestalt – Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: 
empatia, congruência e consideração positiva incondicional. Noções de psicopatologia (neurose e psicose). 
Deficiências mentais. Desenvolvimento infantil. Orientação familiar. Indivíduo, instituições e sociedade: 
desenvolvimento, interação social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as práticas 
terapêuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicológico. Estratégias de intervenções psicossociais diversas, 
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuação multidisciplinar e comunitária. Desenvolvimento e 
acompanhamento de equipes. Saúde, segurança no trabalho, saúde mental do trabalhador e qualidade de vida 
no trabalho. Elaboração e emissão de laudos, atestados e pareceres. Avaliação psicológica e psicodiagnóstico. 
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentação, do espectro autista, de déficit de atenção, de 
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pós-traumático, de depressão, fóbicos, relacionados ao uso e abuso 
de substâncias psicoativas, entre outros transtornos mentais.  
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ANEXO III- CRONOGRAMA 

                                                                                              

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES– CONCURSO PÚBLICO  01/2023 
 

  - Este cronograma tem caráter orientador, podendo ter suas datas alteradas em emprego da necessidade de 
ajustes operacionais, a critério do Município de Faxinal dos Guedes/SC em acordo com a OMNI 
CONCURSOS PÚBLICOS LTDA. 

 

DATAS EVENTOS 

02/02/2023 Publicação do Edital do CONCURSO PÚBLICO 

03/02/2023 a 05/03/2023  
Período para realizar a inscrição via internet no site da 
organizadora, nos termos deste Edital. 

03/02/2023 a 05/03/2023  Período para realizar a inscrição na qualidade de Deficiente e 
Lactante, nos termos deste Edital.  

03/02/2023 a 06/02/2023  Período para realizar a solicitação de isenção da taxa de 
inscrição nos termos deste Edital.  

14/02/2023 Resultado Isenção da Taxa de Inscrição 

15/02/2023 e 16/02/2023  Prazo para recurso contra a Isenção das Taxa de Inscrição  

06/03/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscrição  

08/03/2023 
Publicação das inscrições homologadas (deferidas e 
indeferidas), inclusive a referentes à condição de Deficiente e 
Lactante.  

09/03/2023 a 10/03/2023  Prazo para recurso referente à homologação das inscrições 

14/03/2023  
Divulgação do local para realização da Prova Escrita Objetiva  

19/03/2023  Realização da Prova Escrita Objetiva  

21/03/2023 Divulgação do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 

22/03/2023 a 23/03/2023  Prazo para recurso contra o gabarito preliminar  

31/03/2023  Publicação da classificação preliminar da Prova Escrita Objetiva 
e divulgação do gabarito oficial. 

03/04/2023 e 04/04/2023 Prazo para recurso contra a classificação preliminar  

11/04/2023 Divulgação do local para realização da Prova Prática  

15/04/2023 e 16/04/2023  Realização da Prova Prática  

18/04/2023  Resultado Prova Prática  

19/04/2023 a 20/04/2023  Prazo para recurso contra o resultado prova prática  

25/04/2023 Divulgação do Resultado da Classificação Final e respostas dos 
recursos/Homologação do CONCURSO PÚBLICO 


