OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023-

A PREFEITURA DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei
Municipal n. 46/2006, Lei Municipal 145/2019 e Lei Municipal 146/2019 e demais leis pertinentes e alteracfes
posteriores TORNA PUBLICO o Edital n°. 01/2023 que dispbe sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO
PUBLICO sera regido pelas instrugées a seguir:

1 - DOS EMPREGOS

1.1 — Os Empregos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as
vagas e a taxa de inscri¢do, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
EMPREGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricdo
semanal
Advogado CR’ 20h R$ 13.593,58 Ensino superior em Direito e | R$ 100,00
registro na OAB
Agente de Defesa CR’ 40h R$ 2.660,17 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Civil
Agente de Servigos CR’ 40h R$ 1.788,89 Alfabetizado R$ 50,00
Especificos
Agente de Servigos CR’ 40h R$ 1.685,70 Alfabetizado R$ 50,00
Gerais Feminino
Agente de Servicos CR’ 40h R$ 1.685,70 Alfabetizado R$ 50,00
Gerais Masculino
Assistente CR* 40h R$ 2.314,16 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Administrativo
Assistente Social CR* 40h R$ 4.593,19 Ensino superior em Servigo | R$ 100,00
Social e registro no CRESS
Bidlogo CR* 40h R$ 4.593,19 Ensino superior em Ciéncias | R$ 100,00
Biolégicas e registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo
Borracheiro CR* 40h R$ 2.940,13 Alfabetizado R$ 50,00
Cozinheira CR* 40h R$ 1.788,89 Alfabetizado R$ 50,00
Educador CR* 40h R$ 1.923,29 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Eletricista Predial CR* 40h R$ 4.593,19 Ensino superior em | R$ 50,00
Geral Enfermagem e registro no
COREN
Enfermeiro(a) CR* 40h R$ 4.593,19 Ensino superior em | R$ 100,00
Enfermagem e registro no
COREN
Farmacéutico(a) CR* 40h R$ 4.593,19 Ensino superior em Farmacia e | R$ 100,00
registro no CRF
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Fiscal de Obras e CR* 40h R$ 2.147,62 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Postura
Fiscal de Tributos CR* 40h R$ 2.147,63 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Fiscal de Vigilancia CR* 40h R$ 2.147,63 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Sanitéria e
Ambiental
Fonoaudiélogo CR* 40h R$ 4.591,13 Ensino superior em | R$ 100,00
Fonoaudiologia e registro no
CREFONO
Mecanico CR* 40h R$ 4.097,88 Alfabetizado e portador de | R$ 50,00
Carteira Nacional de
Habilitagédo
Médico Clinico CR* 40h R$ 20.983,87 Ensino superior em Medicina e | R$ 100,00
Geral registro no CRM
Médico CR* 20h R$ 13.932,86 Ensino superior em Medicina | R$ 100,00
Ginecologista com e.speciali.zagéo em
Ginecologia e registro no CRM
Médico Psiquiatra CR* 8h R$ 6.187,63 Ensino superior em Medicina R$ 100,00
com  especializacdo em
Psiquiatria e registro no CRM
Médico Pediatra CR* 20h R$ 13.932,86 Ensino superior em Medicina | R$ 100,00
com especializacéo em
Pediatria e registro no CRM
Motorista CR* 40h R$ 1.804,93 Alfabetizado e portador de | R$ 50,00
CNH, no minimo, na Cat. “D”
Operador de CR* 40h R$ 2.147,62 Alfabetizado e portador de | R$ 50,00
Maguinas Pesadas CNH, no minimo, na Cat. “C”
Operador de ETE CR* 40h R$ 1.923,29 Ensino fundamental concluido R$ 50,00
Odontélogo CR* 40h R$ 10.263,70 Ensino superior em | R$ 100,00
Odontologia e registro no CRO
Soldador CR* 40h R$ 4.009,91 Ensino fundamental e curso | R$ 50,00
de formacéo de soldador
Professor Anos CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Iniciais (1° ao 5° conclusdo de curso superior de
ano) licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Anos Inicias
Professor de Artes CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em Artes
Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Ciéncias conclusdo de curso superior de
licenciatura plena com
habilitacdo em Ciéncias
Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Educacéo Especial conclusdo de curso superior de
licenciatura plena na area
especifica do EMPREGO
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Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Educacao Infantil conclusdo de curso superior de
licenciatura plena em

Pedagogia com habilitacdo em
educacéo infantil

Professor de CR* 30h R$ 2.884,22 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Educacéo Infantil concluséo de curso superior de
licenciatura plena em

Pedagogia com habilitacdo em
educacéo infantil

Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Geografia conclusdo de curso superior de

licenciatura plena com

habilitacdo em Geografia
Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Historia conclusdo de curso superior de

licenciatura plena com

habilitacdo em Histéria
Professor de CR* 20h R$ 1.922,81 Diploma e histérico escolar de | R$ 100,00
Lingua Inglesa concluséo de curso superior de

licenciatura plena em Letras
com habilitacdo para Lingua

Inglesa
Psicélogo CR* 40h R$ 5.591,13 Ensino superior em Psicologia R$ 100,00
e registro no CRP
Técnico(a) em CR* 40h R$ 2.314,16 Ensino médio Técnico em | R$ 70,00
enfermagem Enfermagem e registro no
COREN

CR* -_CADASTRO RESERVA. Nado hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e empregos inerentes a cada emprego estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugfes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério , Prova de Titulos de caréater classificatério e Prova Pratica de caréater classificatério
e eliminatdrio

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Faxinal dos Guedes-SC, por definicdo conjunta do Municipio
de Faxinal dos Guedes e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo  publicadas no @ site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes e www.omniconcursospublicos.com.br.
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2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3.1 - S&o condic¢des para ingresso:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego mediante confirmacao
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do emprego;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos empregos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados empregos;

3.2.9 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Faxinal dos Guedes-SC. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - SerA admitida a inscricAo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 03/02/2023 as 00h00 até o dia 05/03/2023 as 23h59
desde que efetue 0 pagamento até o dia 06/03/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Ndo serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcbes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.
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4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso
de davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do
e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos
Ltda procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresenta¢do do comprovante de inscricdo Formulério estard em posse do Coordenador da
OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de néo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 08/03/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br,
se foi deferido seu requerimento de inscrigéo.

4.13- Os candidatos doadores de sangue e de medula, que preenchem s requisitos da Lei Estadual n.°
17.457/2018 e os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros poderdo requerer isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢cao, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

4.13.1 - O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua entidade familiar
inferior a dois salarios minimos, a época das inscricdes, mediante comprovante de renda ou de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.°
6.135/2007 e preencher os requisitos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, podera requerer a isen¢cdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.2- OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 03/02/2023 A 06/02/2023.

4.13.3 - A isencéo devera ser solicitada por meio de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo para Hipossuficientes, devendo ser enviado pela “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a
sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.13.4 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que néo permita a sua perfeita identificagao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacédo, sendo utilizada
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a proporcao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragfes.

4.13.5- O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do Numero de Identificagéo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

b) de Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a
renda do candidato;

c) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragfes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

d) servidores publicos: cépia do dltimo contracheque;

e) autbnomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento auténomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

f) desempregados: declaragdo de préprio punho de que est4d desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar
com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho;

g) servidores publicos exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo
oficial, além de cépia do Ultimo contracheque;

h) pensionistas: cOpia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela instituicdo pagadora,
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

i) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢do do Ultimo contrato de
trabalho;

4.14- As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢cdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15- A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para a funcao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;
4.17.1- Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.17.2- Omitir informacdes;

4.17.3- Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.17.4- Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.17.5- Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.18- A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isen¢do e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 18 de janeiro de 2023.

4.19- O candidato que tiver a solicitacéo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 19/01/2023 a 20/01/2023.

4.20- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.
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5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicéo especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes do EMPREGO para o qual concorre, no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga seré a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
03/02/2023 00h00 a 05/03/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o
seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em
“Mais Informagbes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura
de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacgéao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com
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justificativa acompanhada de comprovacéao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no EMPREGO publico, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pelo Municipio de Faxinal dos Guedes/SC, que terd decisédo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da EMPREGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Faxinal dos
Guedes/SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital n°. 04/2022 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questdes, com 04 opcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:
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EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDAD PESO TOTAL
ES DE
QUESTOES
Lingua 10 3,0 30
] Portuguesa
N!vel andamental e Matematica 10 3,0 30
Nivel Médio :
Conh_emmentos 10 4.0 40
Gerais
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio e Nivel Médio | Matematica 5 3,0 15
Técnico Conhecimentos Gerais 5 3,0 15
Conhe,c_|mentos 10 4.0 40
Especificos
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 5 3,0 15
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 5 3,0 15
Conhe,c_|mentos 10 3.0 30
Especificos

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo
e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 19/03/2023 as 09h00 no Municipio de
Faxinal dos Guedes-SC, em locais que serdo divulgados na data de 14/03/2023, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes
7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.
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7.1.5 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagdo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscri¢ao.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Seréo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado.
O descumprimento da presente instru¢ao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.
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7.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o
caderno das questodes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia
da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das provas
elou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgBes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nédo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacgéo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para os empregos de Mecanico, Motorista, Borracheiro, Operador de
Maquinas Pesadas, Soldador e Eletricista Predial Geral e sera aplicada, na data provavel de 01 e 04 de
Abril de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizac@o das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para os candidatos empatados na 102 posicéao,
classificados na Prova Objetiva.
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8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacédo para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que nado apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

8.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme 0s subitens abaixo, e serd avaliado de
acordo com planilha de critérios de avaliacéo:

8.10.1 -MECANICO:

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) — [ TEMPO MAXIMO
MECANICO PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

Tarefa — Identificar defeitos e promover o0s reparos 5,0
necessarios em veiculos.

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado

25
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2. MOTORISTA:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

8.10.2.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '
operacao de veiculos na realizagdo da tarefa.
Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
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8.10.3.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.3.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
BORRACHEIRO PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Desmontar pneu, consertar furo e montar pneu. 5,0
Identificacdo de defeitos, qualidades e desempenho na o5
execucado do servico. ’
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.11.1-: OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

8.11.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
"C", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal

exigéncia na CNH.

8.11.2.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.11.2.3- O candidato que nado apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova

Pratica.

8.11.2.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera

executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

TEMPO  MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades
praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, 5,0
conducdo e operag¢do de maquina/equipamento na realizacao
da tarefa.
Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.12.1 -SOLDADOR:

8.12.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.12.1.2— N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.12.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

SOLDADOR PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e 5,0

néo ferrosos, utilizando ferramentas manuais.

Manutencédo, operacao e execucao dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.13.1 —ELETRICISTA PREDIAL GERAL:

8.13.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.13.1.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.13.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) TEMPO MAXIMO
ELETRICISTA PREDIAL GERAL PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

Tarefa — Identificar defeitos e promover o0s reparos 5,0
necessarios nos sistemas elétricos prediais.

Manutencédo, operacdo e execucao dos servicos determinado

25
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.14 — O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova prética serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovacao",
somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.
9.2.2 — A somatoria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.2.3 — Para os CARGOS de Nivel Superior poderéo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo
(SOMENTE UM TiTULO POR ITEM)
Doutorado 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (tré) pontos - maximos um titulo
Pés-Graduacao 02 (dois) pontos - maximos um titulo

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacédo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horéria.

9.2.5-No caso de certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.
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9.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da funcéo.

9.2.8 — Para comprovacdo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5
deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nao
a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

9.2.9— Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

9.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou hao,
inclusive tempo de servi¢o publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpasios, congressos, etc. como

9.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 02/02/2023 até o dia 05/03/2023.
Devera providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na op¢éo de Prova de titulos disponivel na
Area do candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentagao eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
do site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo. A digitalizacdo deve
ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacédo, sendo utilizada a proporcéo de
1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e
ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo
um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento,
em caso de alteracdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo
a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compresséo ou ampliagéao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item de
titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condic¢ao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacéo a
carga horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicado promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.
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9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e
a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagfes que nao seguirem esta ordem.
9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

9.4.7-O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresenta¢do dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serédo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacéo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicac&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
EMPREGO exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a EMPREGO exigir)
102.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Faxinal dos Guedes: e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagédo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificacdo ap6s Prova Prética.
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11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu
login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacéo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. N&o seréo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de
candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar 0 recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracées no
conteddo do mesmo.

11.2 - Serédo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por
protocolo ou recursos que apresentem questfes e/ou empregos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagées ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por
outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Faxinal dos Guedes/SC nédo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunica¢éo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacédo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em EMPREGO dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da
classificacdo inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login
e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar
serao divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

Pagina 17 de 42.



http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1 - A convocacéao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Faxinal dos
Guedes-SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacgdo do certame, com base no inciso I, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de
Faxinal dos Guedes, convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro EMPREGO publico, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracao firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o hordrio em que exerce seu EMPREGO, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagao:
Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacdo de EMPREGO, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de EMPREGO publico, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo vigente;

10.Documentos pessoais:

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera
de 05 (cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Faxinal dos Guedes/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacgédo o Regime sera Estatutario.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos EMPREGOS sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

©CoNoOOAMWNE

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informac@es referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa

OMNI Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual

periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

13.2 - Ainscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita

das condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Faxinal dos Guedes/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovacgao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
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(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao
final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos CARGOS.

Anexo |l: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca maior. Serd afixada copia no afixado no
mural da Prefeitura de Faxinal dos Guedes.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Faxinal dos Guedes, 02 de fevereiro de 2023.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ADVOGADO

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a instituicéo; e,
executar outras tarefas afins.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Executar acdes de protecdo e defesa civil, zelar pelo cumprimento das atribuigcBes determinadas
para o EMPREGO, atentando o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMPDEC;
cumprir ordens dos superiores imediatos; informar ao superior ou 6rgdo competente as ocorréncias e
as noticias relacionadas com as &reas de atuacdo da Defesa Civil para a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; operar radios portateis e/ou estacfes fixas e moveis recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil e demais organismos de resposta aos desastres; conduzir
veiculos caracterizados e descaracterizados da COMPDEC e demais veiculos de prevencdo, socorro e
resposta aos desastres, com autorizacdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado;
participar e ou realizar vistorias de imoveis, encostas, arvores, bem como locais que poderdo colocar
em risco a seguranca da comunidade, redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro;
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situacdo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoligdo
apos vistoria, quanto se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporgdes, situacdo de emergéncia ou calamidade publica,

incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos,

enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagao
formal; realizar apoio nas atividades de prevencao e controle de incéndios; realizar apoio e auxilio nas
atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; realizar apoio e auxilio no atendimento pré-
hospitalar; realizar apoio e auxilio nas atividades de resgate veicular; realizar apoio na execucdo de
outras atividades operacionais, emergenciais e de auxilio; realizar apoio e auxilio nas prevengfes em
eventos publicos diversos; recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico
de acordo com o0 sexo e faixa etaria, solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e outras
necessidades afins; ministrar palestras para comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acoOes da Defesa Civil e medidas de protecao civil; zelar pela manutengédo de maquinas, equipamentos e
seus implementos, realizando assepsia, limpeza e lubrificagdo de acordo com as instrucbes de
manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; relacionar-se
diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIFICOS

Executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagens; cuidar de
arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construcéo e outros; proceder a abertura de valas, colocagéo
de tubos e limpeza da rede pluvial e sanitaria; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; cuidar de terrenos baldios; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar; fazer os trabalhos necessarios para o

Pagina 20 de 42.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos e
pintura de meio-fio; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e
prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas
e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e
manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para producéo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas; coletar sementes
e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover o p6 de moéveis e
ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer
patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; preparar e servir merendas;
fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e fichéarios; redigir
instrugBes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgao; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anota¢gdes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatérios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o
funcionamento do orgao; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de
reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a
projetos de planos de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;
realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de EMPREGOSs, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensao, progressao e
avaliacdo de EMPREGOs; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletrénico; estudar e propor normas para administragdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em salde
publica: realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servigo social venham ao encontro das necessidades
reais da populacdo; conhecer os principais problemas de salde da populacdo, a fim de discutir, com
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a equipe multidisciplinar, as acdes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade
dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servicos da
secretaria municipal de saulde junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificagdo dos
principais problemas e auxiliando definicdo e execucdo de acgdes necessarias para melhor condicdo de
vida e salde; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de salde oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de
toda equipe, na execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao
EMPREGO, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do
assistente social; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar 0s 6rgdos de administracdo publica direta em
matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de servigo
social; cumprir as determinagcfes do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social,
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solugcdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecédo
socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execuc¢ao de atividades proprias do EMPREGO;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

BIOLOGO

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas ha area biolégica, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental, epidemiologia e inventariam biodiversidade, organizam colec¢des biolégicas, manejam
recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental; realizam diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patolégicas;
manejar espécies silvestres e exoéticas, manejar recursos florestais, recursos pesqueiros, recursos
hidricos, estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de
reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores, elaborar projetos de
desenvolvimento sustentavel; organizar oficinas, cursos, palestras, desenvolver projeto para manejo de
lixo doméstico, industrial e hospitalar, organizar atividades sobre higiene, educacao sanitaria e
degradacdo ambiental, desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza, organizar
atividades de reciclagem de materiais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida,
divulgar informacgdes sobre 4gua e saneamento, elaborar materiais de divulgagdo de educac¢@o ambiental
e executar tarefas afins.
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BORRACHEIRO

Executar servicos de inspecdo, substituicdo, calibragem e reparacdo de pneus e camaras de ar e
manutencédo de rodas em geral, das frotas dos veiculos e maquinas de propriedade do Municipio; montar
e desmontar pneus; solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas
necessarias para o desempenho das atribuicbes do EMPREGO; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do EMPREGO, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacgédo de relatérios das atividades para analise; executar outras atividades afins e correlatas.

COZINHEIRA

Executar tarefas auxiliares; preparar e servir alimentos; executar, preparar e servir merendas; executar
servicos de panificacdo com confeccdo de massas, bolos, bolachas englobando os doces em gerais e
salgados; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios observando os prazos de validade; recolher, lavar,
secar e guardar utensilios de copa e cozinha mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos
utensilios e equipamentos apds o uso; manter a higiene, conservagédo e organizacao da area fisica da
cozinha e depdsito; zelar pela guarda de materiais, alimentos e equipamentos de trabalho; obedecer os
cardapios estabelecidos; executar tarefas afins.

EDUCADOR

Exercer suas atividades em unidade escolar, em a¢fes educativas inerentes a fungdo social da escola,
participando de atividades relativas aos servigos auxiliares de secretaria, de biblioteca e de laboratério;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica
dos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes
gue conduzam a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Executar as demais normas estabelecidas no regime
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo Federal, Estadual e Municipal.
Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; Auxiliar o professor, quando
necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da
Unidade Educativa, ou fora dela; Priorizar suas atividades em consonéncia com as necessidades da
Unidade Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de carater correlato; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. Acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicbes, estimulando a aquisicdo de bons héabitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; Observar o comportamento das crian¢as durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando 0s primeiros socorros,
guando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional;
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criancas; desenvolver outras atividades afins ao 6rgéo e a sua atuagao; 20)
administrar e organizar os laboratorios de informatica existente na escola.
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ELETRICISTA

Auxiliar na elaboracdo de projetos de implantacdo, ampliacdo, modificacdo e manutencdo em
equipamentos; coordenar, fiscalizar ou supervisionar a execuc¢ao de servicos de rede de energia elétrica,
unidades consumidoras e linhas de distribuicdo; fiscalizar a execucdo da manutencdo de estruturas de
linhas de distribuicdo e redes de energia elétrica; auxiliar na montagem, desmontagem, manutencgéo
preventiva e corretiva em equipamentos. Coordenar, fiscalizar, supervisionar e executar servicos em
prédios publicos, subestacdes, linhas de transmissdo, linhas e redes de distribuicdo, unidades
consumidoras, inspecionando, comissionando, construindo e executando manutencdo; Auxiliar em
montagem, desmontagem, manutengcdo preventiva e corretiva em equipamentos de telecomunicacéo,
linhas de transmisséo, unidades consumidoras, linhas e redes de distribui¢cdo, instalando, substituindo
pecas e componentes; Fiscalizar e/ou inspecionar ramal de servico e instalagbes de unidades
consumidoras, vistoriando, aprovando ou reprovando, verificando irregularidades de consumo, analisando
e notificando, orientando sobre procedimentos, normas e padrfes vigentes; Inspecionar linhas de
transmissao, linhas e redes de distribuicdo, procedendo a levantamentos nos locais, para verificar a
existéncia de invasdes; 6. Auxiliar e/ou executar levantamento de dados de equipamentos em linhas de
transmissao, unidades consumidoras, linhas e redes de distribui¢éo, inspecionando visualmente ou com
instrumentos, possibilitando a elaboracdo de projetos, diagramas, desenhos e colocando placas de
identificacdo; Auxiliar e/ou elaborar, sob supervisdo, projetos de implantacdo, ampliagdo, modificacédo e
manutengdo em equipamentos de subestagfes, linhas de transmisséo, linhas e redes de distribui¢éo,
obedecendo normas e padrdes; Auxiliar e/ou executar, sob supervisdo, linhas de transmisséao, linhas e
redes de distribuicdo, unidades consumidoras, instalando ou substituindo aparelhos de medicéo,
reparando, aferindo e ajustando, testando e ensaiando equipamentos elétricos, coletando e relatando
informacdes e dados técnicos; Controlar a aplicagdo de materiais nas obras de construcao e reformas de
prédios publicos municipais, subestagfes, linhas, e transmissdo, linhas em redes de distribuicéo,
relacionando as sobras e devolvendo- as ao setor e solicitando materiais que néo foram previstos; Auxiliar
e/ou executar manutencao, substituicdo e calibracdo de instrumentos de protecdo, controle e medicao,
verificando o funcionamento, corrigindo e/ou substituindo componentes; Executar servicos de
montagem, desmontagem, remocao, instalagdo e manutencgdo preventiva e corretiva em equipamentos e
estacbes de telecomunicacdo, aparelhos e instrumentos elétricos e eletrbnicos e em sistemas de
aterramento; Dirigir veiculo a servico da Empresa, quando necessario, conforme regulamentagéo interna;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

ENFERMEIRO

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emisséo
de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de
enfermagem; participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas de saude; prevenir e
controlar infec¢cbes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e
ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de
higiene e seguranca do trabalho, bem como, de prevencao de acidentes e de doencas profissionais do
trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e de contrarreferéncia;
integrar e participar do Programa de Saude da Familia; e, desempenhar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO

Desempenhar funcBes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacéuticas;
fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes
técnicas para selegcdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigcos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma
clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre
reacbes adversas e interacdes medicamentos ou com alimentos c/ ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promocao da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar
como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; atuar
em farmécia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comisséo de
farmécia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar,
licitacbes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscépicas, toxicoldgicas, microbiol6gicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente
habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais,
dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de
andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar
e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitolégicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saldde; desempenhar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas e Codigo de Edificacbes e Zoneamento e demais
disposicbes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; atender consultas de carater de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar
na atualizacao e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecao em livros,
documentos, registros e imdéveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacGes, os servicos funerarios e outros servicos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; verificar a exatiddo dos langamentos efetuados
pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar
diligéncias para verificacdo de denuncias; exercer ou executar outras atividades ou enEMPREGOs que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento do Cdodigo Tributario e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes;
notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater
fiscal; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagdo em
vigor; verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestagéo
de servicos, apuracao de dendncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal;
notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasbes ou
clandestinidade de receitas municipais; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificagcdes de conformidade com a legislacéo pertinente;
emitir pareceres sobre a criagcdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras
atividades ou enEMPREGOSs que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e demais disposicBes
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais,
bem como, em leis e regulamentos que se apliguem ao Municipio; atender consultas de carater de
vigilancia sanitaria e ambiental; cooperar na atualizacé@o e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento
urbano e de defesa do meio ambiente; executar inspecdo em livros, documentos, registros e imaveis,
para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; verificar a exatiddo dos langamentos efetuados
pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar
diligéncias para verificagdo de dendncias; desincumbir-se de outras atribuigdes ou tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos audioldgicas; realizar audiometria tonal limiar e supra limiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do
estapédio; realizar emissdes otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico;
tirar impresséo da orelha para confeccdo de molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e
adaptar o aparelho de amplificagdo sonora individual, de acordo com a avaliagcdo audioldgica realizada;
preencher a ficha de evolugédo do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a
equipe multidisciplinar para considera¢des de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento;
desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MECANICO

Identificar defeitos mecénicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos auxiliares
guanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar trabalhos
de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta
compressédo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecénicos de automoéveis, caminhdes,
tratores, pa-carregadeira e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, dire¢cdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar,
ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos,
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comandos de valvulas e buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas. Executar a
retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc; executar servicos de
emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de farois,
recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos; executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades inerentes a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude; efetuar os atos médicos
para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,
acompanhando a evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotac¢des do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar
no planejamento e execucdo de programas de salde; participar do programa de salde da familia;
orientar equipe técnica-assistencial; participar em acbes de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e de
saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros; zelar pela preservagdo e
conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da
politica de salde do Municipio; efetuar atendimento nos servigcos proprios do Municipio e no domicilio de
pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Salde;
e, desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Executar atividades inerentes a promogéao, protecéo e recuperacdo da saude; efetuar os atos médicos
para 0S quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,
acompanhando a evolucéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢des do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar
no planejamento e execucédo de programas de salde; orientar equipe técnica-assistencial; participar em
acOes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do Municipio; efetuar o atendimento
nos servicos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o cédigo de ética médica;
contribuir para a valorizagéo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Executar atividades inerentes a promogéao, protecdo e recuperacao da saude; efetuar os atos médicos
para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,
acompanhando a evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anota¢des do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar
no planejamento e execucao de programas de saude; orientar equipe técnica-assistencial; participar em
acOes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros; zelar pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de sadde do Municipio; efetuar o atendimento
nos servigos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes, conforme regulamentacéo; respeitar
o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar
outras tarefas afins.
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MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduacao; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estado mérbido e
outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso Ill com redacdo dada pela lei n°® 6.215 de
30/06/1975); aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando
medidas que evitem ou impecam a evolucédo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior
namero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e
equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares;
executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal
auxiliar e aguelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as
atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemiolégicas e socioeconémicas da populagéo
a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades
implantadas pela secretaria municipal da salde, na area odontolégica; responsabilizar-se pelas
informacdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontolégico,
mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia, relatérios das acdes e
servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal
da salde na éarea odontoldgica; participar em agfes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde
de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como, pela preservagdo e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de
educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e ac¢lBes de salde da secretaria municipal de salde; atender
necessidades das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos; cumprir
e fazer cumprir o cédigo de ética odontologico; desempenhar outras tarefas afins.

Pagina 28 de 42.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

OPERADOR DE ETE

operar, manter e controlar estacdes de tratamento de esgoto que operem através de processos aerébios,
processos anaerdbios ou facultativos naturais; trabalhar no sistema de tratamento de esgotos; e, executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como trator de
pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder
0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da méaquina; efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

Participar, orientar e auxiliar na elaboragdo da proposta pedagogica dos estabelecimentos de ensino,
garantindo a articulacdo vertical e horizontal dos contetdos pedagdégicos; Assessora os professores no
processo de ensino nas escolas do Municipio; Estabelecer juntamente com os demais segmentos da
Secretaria, estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Zelar pelo cumprimento do
Plano de Trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estimulo ao estudo e a pesquisa;
Colaborar com as atividades de articulagdo das escolas com as familias e a comunidade, para
atendimento das reais necessidades dos alunos; Coordenar juntamente com o Orientador Educacional, o
conselho de classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos, garantindo a
participacdo da comunidade local; Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de
reunibes pedagdgicas, sessdes de estudos e capacitacao, visando a constru¢cdo da competéncia docente;
Colaborar para que as escolas ndo se desviem em sua verdadeira fungdo de educar; Exercer as demais
funcdes decorrentes de seu EMPREGO ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

SOLDADOR

Soldas em pec¢as de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou
outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos
mecanicos: solda pecas ou conjunto de pecas, utilizando calor de chama de macarico de oxiacetileno ou
outra mistura gasosa combustivel, para uni-las, reforca-las ou repara-las; 2. Utilizar equipamento de
protecdo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos; empregar 0s equipamentos de
protecdo coletiva; verificar iluminacdo do ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento
(poténcia, tempo de uso, etc), zelar pela limpeza no local de trabalho; 3. Obedecer a instrucdes,
execucdes de inspecdo de soldagem (IEIS); consultar desenhos e especificacdes; identificar material
(consumivel) a ser usado na obra; providenciar ferramentas; obedecer aos procedimentos de
manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho; 3. Verificar visualmente condicfes
da peca; chanfrar pecas; identificar posicdo de soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e
gravar; aquecer previamente a pega com macarico; escovar pecas e goivar pecas; 4. ldentificar a fonte
(maquina de solda); regular parametros de soldagem e corte, posicionar a bobina no alimentador;
regular magarico; selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o gas de acordo com o processo de
soldagem; substituir acessorios de soldagem e corte; 5. Controlar a velocidade de soldagem; soldar em
uma ou mais posicdes (vertical, horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura
de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador
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ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc); identificar soldas através do sinete; definir o bico
(pena) do macarico; definir tipo de gas; regular mandmetros; 6. Unir e cortar pecas de ligas metalicas
usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas (OFW) inclui
qualquer operagdo que usa a combustdo de um gas combustivel com oxigénio como meio de calor. O
processo envolve a fusdo do metal base e normalmente de um metal de enchimento, usando uma chama
produzida na ponta de um macarico), arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas; Incluem-se outros servigcos nao-
classificados anteriormente e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura
e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos e
retirada de pontos; aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, calor e frio e infravermelho; executar tarefas
referentes & conservacdo e aplicagdo de vacinas; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao;
controlar estoque de medicamentos e manuten¢c&o de material e executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situagfes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagfes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢do de situacdes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucao de situacbes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocdlicos e divisdo sildbica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; coordenagao e subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo grafica.
Pontuagcédo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, pardnimos e homoénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO

Nocg8es sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria). Expressao numérica, propriedades e operacbes matematicas. Equacbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Coordenadoria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil. Politica Nacional de Defesa Civil. Lixiviagdo urbana. Lesdes ambientais urbanas: lixo,
pichacdo, dejetos urbanos, areas de protecdo ambiental na zona urbana. Opera¢cdes em enchentes: cuidados,
riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operac¢fes de salvamento. Avaliagdo de danos estruturais:
trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de
movimentacdo de taludes. Primeiros socorros: no¢c@es basicas; avaliacdo do local de ocorréncia. Biosseguranca.
Cinemaética do trauma. Avaliacdo de vitimas; movimentacdo e transporte de acidentados. Triagem de vitimas;
vitimas com necessidades especiais.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacéo, autuagéo e tramitacdo. Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos ¢6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. NogGes de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Nog6es de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicgdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracéo publica. Tributacdo e do Orcamento - das financas publicas. Nocdes
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracao publica - administracéo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Leis atualizadas de licitagbes e contratos da
Administracéo Publica. Lei Orgéanica do Municipio de Faxinal dos Guedes —SC

EDUCADOR

Interacdes. Cuidar e educar. Tempos e espacos. A crianca e a escola: invencgdo, pertencimento e grupalidade.
Culturas infantis. Brincadeiras. O jogo e o brinquedo. O brincar como experiéncia de cultura. Narrativas infantis:
0 imaginario e o simbdlico. A crianca e suas diferentes expressdes e linguagens. A crianca e o mundo letrado.
Hipéteses e légicas infantis e suas relagdes com o conhecimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As
concepgdes de educacdo infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor,
principios metodoldgicos, avaliacdo mediadora — concepc¢éo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem
do aluno; a organizagdo do trabalho pedagégico. Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar.
Incluséo Escolar. Inspecéo escolar. Motivagdo. Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de
policia. Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios or¢gamentérios. Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributdria. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico. Lei complementar
n° 020, de 16 de dezembro de 2003 de Faxinal dos Guedes- SC.

FISCAL DE VIGILANICA SANITARIA E AMBIENTAL

Nocdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizagdo da Vigilancia
Sanitaria. O poder da acéo da Vigilancia Sanitéria e os resultados em beneficio da saude. Principios Gerais de
Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuagcdo e Metodologia; Promocao, Protecdo e Preservacao da Saude;
Saude e Meio Ambiente: Organizacado Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental;
Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sdlidos. Vigilancia
Epidemioldgica. Notificacdo Compulsdria das Doencas e Agravos a Saude. Investigacdo Epidemioldgica e
Medidas de Controle. Analise Fiscal; Da Interdicdo, Apreensdo e Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de
Interesse a Saude; Infracdes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragfes de
Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposigcdo de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais
da construcdo civil. NotificacBes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Condi¢des gerais das edificacdes:
alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel,
circulacbées de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretacao da planta topogréafica. Licenca e
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aprovacao de projetos. Execucédo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construcao. Unidades de medida.
Equipamentos de protecdo individual. Estatuto das Cidades. Cddigo de Postura. Direito Urbanistico: O regime
constitucional da propriedade urbana. Ordenacéo Juridico-urbanistica do Solo. Limitagbes urbanisticas ao Direito
de Propriedade. Ordenacéo de Uso e ocupacgdo de Solo. Instrumentos de Intervencdo Urbanistica. Autorizacdes
e Licengas urbanisticas. Licengas edilicias. Fundamentos das Licencas. Controle Urbanistico Concomitante e
Sucessivo. Instrumentos de controle repressivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nocbes bésicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagéo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de aten¢cédo a salde da mulher,
crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infectocontagiosas.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema béasico de vacinacado, vias de
administragdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
gquanto ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagéo Grafica. Crase. Notacdes
léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicdo, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Orag¢do - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugagdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Opera¢gdes com numeros nhaturais. Adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisédo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
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Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracéo Publica: no¢ao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperacao entre 0s
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitagdo e Contratos nas concessfes e permissdes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execugao
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Impreviséo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificag@o. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributério brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributéria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classifica¢des dos Tributos. Espécies Tributérias. Fungbes dos Tributos. Administracéo tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributéria
e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipdteses de Isencdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das A¢bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo
Probatdria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficicia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de EMPREGO em comissdo, detentores de mandato eletivo. Regimes
préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria
das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca.
Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogbes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de
Gestédo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de
calculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis).
Aposentadorias especiais: hip6teses constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulacdo de
aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo e Leis de Protecdo Social: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Plano Decenal de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Financiamento do SUAS no Brasil. Legislacido do Sistema Unico de Sautde (SUS). Legislacdo Previdenciaria.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. b) Conhecimento em
politicas publicas sociais e setoriais. Politica Nacional do ldoso. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.
Politica de Seguridade Social e Politica Nacional de Saude Mental. Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia). Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Conhecimentos sobre as atribuicdes do Servigco Social na Educacdo Basica.
Atuacdo do Servico Social na Rede de Protecdo Social Municipal (Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Conselho
de Direitos, entre outros). Atuacdo do Servico Social junto ao acolhimento de criancas e adolescentes em
situacdo de risco, bem como da institucionalizacdo de idosos em desprotecdo social. Intervencédo Profissional
para reinsercao social de adolescentes em conflito com a Lei através das medidas socioeducativas (liberdade
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assistida, prestacdo de servicos a comunidade ou internacéo). Historia, Fundamentos Teoricos e Eticos do
Servico Social. Projeto Etico Politico do Servico Social. Noges de atuacdo do Assistente Social na protecio
social basica a partir dos CRAS e na protegdo social especial através dos CREAS. Conhecimento sobre os
servicos, programas e projetos ofertados no SUAS por niveis de Prote¢do Social Tipificados. Os direitos
socioassistenciais. O Servigo Social no Brasil. Relacdo Estado/Sociedade. Controle Social e os Conselhos de
Direito. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Compreensdo sobre Questdo Social e a Desprotegao
Social Brasileira. Atuacdo técnica em grupos e comunidades. Processo de Trabalho em Servico Social.
Instrumentalidade em Servico Social e qualidade no atendimento. Conhecimento sobre elaboragdo de
documentos profissionais e de atribuicdo privativa do assistente social. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

BIOLOGO

Ar: composicéo, propriedades e respectivas aplicagfes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagbes
da pressédo atmosférica, medida da pressdo atmosferica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Salde. Preservacéo do ar. Agua: composicao, propriedades; estados fisicos e as mudancas de
fase da agua. O Ciclo e Formac&o da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se
Formam os Solos (as Rochas). Composi¢do. Tipos. Funcdo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura.
Reproducéo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da
Célula. Caracteres morfofisiol6gicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolugdo dos Seres Vivos: FoOssil e sua importancia. Seres vivos e adaptagdo Selecdo natural/Mutacéo.
Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica bésica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reprodugéo e importancia
do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiol6gicos, reproducéo e importancia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacédo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagéo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisiol6gicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas: representantes, reproducdo e
importancia. Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz,
caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e funcdo). Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e funcdo. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais
destes sistemas. Educacgdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos.

ENFERMEIRO

Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Salde (SUS) — Principios. Politicas Publicas de Salde.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica da Saude — Lei Federal n°® 8.080/90. Decreto Federal n°®
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080/90). Lei Federal n® 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e relacdo com a Saude Suplementar. Humaniza SUS:
Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Béasica do SUS. A Estratégia Saude da
Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
béasicas. Enfermagem Médico-Cirlrgica. Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Pdublica. Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacéo atual, medidas de controle
e de tratamento. Planejamento e programagdo local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizacdo, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saulde da
Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacao
permanente dos técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Assisténcia integral as pessoas em
todas as fases da vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, no Centro de Salde, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doencas crdnicas degenerativas, sexualidade, gravidez,
parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
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violéncia domeéstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao,
infeccdes respiratdrias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmaco- dinamica: Interacédo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi solidos (pomadas,
cremes, locBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liguidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitéria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de
dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencéo
priméria a sadde e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farméacia. Estabilidade de
medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos distarbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicéo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentagao. Transtornos de linguagem associados a
lesbes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Atualidades relativas ao EMPREGO.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno
Bipolar e Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-
compulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtorno de Sintomas Soméaticos e Transtornos Relacionados. Transtornos Alimentares.
Transtornos da Eliminacdo. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfuncdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos
Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos
Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monomania oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da
receptacdo da serotonina. Antidepressivos de acdo dual. Antipsicoticos Tipicos. Antipsicoticos atipicos.
Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinicos.

MEDICO CLINICO GERAL

Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
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doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccBes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios da
coagulacgéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncdes
menstruais; anomalias congénitas e intersexo. Distlrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e
cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e crbnica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama,; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e
diagnosticos da leséo precursora do cancer cérvico uterino. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Esterilidade conjugal, planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e
fisiologia da gestagdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacgdes fetais; aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissées de infec¢des
maternas fetais. Doencgas hipertensivas na gestacao. Pré-eclampsia: diagnostico, manejo e tratamento. Diabetes
mellitus da gestacdo. Cardiopatias, Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Distdcias, IndicacGes de césares e forceps. Rotura prematura de membranas, Conducdo.
IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducao e tratamento clinico e
cirrgico de emergéncias obstétricas.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdo. Desidratacdo e terapia de
reidratagdo oral e endovenosa. Desnutricdo. Parasitoses. Anemias na infancia. Infec¢bes de vias aéreas
superiores: rinossinusite, amigdalite, epiglotite, laringite, otite média aguda. Bronquiolite. Pneumonias. Asma e
sindrome do bebé chiador. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Diarreias na infancia. Doengas exantematicas.
Infecgdo do trato urindrio. Meningites. Reanimacdo neonatal em sala de parto. Ictericia neonatal. DistUrbios
respiratérios de RN. Distlirbios metabolicos do RN. InfecgBes congénitas. Sepse neonatal. Enterocolite
necrosante. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Alergia
alimentar. Reanimacdo cardio respiratoria pediatrica. Plano de eliminacdo da sifilis congénita. Dengue:
diagnostico e manejo clinico na crianca. Programa nacional de suplementacdo de ferro. Tratamento de
emergéncia das queimaduras.

ODONTOLOGO

Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profissao de
odontdlogo. Fundamentos de odontologia. Prontuario odontologico. Revisdo dos sistemas organicos.
Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias
odontoldgicas. Emergéncias médicas no consultério odontolégico. Biosseguranca e controle de infeccdo na
clinica e cirurgia odontolégicas. Promocdo de saude. Salde bucal coletiva: politicas, administracdo e
epidemiologia. Cariologia: diagnostico, decisdao de tratamento e tratamento ndo invasivo. Doencas periodontais:

diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar.
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Tratamento endoddntico radical. No¢6es de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica. Prétese Parcial Removivel.
Atualidades profissionais. Promocéao de praticas de promocéao a saude.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Aspectos pedagoégicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas; Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas; Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; estratégias
pedagoégicas e meios; Compromisso social e ético do professor; Coordenacdo pedagégica como espago de
formagédo continuada; Coordenagdo pedagdgica; Curriculo: do proposto a pratica; Didatica e pratica histérico-
cultural; Didatica na formacado do professor; Educacdo a distancia; Educacdo ambiental; Educacdo do campo;
Educacéo integral; Educagcdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos;
Educacédo/sociedade e préatica escolar; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural;
Funcéo historico-cultural da escola; Fundamentos legais da educacéo especial/inclusiva e o papel do professor;
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar; Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdégico; Planejamento escolar:
planos da escola, do ensino e da aula; Planejamento participativo: concepc¢édo, constru¢cdo, acompanhamento e
avaliacdo; Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis; Processo ensino-
aprendizagem; Projeto politico-pedagdgico da escola: concepc¢ao, principios e eixos norteadores. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Relagdo professor/aluno. Tecnologias da informacdo e comunicagdo na educacéo.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicolégicos da educacio.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Educagdo a
distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestao escolar. O uso do livro didatico na escola. Organizagao da educacao
brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Histéria da Arte.
Educacao e suas determinantes sdcio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educac¢éo. Relacdo ensino
/ escola / legislacd@o. A teoria versus pratica em Arte na escola. Metodologias e concep¢des do ensino de Arte.
Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educagédo. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos. Metodologias
do ensino de Arte. Contribuicdes da historia da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. Histéria da
arte universal. Histdria da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte:
conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a transformacdo do
pensar/fazer pedagogico na sua area de atuagdo. Os cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As
linguagens artisticas por meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagfes. Artes visuais.
Teatro. Danca. Musica. Dialogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espagos
expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a
guestdo da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuicbes da Arte na formacédo do ser humano. Objetivos
gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteddos; producdo; apreciacdo; dimensfes sociais.
Avaliacdo em Arte/Educacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: composicéo, propriedades e respectivas aplicagfes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica (variacdes
da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Salde. Preservacgéo do ar. Agua: composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudancas de
fase da agua. O Ciclo e Formac&o da Agua na Natureza. Agua e Saide. Saneamento Basico. Solo: Como se
Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Funcdo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura.
Reproducéo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da
Célula. Caracteres morfofisiol6gicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolucdo dos Seres Vivos: FOssil e sua importancia. Seres vivos e adaptacdo Selecdo natural/Mutacao.
Categorias de Classificacdo. Nomenclatura cientifica béasica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducgdo e importancia
do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
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representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacgéo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Britfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos
béasicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas: representantes, reproducdo e
importancia. Angiosperma: classificagcao e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz,
caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e funcdo). Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais considera¢des funcionais
destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria:
conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transforma¢des (fendmenos fisicos e quimicos).
Estados fisicos e suas mudancas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. Estudo
do Atomo: teoria atdbmicomolecular, estrutura atémica, nimero atdbmico e massa atdmica, semelhancas
atdbmicas, distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos.
Classificacdo periédica. Substancias quimicas, Formulas quimicas. Noc¢des de eletronegatividade e
eletropositividade. Ligacdes quimicas. Noc¢des Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reacbes Quimicas:
conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equa¢des quimicas e leis
ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas
termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classifica¢do). Otica: fundamentos
basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Aculstica: fundamentos, fontes
sonoras, propagacao do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostatica (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de
corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB). Legislacéo aplicada & Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica. Lei Federal n° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS) e
Decreto Regulamentador n° 5.626/2005. Politica Nacional de Educacédo Especial. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A Educacéo Especial no Brasil. Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina. Programa Pedagdgico da Politica de Educacdo Especial de Santa
Catarina. A Educacéo Inclusiva. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE).
Proposta curricular. Metodologia de ensino. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia
Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE. Avaliacdo em Educacdo Especial. A formacdo de professores.
Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O
papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Direito a Diversidade. A inclusdo do aluno
com necessidades especiais. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos
para cada uma das necessidades especiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; estratégias
pedagogicas e meios. Compromisso social e ético do professor. Coordenacdo pedagégica como espago de
formagdo continuada. Coordenacdo pedagogica. Curriculo: do proposto a pratica. Didatica e pratica histérico
cultural. Didatica na formacao do professor. Educagéo a distancia. Educacdo ambiental. Educacdo do campo.
Educacéo integral. Educagcdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos.
Educacgédo/sociedade e préatica escolar. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Funcéo histérico-cultural da escola. Fundamentos legais da educacéo especial/inclusiva e o papel do professor.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Papel politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento escolar:
planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento participativo: concepcao, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Processo ensino-
aprendizagem. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Reciclagem e
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preservacdo ambiental. Relacdo professor/aluno. Tecnologias da informagcdo e comunicacdo na educacao.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicoldgicos da educacio.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Organizagao da
educacdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA INGLESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia.
Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como
letramento, préatica escrita como letramento. Interpretacéo de Texto. Concepcdes de linguagem. A lingua como
forma de interac@o. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e
ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepc¢do de Conteludos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacdo. Dimensfes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral
do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Producéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Correntes do pensamento Geografico. A Geografia que se ensina. A era da informacdo e os sistemas de
informacdes geograficas. Informacbes e o espaco geografico. Ciberespagco. Meio geogréafico. Sensoriamento
remoto. GPS (Sistema de Posicionamento Remoto). Geoprocessamento. Mapas-tipos. Escalas. Mapas e visdes
do mundo. Projecdes cartograficas. Contexto Geopolitico do Mundo atual. A Revolucdo Industrial e seus
desdobramentos. Capitalismo monopolista. A crise do capitalismo. A Globalizacdo e as redes da economia
mundial. Globalizagdo econbémica. Espaco Geogréfico e as redes multinacionais. Globalizacdo, comércio
mundial e Blocos econdmicos. O comércio mundial e os Organismos Internacionais. O processo de privatizacao.
O Brasil na economia Global. Regionalizagdes do territério brasileiro: IBGE, meio técnico — cientifico -
informacional e complexos regionais. A Geopolitica do petréleo. A estrutura energética brasileira. A questdo do
pré-sal. O Brasil e as energias alternativas. A InduUstria no mundo atual. A Agricultura mundial. Da revolugéo
agricola a revolucdo verde. A nova revolugdo agricola. Politica agricola e mercado no mundo desenvolvido.
Atividade agraria no mundo subdesenvolvido. Agroindustria, agricultura familiar. Crescimento populacional.
Explosdo demogréfica e as novas teorias populacionais. IDH (indice de desenvolvimento Humano). A
Urbanizagdo mundial. Urbanismo e Planejamento urbano. A Sociedade de consumo. ambientais de dimensdes
globais. A questdo ambiental e os interesses econémicos. A guestdo ambiental no Brasil. Problemas. Unidades
de conservagdo ambiental. Terra: dindmica, estrutura, formas e atividades humanas. Eras Geoldgicas. Estrutura
interna e externa da Terra. Os recursos minerais. A exploracdo dos recursos minerais no mundo. O Brasil e sua
estrutura Geoldgica. Exploracdo mineral no Brasil e os problemas ambientais. Relevo e solos no Brasil.
Dinamica climética e paisagens vegetais. Elementos e fatores dos climas. Poluicdo atmosférica. As diferentes
formas vegetais e suas relagdes com o clima. Clima e paisagens vegetais no Brasil. Caracteristicas, localizagao
e situacdo de preservacdo. Agua: Uso e problemas no Brasil e no Mundo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria Antiga: Civilizagdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizagdo Macedbnia e o Periodo Helenistico,
Civilizacdo Romana. Historia Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do feudalismo. Histéria Moderna: o
Antigo Regime e o absolutismo; a expansdo europeia e a colonizacdo europeia da América; 0s sistemas
coloniais na América. O Renascimento. A Reforma Protestante. A Revolugcao Cientifica do Século XVII. Histéria
Contemporéanea: a Revolucdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolu¢Bes Burguesas; Nacionalismos;
Liberalismo econdémico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América Latina. 12
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Guerra Mundial. A Revolucdo Russa e a URSS. A crise de 1929-1933. A crise do Liberalismo, Nazismo,
Fascismos. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria, a descolonizacdo afro-asiatica, a crise do Socialismo Real, a
Crise da social democracia. O Oriente Médio contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova ordem
econdmica internacional. Histéria do Brasil: Brasil Colonial. O Primeiro Reinado. A Regéncia. O Segundo
Reinado. A Primeira Republica. O Estado Getulista (1930-1945). O Periodo Democrético (1945-1964), O Regime
Militar (1964-1985). A Nova Republica. A Nova Ordem Mundial e o Brasil. Fatos da histéria do Brasil atual

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A saide mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nogbes de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade:
desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as préticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicolédgica e psicodiagnéstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumético, de depresséo, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substéncias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES—- CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

02/02/2023

Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

03/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

03/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

03/02/2023 a 06/02/2023

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

14/02/2023 Resultado Isencéo da Taxa de Inscricdo
15/02/2023 e 16/02/2023 Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscri¢cdo
06/03/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscric&o
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
08/03/2023 indeferidas), inclusive a referentes a condicdo de Deficiente e

Lactante.

09/03/2023 a 10/03/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

14/03/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

19/03/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

21/03/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
22/03/2023 a 23/03/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

31/03/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

03/04/2023 e 04/04/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

11/04/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Pratica
15/04/2023 e 16/04/2023 Realizag&o da Prova Pratica
18/04/2023 Resultado Prova Prética
19/04/2023 a 20/04/2023 Prazo para recurso contra o resultado prova pratica
25/04/2023

Divulgacéo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em emprego da necessidade de
ajustes operacionais, a criterio do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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