OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista nas Leis Complementares Municipais n° 58/2007 e n° 59/2007 e demais
Leis Municipais pertinentes TORNA PUBLICO o Edital n. 01/2023 que dispde sobre a abertura de inscricbes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA visando selecionar
candidatos. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO sera regido pelas instrugbes a
seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1 — As fungBes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
FUNCOES horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ens_ir)o mé@io completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacéo
Saude desde a publicacgédo do edital
(Microarea 01)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensir_m mé<,jio completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacao
Satde desde a publicacdo do edital
(Microarea 02)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino mé@io completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacao
Satde desde a publicagdo do edital
(Microéarea 03)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino mé<,jio completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacao
Satde desde a publicacédo do edital
(Microarea 04)*
Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ens_ir_lo mé(,jio completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacéo
Saude desde a publicacédo do edital
(Microarea 05)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino mé@io completo e | R$ 70,00
Comunitario de residir na area de at.uagéo
Satde desde a publicacédo do edital
(Microéarea 06)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino métljio completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacéo
Satde desde a publicacédo do edital
(Microarea 07)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00
Comunitario de residir na érea de at.uagéo
Saude desde a publicagdo do edital
(Microarea 08)*
Agente CR* 40h R$ 2.424,00 En§ir_10 méthio completo e R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacéo
Satde desde a publicacédo do edital
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(Microérea 09)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microéarea 10)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microarea 11)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Saude desde a publicacédo do edital

(Microérea 12)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00

Comunitario de residir na é&rea de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microarea 13)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na é&rea de atuacao

Satde desde a publicacdo do edital

(Microarea 14)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacdo do edital

(Microéarea 15)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microarea 16)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacdo do edital

(Microérea 17)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Saude desde a publicacédo do edital

(Microarea 18)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microarea 19)*

Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Satde desde a publicacédo do edital

(Microarea 20)*

Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00

Comunitario de residir na area de atuacao

Saude desde a publicacédo do edital

(Microarea 21)*

A CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00
gente residir na area de atuacao

Comunitario de desde a publicacdo do edital
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Saude
(Microarea 22)*
Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00
Comunitario de residir na é&rea de atuacao
Satde desde a publicagdo do edital
(Microarea 23)*
Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00
Cgmunitério de residir na area de atuacao
Saude desde a publicacédo do edital
(Microarea 24)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00
Comunitario de residir na area de atuacao
Satde desde a publicagdo do edital
(Microarea 25)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00
Comunitario de residir na é&rea de atuacao
Satde desde a publicacdo do edital
(Microéarea 26)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$ 70,00
Comunitario de residir na é&rea de atuacao
Satde desde a publicacédo do edital
(Microarea 27)*
Agente CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00
C?)munitério de residir na area de atuacao
Satde desde a publicacédo do edital
(Microarea 28)*
Agente CR’ 40h R$ 2.424,00 Ensino médio completo e | R$70,00
Comunitario de residir na area de atuacao
Saude desde a publicacédo do edital
(Microéarea 29)*
Agente de Combate CR* 40h R$ 2.424,00 Ensino Médio Completo R$ 70,00
a Endemias

CR* -_CADASTRO RESERVA. Ndo héa reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e funcdes inerentes a cada FUNCAO estéo detalhadas no Anexo .

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO sera regido por este Edital, por
seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem
como regido pelas instrucBes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames das LegislagBes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO compreendera a aplicacdo de
Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Faxinal dos Guedes-SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Faxinal dos Guedes e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO
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PUBLICO serdo, bem como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes e
www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO e a
divulgagdo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencgao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico para Emprego Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da Funcdo mediante confirmacgéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢bes, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesma FUNCAO, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Faxinal dos Guedes-SC. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - SerA& admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 03/02/2023 00h00 até o dia 05/03/2023 as 23h59 desde
gue efetue o pagamento até o dia 06/03/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apdés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
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Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - Ndo serao aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢8es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizac8do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos
Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4,12 - A partir do dia 08/03/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.13- Os candidatos doadores de sangue e de medula, que preenchem s requisitos da Lei Estadual n.°
17.457/2018 e os candidatos hipossuficientes de recursos financeiros poderdo requerer isencdo de pagamento
da taxa de inscricao, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

4.13.1 — O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua entidade familiar
inferior a dois salarios minimos, a época das inscrigbes, mediante comprovante de renda ou de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.°
6.135/2007 e preencher os requisitos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, poderd requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.2- OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 03/02/2023 A 06/02/2023.

4.13.3 - A isencao devera ser solicitada por meio de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo para Hipossuficientes, devendo ser enviado pela “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isen¢éo”.

4.13.4 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A
digitalizacéo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.5- O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do Numero de Identificagéo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

b) de Declaragéo de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do
candidato;
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¢) empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

d) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

e) autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento autdnomo (RPA) e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péaginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

f) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao Ihe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotac¢é@o do ultimo contrato de trabalho;

g) servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial,
além de copia do ultimo contracheque;

h) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela instituicdo pagadora, cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagéo
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotacéo do ultimo contrato de trabalho;

i) estagiarios: copias do Contrato de Estdgio e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anota¢é@o do ultimo contrato de trabalho;

4.14- As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15- A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, se a falsidade for constatada antes da homologag&o de seu resultado;
4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para a fungéao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;

4.17.1- Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.17.2- Omitir informacdes;

4.17.3- Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.17.4- Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.17.5- Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.18- A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isen¢do e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 18 de janeiro de 2023.

4.19- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 19/01/2023 a 20/01/2023.

4.20- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO em igualdade de
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condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 02/02/2023
as 00h00 a 05/03/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes”
e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cBes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, nao realizard a prova, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Faxinal dos Guedes/SC, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
FUNCAO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.15 - A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC.
5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
EMPREGO PUBLICO n3o seréa devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO Edital n.
01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNC}()ES DISCIPLINA QUANTIDAD PESO TOTAL
ES D~E
QUESTOES

Lingua 10 3,0 30

Portuguesa
Nivel Médio Matematica 10 3,0 30
Conhe}c_lmentos 10 4.0 40

Especificos
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 ( cinquenta pontos)

6.2 - A realizacdo da Prova Obijetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 19/03/2023 as 09h00 no Municipio de Faxinal
dos Guedes-SC, em locais que serdo divulgados na data de 02/03/2023, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
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das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacédo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Néo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificag&o.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacédo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
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EMPREGO PUBLICO.

7.3.4 - No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.3.5 - As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituigao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administrac&o ou da organiza¢do do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel e seréo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO.

8— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO sera
feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista
somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a FUNCAO
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior niamero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a FUNCAO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal dos Guedes: no site da empresa OMNI Concursos Publicos
Ltda.

9 —- DOS RECURSOS |

9.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no
site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.
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9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagédo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese
das raz6es. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgag8es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Faxinal dos Guedes/SC n&o se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

9.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anlise e manifestagéo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracbes da
classificac¢do inicial obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicgao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

9.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Faxinal dos
Guedes-SC, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO
que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao
do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovacdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO néo gera direito
a contratacdo, pois o Municipio de Faxinal dos Guedes, convocard apenas o niumero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3- De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, é requisito essencial
para a efetivacdo ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude, que o candidato resida na micro-area
em que atuar desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico ou PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA EMPREGO PUBLICO.

10.4- Para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei Federal n°®
13.595/2018, obrigatoriamente, os aprovados deverdo realizar e obter aproveitamento em Curso de Formacdo
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Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento
desta regra é causa para rescisao contratual).

10.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverda apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovagéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, fungcdo, emprego ou percepg¢ao de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacéo vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Faxinal dos Guedes/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da nomeac¢ado o Regime serd Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e legislacdo trabalhista correlata, conforme determina o
disposto no § 5°do art. 198 da Constituicdo e nos termos da Lei Federal 11.350/2006.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das FUNCOES sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

©CoNoOOA~WNE

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagdes referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO
PUBLICO serao fornecidas pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO ¢ valido por 2 (dois) anos, podendo
ou nao ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitagdo tacita das
condigdes do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Faxinal dos Guedes-SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA EMPREGO PUBLICO.

11.4 - A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO assegura direito a
contratacdo até o numero de vagas previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além
das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacéo final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO os
anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré-Requisitos das fungdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo IlI: Micro Areas

Anexo IV: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO
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estardo disponiveis na Internet, no endereco www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forca
maior. Sera afixada copia no afixado no mural da Prefeitura de Faxinal dos Guedes.
11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Faxinal dos Guedes, 02 de fevereiro de 2023.

GILBERTO ANGELO LAZZARI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE-REQUISITOS DAS FUNGCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro urbano; preencher fichas, cadastros,
relatorios; realizar levantamentos estatisticos e pesquisas de campo; integrar equipes ou grupos de trabalho
relacionados com a saude publica; prestar orientacbes de saldde preventiva e primeiros socorros; distribuir
folders, folhetos e impressos com informacdes sobre os cuidados béasicos de saude; realizar atividades com o
envolvimento dos mais diversos segmentos comunitarios, para promover acdes em matéria de salde publica;
promover e participar de reunifes comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e treinamentos promovidos
pelo Municipio ou por outros organismos estaduais ou federais de salude publica; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar levantamento de indices de densidade larvaria, orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou
estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remoc¢do, destruicéo,
mudanca de posi¢do ou de localizagdo desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico
através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as medidas de controle mecanico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participar da avaliacdo dos
resultados; e, executar outras tarefas de mesma natureza de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensdao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocélicos e divisdo silabica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; coordenagao e subordinagcado. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo grafica.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, pardnimos e homdnimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO

Nog8es sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizago.
Vigilancia em Salde, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. Medidas gerais de promocao da salde.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria.
Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacao,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de
doencas. OperacBes de Campo. Entomologia Bésica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Acbes De Promocao De Salde E Prevencdo De Doencas. Servicos De Saude. Controle Social No Sus. Historia
Do Programa Saude Da Familia. Atribuicdes Do Agente Comunitario De Saude. Politicas Publicas de Saude e
Organizagcdo do SUS; Programa de Saude Familiar / Saude da Crianca e adolescente. Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia. OrientagBes para Familias com Pessoas Acamadas. Violéncia Familiar. Doengas Transmitidas por
Vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Protocolo do Covid-19. Politica Nacional de Humanizag&o.
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ANEXO Il
ZONEAMENTO GEOGRAFICO~E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DAS MICROAREAS
PARA O FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA 01: AREA RURAL E VILAS: VILA ABRASA 02, VILA NOVA BRASILIA; LINHA MARCON (FLOR
DA SERRA); LINHA UVARANA,; LINHA ALTO ALEGRE E LINHA FORTALEZA.

MICROAREA 02: BAIRRO FLORESTAL, DESCRICAO DAS RUAS: RUA SETE DE SETEMBRO (INICIO DO
BAIRRO); LINHA PASSO DO CHAPECOZINHO; RUA ARMINDO TORRI; RUA REINALDO BRUCHEZ E RUA
MATO GROSSO; VILA ABRASA 01.

MICROAREA 03: DIVISAO DO DISTRITO BARRA GRANDE: RUA 26 DE JANEIRO (TERMINO NA ESTRADA
GERAL

- LINHA TIECHER); ESTRADA GERAL QUE LIGA BARRA GRANDE A ABRASA 02; ESTRADA GERAL QUE
LINHA A EMPRESA BRAGNOLO; RUA 25 DE DEZEMBRO; RUA CASTELO BRANCO (TERMINO MERCADO
LANGE); RUA OLAVO BILAC; TRAVESSA SETE DE SETEMBRO (REFERENCIA: ESCOLA ESTADUAL); RUA
PROFESSOR FRANCISCO CONCI; RUA GOIABEIRA (REFERENCIA: CASA MORTUARIA MUNICIPAL).

MICROAREA 04: DIVISAO DO DISTRITO BARRA GRANDE: RUA 15 DE NOVEMBRO; RUA 21 DE ABRIL;
RUA 01 DE MAIO; RUA 12 DE OUTUBRO; RUA ERNESTO FRONZA; RUA 07 DE SETEMBRO (INICIO NA
DIVISA COM A 01 DE MAIO E TERMINO NA CASTELO BRANCO); TRAVESSA ERMES FROZA; RUA
VERGILIO BRAGNOLO; RUA CASTELO BRANCO (REFERENCIA: INiCIO AO LADO DA ESCOLA
ESTADUAL); ESTRADA GERAL QUE LIGA A LINHA BERGAMASCHI.

MICROAREA 05: BAIRRO JOAO JOSE GEHLEN: RUA IGUAGU, RUA IEMANJA, RUA BARRA GRANDE, RUA
OSVALDINO QUILANTE, RUA ENIO REIS, RUA JOSE DACROSE, RUA TIETE, RUA AFONSO TIECHER.

MICROAREA 06: BAIRRO OZELAME: RUA BARRA GRANDE (INICIO MERCADO CRUZARO E TERMINO
METALURGICA), RUA BARRA GRANDE ( ACIMA DO SANTA LUZIA ATE FIORAVANTE REBELATTO), RUA
BERNARDETE TAPARELLO, RUA ADELCIO MAGARINOS, RUA ARDUINO OZELAME, RUA LARA, RUA
GURGEL, RUA SAO VALENTIN, RUA DOM GIACOMO, RUA AIRO OZELAME.

MICROAREA 07: RUA 20 DE JANEIRO (INICIO CDL E TERMINO RADIO ALTERNATIVA LADO DIREITO),
RUA 20 DE JANEIRO (INICIO COOPERALFA E TERMINO MERCADO CRUSARO LADO ESQUERDO), RUA
21 DE ABRIL, RUA SERVIDAO GHELEN, RODIA BR 2022 (SITIO BONATTO), RUA BARRA GRANDE (BAR
VITA ATE CEREALISTA FAXINAL LADO ESQUERDO E DIREITO), AVENIDA RIO GRANDE DO SUL (INICIO
FRANCISCO FONTADA ATE MONTAG AMBOS OS LADOS), AV SAO JOAO (CELIO EBERTS ATE CDL A
DIREITA), RUA CARLOS PILATTI, RUA VALDOMIRO GIORDANI.

MICROAREA 08: RUA SANTA CATARINA, INICIO BR-282, LADO DIREITO (LADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL), AV. RIO GRANDE DO SUL A ESQUERDA LADO DO PET SHOP ATE REFINARIA, DESCENDO
RUA 7 DE SETEMBRO LADO DIREITO (DO CORREIO) ATE ESQUINA COM HILARIO DAGA (QUADRA
C.VALE), RUA 03 DE MAIO LADO DIREITO ATE VIDRACARIA DALLA VALLE, RUA SAO PEDRO
(VIDRACARIA DALLA VALE LADO DIREITO ATE HERMES SANTIN), AV. DARCY SARMANHO VARGAS
(LADO DA AGROTER ATE ESQUINA 15 DE NOVEMBRO), RUA 21 DE ABRIL LADO DIREITO ATE VANDA
FONTANA, RUA 30 DE OUTUBRO AMBOS OS LADOS, RUA SAO PEDRO AMBOS OS LADOS, AV. RIO
GRANDE DO SUL (DA PREFEITURA ATE A VANDA FONTANA), AV. SAO JOAO (DA FARMACIA FAXINAL E
LOJA MARIA DOCES E EMBALAGENS, AMBOS OS LADOS ATE PRACA DAS FLORES E MOTO PECAS
FAXINAL), AV. DARCY SARMANHO VARGAS (DA C.VALE PECAS ATE A PRACA AMBOS OS LADOS;
DEPOIS LADO DA AGROTER ATE ESQUINA ANTES DA DELEGACIA), RUA SANTA CATARINA AMBOS 0OS
LADOS (DA SCHUMANN E MAURIJAN ATE QUADRA DA IGREJA, APOS LADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL ATE TREVO), RUA 15 DE NOVEMBRO LADO DIREITO DA RUA (INICIO ESQUINA MOTO
PECAS FAXINAL ATE ESQUINA COM DARCY SARMANHO VARGAS).

MICROAREA 09: (CENTRO) AVENIDA RIO GRANDE DO SUL (COMEGCA NO TREVO E VAI ATE NA
ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO) RUA 7 DE SETEMBRO (INICIA NA AVENIDA RIO GRANDE ATE NA
ESQUINA COM A 3 DE MAIO) SOMENTE DO LADO ESQUERDO (CASA DA DRA CLARETHE) RUA 3 DE
MAIO (COMECA NA ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO ATE A ESQUINA COM A RUA 1 DE MAIO
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SOMENTE DO LADO ESQUERDO (CASA DO SILVESTRE PADOVAN) RUA 3 DE MAIO INICIO NA ESQUINA
COM A 1 DE MAIO EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM A RUA BRASILIA RUA BRASILIA COMECA
NA ESQUINA COM A 3 DE MAIO ATE A ESQUINA DA RUA ANGELO LAZZARI SOMENTE DO LADO
ESQUERDO (CASA DO LUIZ FERREIRA DE MORAES) AVENIDA DARCI SARMANHO VARGAS COMECA NA
ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM A BRASILIA AVENIDA
SAO JOAO COMEGA NA ESQUINA COM A 7 DE SETEMBRO EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM
A BRASILIA.

MICROAREA 10: (BAIRRO SAO CRISTOVAO E CENTRO)

RUA SAO PEDRO COMECA NA ESQUINA COM A AVENIDA DARCI SARMANHO VARGAS ATE A ESQUINA
COM A RUA RAIMUNDO BORELLA SOMENTE DO LADO DIREITO (LADO DOS BOMBEIROS)

RUA SANTA LAURA ATE A ESQUINA COM A RUA DOS ESPORTES SOMENTE O LADO DIREITO (CASA DO
ILHA), RUA 15 DE NOVEMBRO SAO SO ALGUMAS CASA, RUA VENTURA MIGLIORINI AMBOS OS LADOS
ATE A ESQUINA COM SAO PEDRO, RUA VITORIO ALESSIO (COMECA NA ESQUINA COM A RUA SAO
PEDRO ATE A ESQUINA COM A RUA SANTA CATARINA AMOS OS LADOS, RUA SANTA CATARINA
COMEGCA NA ESQUINA DA RUA 3 DE MAIO EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA DA VITORIO ALESSIO,
RUA SANTA CATARINA SOMENTE DO LADO DIREITO (MERCADO BATISTA) ATE O FINAL DA RUA (RUA
SEM SAIDA), RUA 7 SETEMBRO INICIO NA ESQUINA COM A VENTURA MIGLIORINI (CASA DA CAMILA
MARAN) EM AMBOS OS LADOS ATE A ESQUINA COM A 3 DE MAIO (VIDRAGARIA FAXINAL).

MICROAREA 11: BAIRRO ROSA / ERVATAL NAS RUAS SAO PAULO DIREITA E ESQUERDA, RUA 20 DE
SETEMBRO ESQUINA COM RUA SAO PAULO, RUA 15 DE NOVEMBRO ESQUINA COM RUA SANTA
LAURA ,RUA SANTA LAURA A DIREITA SENTIDO CEMITERIO , TRAVESSA SANTA LAURA, RUA 20 DE
JANEIRO ATE RUA SANTO ANTONIO A DIREITA ,RUA ITAIPU DIREITA E ESQUERDA ATE RUA SAO
CRISTOVAO.

MICROAREA 12 : BAIRRO ROSA, RUA IMBUIA A PARTIR DA ESQUINA DA RUA 7 QUEDAS, RUA
ARAUCARIA, RUA EXPEDICIONARIO ANDRE CONTI, RUA TUPIRAGI, RUA CONTESTADO, RUA SAO
BRAS, RUA SAO CRISTOVAO,RUA DAS FLORES, RUA ITAIPU ATE RUA SAO CRISTOVAO. RUA SANTO
ANTONIO A DIREITA DA 20 DE JANEIRO.

MICROAREA 13: BAIRRO ROSA, CENTRO, LOTEAMENTO BARELA, AVENIDA SAO JOAO A DIREITA ATE
RUA 15 DE NOVEMBRO SENTIDO CENTRO, RUA 20 DE JANEIRO ATE AVENIDA SAO JOAO, RUA 20 DE
SETEMBRO ATE RUA SAO PAULO, RUA 3 DE MAIO ATE 15 DE NOVEMBRO, (EXCLUI QUADRA DO
SUPERMERCADO LANGE E ESCOLA).

MICROAREA 14: (BAIRRO SAO CRISTOVAO)

RUA 3 DE MAIO (COMEGCA NA ESQUINA COM A RUA SAO PEDRO ATE A ESQUINA COM A 1 DE MAIO
SOMENTE DO LADO DO HOSPITAL SAO CRISTOVAO), RUA ANGELO LAZZARI (COMECA NA ESQUINA
DA 7 DE SETEMBRO ATE A ESQUINA DA 1 DE MAIO, RUA SAO PEDRO (COMECA DA ESQUINA COM A
RUA 3 DE MAIO E VAI ATE A ESQUINA DA RUA VENTURA MIGLIORININI (SOMENTE DO LADO DA
GRAFICA FAXINAL).

MICROAREA 15: (BAIRRO SAO CRISTOVAO)

COMEGCA NO FINAL DO BAIRRO SAO CRISTOVAO NA RUA 3 DE JANEIRO E SOBE ATE A RUA VITORIO
ALESSIO, NA RUA SAO PEDRO DESCENDO EM DIRECAO A SEDE DO DENDENA SOMENTE DO LADO
ESQUERDO ATE A SEDE, RUA SANTA CATARINA INICIA NA ESQUINA COM A VITORIO ALESSIO ATE O
FINAL DO BAIRRO (RUA SEM SAIDA) SOMENTE DO LADO ESQUERDO.

MICROAREA 16: (BAIRRO SAO JOSE E CENTRO)

RUA SAO LUIZ, RUA GUAIBA, RUA IEMANJA, RUA SAO JOSE, RUA DO PROGRESSO (ATE A ESQUINA
COM A AVENIDA SAO JOAO), AVENIDA SAO JOAO (INICIO NA ESQUINA DA RUA BRASILIA ATE A
ESQUINA COM A RUA DO PROGRESSO), RUA BRASILIA (SOMENTE AO LADO ESQUERDO / LADO DA
CADA DO EVANDRO REBELATTO), RUA 3 DE MAIO (COMEGCA NA ESQUINA DA BRASILIA E VAI ATE A
ESQUINA COM RUA DO PROGRESSO), RUA ANGELO LAZZARI (COMECA NA ESQUINA DA BRASILIA E
VAI ATE A ESQUINA DO RUA DO PROGRESSO), GRANJA TORTATTO PROXIMO AO CTG.
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MICROAREA 17: BAIRRO ANTONIOLLI, RUA DAS TORRES (AMBOS OS LADOS), RUA SANTA CATARINA
(LADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO), AV. RIO GRANDE DO SUL ( LADO CLINICA SOL DA
TERRA ATE ESQUINA COM (LAUDIR ZANETTI), TRAVESSA RUA DAS TORRES (QUADRA DA RUA DAS
TORRES), RUA 7 DE SETEMBRO (LAUDIR ZANETTI ATE JACKSON DANIELI), BR 282 (QUITINETE
PAULINHO).

MICROAREA 18: LOTEAMENTO SANTA LUZIA, PARTE RUA BARRA GRANDE (LADO PAVALAK
TRANSPORTES ATE ANTIGA GIARETON BEBIDAS), LOTEAMENTO MAGARINOS, RUA 20 DE JANEIRO
(INICIO A ESQUERDA, CEREALISTA FAXINAL ATE ALTERNATIVA, LOTEAMENTO ZWICKER, RUA
VALDOMIRO GIORDANI (LADO ESQUEDO DA RUA 20 DE JANEIRO).

MICROAREA 19: BOA ESPERANCA, ALEM DA BOA ESPERANCA e GRUTA BOA ESPERANCA.
MICROAREA 20: FOZ DAS TABUAS, SAO JOSE DAS TABUAS, CONDOMINIO SEVILLE E GRANJA DALBO.
MICROAREA 21: LAJEADO, BARRA DOS GUEDES, DISTRITO INDUSTRIAL.

MICROAREA 22: SEDE RIBEIRO, URUPEMA, SUBSTACAO, BR 282 (ATE BRF).

MICROAREA 23: LINHA FROZZA, PASSO DO IRANI, CTG, PROXIMIDADES POSTO RUSSI.

MICROAREA 24: NOVA SARANDI, TUPIRAGI, VILA SADIA (AREA RURAL).

MICROAREA 25: LINHA TRES PINHEIROS.

MICROAREA 26 - LINHA SAO ROQUE, LINHA SANTO ANTONIO — SAO BRAS- DUAS PALMEIRAS -VILA
NOVA.

MICROAREA 28: LINHA SANTA LAURA, BAIRRO ROSA, LOTEAMENTO PARQUE DAS FLORES: RUA
TULIPA, RUA MARGARIDA, RUA SETE QUEDAS, RUA GERBERA, RUA GARDENIA,RUA GIRASOL, RUA
ERVATAL, RUA ITAIPU, RUA 20 DE JANEIRO E RUA ITAIPU A PARTIR DA RUA 7 QUEDAS.

MICROAREA 29: LINHA ESPERINHA , LINHA BANHADO VERDE.

Pagina 18 de 19.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FAXINAL DOS GUEDES- PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PARA EMPREGO PUBLICO N. 01/2023

DATAS

EVENTOS

02/02/2023

Publicagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA EMPREGO PUBLICO

03/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

03/02/2023 a 05/03/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

03/02/2023 a 06/02/2023

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

14/02/2023

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigéo

15/02/2023 e 16/02/2023

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

06/03/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
08/03/2023 indeferidas), inclusive a referentes a condicdo de Deficiente e

Lactante.

09/03/2023 a 10/03/2023

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes

14/03/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
19/03/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
21/03/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/03/2023 a 23/03/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

31/03/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

03/04/2023 e 04/04/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

06/04/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA EMPREGO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Faxinal dos Guedes/SC em acordo com a OMNI
CONCURSQOS PUBLICOS LTDA.
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