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2.434 Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte Adaptado
3.3.90.30 — 000 (1313) Material de Consumo 50.000,00
Total 1.106.606,38

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 3 de fevereiro de 2023.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cadigo Identificador: AAC75828

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 EDITAL N° 001/2023

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEN - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para provimento das vagas existentes para os Cargos Publicos constantes deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico concursopien@fauel.org.br.

1.2 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira das seguintes etapas, a saber:

a) 1% Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos publicos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 2° Etapa — prova de titulos, para os cargos de Motorista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Agropecuaria, Assistente Administrativo, Fiscal Municipal, Técnico em Informética, Médico Veterinario, Técnico em Vigilancia
Sanitaria, Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Psicélogo, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Arquiteto, Engenheiro
Ambiental, Odont6logo, Médico e Professor, de carater classificatério.

d) 3° Etapa - prova prética, para os cargos publicos de Operador de Maquinas e Motorista, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.3 Ainscrigdo no Concurso Pablico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que
deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da contratagéo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso Pablico por meio dos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br e Jornal de circulacéo regional:
Jornal “O Regional”, https://oregionalpr.com.br/, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o
candidato, caso a Comisséo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico julgue necessério.

1.5 Sera admitida a impugnagcao deste edital ou suas eventuais alteragfes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Paran4,
ou protocolada eletronicamente na recepgdo da Prefeitura Municipal de Pién, localizada na Rua Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR — CEP:
83.860-000, Horério de Funcionamento: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, aos cuidados da Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizacdo do
Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, devendo o
impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(ado) objeto(s) de sua impugnacéo.

1.5.2 As respostas as impugnaces serdo disponibilizadas em um anico arquivo no enderego eletrénico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0ds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacfes, excluindo-se o dia da publica¢do e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Pién, Lei 960/2007
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 1070/2010 — Estatuto do Magistério Publico Municipal e Lei 1078/2010 — Plano de Carreira, e
demais legislacdes pertinentes, bem como suas alteragdes legislativas, disponiveis no endereco eletrénico do Municipio: www.pien.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a partir da data de publicagdo da homologacédo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Pién, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo, formada pelos servidores: Simon Schneider, como
Presidente da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e os servidores lvan Bueno Franco, Joselayne Correa dos Santos,
Georgia Luciana de Oliveira, Danielli dos Santos, Tatiane Andreza Katzer, Simone Aparecida Vieira Portela Rauen, Alexandre Forteski de Oliveira,
Claudia Knopick Lisboa, Claudinei de Siqueira e Cristiano Quadros, designada pelo Prefeito Municipal de Pién, por meio da Portaria 164/2022.

1.10 Fica vedada a participacéo na Comissdo de Coordenacéo e Fiscaliza¢do, na Comissdo Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de
pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscri¢do haja sido deferida, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo, por escrito, até
05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do concurso publico cujo cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente afastados de suas funcgdes no processo, até a homologacéo do resultado final.

www.diariomunicipal.com.br/amp 576




Parana , 06 de Fevereiro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2704

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGCAO, TIPOS DE
PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneragéo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e vagas para afrodescendentes, o valor da taxa de inscri¢do, os tipos de provas a serem aplicadas bem
como sua data de realizagdo sdo os estabelecidos a seguir:

JORNADA PERIODO DE]
CARGO PUBLICO YAGAS | VAGAS | VACAS | REMUNERAGAO| SEMANAL  DE[ GRAU DE INSTRUGAO / REQUISITOS Taxa |05  PElapLicAcAO  DE
TRABALHO PROVA
EDUCADOR SOCIAL |2, [~ o R$ 1.894,87 = | 40n Ensino Médio completo. ggoe OBJETIVA |VESPERTINO
MONITOR DE| 04 . - - ino Médi RS
EDUCACAO INFANTIL | +CR** R$ 1.894,87 40h Ensino Médio completo. 80,00 OBJETIVA | VESPERTINO
ﬁg)l\jllll;\llg?'RATIVO g?** * 01 01 R$ 1.980,04 **** | 40h Ensino Médio completo. SRSOO OBJETIVA | VESPERTINO
MOTORISTA (l:ZR** Ho1 o1 RS 1.838.44%*** | 40n (E:njtlnoD Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo SR(fOO ?Fflgzé\gA E| VESPERTINO
;)/&E(;ﬁﬁi? DE]| ?—?:R** * e RS 2.011,06%*** | 40h (E:n;noDlFundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo ?goo OBJETIVA | VESPERTINO
TECNICO EM| 04 T Formagéo em curso técnico de enfermagem e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
ENFERMAGEM +CR** 01 0 R$2.44845 4oh respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 100,00 | TITULOS VESPERTINO
TECNICO EM HIGIENE| 02 + . S Formagéo em curso técnico em Higiene Dental e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
DENTAL CR** R$ 244845 40n respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 100,00 | TITULOS VESPERTINO
TECNICO EM]| 02 + o Formagéo em curso técnico de EdificagBes e registro ativo no| R$ OBJETIVA Ej
EDIFICACOES CR** * * R$2.44845>*** 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 100,00 | TITULOS VESPERTINO
TECNICO EM| 01 +H . e I Formagéo em curso técnico Agricola e registro ativo no respectivo| R$ OBJETIVA E|
AGROPECUARIA CR** R$2.448,45 40h Conselho de Classe no Estado do Parana 100,00 | TITULOS VESPERTINO
ASSISTENTE 05 + e . . R$ OBJETIVA E|
ADMINISTRATIVO CR** 01 01 R$3.087,21 40h Ensino Superior Completo. 150,00 | TiTULOS MATUTINO
FISCALMUNICIPAL |22 ]~ o RS$3.960,14 *==* | 40h Ensino Superior Completo. RE 00 | S E maTuTING
TECNICO EM| 01 . e . - . " R$ OBJETIVA E
INFORMATICA CR* R$ 3.960,14 40h Ensino Superior Completo em Informética 150,00 | TITULOS VESPERTINO
MEDICO 01 + Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro ativo|] R$ OBJETIVA E|
VETERINARIO CR** * - R$ 4.752,17* 4oh no respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
vI’EC?IT_IﬁC\:I\IOCIA EM 01 +H . . R$4.752,17%* | a0h Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro ativo] R$ OBJETIVA E VESPERTINO
SANITARIA CR** e no respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS
01 +H . . W Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
ASSISTENTE SOCIAL CR** R$5.832,96 30h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
- 01 +H . . S Ensino Superior Completo em Farmécia e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
FARMACEUTICO CR** R$6.481,07 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
01 + ko S Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro ativo no| R$ OBJETIVA E
NUTRICIONISTA CR** R$ 6.481,07 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTING
. 03 + . e I Ensino Superior Completo em Psicologia e registro ativo no| R$ OBJETIVA Ej
PSICOLOGO CR** R$ 6.481,07 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTING
02 + . e T Ensino Superior Completo em Direito e registro ativo no respectivo| R$ OBJETIVA E|
ADVOGADO CR** R$6.749,33 40n Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TiTuLos | MATUTINO
02 +H . . T Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
ENFERMEIRO CR** R$6.749,33 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
02 +H . . T Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro ativo no| R$ OBIJETIVA E|
ENGENHEIRO CIVIL CR** R$6.749,33 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
01 +H . e . Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro ativo no| R$ OBJETIVA Ej
ARQUITETO CR** R$6.749,33 40n respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
ENGENHEIRO 01 + . e . Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro| R$ OBJETIVA Ej
AMBIENTAL CR** R$6.749.33 40n ativo no respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
A 02 +H . . T Ensino Superior Completo em Odontologia e registro ativo no| R$ OBJETIVA E
ODONTOLOGO CR** R$6.749,33 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
- 04 +H . . W Ensino Superior Completo em Medicina e registro ativo no| R$ OBJETIVA E|
MEDICO CR** RS 14.903,99 40h respectivo Conselho de Classe no Estado do Parana 150,00 | TITULOS MATUTINO
Ensino Superior em curso de licenciatura plena com habilitagéo
16 + S para séries iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil ou| R$ OBJETIVA Ej
PROFESSOR CR** 02 02 R$ 1.988,36 20n outra licenciatura correspondente as areas do curriculo, sendo| 150,00 | TITULOS MATUTINO
precedida do curso de Magistério na modalidade normal.
LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reservas

*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.
**** + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 14,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

***x* + Auxilio alimentacdo no valor de R$ 7,00 por dia trabalhado computado no periodo de fechamento da folha.

2.2 O nimero de vagas previstas para este Concurso Publico no subitem 2.1 é para contratagdo no prazo de validade do presente Concurso Publico, e
serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario — Lei n® 960/2007 e Lei n° 1.070/2010.

2.4 O candidato filiar-se-4 ao Regime Prdprio de Previdéncia Social — Lei n® 1.110/2011.

2.5 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do cargo publico,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos publicos sera vinculado a area de atuacgdo para o qual tenha prestado Concurso Publico.

2.7 As atribuigdes dos cargos publicos sdo as previstas no Anexo |, parte integrante deste edital, sendo que as atribui¢Ges ali descritas ndo limitam
nem exoneram o0s servidores publicos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e
normativas sobre a profisséo.

3. DO PEDIDO DE ISENQAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicGes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Coordenacao e
Fiscalizacdo do Municipio de Pién nos dias 14 de fevereiro e 15 de fevereiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencéo
que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.
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3.1 CADUNICO:

3.1.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016 de 2022; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 2022.

3.1.2 A isengdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagio do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de modo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.1.1, II;

3.1.3 AFAUEL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

3.1.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensalper
capitade até meio salario minimo.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecéo do Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata oart. 20 da
Lei n®8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.1.7As familias com renda familiar mensalper capitasuperior & prevista no item 3.1.5poder&o ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - A'incluséo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

I - O 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos da lei.

3.1.8 A Ficha de Solicitagdo de Isencéo deverd ser preenchida de modo eletrdnico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.9 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrdnico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.1.10 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioeconémica do candidato, a Comissdo do Concurso Publico e representantes da Fundacéao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.1.11 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Digitar informacdes na Ficha de Solicitagio de Isencéo diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) Néo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n® 11.016 de junho de 2022;

¢) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos;

d) Pessoas n&o localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei n® 19.293/2017

3.2.1 Haverd isencdo da taxa de inscricéo para o candidato que:

I — Comprovar ser doador de sangue ou de medula 6ssea nos termos da Lei estadual n® 19.293/2017.

3.2.2 O doador devera comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo do edital do
CONCUrso.

3.2.2.1 A comprovagdo da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de inscri¢do. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por
esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de sadde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

3.3 Os documentos de comprovacéo do item 3.2 deverdo ser enviados de forma eletronica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf,
para o e-mail concursopien@fauel.org.br, nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2023.

Orientagao para E-mail de envio doS documentos:

E-mail para: concursopien@fauel.org.br

Assunto: Isencéo taxa de inscricdo + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Declaracéo de doagao de sangue

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 15 de fevereiro de2023

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo em cargo publico cujas atribuices sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Ges gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais — Lei
960/2007, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas por cargo publico no Concurso Publico, em face da classificacdo obtida.
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4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de contratagbes efetivamente realizadas durante a
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrerd na condi¢éo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagéo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Pablico. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigdes previstas neste item, das atribui¢des do cargo
publico para o qual pretende se inscrever.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde
(CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de
expedigdo, assinatura e carimbo com o namero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de
documento digitalizado legivel & FAUEL, de modo eletrdnico, para o e-mail concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de marco de 2023.

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no méximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo deveré constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
cOpia autenticada em cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado & Comissdo Organizadora da FAUEL para efeito de
confirmacdo da inscri¢do na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia ap6s envio do laudo médico serd divulgada nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br,
Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br, na data provavel de 22 de marco de 2023.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de convocagao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional
do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre
as atribuicGes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera apurada no exame admissional, nos termos da legislagdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condic@es de acessibilidade e as adequages do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante o exame admissional, devera considerar as condicdes oferecidas pelo drgdo para o
efetivo desempenho de suas atribuicdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas no ato da inscricéo, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante
solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscrigdo no site da FAUEL, bem como
devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de modo eletrénico para o e-mail
concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de marco de 2023, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes completas
exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nédo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do Concurso Publico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.14 Néo sera permitida a intervencéo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

www.diariomunicipal.com.br/amp 579




Parana , 06 de Fevereiro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2704

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao horéario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condicéo, perdera o direito de convocagéo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢Ges e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢Bes do cargo.

4.19.1 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel & época da admissdo no cargo publico, ou em caso de altera¢do da legislacéo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds envio do laudo médico e néo for
eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificac&o.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 1225/2015, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢éo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigBes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 nmero inteiro superior ou para 0 numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricéo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no artigo 4° da Lei n® 1225/2015.

5.4 - O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua
solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentagéo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no
ato da inscrigcdo como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo
atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no original ou em cépia autenticada, na
forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.

6.3.2.1 Durante a amamentacao é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

6.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital
durante a realizag8o do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
concursopien@fauel.org.br até o dia 10 de marco de 2023.

6.5 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite 0 envio da referida documentacdo via correio
eletrénico.
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6.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e Site do
Municipio: www.pien.pr.gov.br, a partir da data provavel de 22 de marcgo de 2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 6.4, devera solicitad-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacéo da prova pelo e-mail concursopien@fauel.org.br.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 16 de fevereiro de 2023 até as 17h do dia 10 de marco de 2023, observado o
horério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletronico da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato.

7.1.1 Sera disponibilizado posto de atendimento na Agéncia do Trabalhador, situada na Avenida Brasil, n® 282 — Centro — Pién/PR para aqueles
candidatos que nao dispuserem de meios proprios para acessar a internet.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto para cada cargo publico na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancéario para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

7.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de margo de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscrigéo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a realiza¢do das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere & documentacdo comprobatoria dessas condicdes.

7.5.2 N&o havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo
compareca as provas, salvo o0s inscritos como pessoa com deficiéncia inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de
cargo previsto neste edital, em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio de Pién e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente seréd efetivada ap6s a confirmacéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio
de Pién, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - pelo ndo recebimento da confirmagéo
bancéria do recolhimento do valor da taxa.

7.7 O candidato, se assim desejar, podera se inscrever para mais de um cargo publico desde que ndo haja compatibilidade de horério de
realizacdo das provas.

7.7.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato em horérios de realizacdo de provas ndo compativeis, sera considerada a ltima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deverd informar quais as alteracdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do endereco eletronico concursopien@fauel.org.br.

7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscri¢do, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissOes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologagdo da inscrigdo, na
eliminagéo do candidato do Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeacéo.

7.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, Site
do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

7.9.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagéo da prova objetiva.

7.10 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Pién e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscrigdo, 0 mesmo podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir 0s eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar a0 Municipio de Pién e FAUEL.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Seré aplicada prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.2 A prova tedrica objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, que serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B,C, DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO individual | TOTAL DE PONTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL, MOTORISTA, MONITOR DE| Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

EDUCAGAO INFANTIL, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO EM[Wiatematica 0 2,00 20.00
INFORMATICA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM [ m 50 000

TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA,|=2MNECimentos Gerais . :

TECNICO EM AGROPECUARIA. Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total de Questdes 40 100,00

CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO individual TOTAL DE PONTOS
ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE| Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL [Matematica 10 1,00 10,00
FARMACEUTICO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO, MEDICO VETERINARIO [Gonhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
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| NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO | Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
| Total de Questdes 40 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos previstos para a prova, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.
8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo terd classificagcdo no Concurso Publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova ap6s o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representagéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Né&o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos nédo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacfo apresentar ddvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impresséao digital, em formuléario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-4 a apresentacdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, 0
candidato sera encaminhado a sala da Coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificacéo.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartéo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizacéo serdo feitos pelos fiscais de
sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando & condigéo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da Ultima hora de realizagdo
da mesma.

8.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.17 Néo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

8.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipotese
haverd substituigdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressdo.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletronico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e 0 nimero de seu
documento de identidade.

8.20.3 Ndo serd permitido que as marcacBes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
8.23 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagbes e instrucdes expedidas pela Comissdo
Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
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8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora da
FAUEL, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas, mediante assinatura dos mesmosnos lacres dos envelopes.
8.26 Néo serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo e porte de anotag@es, livros, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacéo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagéo dos fiscais com relagédo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28 no dia de realizacéo das provas.
8.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Pién e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacéo da prova, com excecéo das salas com candidatos em atendimento
especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

8.33 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo devera informar as autoridades competentes para adogdo das
medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

8.36 Serd eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Pablico;

for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realizacdo das provas;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a ser utilizados na realizag&o das provas;

ndo comparecer & prova objetiva ou chegar apos o horario estabelecido em edital para a realizagcdo da mesma;

caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
a Comissao Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.39 Em nenhuma hip6tese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da Comissdo Organizadora da
FAUEL ou pelas autoridades presentes.

8.40 Néo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
conteldo das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em horérios diferentes dos
prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste Concurso Publico.

8.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Pién, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

8.43 O Municipio de Pién e a FAUEL, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer dnus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos
candidatos inscritos.

9 DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Terao os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva.
9.2 A prova de titulos tera carater classificatorio e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sesséo reservada, por intermédio da analise e

pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis & pontuacdo somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliacao observara rigorosamente os limites de pontuagéo abaixo descritos:
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Descricao Méximo de Pontos

1. Formagdo Académica/cursos 6 pontos

1.1 Graduacéo a partir do segundo titulo ndo utilizado na habilitagao ao cargo. 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no méximo 1 ponto.

1.2 Cursos de pés-graduagao Latu Sensu, de no minimo 360 horas na rea da carreira 0,5 pontos para cada titulo apresentado, sendo no méximo 1 ponto.

1.3 Cursos de pés-graduagao Stricto Sensu, em programas de Mestrado ou Doutorado na area da carreira 1 ponto para cada titulo apresentado, sendo no méximo 1 ponto.

1.4 Cursos de aperfeicoamento, de 12 a 300 horas na area da carreira 0,3 pontos para cada Certificado apresentado, sendo no méximo 3 pontos

2. Experiéncia profissional na area de atuacéo para o qual o candidato esta concorrendo 4 pontos

é.eiteE?sglrJiiiﬂzila profissional na area da carreira, ndo sendo considerado o estagio para fins de cumprimento 0,8 pontos para cada ano comprovado de atividade, sendo no méximo 5 anos.
Total de Pontos na prova de Titulos 10 pontos

Para o cargo publico de Motorista havera também prova de titulos de carater classificatorio referentes a escolaridade, aperfeigoamento profissional e
tempo de servigo, conforme demonstrativo abaixo:

Cursos Ponto por Curso Pontuagdo Méaxima

Tempo de experiéncia profissional na fungédo de motorista comprovada em CT e/ou declaragdo em papell
timbrado devendo constar, para pessoa juridica, o nimero do CNPJ e se pessoa fisica, 0 nimero do CPF do
declarante.

3,0 cada ano apresentado, sendo no maximo 10 anos. 30 pontos

Cursos de aperfeicoamento nas areas de direcdo defensiva, socorrista, transporte de urgéncia/emergéncia e
transporte coletivo

Outra formac&o em curso técnico ou superior que néo seja a exigida para o cargo 10 para cada Certificado apresentado, sendo no méximo 20 pontos | 20 pontos
Inexisténcia de penalidade administrativa registrada nos 6rgdos competentes de transito, comprovada com
extrato da situagédo da CNH referente aos Gltimos 12 meses.

Total de Pontos 100 pontos

10 para cada Certificado apresentado, sendo no méximo 30 pontos. | 30 pontos

20 pontos 20 pontos

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacéo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacéo direta com a area de atuacgéo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado,
acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Concluséo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar
devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagéo do curso.

9.5 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n&o ser aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias digitalizadas dos documentos, que estejam legiveis e em bom estado de conservagéo,
sendo necessario que os documentos tenham o selo de originalidade de autenticagdo em cartorio. Documentos originarios de meio digital (obtidos
via internet) apenas serdo aceitos se conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente
identificada do responsavel por sua emisséo.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessérios a identificacdo das instituicGes e dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo seré considerado uma unica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletrdnico, em data a ser confirmada por meio de edital de convocagéo
especifico, a ser divulgado nos no endereco eletrdnico www.fauel.org.br,, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br e Diario Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.

9.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os documentos por meio eletronico, utilizando-se
de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via postal ou outra forma que néo seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 Né&o sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou apds a data e horério estipulados para
sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscri¢do, sendo obrigatdrio o preenchimento eletrénico do Formulario de
Identificagdo de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocacéo, sendo que o candidato que nao preenché-lo e
ndo fizer upload de seus documentos ndo tera seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formulario eletronico, o candidato devera indicar a quantidade de titulos entregues.

9.17 O candidato devera gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrnico, atentando-se para que documentos que sejam
apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.

9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho méximo de 8MB. Se o arquivo for maior que isto, 0
candidato deverd compacté-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que
ndo constarem no Formulario de Identificagdo de Titulos ou que ndo estejam nos formatos e extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato deverd, apos fazer upload dos arquivos, clicar em ENVIAR, quando entdo sera gerado um
protocolo do envio eletrdnico.

9.18.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipétese mudancgas no preenchimento do formulario ou nos arquivos anexados.
9.18.2 Todos os documentos anexados séo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar para que a digitalizacéo fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora da FAUEL, pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Pién.

9.19 N4o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificagdo de Titulos;

C) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducao
juramentada.

9.19.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico,
mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova para calculo da classificacdo final.
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9.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br,, Site do Municipio:
www.pien.pr.gov.br e Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

9.21 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e
mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar
os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com os critérios definidos neste edital, da Descricdo das Atribuicdes dos Cargos
constante do Anexo Il e do Anexo Il — Contetdo Programético/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

10.2 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera realizada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

10.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato ao cargo de Motorista e o candidato ao cargo de Operador de
Maquinas aprovados na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Para a realizago da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
quando for o caso, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.5.1 Néo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo;

10.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.

10.6 A prova préatica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocacdo para a prova préatica, que serd divulgado nos
enderegos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.pien.pr.gov.br.

10.6.1 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagcdo da mesma.

10.6.2 Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.6.3 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo edital de convocagdo
para a realiza¢do da prova prética, exceto para o caso de candidata gestante, conforme previsao neste Edital.

10.6.4 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo
concedidos veiculos adaptados para a realizacéo da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.8 A prova prética para o cargo de Motorista consistird em exame de direcéo veicular, no qual o candidato deverd realizar a tarefa em 3 etapas, na
presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.

2% etapa: Baliza.

3% etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

10.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do concurso publico, interrompendo a prova
pratica imediatamente.

10.9 A prova pratica para o cargo de Motorista consistird em exame de dire¢do veicular a ser realizado em Caminhdo Mercedes Benz, ano 2019,
Truck 2730 Marca, trucado, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

1) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

I Cuidados basicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

I11) Habilidade na conducéo do veiculo.

10.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o critério 111 terd a validade de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

10.9.2 A pontuacéo final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 pontos - 3 PP), sendo “Y, PP” o
somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos
pontos perdidos nas fichas de avalia¢do dos candidatos.

10.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situagdes gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no
certame:

a) avangcar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramdo de direcdo;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.

10.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina consistird em realizacdo de tarefas atinentes as fungdes do cargo, na presenca de
avaliadores.

10.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina deverdo realizar a prova pratica na maquina Retroescavadeira JCB 4CX, ano 2018 sendo
cada prova prética direcionada para o conhecimento e/ou pratica exigidas para a conducao da referida maquina.

10.13 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

I - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo preventiva para operagdo do equipamento/maquina;

111 - Habilidade na operagéo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condugao do equipamento/méaquina.

10.14 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagcdo da prova, conforme avaliacdo dos
examinadores que fardo o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

10.15 Serdo consideradas situacOes gravissimas para o cargo de Operador de Maquina, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no
certame:

a) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c¢) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;
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d) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;

e) Néo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

10.16 Caso o candidato ndo demonstre condigdes de conduzir o veiculo por motivo de alteraces fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca
que ofereca risco para si, para 0s avaliadores e para o0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica,
ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

10.17 Seré considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

10.18 O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgao Oficial do Municipio disponivel em www.pien.pr.gov.br.

10.19 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nédo as realizarem, serdao excluidos do concurso.

10.20 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos participantes da prova
préatica.

10.21 Durante a execucdo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico.

10.22 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova
pratica.

10.23 Nas provas que exigirem utilizagdo de aparelhos de alto custo, a Comissdo Especial de Concurso podera determinar a imediata exclusdo do
candidato que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua utilizacéo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagBes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio:
www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br, conforme cronograma previsto no Anexo I.

11.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagéo final, contendo a primeira a
lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista contera
somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista conterd somente a pontuagdo dos candidatos afrodescendentes.

11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras
especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
féormulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota méaxima 100,00)

b) Cargos com previséo de Prova Objetiva e Titulos:
NF = (POx0.80) + (PTx0.20) (nota maxima 100,00)
¢) Cargo de Motorista

NF =PO + PT + PP (nota maxima 300,00)

d) Cargo de Operador de Maquinas

NF: PO + PP (nota maxima 200,00)

Sendo:

PO =NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o Ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

111 - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na funcdodejurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 11.5 serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a entrega
da documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

11.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n° 11.689/2008.

11.5.1.2 Néo serdo aceitos como comprovante mandados de intimagao ou de convocacédo para exercer a funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.
11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03
(trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

indeferimento do requerimento da isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

indeferimento de inscri¢éo;

indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacéo da prova objetiva;
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;
gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

resultado preliminar da prova objetiva;
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resultado da prova de titulos;

resultado da prova pratica;

resultado preliminar da classificagdo final.

12.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial
o0 primeiro dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentagdo l6gica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentac&o referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages referentes aos eventos do subitem 12.1 para interposicio dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo ao(s) cargo(s) publico(s) ao qual se inscreveu, para cada evento referido no subitem 12.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formulérios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido neste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo néo serdo aceitos.

12.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do Gltimo dia
de recurso, ndo podendo rediscutir o contelido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteracéo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

12.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Gltima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem serdo dirigidos & Comissao de Avaliagdo de Concurso Publico, e
serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

12.16 A Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o
resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario
Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o0 gabarito preliminar das questfes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletrdnicowww.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a publica¢do do gabarito oficial definitivo.
12.17 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletrénica a FAUEL, pelo e-mail concursopien@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo publico, nimero de inscri¢do, evento
recorrido e Concurso Publico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagéo.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Apds a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Pién convocara os candidatos classificados no limite de
vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade
e & conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagdo final gera apenas a expectativa de direito a
nomeac&o.

13.2 A nomeagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado final.

13.3 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, que atualmente é o Diario Oficial dos Municipios do
Parana, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da
Administragdo Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

13.3.1 Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagdo para o ultimo lugar.

13.4 Sera considerado inabilitado no certame, perdendo o direito a nomeacéo, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién para dar inicio ao
processo de admissdo, munido dos documentos necessarios para a contratagao.

13.5 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pién.

13.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pién observaré o seguinte:
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I- Uma vez convocados, os candidatos serdo informados sobre quais 0s exames deverdo realizar e a data final para entrega dos mesmos no referido
setor;

11- Realizados os exames, o candidato devera informar a Area de Recursos Humanos que fara o agendamento de consulta para a avaliacio médica;
111- A Area de recursos Humanos informara o candidato da data e horario da consulta, dando-Ihe ciéncia.

13.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa
para o desempenho do cargo a ser exercido.

13.8 Os candidatos convocados para admisséo deverdo apresentar no prazo da convocacdo os exames médicos e laboratoriais previstos no Edital de
Convocagdo deste Edital, de acordo com o cargo a ser ocupado.

13.9 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverdo comparecer aos locais previamente indicados pelo Municipio, para
avaliagdo médica.

13.10 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for evidenciada alguma alteracéo clinica, o
profissional de sa(ide devera determinar se a mesma é:

I- Compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

11- Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribui¢des do cargo ou atividades rotineiras;

111- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

IVV- Potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

13.11 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato sera considerado inapto ao exercicio do cargo.

13.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverao ser realizados as expensas do candidato e neles deverdo constar o
nome completo, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

13.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautencidade deste a inobservancia ou a
omiss&o do referido nimero.

13.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagdo médica.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO:

14.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Pién:

I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

111 - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

VI - Possuir habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

VII - Néo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos;

VIII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Néo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0
registro no conselho profissional competente;

X1 — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio,
conforme regulamentagdo especifica;

XI1I — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital, conforme Lei n® 1455/2022.

14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo, 0s seguintes documentos, no original
acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

Cartdo do NIS (PIS/PASEP);

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do endereco eletronico;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

Certiddo de Casamento com averbacao de dbito se vilvo; e se divorciado com averbagdo de divdrcio;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Cartdo de vacina atualizado e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego pablico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo pablico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das
excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagao exigidas para o exercicio dos cargos conforme subitem 2.1, com o registro e quitagdo do
respectivo conselho da classe;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formuléario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou
municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

Certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.

14.2.1 Os atestados apresentados deverado estar dentro do periodo de validade da convocagéo.

14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio podera, & época da admissdo e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.

14.3 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.
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14.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacéo oficial do ato de convocagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento
do interessado, com justificativa.

14.3.2 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica, por instrumento publico.

14.3.3 Néo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacéo.

14.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que néo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao
ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse.

14.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo,
a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéao de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a nomeacédo do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacéo do concurso publico e a nulidade da
aprovagcéo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacédo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafolégico ou outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, 0 mesmo serd submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacéo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no processamento do Concurso Publico ou em
qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

15.2.1 O prazo para interposicéo de reclamago sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia Util, imediatamente posterior ao término
das provas.

15.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo apontarem com precisao e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragéo.

15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei ou deste Edital de abertura do Concurso
Publico, a prova mencionada na reclamagao serd anulada parcial ou totalmente, promovendo-se a punicéo dos responsaveis, na forma da Lei.
15.3N&o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
atraso, ou for¢a maior na sua eliminacdo do Concurso Publico.

15.4 O candidato poderd obter informacfes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do
mesmo, por meio do endereco eletrdnico concursopien@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30, exceto sbados, domingos e feriados.

15.4.1 Os candidatos nédo serdo informados por telefone ou correio eletrdnico a respeito de datas, locais e horéarios de realizacéo das provas, assim
como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados nos locais previstos neste edital.

15.5 Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que serd registrado em atas de sala e de coordenac&o.

15.7 Somente sera objeto de avaliacdo as alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo 11 deste edital.

15.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificaces mediante prévia comunicagao a ser feita pela FAUEL e Municipio de Pién, por
meio de publicagdo nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial:
www.diariomunicipal.com.br.

15.9 A FAUEL e Municipio de Pién se reservam o direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
Publico ou posteriormente, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Pién a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Serd dada
publicidade caso venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Pién, nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: www.pien.pr.gov.br, Diario Oficial: www.diariomunicipal.com.br.

15.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para
qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

15.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizacdo de Concurso Publico e Area de Recursos Humanos do Municipio Pién, em conjunto com a Procuradoria
Juridica Municipal de Pién.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursopien@fauel.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo publico e nimero de
inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apos esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Pién, Rua
Amazonas, n® 373 — Centro — Pién/PR — CEP: 83.860-000 Horério de Funcionamento: das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, ou enviar a
documentagio via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Area de Recursos Humanos.

15.14.1 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
Municipio de Pién.

15.15 A FAUEL e Municipio de Pién ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto
e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas; €) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.
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15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescrigdo do Concurso Publico, poderdo ser eliminadas as provas e
o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apos a homologagdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das convocagdes no enderego eletronico Site do
Municipio: www.pien.pr.gov.br.

Pién, 06 de fevereiro de 2023.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal

SIMON SCHNEIDER
Presidente da Comissao

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

TODOS OS CARGOS

Publicacéo do edital de abertura 06/02/2023
Prazo para impugnacéo do edital 07/02 a 13/02/2023
Recebimento dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo 14/02 e 15/02/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢édo 28/02/2023
Prazo para recurso da isencéo da taxa de inscri¢éo 01/03 e 02/03/2023
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao 08/03/2023
Periodo de inscrigdes 16/02 a 10/03/2023
Data limite para envio da documentacéo dos candidatos com deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado 10/03/2023
Data final para pagamento das inscrigdes 10/03/2023
Homologagéo preliminar das inscricdes, resultado dos pedidos de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes 22/03/2023
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricéo; indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado 23/03 e 24/03/2023
Resultado dos recursos e homologagéo definitiva das inscrigoes 10/04/2023
Ensalamento 10/04/2023
Prova objetiva 16/04/2023
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 17/04/2023
Prazo para recurso do gabarito preliminar 18/04 e 19/04/2023
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 10/05/2023
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 11/05 e 12/05/2023
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocacéo para entrega de Titulos e convocagdo para prova pratica. 19/05/2023
Entrega dos Titulos 25/05 e 26/05/2023
Prova Prética cargo de Motorista e Operador 28/05/2023
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica 13/06/2023
Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica 14/06 e 15/06/2023
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos, prova prética e classificacdo final preliminar 23/06/2023
Prazo para recurso da classificacéo final preliminar 26/06 e 27/06/2023
Divulgacéo da Classificacéo definitiva e homologagéo do resultado fina 03/07/2023

Publicado por:
Luciana Lubke
Cadigo ldentificador:851C7958

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 10.770/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista os dispostos na Lei Municipal
n.° 864/2006 de 21/12/20086,

DECRETA

Art. 1° Os servidores Municipais, abaixo relacionados, terdo seus niveis alterados, conforme aprovacdo em Progresséo por Antiguidade, artigo 10°. §
1°. da Lei n°. 864/2006, a partir de Fevereiro de 2023:

CARREIRA — NIVEL ELEMENTAR

MATRICULA NOME FUNGAO NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
549681 EMERSON WANDEMBRUCK AGENTE OPERACIONAL 20 21

548951 MILTON CESAR DE VARGAS MOTORISTA 27 28
CARREIRA — NIVEL MEDIO

MATRICULA NOME FUNGAO NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
549251 LUIZ PAULO ABRANOSKI AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 15

549331 ANAMERI CRUZ AMARAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 21

CARREIRA — GESTOR PUBLICO

MATRICULA NOME FUNGAO NIVEL ANTERIOR NIVEL ATUAL
992518 MARIA SOARES DA TRINDADE ENFERMEIRO 2 3

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2023.
Palécio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 03 de fevereiro de 2023.

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal
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