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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°01/2023

O MUNICIPIO DE BAIA FORMOSA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no
uso de suas atribuicBes legais, em consonancia com a Constituicdo Federal art. 37, inciso IX, e Lei Organica do Municipio de Baia Formosa/RN,
torna publico a realizagdo do Processo Seletivo simplificado aprovado pela Lei n° 703/2023, para contratacdo de profissionais pedagogos, areas
especificas em licenciatura e profissionais multidisciplinares, com a finalidade de atender a Rede Municipal de Ensino e a Administracdo Publica
Municipal de Baia Formosa/RN.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo seletivo simplificado para educadores, regido por este edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuagdo na area da
educagdo, por meio de andlise documental/ curricular (avaliacdo de curriculo e desempenho) e entrevista (pedagogos, areas especificas em
licenciatura e profissionais multidisciplinares) para contratacdo temporaria. Poderdo participar desse processo seletivo graduados em pedagogia,
licenciatura nas areas especificas e areas de atuacéo educacional.

1.2 O processo seletivo simplificado para educadores é regido pelo presente edital e executado por comissdo de avaliagdo do processo seletivo,
nomeada pelo (a) Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto n°. 241 de 03 de fevereiro de 2023.

1. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das 63 vagas existentes no quadro funcional da administracdo publica municipal, para
contratagdo de profissionais pedagogos, areas especificas em licenciatura e profissionais multidisciplinares.

2.2. A remuneracdo mensal do profissional contratado serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para 25 horas semanais e R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais) para 30 horas semanais.

111. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche os requisitos
para o cargo pleiteado.

3.2 Ainscricdo no processo seletivo simplificado para educadores implica, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo pelo candidato das regras e
condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 O ato da inscrigdo podera ser feito pelo candidato(a) ou permitida a inscri¢do por procura¢do com firma reconhecida em cartorio e seré gratuita.
3.4 Os candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverdo comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n® 123 - Centro - Baia Formosa/RN, no periodo de 09/02/2023 e 10/02/2023 das
08h30min as 11h30min e 14h as 17h, para a realizacdo da inscri¢do e entrega da documentagdo, considerando-se como extemporanea e sem validade
qualquer inscrigdo feita fora desse periodo. Os interessados deverdo comparecer com 0s seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado de graduacéo (copia e original);

b) Historico de graduacdo (copia e original);

c) Declaracdo de experiéncia Profissional;

d) Declaracéo de Avaliacdo de Desempenho Profissional com o comprovante dos requisitos avaliados;

e) Carteira de Identidade (original e copia);

f) CPF (original e copia);

g) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou de quitacdo eleitoral;

h) Comprovante de endereco;

i) Reservista (homem);

j) Carteira de trabalho;

k) Pis/Pasep.

3.4.1. Os pré-requisitos para inscri¢do no processo seletivo sdo:

a) Ter concluido o curso de graduacdo em licenciatura e na area especifica de atuacdo até a entrada em exercicio no cargo temporario;

b) As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do direito
de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

c) O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Prefeita Municipal de Baia Formosa/RN.

3.5. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omisséo de informages requeridas na
ficha.

3.6. Séo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um
numero de telefone para contato.

3.7. Nd&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, e-mail, whatsapp ou qualquer outra rede social, condicional ou extemporéanea.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam exercer o direito previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal deverdo
declarar esta condi¢do quando da inscricéo.

3.9. Néo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erério publico, em virtude da vedacéao
de acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneracao.

3.10. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenga prémio, licenca maternidade, licenca
decorrente de afastamento por doenga, licenga para tratamentos médicos.

3.11. Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no exercicio de funcdo de Chefia e Assessoramento
(gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

3.12. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de

www.diariomunicipal.com.br/femurn 199



Rio Grande do Norte , 06 de Fevereiro de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIV | N° 2965

identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Titulos Eleitorais (somente o modelo novo, que contém foto) e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3.13. Néo serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.14. Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢do para este Edital.

3.15. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, essa sera cancelada.

IV. DA SELECAO

4.1. Este processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas: analise documental, analise curricular/avaliacdo de desempenho e entrevista para
pedagogos, areas especificas em licenciatura e profissionais multidisciplinares, sendo 02 (duas) etapas eliminatdrias: analise documental e entrevista
e 01 (uma) etapa classificatoria: analise curricular/avaliacdo de desempenho.

4.2. As etapas de andlise documental e curricular/avaliacdo de desempenho verificardo se a documentacdo apresentada pelo candidato atende ao
disposto neste Edital. O candidato tera sua documentacéo analisada como prova de avaliacéo e se admitido, ser& considerado classificado na andlise
documental.

4.3. Os candidatos classificados na analise documental passardo por uma entrevista que valera até 4,0 (quatro) pontos.

4.4, Os candidatos classificados na entrevista passardo para etapa seguinte, qual seja, a analise curricular/avaliacdo de desempenho que valera até 6,0
(seis) pontos, consoante Anexo VI deste Edital.

V. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista acontecera nos dias 14 e 15/02/2023, das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baia Formosa/RN.

VI. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos Recursos em face da classificagdo indicada no resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso teré o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia Util subsequente ao da divulgagéo
do resultado, devendo o recurso ser interposto, por escrito, perante a Comissdo de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo dos
profissionais de educacdo que atuardo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Baia Formosa/RN, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital.

6.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Baia Formosa/RN.

6.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, nem recursos interpostos via postal, por e-mail, ou qualquer outro
meio sendo aquele previsto no item 7.2.

6.5. Cada candidato s6 podera interpor um recurso abordando toda a matéria impugnada.

6.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste item serdo indeferidos de plano.

VII. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

7.1. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na analise documental, anélise da entrevista e
andlise curricular/avaliacdo de desempenho, nessa ordem.

7.2. O resultado do processo seletivo definitivo, dependendo do nimero de inscritos, serd divulgado na Prefeitura Municipal e na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura a partir do dia 23/02/2023, bem como publicacéo realizada em Didrio Oficial pela FEMURN.

VIII. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dar-se-a com a assinatura do Termo de contrato com tempo determinado podendo ser prorrogado por igual periodo, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Baia Formosa e a parte contratada, de acordo com a necessidade do Orgéo Central de Educagéo.

8.2. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o contrato no prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

8.3. No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar que concluiu o nivel superior em Institui¢cdo de Ensino reconhecido pelo MEC, no curso
de licenciatura em educagao e/ou na area especifica de atuacéo.

8.4. A contratacdo temporéaria é regida por regime especial de direito administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o contrato de
emprego regido pela Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT, nem com o vinculo estatutario de direito pablico.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este processo seletivo tera validade por prazo determinado, a contar da data da assinatura do termo de contrato, podendo ser prorrogado por
igual periodo diante da necessidade do Orgéo Central de Educagio.

X. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os contratados ndo poderdo acumular mais de duas jornadas em qualquer &mbito da administragdo publica.

10.2. A jornada diaria do contrato serd de 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) horas semanais.

10.3. O contrato decorrente da convocagdo desse processo seletivo atenderd aos requisitos da Lei Municipal n°. 703/2023, instituida por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.4. O seletivo na assinatura do contrato, contratara com garantias do servi¢o publico enquanto durar o contrato.

10.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei n°.
181/2000 (Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de Baia Formosa/RN), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
da mesma norma, no que couber.

10.6. Neste Processo Seletivo, a classificacdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas expectativas de direito a contratacéo.

10.7. Em caso de empate de pontuacgdo entre dois ou mais candidatos, a vaga ficara para aquele que ndo possuir outro vinculo empregaticio. Caso o
empate persista, sera adotado o critério da idade e tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

10.8. A jornada de trabalho prevista neste processo seletivo podera ser dobrada em caso de necessidade da Administragdo Publica e disponibilidade
do contratado.

10.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo dos Seletivos.

Baia Formosa/RN, 03 de fevereiro de 2023.

CAMILA VERAS DE MELO CAVALCANTI
Prefeita do Municipio de Baia Formosa/RN

ANEXO |
Relacéo de fungdes a serem preenchidas por meio de Contratos por Tempo Determinado.
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FUNCAO HABILITACAO/ LICENCIATURA NIVEL (Professor Nivel Superior)| N° DE VAGAS *CR | CARGA HORARIA VENCIMENTO (R$)
Educador Pedagogia I} 40 10 25 horas 2.000,00
Educador Letras/Inglés 1 2 1 25 horas 2.000,00
Educador Letras/Portugués 1 1 3 25 horas 2.000,00
Educador Matematica 1 2 2 25 horas 2.000,00
Educador Ciéncias 1 3 2 25 horas 2.000,00
Educador Ed. Fisica 1 3 2 25 horas 2.000,00
Educador Ed. Religiosa 1 1 2 25 horas 2.000,00
Educador Artes 1 1 2 25 horas 2.000,00
Educador Historia 1 1 2 25 horas 2.000,00
Educador Geografia 1 1 2 25 horas 2.000,00
Equipe Multidisciplinar Psicopedagogo 1 3 2 20 horas 2.000,00
Equipe Multidisciplinar Nutricionista 1 2 1 30 horas 2.400,00
Equipe Multidisciplinar Assistente social 1 1 1 20 horas 2.000,00
Equipe Multidisciplinar Psicéloga 1 2 1 20 horas 2.000,00
TOTAL 63 33

* CR — Cadastro de reserva.

ANEXO I
Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratagdo Temporéaria de Educadores nivel superior, pedagogos e areas de
atuacéo educacional para o Municipio de Baia Formosa/RN, conforme EDITAL N° 01/2023.

Numero de inscrigdo:
Nome completo:

Filiagdo:

Data de Nascimento: | Sexo: ()F ()M Estado civil:
CPF/MF n°

RG n°: | Emisséo: Orgao Emissor:
Naturalidade: Nacionalidade:
PIS/PASEP: ] CNH: Reservista:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: | UF: CEP:

Fone: Residencial (_) Celular (_)
E-mail:

Formacé&o académica (Graduacéo): Data de diplomagéo:
Instituicdo de Ensino Superior:

Especializagéo em:

Instituicdo de Ensino Superior:

Funcdo pretendida:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Baia Formosa/RN, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO I11

Protocolo - Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educagdo para o Municipio de Baia
Formosa/RN conforme EDITAL N° 01/2023

Candidato(a):
Inscri¢do n°:
Funcéo pretendida:
Bafa Formosa/RN, de de 2023.

Assinatura e Carimbo do Servidor

Protocolo - Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educagdo para o Municipio de Baia
Formosa/RN conforme EDITAL N° 01/2023

Candidato(a):
Inscri¢do n°:
Funcéo pretendida:

Bafa Formosa/RN, de de 2023.

Assinatura e Carimbo do Servidor

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Inscrigdo n°: Funcéo Pretendida:

A(0) Presidente da Comissdo de Avaliag&o:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Pablico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais da Educacao para o Municipio de Baia
Formosa/RN, conforme EDITAL N° 01/2023, solicito a revisdo de minha pontuagéo na etapa: , S0b 0s seguintes argumentos:
Anexo IV —fl. 01

Baia Formosa/RN, de de 2023.
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Assinatura Do Candidato

Atencao:

1. Este formuldrio dever4 ser preenchido ap6s divulgagio do Resultado Parcial, SE NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR - PEDAGOGO E DE AREA ESPECIFICA

Exercer a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Baia Formosa, atuando como agente mediador de aprendizagens e contetdos
pertinentes de forma integrada; Colaborar com a gestdo escolar atuando na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo, capaz de planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com
0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;
Capacidade de Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Programar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasses; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Identificar, com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
Executar tarefas afins com a educacéo.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relages vinculares relativas a:
professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola; Fomentar as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Direcionar o
planejamento de forma a contemplar conceitos e conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa
para o aluno, elaborar as bases para um trabalho de orientagéo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos
de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunifes da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituic&o;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com o0s
alunos; Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Realizar diagnostico e intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas e creches do
municipio; Realizar avaliacdo diagnoéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo.

NUTRICIONISTA

Atuar no Orgdo Central de Educacgio e nos estabelecimentos de ensino, sendo responsavel pelo diagnostico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento dos alunos; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: Adequacdo as faixas
etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacédo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; Utilizacdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar acGes de Educacdo Alimentar e Nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o conteildo de alimentagdo e nutrigdo; Planejar e realizar a formacéo inicial e continuada de pessoal
que atue diretamente na elaboracdo do cardapio; Elaborar fichas técnicas das preparacBes que compdem o cardapio. Desenvolver e orientar a
elaboracdo de receitas; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério
Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacd@es, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo Escolar; Elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Participar dos programas de
aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacdo profissional; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; Utilizar os sistemas de
informacéo definidos para a consolidacdo de dados técnicos e estatisticos, mantendo-os atualizados; Zelar pela conservagdo e pela manutencdo do
veiculo, dos equipamentos, dos mobiliarios e dos utensilios, verificando-os com regularidade; Executar outras atividades compativeis ao cargo.
ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no Orgéo Central de Educagéo e nos estabelecimentos de ensino, identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o rendimento do
aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar; Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para
discussdo a realidade em que essas criangas vivem; Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores que produzem impacto
negativo na area educacional e propor solugdes para evitar que 0s problemas se repitam; Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes
ou familiares; estudos de casos com equipe gestora e pedagdgica; grupos de reflexdo com os responsaveis pelos estudantes e comissées como, por
exemplo, para reformular o regimento escolar; Propor acdes de prevencgdo, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente deve
garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade; Realizar pesquisas para identificar o perfil da populacéo escolar,
atuar contra a evasdo de alunos e pela qualidade dos servigos prestados. Também fortalece a gestdo democrética e a integracdo das familias no
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cotidiano escolar; Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola,
respeitando e entendendo os direitos que cada

um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos possam contribuir na
formacao de novos cidadaos.

PSICOLOGO

Atuar no Orgéo Central de Educag&o e nos estabelecimentos de ensino, subsidiando as escolas no desenvolvimento de agdes relacionadas a aspectos
da vida estudantil de criancas e jovens, e com a propria violéncia, enquanto fendmeno multifacetado; Auxiliar e subsidiar a escola em situagdes de
violéncia grave e que necessitem de atendimento emergencial; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Analisar as relagdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; Desenvolver programas visando a qualidade de vida e aos cuidados indispensaveis as atividades académicas;
Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisi¢do de conhecimento e o desenvolvimento humano; Validar e utilizar
instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e
orientacdes & equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais; Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos
aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacédo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢@es de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagfes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho; Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndéstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solug¢do na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

ANEXO VI ) )
ANALISE CURRICULAR - ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO

Experiéncias | Experiéncia em sala de aula para pedagogos e areas especificas em licenciatura; e experiéncia profissional para os profissionais| 0,2 pontos a cada 12 (doze) meses de 1.0 Ponto*

Profissionais,| multidisciplinares. trabalho !

Avaliagdo de} 1,0 ponto por quesito: assiduidade;

Desempenho | Avaliagéo de Desempenho pontualidade; rendimento de trabalho e 4,0 Ponto*
. G

€ oS- qualidade de trabalho.

graduacao - - - - - —

concluida** | P6s Graduagdo concluida na area de atuagéo ** 1,0 ponto por Especializagdo 1,0 Ponto*

Total: 6,0 Pontos

* Refere-se a soma méaxima obtida na atividade.
** Todos os itens do Anexo VI devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato da inscrigdo, devem constar nos
documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informagéo, bem como data, local, carga horéria, em papel timbrado da instituic&o.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA O MUNICIPIO DE BAIA FORMOSA/RN

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL
- = - = - = - —
Inscrigdes do Processo Seletivo 09 e 10 de fevereiro de] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
2023 Formosa/RN
. 14 e 15 de fevereiro de] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baia}
Entrevista
2023 Formosa/RN
~ -~ - -~ - - —
Divulgagdo dos Resultados Parciais 20 de fevereiro de 2023 ig&iﬁ;’/ﬁsm MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA situada na Rua Jo&o Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA situada na Rua Jo&o Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
Recurso 21 de fevereiro de 2023
Formosa/RN
- - — -~ ~ - —
Resultado dos Recursos 22 de fevereiro de 2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA situada na Rua Jodo Ferreira de Souza, n° 123 - Centro - Baial
Formosa/RN
Resultado Final da Selegdo do Processo Seletivo EDITAL N° 23 de f iro de 2023 Mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Baia Formosa/RN; Mural da Prefeitura e Diério Oficial dos Municipios|
01/2023 e feverelro de (FEMURN)

Publicado por:
Edson Barbosa da Silva
Cddigo Identificador:3DEEB081

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CREDITOS ADICIONAIS -DECRETO N° 01 EM 03 DE JANEIRO D~E 2022 - BENTO FERNANDES-RN -REPUBLICADO POR
INCORRECAO
Rua Tiradentes, 66, CENTRO, Bento Fernandes/RN CEP: 59555000 CNPJ: 08.110.884/0001-49
DECRETO N° 1, DE 03 de janeiro de 2022

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.485.480,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.
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