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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE/PE, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma que dispdem o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores para funcdo de CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, considerando o
excepcional interesse publico da Administragdo, em face das necessidades de desenvolvimento dos servicos essenciais no ano de 2023.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado, possui carater eliminatério e classificatdrio, destina- se ao recrutamento e selecdo de candidatos para
provimento de vagas para a funcgdo constante no Anexo | deste Edital e sera regido pela Legislagao aplicavel a espécie, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educac8o, Cultura e Esporte, representada pela Comissdo Organizadora, nomeada através da Portaria SEAD n° 09/2023, e
da Secretaria Municipal de Administra¢do, devendo o resultado ser confirmado pela Comisséo do Processo Seletivo, para regular homologacédo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2- O nimero de vagas ofertadas, carga hordria e requisitos para participacdo constam no Anexo | deste Edital. As informacdes sobre atribuicdes da
funcéo e remuneracéo estdo elencadas no Anexo II.

1.3- O candidato devera observar o Calendério de Eventos disposto no Anexo V deste Edital.

1.4- Quando houver o surgimento da demanda de contratacdo de candidatos aprovados, estard condicionada ao atendimento das condicfes
estabelecidas neste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1- As inscrigBes serdo realizadas do dia 13/02/2023 até o dia 01/03/2023.

2.2- As inscricdes poderdo ser realizadas em carater presencial na Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte, localizada no endereco Rua Padre
Berenguer, n° 103, Centro, Taquaritinga do Norte-PE, bem como por meio do endereco eletrdnico, e-mail: selecaoseductag@gmail.com;

2.2.1- Documentagdo exigida:

a) Requerimento Padréo de Inscri¢do preenchido, conforme modelo constante no Anexo Ill;

b) Curriculo, conforme modelo constante no Anexo 1V;

¢) Documento oficial com foto, RG e CPF;

d) Comprovante de Residéncia; e

e) Demais copias de documentos exigidas conforme fungao a ser pleiteada.

2.3- Nos casos em que as inscricdes forem realizadas por e-mail, o candidato deverd encaminhar toda a documentagdo mencionada no item anterior,
requerimento Padrdo de Inscricéo e Curriculo devidamente preenchidos, documento oficial com foto, RG, CPF e Comprovante de Residéncia, em
formato PDF, néo serdo analisados documentos que néo estejam neste formato.

2.4- No ato da entrega da documentac@o da inscrigdo presencial, o candidato devera apresentar a “Ficha de Inscrigdo” devidamente preenchida, cujo
modelo é apresentado no Anexo IlI.

2.5- Quanto ao recebimento da documentacéo, o responsavel pelo recebimento devera datar e assinar o canhoto deste documento comprobatério da
inscrigdo e devolvé-lo ao candidato.

2.6- Todas as informacBes e documentos comprobatérios protocolados na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alterados ou complementados em nenhuma hipétese.

2.7- As inscricbes deverdo ser recepcionadas pela Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte, e verificadas, exclusivamente, pela Comisséo
Organizadora.

2.8- Para participar do processo seletivo, exige-se o nivel de escolaridade disposto no Anexo | deste Edital, devidamente comprovado.

2.9- Para as inscric¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 21 anos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Portador de carteira de habilitagdo "categoria D",

f) Ter concluido o Curso para Condutores de Veiculos do Transporte Escolar;

g) Possuir e apresentar, no ato da inscricdo, Certiddo de Antecedentes Criminais emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco — TIPE
e pela Justica Federal em Pernambuco - JFPE

(as quais sdo passiveis de serem obtidas através dos links:
https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterPessoa/tipoPessoa.xhtml e
https://www.jfpe.jus.br/certidaoweb/emissaoCertidao.aspx);

h) Preencher os requisitos de formag&o exigidos no Anexo I.

2.10- O candidato que ndao comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatorios no ato de inscricao sera eliminado.

2.11- O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, sendo excluido do processo seletivo.

2.12- Ndo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

2.13- A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacgdo o Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no
item 3.3 e Anexo |1 deste Edital.

2.14- Ainscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras disciplinadas na presente sele¢do.

2.15- A Comissédo Organizadora tera o direito de eliminar da sele¢do o candidato que nao preencher o formulério de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3- DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢do do art. 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, da Lei n°® 13.146/2015, e do Decreto Federal n° 3.298/1999, de acordo com o quadro de vagas
ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de Laudo Médico
expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a inscricdo no Processo Seletivo, e participardo da selecdo em iguais condigdes com 0s
demais candidatos.
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3.2- Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

3.2.1- Na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

3.2.2- No ato da convocacéo, entregar o Laudo Médico, emitido nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores & inscri¢do, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia & classificacdo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas — CID e detalhes sobre as
limitagBes funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e
oftalmoldégico, respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores a inscrigao;

3.3- O candidato que na Ficha de Inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas nédo incluir o Laudo Médico, entre a documentacéo entregue no
ato da convocagdo, ndo concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla
Concorréncia.

3.4- Seré considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.5- A ndo observancia ao disposto neste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo de Selecdo Simplificada para fungéo de Condutor de Transporte Escolar consistira em duas etapas, sendo:

4.1.1- Primeira etapa — andlise curricular — terd carater classificatorio e dar-se-& através da analise pela Comissdo Organizadora da sele¢do, dos
documentos fornecidos no ato de inscri¢do. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo VI deste Edital.

4.1.2- Segunda etapa — prova pratica — tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo executada por membros da Comissdo Organizadora do
Processo de Selegdo Simplificada, podendo contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

4.2- A pontuacdo do candidato sera atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios apresentados no ato de inscri¢cdo, bem como por
meio da realizag@o de prova pratica, em conformidade com os pontos previstos no Anexo VII deste Edital.

4.3- Quanto ao nivel de escolaridade, devera ser comprovado por meio de declaracdo emitida por instituicdo de ensino no caso de Ensino
Fundamental ou Histérico - Certificado do Ensino Médio;

4.4- Serdo eliminados na fase de andlise curricular:

4.4.1- Os candidatos que ndo comprovarem as informacdes inseridas no formulario de inscricéo;

4.4.2- Os candidatos que ndo comprovarem possuir carteira de habilitacdo "categoria D" e Curso para Condutores de Veiculos do Transporte
Escolar;

4.5- Seré eliminado na fase da prova prética:

4.5.1- Os candidatos que ndo estiverem presentes no horéario e local definido para realizagdo da prova pratica;

4.5.2- O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova seré excluido do certame;

4.5.2.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo 90 (noventa) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5- DA PROVA PRATICA

5.1- A prova prética seré realizada na é&rea de conhecimento em que atuardo os candidatos, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador, tendo carater eliminatério e classificatdrio;

5.2- A prova prética serd realizada defronte a Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva - CAIC, entre os dias 18/03/2023 e 19/03/2023
(sdbado e domingo), podendo ocorrer alteragdo do local, data e horario de aplicagdo, devendo ser publicada alteracdo, que se dara por intermédio de
publicacdo nos seguintes meios de comunicacdo oficial: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no
site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte (https://imprensatagdonorte.blogspot.com/), Portal da Transparéncia da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esporte (http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/);

5.3- Os candidatos deverdo estar no local da prova determinado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo e do comprovante de inscri¢éo.

5.4- Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que os demais ndo podem assistir a prova pratica do candidato
que esta sendo avaliado, fica também expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5- A prova pratica deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do
candidato.

5.6- A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas;

5.7- As manobras serdo avaliadas por trés membros da Comissdo Organizadora, sendo o Diretor de Transporte da Prefeitura Municipal de
Taquaritinga do Norte-PE e dois motoristas estatutarios, lotados nesta Secretaria que conduzem os veiculos do Transporte Escolar;

5.8- O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova pratica;

5.9- A prova tera duracgdo de 40 (quarenta) minutos para cada candidato, podendo ser acrescidos 10 (dez) minutos sendo avaliado um candidato por
vez, conforme relagdo definida pela Comissdo Organizadora;

5.10- Os critérios de avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo. A prova terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a
partir do giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos servidores motoristas, designados por portaria, divididos em até 05 (cinco) minutos
para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao, e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

b) A prova sera composta das seguintes atividades:

1- Inspecionar verbalmente o veiculo;

2- Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis) com simulacdo de estacionamento entre dois veiculos, o veiculo deve ser
posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo trés tentativas;

3- Exame de direcéo veicular: direcdo em via publica, com obediéncia & sinalizagdo e leis de trénsito e dire¢do defensiva, com no minimo simulagéo
de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e horizontal;

4- Finalizagdo da tarefa e estacionamento do veiculo;

5- Conhecimento e aplicagdo das normas basicas de transito e seguranca;

5.1- Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final da prova pratica.

5.1- Classificagdo das faltas

Faltas gravissimas: Eliminatoria
a) esharrar ou passar sobre elementos balizadores;
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b) inobservancia a seguranga do motorista, das pessoas préximas ao local de execucdo da prova pratica, da seguranca do veiculo e de bens préximos
(sejam publicos ou particulares), no inicio ou durante a execu¢do da prova;

¢) promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade;

d) exceder a velocidade durante a avaliagéo;

e) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas graves: 20 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessdrios de utilizagdo obrigatoria ou necessaria;

b) ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo do veiculo como bancos e espelhos retrovisores;
¢) deixar de respeitar a capacidade operacional do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha ré;

e) ndo frear ou travar o veiculo antes do inicio das operagdes;

f) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 10 pontos

a) ndo executar com eficiéncia, no inicio da execugdo da prova prética, a partida e arrancada;

b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

¢) ndo verificar as condi¢es mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais do veiculo antes do inicio de sua partida;
d) ndo conferir os instrumentos de painel como mediadores de pressdo, combustiveis e temperatura;

e) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média;

5.1.1- Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.1.1.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros
candidatos;

5.1.1.2- durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

5.1.1.3- retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada;

5.1.1.4- ndo apresentar a documentagdo exigida;

5.1.1.5- durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
reldgios, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

5.1.1.6- durante a realizacéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata;

5.1.1.7- A avaliacdo curricular sera publicada, no mural de publicagBes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e canais oficiais
Diéario Oficial dos Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/),no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte
(https://imprensataqdonorte.blogspot.com/), ~ Portal da  Transparéncia da  Secretaria de  Educacdo, Cultura e  Esporte
(http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/, se houver, lista contendo o resultado das provas praticas, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6- DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

6.1- O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

6.1.1- Certiddes e/ou declarages que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pela autoridade competente e que
conste, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as atividades, ou;

6.1.2- Certidao e/ou declaragdo, assinada pelo superior da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia
como contratado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas;

6.1.3 - Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/ fungdo e na institui¢cdo, més de referéncia e funcdo para a qual
concorre.

6.2- Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo profissional em institui¢es privadas:

6.2.1- CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual
se candidatou;

CertidGes e/ou declarages que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

6.2.2- Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que
prestou atividades, em papel timbrado, constar CNPJ da instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar,
expressamente, o periodo e as atividades desenvolvidas.

6.2.3- Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e funcéo para a qual
concorre.

6.3- Para comprovacdo de experiéncia por prestagdo de servico:

6.3.1- Contrato de prestagdo de servigo, datada e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o periodo e a
descricdo das atividades, acompanhado de demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

6.3.2- Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com descrigdo das
atividades e periodos de referéncia.

6.4- Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.5- A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragcdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo serd considerada para fins de
pontuac&o.

6.6- A pontuacdo dar-se-a a cada 06 (seis) meses ou dar-se-a a cada 01 (um) ano entre o periodo de fevereiro a dezembro (ano letivo) ou ano
calendario completo, a pontuagdo fracionada nao sofrera arredondamento.

6.7- Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional.
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7- DA CLASSIFICACAO

7.1- O resultado do processo seletivo dar-se-4 mediante a analise curricular e prova pratica;

7.2- Na hip6tese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

a - O candidato que tiver a idade mais avancada;

b - Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

7.3- Os candidatos aprovados, quando do surgimento de vagas, serdo convocados mediante atos administrativos que serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/),no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte
(https://imprensatagdonorte.blogspot.com/),  Portal da  Transparéncia da  Secretaria ~ de  Educagdo, Cultura e  Esporte
(http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/) e demais midias sociais e mural de avisos na entrada da Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esporte, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo, bem como por meio de endereco eletronico informado no ato de inscrigéo.

8- DOS RECURSOS

8.1- Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de todas as etapas deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Organizadora,
e apresentados nas datas fixadas no Anexo V.

8.2- A Comissdo Organizadora ao analisar o recurso encaminhara a justificativa do resultado ao candidato, podendo este, ser considerado totalmente,
parcialmente ou ser denegado.

8.3- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V1.

8.4- N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo VI, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro candidato.

8.5- Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrdnica no e-mail: selecaoseductag@gmail.com ou presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte (Rua Padre Berenguer, n® 103, Centro, Taquaritinga do Norte-PE).

8.6- Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.7- O candidato, quando da apresentacgao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.8- Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

8.9- Apresentar argumentag@es claras e concisas.

9- DA CONVOCACAO

9.1- A convocagao dar-se-4 através de publicagdo nos seguintes meios de comunicacdo oficial, sendo estes: Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco  (www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no site da  Prefeitura  Municipal de  Taquaritinga do Norte
(https://imprensataqgdonorte.blogspot.com/), ~ Portal da  Transparéncia da  Secretaria de  Educacdo, Cultura e  Esporte
(http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/), bem como por meio de contato via e-mail, o qual fora informado no ato de inscricéo,
sendo candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

9.2- No ato da convocacéo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Ficha Cadastral preenchida — Anexo VIII;

b) 02 (duas) foto 3x4 recentes coloridas;

¢) Copia e original da cédula de identidade — RG;

d) Cépia e original do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

e) Copia e original da Carteira de Trabalho;

f) Cépia e original da inscri¢do no PIS ou PASEP (dispensavel em caso de ndo possuir inscricdo anterior, caso em que esta prefeitura providenciara
sua inscri¢do);

g) Copia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia e original da Certiddo de Nascimento e/ou cédula de identidade dos seus dependentes (conjuge, filhos, etc.), se houver;

i) Copia do Comprovante de residéncia atualizado (conta de &gua, luz, telefone);

j) Copia e original do Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartdrio
eleitoral ou internet, em site oficial da Justica Eleitoral;

k) Cépia e original do Certificado de Reservista ou de dispensa de corporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

1) Copia do cartéo de vacinacdo da Covid-19;

m) Declaracdo devidamente preenchida de ndo acumulacdo indevida de cargo ou de fung¢do publica —

Anexo IX;

n) Declaracéo devidamente preenchida de Bens e Valores — Anexo X;

0) Declaracdo devidamente preenchida de Idoneidade Moral — Anexo XI;

p) Comprovante de Nivel de Escolaridade: Declaracdo de nivel de escolaridade (Ensino Fundamental), Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou
Ficha 19, Certificado de Conclusao de Graduag&o.

9.3- Os candidatos convocados deverdo submeter-se a exame de admissibilidade a ser agendado pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, o
qual sera realizado por profissional a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude;

9.4- No dia e horario agendado, o candidato devera apresentar os seguintes exames médicos:

1- Sangue: VDRL — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina;

2- Exame de PSA para homens apés 40 (quarenta) anos de

idade;

3- No caso de candidatos que concorreram as vagas de portador de deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico.

10- DA CONTRATACAO

10.1- S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos ou ser emancipado civilmenteg;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter disponibilidade para trabalhar em horario diurno e noturno;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
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i) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formag&o informados no ato de inscrigao;

j) Os candidatos aprovados serdo contratados a partir de abril de 2023 com vigéncia até 31 de dezembro de 2023. Podendo ser prorrogado para o
exercicio 2024, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo, e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esporte.

10.2- As contratagOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse pablico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informacOes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fun¢do ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo técita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2- Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3- O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, na Imprensa Oficial do Municipio de Taquaritinga do Norte-PE e Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/), através de Portaria SEDUC, na qual constara lista de classificagdo
geral, em ordem crescente de classificacéo.

11.4- A identificacéo do candidato nesta lista dar-se-& através de relagdo nominal.

11.5- Os candidatos classificados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

11.6- O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco (https://imprensatagdonorte.blogspot.com/), Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte
(https:/limprensatagdonorte.blogspot.com/), ~ Portal ~da  Transparéncia da  Secretaria de  Educacdo, Cultura e  Esporte
(http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/) e demais midias sociais e mural de avisos na entrada da Secretaria de Educagdo,
obedecendo-se a ordem crescente de classificacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e 0
resultado final da selegdo.

11.7- A aprovagdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a contratacéo, cabendo a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte decidir
sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagao.

11.8- Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanca de
residéncia apds a sua contratagao.

11.9- O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos
requisitos citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

11.10-Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo aprovado o candidato seguinte da listagem
final de aprovados.

11.11- O prazo de validade da selecdo sera a partir de abril para o ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado para o exercicio 2024, a contar da data
de homologagdo do resultado final na Imprensa Oficial.

11.12- Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Taquaritinga do Norte-PE (https://imprensatagdonorte.blogspot.com/),
Diéario Oficial dos Municipios de Pernambuco (www.diariomunicipal.com.br/amupe/), no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte
(https://imprensataqdonorte.blogspot.com/),  Portal da  Transparéncia da  Secretaria de  Educacddo, Cultura e  Esporte
(http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/).

11.13- Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.14- E da responsabilidade do (a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte bem como a
Prefeitura Municipal atualizadas quanto a quaisquer mudangas ou atualiza¢Bes cadastrais do candidato(a), sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destas.

11.15- O (A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacdes inseridas no formulario de inscricdo somente poderd iniciar o
trabalho ap6s a assinatura de contrato.

11.16- Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.17- Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcéo pelo contratado.

11.18- A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

11.19- A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletr6nico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugédo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

11.20- A documentacéo do candidato ficara arquivada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte do Municipio, pelo prazo de 01 (um)
ano antes de ser remetida ao arquivo geral, ndo podendo ser retirada, mesmo ap6s a homologacéo do resultado da Selecéo.

11.21- A aprovacdo para a fungdo ofertada nesta Selecdo Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, acontecera de acordo com
a necessidade da Administracdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade.

11.22- O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Sele¢do Simplificada é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.23- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.24- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taquaritinga do Norte-PE, 06 de fevereiro de 2023.

JOSE ROBERTO CELESTINO PEDROSA
Secretério de Educacdo, Cultura e Esporte

ANEXO |
QUADRO DE CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
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Ng NG -
CARGO DE VAGAS DE VAG ATSOTA" DE ﬁg’;‘i@l A REQUISITOS
GERAIS VAGAS PARA PCD,

Ensino Fundamental Incompleto;
Condutor do transporte escolar 19 01 20 40h semanais Portar carteira de habilitacéo “categoria D";
Ter concluido o Curso para Condutores de Veiculos do Transporte Escolar.

ANEXO II i )
QUADRO DE CARGO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGO ATRIBUICOES REMUNERAGAO

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes, respeitando o inicio, o intervalo|
entre turnos de trabalho e no final do expediente;

Conduzir veiculos automotores para atender demandas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura ef
Esporte;

Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de|
Educacéo, Cultura e Esporte;

Manter os veiculos em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranga do veiculo
enquanto estiver em sua posse;

Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de|
Condutor do Transporte Escolar freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos| Salario minimo vigente no pais
pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel;

Néo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso;

Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacéo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de|
transporte de passageiros;

Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito;

Submeter-se testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transito;

Néo promover a superlotac&o dos veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO - CONDUTOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

NOME COMPLETO:

CPF: I RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:()SIM () NAO SE SIM, ESPECIFICAR:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

DOCUMENTOS DEPOSITADOS:

() Cépia de carteira de habilitagdo "categoria D ou superior"

() Copia de CPF

() Copia de Certificado de Curso para Condutores de Veiculos do Transporte Escolar

() Copia de Certificado/ histérico de conclusédo do Ensino Médio;

() Cépia de Declaracdo expedida por instituicéo de ensino ou histérico escolar do Ensino Fundamental

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condices e contetido do Edital N° 02/2023 do Processo Seletivo Simplificado e assumo total responsabilidade pelas informagdes constantes da documentacao apresentada.
Data: //
Ass. do candidato(a):

ANEXO IV 3
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:_// SEXO:
ENDERECO:

BAIRRO:_CIDADE:

CEP: _UF:

TELEFONES:()()

ESTADO CIVIL:

E-MAIL
FILIACAO:
NOME DO PAL:
NOME DA MAE:

FORMACAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Taquaritinga do Norte,_de_de 2023.
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NOME:
(ASSINATURA DO DECLARANTE)

ANEXO V
CALENDARIO DE EVENTOS

DATA

HORARIO PRESENCIAL

EVENTO

13/02/2023 a 01/03/2023

8has 13h

Periodo de Inscrigdes

10/03/ 2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

13/03/2023 e 14/03/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos

17/03/2023 - Homologagao do resultado da Prova de Titulos

18/03/2023 e 19/03/2023 A partir das 08h Realizagdo da Prova Prética

24/03/2023 - Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegao

27/03/2023 e 28/03/2023 Prazo para interposicao de recursos ao Resultado Preliminar da Selegdo
31/03/2023 - Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
03/04/2023 - Homologagao do Processo Seletivo Simplificado

04/04/2023 - Convocagao de candidatos

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

Ao Presidente da Comisséo Organizadora,
Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de

solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular, pelas seguintes razdes:

Taquaritinga do Norte-PE, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
ANALISE DE TITULOS

Condutor do Transporte Escolar

REQUISITOS PONTUAVEIS
- X PONTUACAO X A

CRITERIOS DE AVALIACAO UNITAR I%« PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto 03 pontos 03 pontos
Ensino Fundamental Completo 05 pontos 05 pontos
Ensino Médio Incompleto 05 pontos 05 pontos
Ensino Médio completo 10 pontos 10 pontos
Certificado de Curso para Condutor do Transporte Escolar 05 pontos 05 pontos
Experiéncia como Condutor do Transporte Escolar 04 pontos (ano civel ou ano letivo) 20 pontos

02 pontos para cada 6 (seis) meses
Prova Pratica 60 pontos

TOTAL: 100 pontos

ANEXO VIII
FICHA CADASTRAL

(Preencher com letra de forma legivel)

NOME:
CARGO:
DATA DE NASCIMENTO // SEXO: () F () M

RG: ORGAO EMISSOR; DATA DE EMISSAO: //
CPF:...- CARTEIRA DE TRABALHO N SERIE:
PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR:_.ZONA: SECAO:
NATURALIDADE (Cidade de nascimento):
FILIACAO

PAI:

MAE:

ESTADO CIVIL;
CONJUGE (Se houver):
ENDERECO:
CIDADE: BAIRRO:
CEP:

TELEFONE: ().TELEFONE: ()
E-MAIL:
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DADOS BANCARIOS (Somente conta corrente do Banco do Brasil)
AGENCIA: CONTA-CORRENTE:

DEPENDENTES

NOME:_GRAU:

NOME:_GRAU:

NOME:_GRAU:

NOME:_GRAU:

Taquaritinga do Norte-PE, de_de 2023.

ASSINATURA

ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGO OU FUNCAO
(Preencher com letra de forma legivel)

Nome:
CPF:

DECLARO, sob as penas da lei que:

() N&o exerco qualquer outro cargo publico, fun¢do ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas
Publicas ou de Economia Mista e em Fundag@es Publicas.

() Exerco, além de cargo a ser desempenhado na Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte — PE, o(s) outros cargo(s) publico(s), funcbes(s) ou
emprego(s) abaixo:

a) , cuja jornada de trabalho é de

semanais (das_hs, as_hs.) De_a_, no seguinte Orgao:
b) , cuja jornada de trabalho é de

semanais (das_hs, as_hs.) De a_, no seguinte Orgéo:

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o
exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Taquaritinga do Norte-PE, de_de 2023

ASSINATURA

ANEXO X
DECLARACAO DE BENS E VALORES
(Preencher com letra de forma legivel)

Eu,_,

CPF:_, declaro para os fins de posse no cargo de

, de contratacdo temporéria da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte-PE, em decorréncia de aprovagdo no Processo Seletivo n° 02/2023, e
em cumprimento as disposic¢des legais pertinentes, que:

() N&o possuo bens e valores patrimoniais que se enquadrem entre os elencados no item b.

() Integram o meu patriménio de bens e valores discriminados no quadro abaixo (iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes ou quaisquer
outros bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou no exterior.)

OBS.: A presente declaracdo devera abranger o patriménio do conjuge, companheiro (a), filho (a), ou qualquer pessoa que viva sob dependéncia
econdmica do declarante.

DESCRIGAO DO BEM VALOR (R$)

Taquaritinga do Norte-PE, de_de 2023.
ASSINATURA

ANEXO XI
DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, , portador (a) do CPF n°..._ .-, DECLARO para os devidos fins de direito que sou detentor de idoneidade moral ilibada e nunca respondi por
sindicancia ou processo administrativo por condutas desabonadoras praticadas no ambito da Administragdo Publica.
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DECLARO ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

Taquaritinga do Norte-PE, de_de 2023.

ASSINATURA

Publicado por:
Tatiana Araujo Leite

Cédigo lIdentificador:76A96173

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 90/2022

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento Fiscal do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso das atribuigdes legais e considerando o disposto nos incisos | e 1V, do Art. 9°, Lei n°
4.946, de 23 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 4.046.199,92 (Quatro milhdes e quarenta e seis mil e cento e noventa e nove

reais e noventa e dois centavos), destinados ao reforco de dotagdes no Orgamento vigente, conforme abaixo discriminado:

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 70.000,00
16101 SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA

2023 ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

31901600 - 15000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 20.000,00
17101 SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO - ADMINISTRA(;AO DIRETA

2015 DIREGAO, SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 52.000,00
8033 GESTAO DOS PROCESSOS DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.200,00
19102 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO PAULISTA - ADMINISTRAGCAO DIRETA

4014 MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO INFANTIL

31901100 - 15001001 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
4017 MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

33903900 - 15400001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 36.000,00
4091 PESSOAL E ENCARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

31901100 - 15400001 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.500.000,00
31901600 - 15001001 Outras Despesas Variveis - Pessoal Civil 10.000,00
9009 ENCARGOS COM VALE TRANSPORTES DOS SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

33904900 - 15400001 Auxilio-transporte 300.000,00
21101 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO - ADMINISTRACAO DIRETA

2102 ELABORAGCAO E GESTAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 43.000,00
22101 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRA(;AO DIRETA

2107 ACOES DE CONTROLE DO DESENVOLVIMENTO URBANO

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 33.000,00
8101 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 150.000,00
27101 SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE - ADMINISTRAQAO DIRETA

2121 DIRECAOQ, SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE

33904600 - 15000000 Aucxilio-alimentacao 999,92
8105 PROMOCAO DAS AGOES DA GUARDA PATRIMONIAL

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500.000,00
31901600 - 15000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 200.000,00
33904600 - 15000000 Aucxilio-alimentacao 15.000,00
29101 SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAQAO DIRETA

2134 ARTICULAQAO E ASSESSORAMENTO DAS RELAQOES POLITICAS INSTITUCIONAIS

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 70.000,00
31901600 - 15000000 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 6.000,00
Total Geral: 4.046.199,92

Art. 2° - Os recursos para a cobertura do Crédito de que trata o artigo anterior ocorrera por conta da anulacdo das dotag@es discriminadas abaixo:

11101 GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRAQAO DIRETA

8002 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

31901600 - 15000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 15.000,00
12101 GABINETE DO VICE-PREFEITO - ADMINISTRACAO DIRETA

8003 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ACOES DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 70.000,00
13101 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ADMINISTRACAO DIRETA

2115 DIRECAO, SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 26.000,00
8102 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 50.000,00
14101 PROCURADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRACAO DIRETA

8104 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS AGOES DA PROCURADORIA MUNICIPAL

31901600 - 15000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 52.000,00
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