Instituto

‘ SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
{ SAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO \l ( F AR

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO EDITAL N°© 01/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
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EDITAL N° 001/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023
O DIRETOR GERAL DO SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o disposto nas Leis Municipais n°® 3.245/95 e n° 4.822/2017, em razdo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao

preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para prestacdo de servico no municipio de Barbacena,
no Estado de Minas Gerais, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagbes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final da Selegao.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 073, de 03 de agosto
de 2022, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdao de cadastro de reserva,
conforme discriminado no item 2 deste edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem
criadas dentro do prazo de validade da Selegdo.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do SAS.

1.4. O Processo Seletivo para selegdo de candidatos para as funcdes constantes do item 2 deste edital compreendera
as Etapas a seqguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério aplicada a todas as fungées;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério aplicada somente as fungdes de Motorista e Operador de
Maquinas; e

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio aplicada somente as fungdes com exigéncia de nivel superior de
escolaridade.

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Das Atribuigdes das Fungdes;

b) Anexo II - Dos Contelidos Programaticos; e

c) Anexo III - Do Cronograma de Execucdo Previsto.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.7. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DAS FUNGCOES, DA ESCOLARIDADE, DOS PRE-REQUISITOS E DO QUADRO DE VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA

2.1 Os cédigos das fungoes, as fungoes, a escolaridade e os pré-requisitos, as remuneragdes, as cargas horarias
semanais, as vagas ofertadas e o cadastro de reserva sao os estabelecidos a seguir:

AC = Ampla Concorréncia / PCDs = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CR = Cadastro de Reserva

Jornada =
Cod. e Fungao Escolaridade / Requisitos de Rem;lggl)-agao Va;\gcas \'I:‘acg;l: T‘c;:alac;e 22 ngs Tg,::l
Trabalho 9
_7_250101 ~ Auxiliar de | e cing Fundamental completo. 40 h/s R$ 1.493,86 - - - 9 1 10
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Caod. e Fungao

Escolaridade / Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

(R$)

Vagas
AC

Vagas
PCDs

Total de
Vagas

CR
AC

CR
PCDs

Total
CR*

FNFOO02 - Eletricista

Ensino Fundamental Completo.
Minimo de 6 (seis) meses de ex-
periéncia em manutengdo elé-
trica preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos elétri-
cos, motores e painéis de co-
mando, comprovada por meio
de registro de contrato de tra-
balho na CTSP, contrato de di-
reito publico ou declaracdo de
Pessoa Juridica de direito Pu-
blico ou Pessoa Juridica de di-
reito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhe-
cida, junto a empresas do ramo
pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.363,12

10

FNMOO3 - Mecénico

Ensino Fundamental Incom-
pleto + Curso Profissionalizante
ou Técnico compativel coma
area de atuacdo. Minimo de 6
(seis) meses de experiéncia em
manutengdo de bombas e mo-
tores, manutengdo preventiva e
corretiva na atividade, compro-
vada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTSP ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de direito Publico ou Pessoa Ju-
ridica de direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma re-
conhecida, junto a empresas do
ramo pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.363,12

10

FNF004 - Motorista

Ensino Fundamental Incom-
pleto + Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo "D". Minimo de 6 (seis)
meses de experiéncia na ativi-
dade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho
na CTSP, contrato de direito pu-
blico ou declaracdo de Pessoa
Juridica de direito Publico ou
Pessoa Juridica de direito Pri-
vado, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida, junto
a empresas do ramo pertinente
a atividade.

40 h/s

R$ 1.502,84

* Xk

% %k

% %k

FNFOO5 - Operador
de Bombas

Ensino Fundamental completo.

40 h/s

R$ 1.212,00

10

FNFOO06 - Operador
de Maquinas

Ensino Fundamental Completo
+ Carteira de Habilitagdo "D".
Minimo de 6 (seis) meses de ex-
periéncia na atividade compro-
vada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTSP,
contrato de direito publico ou
declaracdao de Pessoa Juridica
de direito Publico ou Pessoa Ju-
ridica de direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma re-
conhecida, junto a empresas do
ramo pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.502,84

* %k

* %k

* %k

FNFOO7 - Porteiro

Ensino Fundamental Incom-
pleto.

40 h/s

R$ 1.212,00




Instituto

\CCFSS

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°© 01/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

wSAS

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO

Caod. e Fungao

Escolaridade / Requisitos

Jornada
de
Trabalho

Remuneragao

(R$)

Vagas
AC

Vagas
PCDs

Total de
Vagas

CR
AC

CR
PCDs

Total
CR*

FNMO0O1 - Auxiliar de
Escritorio

Ensino Médio Completo. Minimo
de 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade comprovada
por meio de registro de contrato
de trabalho na CTSP, contrato
de direito publico ou declaragéo
de Pessoa Juridica de direito PU-
blico, ou Pessoa Juridica de di-
reito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhe-
cida, junto a empresas do ramo
pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.363,12

FNMO0O02 - Auxiliar de
Laboratério

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Quimica.

40 h/s

R$ 1.906,56

10

FNMO0O3 - Dese-
nhista

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em EdificacGes.

40 h/s

R$ 1.906,56

10

FNMO004 - Encarre-
gado

Ensino Médio Completo. Minimo
de 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade comprovada
por meio de registro de contrato
de trabalho na CTSP, contrato
de direito publico ou declaragdo
de Pessoa Juridica de direito PU-
blico, ou Pessoa Juridica de di-
reito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhe-
cida, junto a empresas do ramo
pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.739,67

10

FNMOO5 - Fiscal

Ensino Médio Completo Exigén-
cia + Carteira Nacional de Habi-
litacdo categoria "A".

40 h/s

R$ 1.363,12

FNMO0O06 - Telefo-
nista

Ensino Médio Completo. Minimo
de 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade comprovada
por meio de registro de contrato
de trabalho na CTSP ou decla-
racdo de Pessoa Juridica de di-
reito Publico ou Pessoa Juridica
de direito Privado, na qual de-
vera constar CNPJ e firma reco-
nhecida, junto a empresas do
ramo pertinente a atividade.

40 h/s

R$ 1.502,84

FNS001 - Advogado

Ensino Superior Completo em
Direito + Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

20 h/s

R$ 4.817,94

10

FNS002 - Psicdlogo

Ensino Superior Completo +
Registro profissional em Conse-
Iho de Classe competente.

40 h/s

R$ 4.817,94

FNS003 - Quimico

Ensino Superior Completo +
Registro profissional em Conse-
Iho de Classe competente.

40 h/s

R$ 4.817,94

TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO DE RESERVA

22

2

24

72

8

80

( * ) O Cadastro de Reserva, com quantitativo determinado ou ndo, sera composto por candidatos aprovados no Processo
Seletivo, respeitada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia quando de sua utilizacdo, e se destinara ao preenchi-
mento de vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo seletivo, condicionado a disponibilidade
orgamentaria e a necessidade da Administragao.

( ** ) O Cadastro de Reserva das funcdes de Motorista e Operador de Maquinas serd composto pelo quantitativo de candidatos
aprovados na Prova Pratica que venha a exceder o quantitativo de vaga ofertada para cada fungao.

2.2. As atribuicOes de cada fungao estdo dispostas no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. S3o requisitos e condigbes para contragao na funcao pretendida:

-3-
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a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,
§ 19 da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) atender as condicOes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a Fungao pretendida, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por inspecdo médica oficial, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

g) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) cumprir as determinacgdes deste edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo;

j) declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da contratacdo;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratagdo;

I) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo na funcdo
importara na perda do direito de contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link
WWW.access.org.br/sasbarbacena, a partir das 10h00Omin do dia 16 de fevereiro até as 23h59min do dia 20
de margo de 2023.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.access.org.br/sasbarbacena;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdao de dados pessoais;

d) escolher a fungdo pretendida;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigGes no Processo Seletivo, para fungGes e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade da Fungao Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental incompleto e completo R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Médio completo R$ 60,00 (sessenta reais)
Ensino Superior completo R$ 80,00 (oitenta reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricao para uma mesma funcao ou mesmo turno de aplicagdo das
provas tera confirmada apenas a Ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e a funcdo escolhida.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 10h00min do dia 16 de fevereiro até as 23h59min do dia
20 de margo de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 21 de margo de 2023, para fins de pagamento.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituigdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
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4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscricdo.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancéario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacgdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigGes previstas neste Edital ndo
sera validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.4, As informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o SAS - Barbacena/MG e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgoes
incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a fungdo, fornecido pelo
candidato.

4.5. O formulario eletronico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.6. N3do sera admitida a troca de opcdo de funcdo apds o pagamento e a efetivagdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscrigdo, queira trocar de funcdo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Funcdo e nimero de Inscricdo, até a publicacdo do resultado definitivo da
homologagao das inscrigdes.

4.8. No dia 27 de margo de 2023, até as 17h00min, sera publicado no enderego eletrbnico
www.access.org.br/sasbarbacena, o resultado preliminar da homologagdao das inscricdes contendo a relagcao dos
candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

4.8.1. No periodo de 28 a 29 de marco de 2023, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacado das inscrigdes, sera realizada no dia 04 de abril de 2023, até as 17h00min.

4.9. Apés o dia 04 de abril de 2023, ndo serdo aceitas reclamacgdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos
ou erros no processamento de inscrigao.

4.10. O Instituto Access e o SAS - Barbacena/MG nao se responsabilizardo, desde que ndao tenham dado causa,
por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
4.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isengao conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizagdo do Processo seletivo.

4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.
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4.13. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

5.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Processo
Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), nos termos da Lei Municipal n°
3.810/2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da funcdo para a qual o
candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual em questdo resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente nos termos da Lei Municipal n°® 3.810/2004, desde que ndo seja ultrapassado
o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por fungao.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicOes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Municipal n°® 3.810/2004,
aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica, sensorial ou mental que gere
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal para o ser humano.
5.3.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no
§ 19 do art. 19 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°
da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteuldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovacao.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do
Processo Seletivo devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigGes especiais
de que necessita para a realizagao das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.8.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes da funcao
pretendida.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher
o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscrigdo, imagem digitalizada do Laudo
Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartdério de Notas), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3.1 deste Edital.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condigcdes especiais atendidas, seja qual for
0 motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) nao entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissi-
onal;
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g) obtiver como resultado da pericia médica o previsto no subitem 5.16.2 deste Edital.

5.11. No dia 27 de margo de 2023 serd publicada no enderego eletrénico www.access.org.br/sasbarbacena, o
resultado preliminar contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.12. O candidato cuja solicitacdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo de 28 a 29 de margo de
2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios, conforme subitem 5.8 deste Edital.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, apds resultado definitivo de sua analise, ndo concorrera as
vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

5.14. O Instituto Access e o0 SAS - Barbacena/MG nao se responsabilizardo por falhas no envio dos arquivos, tais
como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham dado causa.
5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.15.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se
atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Processo Seletivo.

5.16. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo.

5.16.1. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia e habilitagdo do
candidato para o exercicio da fungdo, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel
para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

5.16.2. Caso a pericia médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas e sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos da ampla concorréncia,
desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

5.17. O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.18. O SAS - Barbacena/MG e o Instituto Access eximem-se de quaisquer despesas para fins de participacdo do
candidato na avaliacao de que trata o subitem 5.16 acima, tais como viagens e estada dos candidatos.

5.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.20. Apds a contratacdo na funcdo para a qual foi aprovado, o candidato ndo podera invocar sua deficiéncia para
requerer aposentadoria ou pensdo, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da contratacao.
5.21. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
reservadas existentes ou que venham a surgir durante a validade do Processo Seletivo, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

5.22. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e a reserva de vagas prevista neste item e observados os respectivos percentuais
fixados na legislagao.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.

6.1.1. O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opgdo “Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscricao e, em seguida, identificar o tipo de condicao, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo no periodo das inscrigdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.8,
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deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracgoOes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdétese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicdes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessado do atendimento especial ao candidato que ndo entregar
o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova do Processo Seletivo, devera preencher requerimento
especificando esta condicdo, para a adogao das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata deverd assinalar a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.12.1. O Instituto Access ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.13. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n© 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n© 8.727, de 28 de abril de 2016, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdao, por
meio do formulario eletrénico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgira apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigado.
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6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as
orientacoes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicacdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdao somente para este Processo Seletivo.

6.19. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo, com excegdo ao cidaddao amparado
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

7.1.1. No periodo de 17 de fevereiro a 20 de fevereiro de 2023, para requerer a isencdo, o candidato devera
preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no site www.access.org.br/sasbarbacena, declarando
eletronicamente que pertence a familia de baixa renda e ndo possui condicGes de arcar com a taxa de inscricdo sem
prejuizo de seu sustento ou de sua familia e informar o NiUmero de Identificacdo Social - NIS.

7.2. A veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no requerimento de isengdo sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 03 de marco de 2023, até as 17h, no
enderego eletronico www.access.org.br/sasbarbacena, no /ink do Processo Seletivo.

7.4. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicacdes do enderego eletrénico citado no subitem 7.3 acima, e verificar a relagdo de isencGes
concedidas.

7.5. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 06 a 07 de margo de 2023.

7.6. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 14 de
marco de 2023, até as 17h, no endereco eletronico www.access.org.br/sasbarbacena.

7.7. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragcdo, o candidato que firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao de que trata o item
7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.8. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo o seu pedido.

7.9. Para as inscrigles isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da ultima inscricao efetivada,
o numero de inscrigdo gerado no ato da inscrigdo.

7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site do Instituto Access, gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 21 de marco de 2023.

8. DAS PROVAS

8.1. DAS PROVA OBJETIVAS

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo.
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sendo uma Unica correta, na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.
8.1.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, niumero de questées, valor por questdo e pontuacdo maxima, de acordo com o

nivel de escolaridade exigido para cada funcdo. estdo dispostos nos quadros a seguir:

8.1.4.1. Para as fungdes que exigem nivel fundamental incompleto e completo:

Disciplina

N©° de

Questoes

Peso por
Questao

Pontuacao
Maxima

Lingua Portuguesa

20,0

Raciocinio Ldgico

10,0

8.1.4.2. Para as funcdes que exigem nivel médio completo:

Disciplina N° de Peso por Pontuacao
P Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 05,0

Total 30

8.1.4.3. Para as funcdes que exigem nivel superior completo:

Disciplina

N° de

Questodes

Peso por
Questdo

Pontuacgao
Maxima

Total

35

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Ldgico 05 1,0 05,0
NogOes de Informatica 05 1,0 05,0
Conhecimentos Especificos a Funcao 15 3,0 45,0

75,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao maxima
da Prova Objetiva, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.1.4.1, 8.1.4.2 e 8.1.4.3 deste Edital.

8.2. Os Conteldos Programaticos das disciplinas que integram a Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.
8.2.1. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2. O Instituto Access e o0 SAS - Barbacena/MG ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

8.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 30 de abril de 2023 (domingo), na cidade de
Barbacena/MG, apenas.

8.3.2. As provas serdo realizadas no turno da manha e tarde, com duragdo de 3h (trés horas), observada a seguinte
distribuigdo:

Turno/Fungao

Turno/Fungao
Tarde
(de 14h00min as 17h00min)

FNFO02 - Eletricista
FNFO04 - Motorista
FNFOO7 - Porteiro
FNMO004 - Encarregado
FNMO0O06 - Telefonista
FNS001 - Advogado
FNS002 - Psicélogo
FNS003 - Quimico

Y ELLE]
(de 08h30min as 11h30min)
— FNFO0O01 - Auxiliar de TCP I -
— FNFOO05 - Operador de Bombas -
- FNF006 - Operador de Maquinas -
— FNMO0O01 - Auxiliar de Escritorio -
— FNMO0O02 - Auxiliar de Laboratério -
— FNMO0O03 - Desenhista -
— FNMO0O5 - Fiscal -
— FNFO003 - Mecéanico -

-10 -
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8.3.2.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h20min e fechados, impreterivelmente, as
08h20min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as 11h30min (horario oficial de Brasilia-DF).
8.3.2.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 12h50min e fechados, impreterivelmente, as
13h50min. As provas serdo realizadas no horario de 14h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

8.3.3. O Cartdo de Convocacao Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 24 de abril de 2023 no endereco eletronico www.access.org.br/sasbarbacena, devendo o candidato
consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.
8.3.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocacgao Individual.

8.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacdo individual (CCI)
e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo da Prova.

8.3.7.1. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas nos horarios previstos nos subitens 8.3.2.1
e 8.3.2.2 deste Edital.

8.3.8. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

8.3.9. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie, ressalvado
0 previsto no subitem 6.3 deste Edital.

8.3.9.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.9, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.9.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.9.1, o candidato deverd ser encaminhado a
Coordenacao do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.9.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicacdo.
8.3.11. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

8.3.12. Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.12.1. Somente serad admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.13. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.14. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.14.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.14.2. O Instituto Access ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.9 ao local de realizagdo das provas.

8.3.15. O Instituto Access, visando a garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas.
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8.3.15.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.15.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.16. O Instituto Access submeterd, ainda, os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e
da saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

8.3.16.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
8.3.17. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham entregado as provas.

8.3.17.1. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizacdo do Processo Seletivo.

8.3.18. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.3.19. Somente serd admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.20. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade Digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdao sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.20.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato.

8.3.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.22. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdao do documento e/ou a propria identificagdo.

8.3.23. No inicio das provas, o candidato receberad o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas.

8.3.23.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes do seu Cartdao de Respostas.

8.3.23.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do Cartdo de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.24. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga ou ndo devolver o Cartdo
de Respostas.

8.3.25. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.26. A leitura das orientagdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificagdo da funcdo a que se refere o
mesmo sao de responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar
a prova para a funcdo distinta daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.
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8.3.27. Somente serdo computadas as opcles transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo se
considerando valida a questdao que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido cartdo.

8.3.28. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do Cartdo de Respostas.
8.3.29. O Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
na capa do Caderno de Prova.

8.3.29.1. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.3.29.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.29.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o Caderno de Prova no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.
8.3.30.1. N&o sera permitida a anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.30.2. O candidato somente podera retirar-se da sala para uso de banheiros apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio.

8.3.30.3. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

8.3.31. Ndo é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizagdo das provas.
8.3.32. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas
e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.30.

8.3.32.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.32 sera eliminado do Processo Seletivo.
8.3.33. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.2 do Edital.

8.3.33.1. Nado sera concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

8.3.34.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.
8.3.34.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
8.3.35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.36. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das provas do Processo Seletivo, de modo que tenham,
no total, 3 (trés) horas.

8.3.37. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.3.38. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.39. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.3.40. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo é de
inteira responsabilidade do candidato.

8.3.41. Os gabaritos preliminares e definitivos das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/sasbarbacena, até as 17h00min do dia seguinte ao da aplicacdo das provas.

8.4. DA PROVA PRATICA

8.4.1. A Prova Pratica terd carater classificatorio e eliminatério serd realizada no Municipio de Barbacena, em
horarios e locais a serem definidos posteriormente, apds a divulgacdao dos resultados das provas escritas, apenas
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para os candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagao estabelecido no subitem 8.4.2 abaixo, de acordo com cada
funcgdo.

8.4.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos as funcGes de Motorista e Operador de Maquinas
classificados até os quantitativos a seguir determinados, respeitados os candidatos empatados em ultima posicado:

Motorista Operador de Maquinas
e Até o 300° classificado + empatados em | e Até o 10° classificado + empatados em
ultima posicdo na ampla concorréncia; ultima posicao na ampla concorréncia;
e e
e Até o 79 classificado + empatados em e Até o 3° classificado + empatados em
ultima posicdao nos PCDs. ultima posicao nos PCDs.

8.4.3. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da Prova Pratica realizada.

8.4.4. A nota obtida na Prova Pratica serd somada a nota da Prova Objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Processo Seletivo.

8.4.5. Para os candidatos a funcdo de Motorista, de acordo com as orientagGes e tempo determinados em Edital de
Convocagado especifico para esta Fase, replicados pelo Examinador, a prova pratica constara de conducédo de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas da fungdo os critérios de avaliacdo
serdo: a condicdo de operacgdo e segurancga do veiculo; ligar, arrancar e colocar o veiculo em marcha com seguranca;
conduzir o veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, demonstrando
habilidade, pericia, condugdo defensiva; parar, estacionar, balizar e arrancar o veiculo; manter a postura exigida
pela profissdo, zelando pela seguranga da equipe e do veiculo; desligar o veiculo realizando todos os procedimentos
e manobras destinadas a manter sua segurancga.

8.4.5.1. O valor maximo da Prova Pratica para Motorista sera de 40 (quarenta) pontos.

8.4.5.2. As faltas cometidas durante a Prova a funcdo de Motorista serdo descontadas na proporgdo de sua natureza,
em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN, podendo ser faltas do tipo: grave
(12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos) e eliminatdrias. Na ocorréncia de falta do tipo eliminatéria, sera
atribuida ao candidato pontuacgdo igual a 0 (zero).

8.4.5.3. No decorrer das Provas Praticas serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do valor
maximo de pontos da Prova Pratica, sera descontado o somatério dos pontos relativo as faltas cometidas.

8.4.6. Para os candidatos a funcdo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinados
em Edital de Convocacao especifico para esta Fase, replicados pelo Examinador, a Prova Pratica constara de
operagdo de equipamentos pesados, visando a execucdo de servigos escavacao, terraplanagem e nivelamento de
solos; abertura de valetas, reaterro e compactacao; efetuar carregamento e descarregamento de materiais; limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrugées do fabricante; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina;
informar sobre trabalhos realizados, consertos e outras ocorréncias, entre outras atividades correlatas a fungdo.
8.4.6.1. O valor maximo da Prova Pratica para Operador de Maquinas sera de 40 (quarenta) pontos.

8.4.6.2. Os candidatos a funcdo de Operador de Maquinas serdo avaliados quanto a execugdo dos procedimentos
iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), ao reconhecimento dos comandos (12 pontos) e a conducdo
do equipamento (13 pontos), o que totaliza 40 (quarenta) pontos.

8.4.7. As datas convocagdo, realizagdo, divulgagdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como o prazo
assegurado para interposicdo de recurso, inerentes a Prova Pratica, obedecerdo ao cronograma previsto no Anexo
ITI deste Edital.

8.4.8. Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa Fase
a ser publicado no endereco eletrénico www.access.org.br/sasbarbacena.

8.5. DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos as fungdes que exigem nivel superior de escolaridade
classificados até os quantitativos a seguir determinados, respeitados os candidatos empatados em Ultima posigado:
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Funcoes: Advogado, Psicologo e Quimico

e Até o 100° classificado + empatados em
ultima posicdo da ampla concorréncia;
e
o Até o 39 classificado + empatados em ultima
posicao dos candidatos PCDs.

8.5.1.1. Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serdo
convocados para a Prova de Titulos os demais candidatos da ampla concorréncia aprovados e classificados até o
quantitativo estabelecido no quadro do subitem 8.5.1 acima.

8.5.1.2. A convocacgao ser dara por meio de Edital de convocacdo especifico a ser publicado no enderego eletrénico
www.access.ord.br/sasbarbacena, até as 17h00min do dia 24 de maio de 2023.

8.5.1.3. Os candidatos concorrentes as fungdes que exigem nivel superior como pré-requisito, ndo convocados para
a Prova de Titulos, serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo.

8.5.2. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse montante.

8.5.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites
da pontuacgao do quadro a seguir:

Titulo Valor por Valor Maximo
Titulo por Titulo

a) Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera aceito 40 40
certificado/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado, desde ! !
que acompanhado de historico escolar.
b) Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area a que concorre. Também sera aceito 3,0 3,0

certificado/declaracao de conclusdo de curso de Mestrado, desde
gue acompanhado de histérico escolar

c) Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na disciplina
a que concorre ou na area a que concorre. Também sera aceita a 1,5 3,0
declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Valor Total 10 pontos

8.5.4. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos.

8.5.5. A entrega dos titulos e documentos comprobatérios para a Prova de Titulos ocorrera por meio de ferramenta
on-line, acessivel pela Area do candidato, a partir do envio da imagem digitalizada do documento/titulo original.
8.5.5.1. Os titulos e documentos deverdo ser digitalizados (escaneados) e encaminhados através do enderecgo
eletrénico www.access.org.br/sasbarbacena, no periodo de 25 a 29 de maio de 2023.

8.5.6. O candidato devera preencher o formuldrio eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
8.5.7. Para comprovacdo de conclusdo de cursos de pos-graduacdao em nivel de doutorado e de mestrado, previstos
nas alineas “a” e “b” do subitem 8.5.3 acima, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

8.5.7.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.5.9 deste Edital.

8.5.7.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

8.5.8. Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, previsto na alinea “c”
do subitem 8.5.3 acima, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdao (CNE); ou que esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE); ou que esta de acordo com as Resolugdes
do CNE/CES. O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria cumprida. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste
a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

8.5.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

8.5.11. Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso), sempre
que necessario.

8.5.12. Os pontos que excederem o valor médximo em cada alinea do quadro contido no subitem 8.5.3 deste edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.5.2 deste edital, serdao desconsiderados.
8.5.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicacdo no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens enviadas
para avaliacdo.

8.5.14. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, sendo que o tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.5.15. Ndo serdo aceitos e nem pontuados os documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

8.4.16. O envio da documentacdo constante do subitem 8.5.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.5.16.1. O Instituto Access ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.5.17. Os documentos submetidos para avaliacdo valerdo somente para este Processo Seletivo.

8.5.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.5.3 deste edital.
8.5.18.1. Caso seja solicitado pelo Instituto Access, mediante comunicagdo em tempo habil, o candidato devera
enviar cdpia autenticada de referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informagdes.

8.5.19. A veracidade das informacoes prestadas no envio da imagem dos documentos e titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do Processo Seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
8.5.20. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como do prazo para interposicao de
recurso, inerentes a esta etapa de Prova de Titulos, obedecerdo ao cronograma previsto no Anexo III deste Edital.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados por fungdo em ordem decrescente dos valores de Nota Final.
9.1.1. A valoracdo da classificacdo definitiva na Prova Objetiva obedecerda ao disposto nos quadros contidos nos
subitens 8.1.4.1, 8.1.4.2 e 8.1.4.3 deste Edital.
9.1.1. A valoragdo da classificagdo definitiva na Prova de Titulos obedecera ao disposto no quadro contido no subitem
8.5.2 deste Edital.
9.1.2. A Nota Final no Processo Seletivo, para fins de classificagdo, obedeceré ao que segue:
9.1.2.1. Pontuacdo Final para as fungdes que exigem nivel fundamental incompleto e completo:
Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva
9.1.2.2. Pontuagdo Final para as fungdes de Motorista e Operador de Maquinas:
Pontuacdo Final = Total de Pontos na Prova Objetiva + Total de Pontos na Prova Pratica

9.1.2.3. Pontuagdo Final para as fungbes que exigem nivel superior completo:

Pontuacdo Final = Total de Pontos na Prova Objetiva + Prova de Titulos
9.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida nos termos dos subitens 8.1.5 e 8.4.3 deste Edital
serdo eliminados do Processo Seletivo e ndo terdo classificagdo alguma.
9.3. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, quando houver;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigoes;

g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na funcdo de jurado, para fins de
desempate.

9.3.2.1. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008.

9.4. Apods a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota final no Processo
Seletivo deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto.

9.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Processo Seletivo tera seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

9.6. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacao geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, entre
elas:

a) do presente Edital (impugnagdo);

b) do ndo deferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;

¢) do nao deferimento do pedido de inscrigao;

d) do gabarito e do resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) do resultado preliminar da Prova de Titulo; e

f) do resultado preliminar da Prova Pratica.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, com excecao da impugnacgao ao Edital, o
candidato deverda acessar o endereco eletronico www.access.org.br/sasbarbacena, fazer login no sistema através do
CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a opgao “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo com
o Anexo III deste Edital.

10.3.1. A impugnagdo a este Edital deverd ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo III deste Edital, devendo o
recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n°® no CPF, dados para contato, funcdo a que deseja concorrer e 0
fundamento que motivou a impugnagao.

10.3.2. A resposta ao recurso, com excecdo da impugnacdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.
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10.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatoria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Processo Seletivo e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletroénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.5. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora do
Instituto Access podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdao de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.2. Se houver alteragdo, por forga do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Obijetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas as funcdes estardo disponiveis no enderego
eletronico www.access.org.br/sasbarbacena, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.
10.5.4. O espelho do cartdo de respostas estard disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.4.1. Apods analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informagbes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

10.6. A pontuacgao obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos ou da Prova Pratica podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao
a pontuacgdo divulgada preliminarmente.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos serdao convocados conforme ordem de classificacao final publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacao final, serdo convocados,

para contratacdo, também, por meio de correio eletronico, a ser enviado para o endereco eletronico informado na

inscrigao.

11.3. O candidato convocado devera comparecer na data/horario da convocagao munido da documentacgdo constante

no item 11.5, para iniciar o processo de contratacdo. Sua auséncia podera ser considerada renuncia ao objeto do

certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo classificado

da lista.

11.4. As contratagOes serao efetuadas por prazo determinado, regidas pelas Leis Municipais n° 3.245/95 e n©°

4.822/2017 e, ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

11.5. Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato classificado a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e cépia da Carteira de Identidade;

c) original e cépia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certidao eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e copia do CPF;

f) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e copia do N° de inscrigdo no PIS/PASEP;

h) original e cépia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e copia do comprovante de residéncia;

j) original e cépia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovagdo da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou fungao;

k) Declaragdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda (formuldrio disponibilizado quando da
convocagao);
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I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formulario disponibilizado quando da convocagéo);

m) Ficha cadastral do Servidor (formulario disponibilizado quando da convocagéo);

n) Declaracdo de bens e valores (copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua bens ou
valores, declaracdo de inexisténcia de bens e valores (formulario disponibilizado quando da convocacédo);

o) Declaracao de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal (formulario
disponibilizado quando da convocacao);

p) Declaracdo de idoneidade para o exercicio das atribuicbes do cargo de provimento em comissdo (formulario
disponibilizado quando da convocacao);

q) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orientacdes quando da convocagao);

r) copia do cartdo ou do comprovante do contrato bancario abertura de conta bancaria no Banco Itau
(recomendacdo de abertura de conta sera disponibilizada quando da convocacéo);

s) CertidOes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas,
no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos (os enderegos
eletrénicos para emissdo das CertidGes serdo disponibilizados quando da convocacdo).

11.5.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

11.6. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administragdo, a partir de iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante;

c) pelo término do prazo contratual.

11.7. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.7.1. A aprovacgdo neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a

concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia do Municipio de Barbacena/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo

seletivo.

11.8. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo seletivo, ndo

Ihe cabendo qualquer reclamacgdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

11.9. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer

qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais

candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

11.10. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas

posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras

medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para o SAS - Barbacena/MG a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitagao
encaminhada ao correio eletronico contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a necessidade
de referida alteragdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo; apds, devera manter atualizado
junto a sede do SAS em Barbacena/MG, localizada na Avenida Governador Benedito Valadares, 181, Padre Cunha,
CEP 36.202-328, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando a sua possivel convocacao.

12.3. A inscrigdo do candidato importaréd no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicagdes e divulgagOes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdao disponibilizadas no endereco
eletrénico www.access.org.br/sasbarbacena.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagao
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo
utilizar-se de todos os meios de comunicacgdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e
ao publico em geral.
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12.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissao e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

12.9. O Instituto Access e o0 SAS - Barbacena/MG ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovacdao da aprovacao. Ndo serdao
fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no
Processo Seletivo.

12.10. Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacGes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacao do Processo Seletivo.

12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. As convocagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

12.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o SAS - Barbacena/MG podera anular a
inscricdo, prova ou contratacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade
no Certame, em qualquer tempo.

12.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagao do respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Processo Seletivo sdo de competéncia e responsabilidade do Servico de Agua e Saneamento — SAS.

12.16. A homologacgdo do resultado final deste Processo Seletivo se dard através de Portaria da Diretoria Geral do
SAS, devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo -
WWWw.access.org.br/sasbarbacena, no do érgdo oficial do municipio - www.sas.barbacena.mg.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

Barbacena - MG, 26 de janeiro de 2023.

DANIEL SALGARELLO

Diretor Geral do Servico de Agua e Saneamento - SAS
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. Fungdo: ADVOGADO
1.1 Descrigdo Sintética: Advogar nas causas da Autarquia e auxiliar juridicamente.

1.2 Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar
judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria, tributaria
e trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; Atender e prestar assessoramento a Diretoria Geral,
no ambito administrativo, legislativo e juridico; Acompanhar alteracGes e atualizagGes na legislagdo local, estadual
e federal; Atender consultas dos diversos setores da Autarquia no ambito administrativo, juridico e legislativo, bem
como, emitir pareceres técnicos e interpretacdes da legislacdo municipal, estadual e federal; Acompanhar a revisdo
e alteracgdes da legislacdo municipal quando assim for solicitado e/ou determinado a realizar; Observar nos pareceres
as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas
e prestar orientagdo para adaptagao desta; Estudar e revisar minutas de contratos, termos, projetos e demais atos
que se fizerem necessarios; Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Estudar e redigir minutas de projetos
de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos diversos
setores da Autarquia; Estudar questdes de interesse da Autarquia que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a Autarquia na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado a Autarquia, examinando a documentacao concernente
a transacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacses e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Autarquia e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional; Efetuar prestacdo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos
Processos de Tomadas de Contas, bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.

1.3 Responsabilidade Geral: Execucdo de servigos juridicos.

2. Fungdo: AUXILIAR DE ESCRITORIO

2.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos cujos ocupantes se destinam a executar servicos administrativos
de rotina sob supervisao.

2.2 Atribuicées Especificas: Auxiliar na elaboracdo de expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios,
memorandos e outros. Executar servicos de digitacdo, quando necessario. Digitar e operar microcomputador;
executar servigos de cadastro, fichario e arquivo, mantendo os atualizados. Atender ao publico, interno e externo,
prestando informacgGes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamento aos
setores competentes. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas pré-estabelecidas. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis fiscalizando
o cumprimento das normas referentes ao protocolo. Controlar empréstimos e devolugdo de documentos
pertencentes a unidade administrativa. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar
sua reposigdo de acordo com normas pré-estabelecidas. Preencher formularios de inventarios, seguindo instrugdes
pré-estabelecidas. Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos
de entrega. Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais. Registrar
a frequéncia do pessoal. Elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios. Fazer inscricdo para cursos e concursos, seguindo instrugdes, segundo orientacdo, conferindo a
documentagdo recebida e transmitindo instrugbes. Fazer célculos simples empregando ou ndo maquinas
calculadoras. Executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil. Executar trabalhos auxiliares relativos ao
controle interno de baixas e levantamento de débito. Lancar os dados coletados sobre iméveis no respectivo
cadastro, segundo orientacdo prévia. Atender e informar aos contribuintes, consultando cadastros e documentos.
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Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario. Executar tarefas primarias de estatisticas auxiliando o
preparo de mapas e relatorios, relativos aos trabalhos de sua secdo, obedecendo os planos e métodos previamente
estabelecidos ou recomendados. Auxiliar no preparo de quadros demonstrativos e tabelas. Emitir notas de empenho,
guias de arrecadacdo, contas e CertidOes negativas. Participar de comissdes de licitagdes. Fazer requisicdes de
materiais. Fazer levantamento de débitos dos contribuintes. Preencher mapas de arrecadagao de impostos. Executar
outras tarefas correlatas.

2.3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo de trabalhos de suporte administrativo sob supervisao imediata.

3. Fungdo: AUXILIAR DE LABORATORIO

3.1 Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de analise e exames de
laboratério, sob supervisdo.

3.2 Atribuigdes Tipicas: Realizar trabalhos relativos a andlises de dgua e/ou esgoto. Fazer o registro e o arquivo
das copias dos resultados dos exames. Promover a esterilizacdo do material usado ou a ser usado nos exames e
andlises. Providenciar o material para as coletas rotineiras ou ndo. Promover a documentacdo das analises
realizadas. Preparar as solucGes quimicas. Preparar os aparelhos de laboratério para as analises. Manter a limpeza
e a conservacdo das instalagdes, aparelhos e demais materiais de laboratério. Controlar o estoque de material de
consumo do laboratério, comunicando ao chefe do STCP, com antecedéncia, para a aquisicdo dos materiais
necessarios. Encaminhar os resultados das analises assim que estiverem prontas. Anotar em um livro de ocorréncias
qualquer problema ocorrido no laboratério e dar ciéncia ao chefe do STCP. Fazer o controle de cadastro das analises
laboratoriais externas. Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando quando necessario
equipamento de protegdo. Executar outras tarefas afins.

3.3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo e supervisdao imediata de trabalhos qualificados.

4. Fungdo: AUXILIAR DE TCP I

4.1 Descrigdao Sintética: Compreende os cargos cujos ocupantes se destinam se destinam a executar, sob
supervisao imediata e constante os trabalhos nas ETA'S e/ou ETE'S.

4.2 Atribuicoes Especificas: Realizar analises imediatas de aguas e/ou esgotos. Preparar reagentes para tais
andlises. Preencher os boletins das andlises imediatas. Preparar as solugdes das substdncias quimicas para o
tratamento de agua e/ou esgoto. Tratar da utilizacdo, manejo e limpeza dos aparelhos das andlises imediatas.
Verificar apos cada analise imediata, as vazdes das solugdes quimicas de tratamento. Coordenar e supervisionar,
quando for necessario, as tarefas inerentes ao servigo. Zelar pela limpeza e conservacao do laboratério, aparelhos,
prédio, tanques de sedimentacdo, filtros, maquinarias, etc. controlar o estoque do material de consumo para
limpeza, laboratoério de andlise imediata, tratamento de dgua e/ou esgoto, verificando o estoque e comunicando ao
Chefe do STCP com antecedéncia para aquisicdo dos mesmos em tempo habil. Apresentar mensalmente os boletins
das analises imediatas. Anotar as ocorréncias de qualquer problema ocorrido nas ETA’S e/ou ETE'S no livro de
ocorréncias e dar ciéncia das mesmas ao Chefe do STCP. Observar as medidas de seguranga na execucao das tarefas
usando sempre equipamentos de protegdo. Executar outras tarefas afins.

4.3 Responsabilidade Geral: pela execugdo de trabalhos repetitivos, sob supervisdo continua.

5. Fungdo: DESENHISTA

5.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar desenhos técnicos de engenharia,
arquitetura, urbanismo, topografia, instalacbes elétricas, mecanicas, hidraulicas e similares, sob supervisdo e
orientagdo dos engenheiros.

5.2 Atribuicdes Especificas: Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, estruturais, de
tubulacGes, topograficos, urbanisticos, hidraulicos, elétricos e outros, segundo ordem técnica. Executar desenhos
de projetos ou anteprojetos de obras, baseando-se em esbocos e especificacbes fornecidas pelo engenheiro,
manualmente ou em microcomputadores. Desenhar detalhes de concreto armado, com base em memodrias de
célculo, manualmente ou em microcomputador. Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis,
cadernetas de campo e outros elementos extraidos de levantamentos de campo, manualmente ou em
microcomputador. Desenvolver desenhos tipicos, consultando livros e especificagdes, observando originais medindo
e adaptando detalhes particulares. Executar desenhos de redes de agua e esgoto, detalhando pontos particulares
como registros, didmetros de tubos, material utilizado e comprimento das redes. Elaborar relatérios dos servigos
executados. Acompanhar os levantamentos de campo para melhor visualizagdo do projeto. Responsabilizar-se pelos
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materiais de desenho, e arquivo da segcdo de projetos. Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos
desenhistas copistas. Executar outras tarefas afins.

5.3 Responsabilidade Geral: Pela execucdo de trabalhos técnicos sob supervisdo e orientacdo do engenheiro.

6. Fungao: ELETRICISTA

6.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos cujos ocupantes se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
servicos de inspecdo e reparos de instalacbes elétricas, aparelhos, maquinas e motores elétricos.

6.2 Atribuicoes Especificas: Substituir linhas e cabos de luz e forga. Instalar chaves de distribuigdo, bobinas
automaticas, ventiladores, motores, lampadas, computadores, reatores, etc. Reparar aparelhos elétricos. Reparar
instalacGes elétricas de veiculos. Reformar e carregar baterias. Requisitar, quando necessario, materiais e
ferramentas. Participar de plantdes para a realizacdo de consertos elétricos. Coordenar e supervisionar, quando
necessario, tarefas inerentes a seu cargo. Executar outras tarefas afins.

6.3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo sob supervisdo imediata, de trabalhos qualificados.

7. Funcdo: ENCARREGADO

7.1 Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar, grupo de servidores em
uma determinada obra ou servigo publico, distribuindo e coordenando as suas atividades.

7.2 Atribuicodes Especificas: Programar a distribuicdo da turma de trabalho, em uma determinada obra ou servico
publico, de acordo com as ordens e instrugdes recebidas. Supervisionar e auxiliar as tarefas individuais dos
servidores, orientando no que se fizer necessario. Requisitar materiais necessarios, de acordo com o trabalho e
controlar o consumo e a utilizacdo dos mesmos. Controlar a utilizagdo dos equipamentos e responsabilizar-se por
sua guarda. Solicitar qualquer falta de material. escalar, sob supervisdao, o pessoal para trabalhar em jornadas
extras. Comunicar-se com seu superior e solicitar sua presenga nos locais em que houver problemas cuja solucao
dependa de decisdo superior. Exigir dos servidores, o uso de equipamentos de protecao individual (EPI). Executar
outras tarefas afins.

7.3 Responsabilidade Geral: Supervisionar e executar tarefas que exigem um conjunto de conhecimentos

8. Fungao: FISCAL

8.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam, sob supervisdo direta, fiscalizar as instalacGes
hidraulicas e hidrémetros dos imdveis, solicitadas ou ndo. Efetuar leituras nos hidrometros e entregar contas, avisos
e outros.

8.2 AtribuicOes Especificas: Efetuar leituras de hidrOmetros e entregar contas mensais. Fiscalizar através de
ordem de verificagdo emitida, vazamentos em redes, caixas d'agua, funcionamento de descargas, boias e torneiras.
Verificar n® de economias abastecidas por um mesmo hidrometro. Cadastrar redes de agua e esgoto. Retirar
hidrometros danificados para manutencdo, aplicacdo de testes que detectem vazamentos. Verificar possibilidades
de hidrometros travados e com avarias. Descobrir ligagées clandestinas, emitindo o Auto de Infragdo e efetuar o
corte quando possivel, fazendo a comunicacdo a seu chefe imediato para as devidas providéncias. Comunicar ao
contribuinte sobre as irregularidades verificadas com relagdo as instalagdes. Verificacdo de consumos acima da
meédia do usuario. Cortes de agua por falta de pagamento. Religagdes de agua emitidas pelo setor de corte. Verificar
se houve violagOes no corte. Fiscalizar descarga de entulhos em local proibido e autuar o infrator. Guiar motocicletas,
entregar e buscar papéis, correspondéncias, processos e outros. Cumprir os plantdes de sabado, domingo e feriados,
conforme designacdo da Secdo de Pessoal. Cadastrar iméveis, medindo e langcando em formularios préprios.
Fiscalizar, quando solicitado, os servidores em servigo fora da Sede. Tratar com presteza e respeito o contribuinte,
respondendo com clareza as perguntas que forem elaboradas. Preencher e executar corretamente e responsabilizar-
se pelas ordens de servico sob sua guarda. Executar outras tarefas afins.

8.3 Responsabilidade Geral: Execucdo de tarefas didrias sob supervisdo constante.

9. Fungdo: MECANICO

9.1 Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituigdo, funilaria e pintura de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

9.2 Atribuicdes Especificas: Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento.
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Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar motores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario. Revisar motores e pecgas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condicoes de funcionamento. Regular, reparar e quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular. Montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagdo. Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas.
Orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao das atribuicOes tipicas da classe. Manter limpo o local de
trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utilizar. Observar as
medidas de segurancga na execugao das tarefas, usando equipamentos de profissao e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros. Montar e instalar sistemas de tubulagdes unindo e vedando tubos de acordo com orientacao
recebida. Realizar trabalhos simples de solda. Executar outras atribuices afins como lubrificar maquinas,
componentes e ferramentas, fazer manutencao preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos.

9.3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo e supervisdao imediata de trabalhos qualificados.

10. Fungcao: MOTORISTA

10.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos cujos ocupantes se destinam a dirigir e conservar automoveis e
outros veiculos utilizados no transporte.

10.2 Atribuicboes Especificas: Dirigir, com a documentacdo necessaria, veiculos tais como: automével, furgdo,
camioneta, caminhdo e semelhantes utilizados no transporte de passageiros e cargas. Manter o veiculo abastecido
de combustivel e lubrificante, providenciando seu reabastecimento quando necessario. Completar a agua do radiador
e verificar o grau de densidade e nivel de bateria. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
seta, buzina, dinamo e providenciar o reparo de qualquer defeito. Verificar e manter a pressdo normal dos
pneumaticos medindo a quando em servico, trocando os quando necessario. Providenciar a lubrificacdo quando
necessario. Executar pequenos reparos de emergéncia. Preencher boletins de ocorréncia. Respeitar as regras do
transito e as ordens de servico recebidas. Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo e comunicando
por escrito, qualquer defeito observado. Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo. Submeter-se a exame
psicotécnico, quando necessario. Cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando
necessario. Coordenar e supervisionar, quando necessarias tarefas inerentes a seu cargo. Atender a escala de
plantao conforme designacao da Secgdao de Pessoal. Executar outras tarefas afins.

10.3 Responsabilidade Geral: Pela execucdo de trabalhos qualificados, praticos semiespecializados.

11. Funcdo: OPERADOR DE BOMBAS

11.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar, reparar e conservar estrutura e pegas
de bombas hidraulicas.

11.2 Atribuicées Especificas: Executar servicos de operacao de estagOes elevatorias de agua e reservatorios,
efetuando manobras de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando instrumentos de medicdo
(mandmetros, vacuémetros, amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos moto bombas, através
de procedimentos e orientagdes previamente recebidas; preencher relatérios de operacdo, anotando todos os
eventos ocorridos no decorrer do seu periodo de trabalho, abertura e fechamento de registros e valvulas, valores
indicados pela instrumentacgdo existente, visitas de manutencdo em geral, etc.; fazer a verificacdo diaria de todas
as instalacdes informando imediatamente, a central de controle operacional, qualquer irregularidade encontrada;
acompanhar os servigos das equipes de manutengdo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletrbnica, etc.) na sua area de
trabalho; manter a limpeza dos equipamentos, das salas, banheiro e do perimetro externo proximo da Estacdo
Elevatoria; zelar pelos equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a manutencdo sempre
gue necessario; outras atribuicGes afins.

11.3 Responsabilidade Geral: Pela execugdo de trabalhos repetitivos, sob supervisdo continua.

12. Fungdo: OPERADOR DE MAQUINAS

12.1 Descrigdao Sintética: Compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos rodoviarios
maquinas.
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12.2 Atribuicoes Especificas: Executar servicos de escavacdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar
abertura de valetas, reaterro e compactacdo; Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrucGes do fabricante; Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgao e estacionamento da maquina;
Informar sobre trabalhos realizados, consertos e outras ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

12.3 Responsabilidade Geral: Pela execucdo de trabalhos que envolvam maquinas rodoviarias.

13. Fungdo: PORTEIRO

13.1 Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam, sob supervisdo direta, controlar saidas e
entrada de veiculos, pessoas e materiais.

13.2 Atribuicdes Especificas: Anotar placas de veiculos e respectivos motoristas. Anotar quilometragem dos
veiculos na saida. Anotar o destino da viagem. Conferéncia da saida de material com a respectiva requisicdo. Fazer
o mapa diario de saida de material. Manter limpo o local de trabalho. Controlar a entrada de veiculos e pessoas
somente autorizadas. Comunicar aos chefes superiores qualquer irregularidade verificada. Dar buscas nos casos
suspeitos e quando autorizado. Registrar em livro préprio as ocorréncias didrias. Executar outras tarefas afins.

13.3 Responsabilidade Geral: Execucao de trabalhos qualificados sob supervisao imediata.

14. Funcio: PSICOLOGO

14.1 Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam atuar onde quer que se deem as relagdes de
trabalho, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensao, intervengao e desenvolvimento
das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulacdes com as dimensées politica,
econOmica, social e cultural.

14.2 Atribuicoes especificas: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos
e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragao; Participar do recrutamento
s selegdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de
grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho
das fungdes; Elaborar e executar programas de treinamento e formagao de mao-de-obra, visando a otimizagao de
recursos humanos; Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagao de pessoal, planos de carreira,
remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc; Planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdao e desenvolvimento de
recursos humanos; Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locugdo e integracao
funcional; Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais; Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em
relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; Promover estudos para identificacdo das
necessidades humanas em face da construgdao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia); Participar de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da saude
e da qualidade de vida do trabalhador; Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos dos servidores; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, do servidor e de seus familiares, se necessario; Encaminhar
e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao,
tratamento reabilitacdo; Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia; Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;
Desenvolver agOes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal
dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho; Acompanhar a formulacao e implantagdo de projetos de mudangas na Administracao
com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas; Assessorar na formagao e na implantagdo da politica
de recursos humanos; Participa do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida; Participar como consultor, no
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desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervencéo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos da Autarquia.

14.3 Responsabilidade geral: Execucdo de trabalhos técnicos especializados.

15. Funcdo: QUIMICO

15.1 Descrigao Sintética: Compreende os cargos cujos componentes se destinam a realizar trabalhos relacionados
com a quimica analitica geral e especializada.

15.2 AtribuicOes Especificas: Supervisionar e realizar dosagens quimicas preparando as respectivas solugoes.
Realizar anadlises quimicas através de estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econdmica de substancias
minerais e outras. Estabelecer e elaborar normas, especificacdes e métodos de ensaio e analise. Dar pareceres
técnicos em processos sobre privilégios relacionados com a propriedade industrial. Interpretar resultados de analise,
preparando e fornecendo certificados, laudos e boletins de analises. Realizar estudos de processos de analises.
Fornecer quando solicitados dados estatisticos. Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Laboratdrio. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu campo de atividade.

15.3 Responsabilidade Geral: Pela execucdo de trabalhos técnicos profissionais altamente qualificados.

15.4 Responsabilidade Especial: Pela execucdo de trabalho técnico-cientifico de grande precisdo de apuro, ou
que haja grande risco de erros com danos materiais ou pessoais para terceiros.

16. Funcao: TELEFONISTA

16.1 Descrigao Sintética: Compreendem os empregos que se destinam a operar mesas telefonicas PBX e PABX,
celulares, manusear chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicagdes internas, locais,
internacionais e interurbanas.

16.2 Atribuicboes Especificas: Atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com ramais solicitados.
Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas. Anotar, segundo
orientacao recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente. Transmitir, prontamente, ligacGes para
pedido de ambuldncia. Comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no
equipamento. Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios. Atender com urbanidade
a todas as chamadas telefonicas para Prefeitura. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a
ligagcdo para o ramal solicitado. Operar equipamento de PABX, FAX e celulares. Conservar os equipamentos que
utiliza. Gerar ordens de servigos solicitadas via telefone. Executar outras tarefas afins.

16.3 Responsabilidade Geral: Pela execucao de servigos administrativos sob supervisao.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. FUNCOES QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO COMO ESCOLARIDADE:

1.1. Lingua Portugquesa:
Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuagdo grafica. Fonemas e letras.

Encontros vocalicos e consonantais. Pontuagdo. Classes de palavras. Significacdo de palavras: sinGnimos e
antonimos. Denotagdo e conotagdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

1.2. Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operacGes nas formas fracionaria e decimal, nUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal.

2. FUNCOES QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO COMO ESCOLARIDADE:

2.1. Lingua Portugquesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais

das expressodes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizagdo da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formagdo das palavras.
Composigdo, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

2.2 Raciocinio Légico:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e elaboragao da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacles, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacgdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

2.3. Nocées de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgdo e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. NogGes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

3. FUNCOES QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR COMPLETO COMO ESCOLARIDADE:

3.1. CONHECIMENTOS COMUNS:

3.1.1. Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
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3.1.2. Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

3.1.3. Nocoes de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletronico, de grupos de discussado, de busca e
pesquisa. NogOes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ADVOGADO:

Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica. Administragdo Direta e Indireta: Autarquias,
FundacOes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Lei n° 13.303/2016). Modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei n® 10.520/2002). Controle interno e externo
da Administracdo publica. Poder Judicidrio, Poder Legislativo e o Tribunal de Contas do Estado. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo, poder de policia. Servigos Publicos: Conceito,
natureza e classificagdao; competéncias para prestacdo do servico; delegacao a particulares; concessoes, permissées
e autorizacOes. Regime de concessdo e permissdao da prestacdo de servicos publicos (Lei n® 8.987/1995). Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; classificacdo; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: formalizacdo, conceito, caracteristicas, execucao,
inexecucdo, revisao e rescisdo de contratos. Contratos da Administracdo publica. Licitagdo na Administracao Publica:
leis aplicaveis e suas alteracdes. Pregdo: Lei n® 10.520/2002. Parceria Publico-Privada: Lei n® 11.079/2004 e suas
alteracOes. Parcerias entre a administracdo publica e as organizagGes da sociedade civil: Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracoOes. Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas: Lei n©® 12.462/2011 e suas alteragdes. Normas gerais de
contratagdo de consorcios publicos (Lei n© 11.107/2005). Agentes publicos: cargo, emprego e fungdo. Improbidade
Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos:
caracterizacao, titularidade, regime juridico, aquisicdo, alienacdo e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo
administrativa; ocupacgdo temporaria; limitacdo administrativa. Desapropriagdo: bens suscetiveis de
desapropriacdo; competéncia para decreta-la; desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica e por
interesse social; indenizacdo e seu conceito legal; caducidade da desapropriacdao; imissao na posse do imédvel
desapropriado. Justa indenizacdo. Direito Constitucional: Dos principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Do controle de constitucionalidade no ordenamento brasileiro:
modalidades; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de constitucionalidade e inconstitucionalidade; agdes do
controle concentrado; simula vinculante; repercussdo geral. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da
Administracdo Publica (Disposicbes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos
Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes Essenciais a Justica. Das Finangas Publicas: normas gerais;
orgamentos. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Direito Empresarial: Sociedades Anénimas: Caracteristicas; o objeto social; espécies
de sociedades; capital social; modificacdo do capital social; valores mobilidrios; os diversos tipos de agbes; o
acionista; os 6rgdos sociais; as assembleias gerais; o conselho de administracdo; a diretoria; responsabilidade dos
administradores; do conselho fiscal; transformacgdo; incorporacdo; fusdo; cisdao; sociedades controladoras;
dissolugédo e liquidagao. Sistema Financeiro Nacional: NogBes gerais da Lei Federal n® 4.595/64 e da Lei Federal n®
6.024/74. Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais do direito cambiario; classificacdo dos titulos de crédito; a
letra de cambio; a nota promisséria; o cheque; a duplicata; endosso; aval; aceite; titulos de crédito impréprios;
cédula de crédito bancario. Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes. Lei 12441/2001. Direito Civil: Lei de
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Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro Cddigo Civil (Decreto Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 com
redacdo dada pela Lei n°® 12.376/2010 e suas alteracdes). Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. Das
pessoas juridicas: classificacdo. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Personalidade juridica; representacdo
e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade
e mudanca de domicilio. Bens: das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos: conceito e classificacdo. Do
negocio juridico: conceito, disposicdes gerais; da representagdo; da condigdo, do termo e do encargo; dos defeitos
do negédcio juridico: erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; Da invalidade do negdcio
juridico: nulidade absoluta e relativa; simulacdo; ratificacdo. Atos Ilicitos: conceito e espécie; institutos afins.
Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Obrigacoes: definicdo. Elementos constitutivos.
Fontes; classificacdo; modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigacdes; do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral: definigdo, classificacdo, disposicdes gerais.
Da extingdo do contrato. Dos contratos em espécie: Locacdo de coisas, prestacdo de servico. Diferenca entre
prestacdo de servico e contrato de trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e mutuo. Transacdao. Dos atos
unilaterais. Responsabilidade civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade civil.
Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagao. Das excludentes da responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse;
direitos reais. Da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imdvel; da aquisicdo da propriedade movel;
da perda propriedade; do condominio geral; da propriedade resollvel; da propriedade fiduciaria. Direitos reais de
garantia. Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicao
e da agdo. Da competéncia: disposicdes gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperacdo
nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e de seus procuradores.
Dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade;
impedimento e suspeigao. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citacao, da
intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela proviséria. Formacdo, suspensédo e extingdo do processo.
Do procedimento comum: disposices gerais; da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia
de conciliacdo ou de mediagdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; das providéncias preliminares e do
saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamento antecipado do mérito e antecipado parcial
do mérito; da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. Liquidacdo de
sentenca. Cumprimento de sentenga e sua impugnacdo. Agdes possessorias. Acdo monitoria. Acdo de exibir contas.
Execugdo: disposicOes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Normas processuais do Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito
Penal: Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra
a ordem tributaria e a ordem econ6mica (Lei Federal n® 8.137, de 27.12.90 e Lei Federal n° 8.176, de 08.02.91).
Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de
trabalho. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Trabalhador temporario. Trabalhadores auténomos e
eventuais. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado e indeterminado. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacdo, Intervalos. Repouso semanal remunerado. Férias. Décimo Terceiro
Saldrio. Garantia de emprego. Aviso prévio. Suspensao, Interrupcao e rescisdao do contrato individual de trabalho.
Das atividades insalubres ou perigosas. Do trabalho noturno. Da protecdao a maternidade. Da protecao do trabalho
do menor. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Prescricdo e decadéncia. Do dano
extrapatrimonial.

3.2.2. PSICOLOGO:

1. Atuacdo do psicélogo nas organizacoes: 1.1 Conceituacdao e contextualizacdo. 1.2 Bases histéricas da psicologia
nas organizagGes. 1.3 Teorias e tendéncias no mundo das organizagdes e do trabalho. 1.4 A organizagdo social como
fendOmeno psicossocial — a subjetividade e o campo das organizagdes. 2. Dinamica Organizacional - processos
organizacionais e organizativos: 2.1 Comunicagao interpessoal e organizacional. 2.2 Grupos e equipes de trabalho.
2.3 Autoridade, poder e lideranga. 2.4 Assédio moral no trabalho. 2.5 Cultura e clima organizacional. 2.6 Qualidade
de vida no trabalho. 2.7 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.8 Conceitos e tipo de organizagdo - estruturas
organizacionais e modos de gestdo. 2.9 Mudanca: planejada e sistémica- pesquisa-acdo. 3. Praticas em gestdo de
pessoas: 3.1 Historico das praticas de RH, evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas e perspectiva contemporanea
da gestdo de pessoas. 3.2 O Processo de Captagdo: o recrutamento e selegdo no contexto organizacional
contemporaneo, absenteismo e demissdes. 3.3 O Processo de Desenvolvimento: aprendizagem, treinamento e
desenvolvimento; progressdo na carreira e organizacdes que aprendem e universidade corporativa. 3.4 Processo de
gestdo e avaliacdo do desempenho por competéncias. 3.5 Gestdo das relagdes de trabalho. 3.6 Consultoria interna
e atuagdo do psicdlogo na gestdo de pessoas em organizages publicas. 4. Saude do trabalhador: 4.1 Histéria e
base tedrico metodoldgica do campo da saude do trabalhador. 4.2 Trabalho e subjetividade. 4.3 Trabalho e salde
mental 4.4 Clinicas do trabalho: aportes tedricos, pressupostos e aplicagdes.

- 29 -



Instituto

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
SAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO \- . l- NN

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO EDITAL N°© 01/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

3.2.3. QUiMICO:

Substancias puras e misturas: caracterizacdo, propriedades e processos de separagdo de misturas. Caracterizagdo,
solubilidade e mudancas de estado de sélidos e liquidos. Estrutura atémica, configuracdo eletronica e propriedades
periddicas dos elementos. LigacBes quimicas: idnicas, covalentes e metalicas. Geometria molecular, polaridade e
forcas intermoleculares. Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e oxidos (conceito, classificagdo, propriedades
gerais, nomenclatura e férmulas). Reagdes quimicas e estequiometria: tipos de reacdes, ajustes de coeficientes e
calculos estequiométricos. Solugbes: tipos, concentracdo, diluicdo, mistura, padronizacao e calculos para o preparo
de solugbes. Propriedades coligativas das solucdes diluidas. Gases ideais: leis dos gases e transformagdes gasosas.
Termoquimica: entalpia, equacbes termoquimicas e lei de Hess. Cinética quimica: leis cinéticas e fatores que afetam
a velocidade das reacgGes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos de equilibrio quimico, deslocamento
de equilibrio, equilibrio i6nico, pH e pOH. Eletroquimica: tipos, propriedades e parametros de células eletroquimicas
e balanceamento redox. Fungdes organicas: classificacdo, nomenclatura, estrutura, propriedades e principais
representantes. Principios e técnicas de analise quimica quantitativa e instrumental: gravimetria, volumetrias
(neutralizagdo, precipitacdo, 6xido reducdao e complexacdo), turbidimetria, potenciometria, espectrometria atémica
(absorgdo, fluorescéncia e emissdo), espectrometria molecular (ultravioleta/visivel e infravermelho) e cromatografia
(liquida e gasosa). Técnicas de coleta, preservacdo e armazenamento de amostras. Procedimentos de preparo de
amostras para ensaios quimicos e microbioldgicos. Seguranga em laboratério: boas praticas, toxicidade e seguranga
de produtos quimicos utilizados nos laboratérios quimicos e microbioldgicos e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual e coletivo. Materiais, instrumentos e vidrarias de laboratério: nomenclatura e usos. Limpeza de
vidrarias e equipamentos. NogGes de higiene e seguranca do trabalho. Ecologia: energia e matéria nos ecossistemas,
ciclos biogeoquimicos, poluicdo e biodiversidade. Principais doengas de veiculagdo hidrica. Citologia: células vegetais
e animais e suas caracteristicas essenciais (forma, tamanho, nimero e estrutura). Estrutura e funcdo dos
componentes celulares. Energia e os seres vivos: fotossintese, fermentacdo, respiragao aerdbica, respiracao
anaerdbica e quimiossintese. Caracterizacdo, organizacdo e reproducdo dos principais grupos de seres vivos de
interesse em saneamento (de acordo com o Anexo XX da Portaria de Consolidacao n® 05 de 28 de setembro de
2.017). Métodos e sistemas de tratamento de dgua para abastecimento publico, tratamento completo e tratamento
simplificado. Qualidade da agua de sistemas de abastecimento. Funcionamento de uma estacdo de tratamento de
agua (ETA) e de um pogo tubular profundo. Aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento
de agua. Conceitos basicos e etapas do processo de tratamento de agua convencional (mistura rapida/coagulacao
ou floculagdo, decantacao, filtracao, desinfeccdo, fluoretagdo e alcalinizagdo). Manuseio e armazenagem de produtos
quimicos utilizados nos processos de potabilizagdo da agua. Vigilancia e controle da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrao de potabilidade. Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento. NocGes de procedimentos para realizacdo de analises fisico-quimicas e bacteriolégicas (de acordo
com o Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater). NogGes de saneamento basico. Saneamento
e meio ambiente: principais fontes de poluicdo das aguas e impactos na qualidade da agua e no meio ambiente,
autodepuracdo dos cursos de agua, usos multiplos da agua e requisitos de qualidade. Parametros indicativos de
poluicdo das aguas: fisicos, quimicos e microbioldgicos. Propriedades e caracteristicas da agua (fisicas, fisico-
quimicas, quimicas, organolépticas, radioativas e bioldgicas). Tratamento de residuos de uma ETA: principios basicos
e importancia para a saude publica. Fases do tratamento de esgotos (preliminar, primario, secundario e terciario) e
tratamento e disposicao de lodos de ETA. Condigdes e padroes de langamento de efluentes. Controlar os estoques
de produtos quimicos e reagentes solicitando quando necessario. Interpretacdo dos resultados dos exames, analises
e testes. Relatérios técnicos, computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
outras informacGes necessarias. Responsabilidade técnica. Verificagdo periddica dos aparelhos de laboratério,
enviando-os para calibragao ou reparo, quando for o caso, e preparando-os para sua utilizacao. Curva de calibracao
de equipamentos. Esterilizagdo do material, aparelhos, equipamentos e bancadas em uso, bem como das
dependéncias do laboratoério. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.
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ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Instituto

A\C CFSS

Evento Data

Publicacao do Edital de Abertura 26/01/2023
Periodo para impugnacdo ao Edital 27 a 31/01/2023
Publicacdo de resposta a impugnacdo ao Edital, se existente 08/02/2023

Periodo das inscricoes

16/02 a 20/03/2023

Periodo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigdo

17 a 20/02/2023

Divulgacgao do resultado preliminar dos pedidos de isencao

03/03/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen-
cao

06 a 07/03/2023

Atendimento Especial)

Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengao 14/03/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscrigdo 21/03/2023
Divulgacao do resultado preliminar da homologagao das inscricdes (Geral + PcD + 27/03/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da homologagao das
inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento Especial)

28 a 29/03/2023

Divulgagdo do resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes (Geral + PcD +

as Provas Objetivas como (nica etapa

Atendimento Especial) 04/04/2023
IDr:\é?JvI?dau(;:IO-dé)éIlocals de prova, por meio da disponibilizagao do Cartao de Convocagao 20/04/2023
Realizagdo das Provas Objetivas 30/04/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 01/05/2023
Prazo para interposigao de recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 02 a 03/05/2023
Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 16/05/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 16/05/2023
Prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas 17 a 18/05/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 23/05/2023
Convocacao para a Prova Pratica 24/05/2023
Convocacgdo para as Prova de Titulos 24/05/2023
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo das funcdoes que detém 24/05/2023

Periodo de envio dos documentos para a Prova de Titulos

25 a 29/05/2023

Realizacdo da Prova Pratica 04/06/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica 06/06/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06/06/2023

Prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

07 a 09/06/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

07 a 09/06/2023

como etapas as Provas Objetivas e a Prova de Titulos

Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Pratica 15/06/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 15/06/2023
Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo das fungoes que detém

. - o 16/06/2023
como etapas as Provas Objetivas e a Prova Pratica
Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo das funcoes que detém 16/06/2023
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