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EDITAL N° 001/ 2023 ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N2 001/ 2023
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO (SEMAD) e da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED), no uso de
suas atribuigdes legais, tornam publica a abertura das inscri¢cdes para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo por tempo determinado, e para formacgdo
de cadastro reserva de Profissionais da Educagdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo (Semed) de que trata a Lei n2 1.084, de 7 de maio de 2015, e suas alteragdes, € a
Lei n? 1.318, de 21 de dezembro de 2018, e suas alteragdes, objetivando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de Profissionais da Educagdo por
tempo determinado nas condigdes e prazos estabelecidos neste Edital e eventuais retificagées
e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput, para desenvolverem
as suas atividades na Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) e nas Unidades Educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino de Nossa Senhora do Socorro, Sergipe.

1.2. O Processo de Selegdo contard com uma Unica fase que compreende a avaliagdo docu-
mental, curricular de titulos e experiéncias profissionais apresentados pelos candidatos, e pe-
ricial, de carater eliminatério e classificatério, seguindo critérios estabelecidos nos Anexos Il
e IV deste Edital, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem
cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

1.3. Arealizagdo da inscrigdo do candidato, conforme o estabelecido no Anexo IX deste Edital,
implica na aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital e com a renudncia expressa a quais-
quer outras.

1.4. O prazo de vigéncia deste PSS sera de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, publicado no Diario Oficial do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, no
endereco https://socorro.se.gov.br/diario-oficial, PSS n2 001/2023, podendo ser prorrogado 1
(uma) Unica vez, por igual periodo.

1.5. O contrato do candidato aprovado terd vigéncia de 1 (um) ano e podera ser prorrogado
01 (uma) Unica vez, por igual periodo.
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1.6. Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a acu-
mulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes
para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

1.7. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratagdo do profissional. A futura
contratagdo fica condicionada as necessidades da Semed.

1.8. Apds a homologagdo do resultado final o candidato devera manter atualizado seus dados
junto a Semed.

1.9. O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo tempordria,
bem como as prescri¢des do contrato que firmar com a Semed.

2. DAS COMISSOES

2.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd organizada e coordenada pelas se-
guintes Comissdes:

2.1.1. Comissdo Geral Organizadora (CGO);

2.1.2. Comissdo de Avaliagdo (Coav);

2.1.3. Comissdo de Validagdo da Autodeclaragdo de Pessoa Afrodescendente (Covapa).

2.2. As comissdes citadas nos itens anteriores serdo regulamentadas por Decreto municipal,
respeitando os critérios técnicos e as normativas correlatas.

3. CARGOS E REQUISITOS BASICOS

COD. 3.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AREA DE ATUAGAO

REQUISITOS BASICOS/ ESCOLARIDADE

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (12
ao 52 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Pedagogia, for-
necido por institui¢cdo de ensino superior re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC)

Educacdo Fisica (12 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Educacdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC)
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Lingua Portuguesa (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Letras/Portu-
gués, fornecido por instituigdo de ensino su-
perior reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC)

Lingua Inglesa (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Letras-Inglés ou
Portugués-Inglés, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo (MEC)

Matemética (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Matematica,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC)

Histéria (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Histdria, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Ciéncias (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgica, fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

Arte (62 a0 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura Plena em Artes Vi-
suais; Danga, Musica; Teatro, Cinema, Dese-
nho ou Arte Educagdo, fornecido por institui-
¢do de ensino superior reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagdo (MEC)

Geografia (62 ao 92 ano)

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em Geografia, for-
necido por instituicdo de ensino superior re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC)

Atendimento Educacional Especializado

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior de Licenciatura em qualquer area
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do conhecimento com Pés-Graduagdo em
Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado, for-
necido por instituicdo de ensino superior re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo

(MEC)

COD. | CARGOS REQUISITOS BASICOS/ ESCOLARIDADE

3.2 ASSISTENTE CUIDADOR Diploma ou Certificado de conclusdo de En-
sino Médio

3.3 ASSISTENTE SOCIAL Diploma, devidamente registrado, de curso

superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC)

3.4 FONOAUDIOLOGO Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC)

3.5 PSICOLOGO Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Psicologia, fornecido por insti-

tuicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC)

3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhe-
cido pelo Ministério da Educagdo (MEC)

4. DOS CRITERIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

4.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situagdo de
permanéncia no Brasil (Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017 e leis posteriores) e apresentar
passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de identidade de estrangeiro.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.
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4.4. Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5, Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigdo.

4.7. N3o estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia mista; au-
tarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil man-
tida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo nos casos previstos no inciso XVI, do artigo
37 da Constituigdo Federal/1988.

4.8. N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova in-
vestidura.

4.9. N3o ter sido preso cautelar ou definitivamente.

4.10. Ndo ser aposentado no servigo publico.

4.11. Ndo possuir antecedentes criminais.

4.12. N3o ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragdo direta
e indireta do Poder Executivo.

4.13. Ter cumprido o tempo estabelecido entre o termino de um contrato e o inicio de outro
conforme a Lei n? 1084/2015 e a Lei 1318/2018.

4.14. Apresentar registro no Conselho de Classe, se cabivel.

4.15. Compatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato deseja se inscrever,
se cabivel.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas encontram-se distribuidas conforme estabelecido no Anexo | deste Edital e serdo
providas segundo a ordem decrescente de pontuagdo e de acordo com a necessidade da Se-
cretaria Municipal de Educagdo e as Unidades Educacionais.

5.2. Entende-se por Cadastro Reserva para efeitos de lei, o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados no resultado final homologado do PSS, conforme area de atuagdo e a habilita-
¢do/formacdo do candidato, estabelecido neste Edital.

5.3. DAS VAGAS PREFERENCIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.3.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscri¢do na presente
selegdo, em igualdade de condigdes com demais candidatos, para provimento dos cargos ofe-
recidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuig¢des.

5.3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por cargo.
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5.3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contem-
pladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facul-
tativo, ratificado pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3.4. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscricio e ANEXAR RELATORIO ME-
DICO, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscri-
¢ao.

5.3.4.1. A auséncia de RELATORIO MEDICO, disposto no item 5.3.4, excluira automaticamente
o candidato da lista de classificagdo destinada a Pessoa com Deficiéncia (Pcd), devendo figurar
somente na lista geral de classificagdo. O resultado definitivo trard a informagdo dos candida-
tos que se declararam PcD cuja documentagdo estiver regular, contudo tal condicdo somente
sera ratificada quando o candidato for submetido a pericia médica do municipio.

5.3.5. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdo comparecer a pericia
médica do municipio, munidos de Relatério Médico, emitido nos ultimos 12(doze) meses que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto
n2 3.298/99, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.6. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candida-
tos que se declararam com deficiéncia e aprovados, serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.3.7. A pericia médica do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, como ainda sobre o grau de defici-
éncia de capacitagdo para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n?
3.298/1999.

5.3.8. O laudo médico (original) podera ser retido pela pericia médica do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro.

5.3.9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

5.3.10. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes ex-
pressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.
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5.3.11. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original), apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias deste Edi-
tal, bem como o que n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

5.3.12. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo can-
didato sera avaliada durante a realizagdo da pericia médica.

5.3.13. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungdo, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo tera seu contrato de trabalho res-
cindido.

5.4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETOS OU PARDOS)

5.4.1. Do total de vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodes-
cendentes que dever3o assinar e apresentar FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PES-
SOA AFRODESCENDENTE (modelo Anexo V deste Edital) no momento da inscri¢do.

5.4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.4.1 resulte em numero fracio-
nado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma
vaga.

5.4.3. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.3.1. O enquadramento pela Comissdo de Validagdo da Autodeclaragao de Pessoa Afro-
descendente, ou ndo, do candidato na condigcdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza e terd validade apenas para este processo seletivo.
5.4.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri-
¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

5.4.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.
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5.4.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

5.4.7. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de vaga
oferecida para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

5.4.8. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.4.9. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero sufici-
ente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de clas-
sificagdo no processo seletivo.

5.4.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

COD. [CARGO CH REMUNERAGAO
3.1 |[PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 44h | RS 3.574,51 (trés mil, quinhen-
OPCAO | tos e setenta e quatro reais e
cinquenta e um reis)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 24h | R$ 1.949,73 (mil, novecentos e
OPGAO Il quarenta e nove reais e setenta

e trés reais)

3.2 |ASSISTENTE CUIDADOR /APOIO ESCOLAR| | 30h |R$ 1.302,00 (mil, trezentos e
dois reais)

3.3 |ASSISTENTE SOCIAL 30h | R$ 2.012,00 (dois mil e doze
reais)

3.4 [FONOAUDIOLOGO 30h | R$ 2.012,00 (dois mil e doze
reais)

3.5 |PSICOLOGO 30h | R$ 2.012,00 (dois mil e doze
reais)

3.6 [TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h | R$ 2.012,00 (dois mil e doze
reais)
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6.1. A contratagdo do Professor Substituto fica limitada ao regime de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas semanais para todas as licenciaturas ou 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais apenas para Pedagogos e Professores que atuardo no Atendimento Educacional Espe-
cializado, ficando a carga horaria distribuida da seguinte forma:

|- opgdo I: 44 (quarenta e quatro horas): 40 horas em efetiva regéncia de classe, 2(duas) horas
em atividades pedagodgicas e de estudos na escola e 2(duas) em atividades de coordenagao.
Il - opgdo ll: 24 (vinte e quatro horas): 20 horas em efetiva regéncia de classe, 2(duas) horas
em atividades pedagdgicas e de estudos na escola e 2(duas) em atividades de coordenagdo.

7. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

7.1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (COD 3.1): ministrar aulas, participar da elaboracdo
da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino; elaborar e cumprir plano de traba-
lho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes emanadas
da Secretaria recuperagdo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de arti-
culagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar monitoramento e acompanha-
mento pedagdgico aos educandos; participar, respeitar e seguir o calendario escolar; demais
atribui¢Ges descritas na legislagdo municipal do magistério.

7.2. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (COD 3.1): identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;
elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o
tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; orientar professores, apoio escolar e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao; e,
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.
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7.3. ASSISTENTE CUIDADOR /APOIO ESCOLAR | (COD 3.2): cuidar da pessoa; promover o bem-
estar; cuidar da alimentagdo de criangas, jovens, adultos e idosos; cuidar da saude; cuidar do
ambiente domiciliar e institucional; incentivar a cultura e a educagdo; acompanhar criangas,
jovens, adultos e idosos) em passeios, viagens férias.

7.4. ASSISTENTE SOCIAL (COD 3.3): planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios
e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a
execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas
de saude, educagdo, habitagdo saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar
e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais e associagdes comunitdrias entre outros
segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo
e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da salide, educagdo, assisténcia social
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar junto
com profissionais das outras dreas, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo coordenagdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da salde publica, higiene saneamento, educagdo e
assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver agbes
educativas e socioeducativas nas unidades de saude unidades de educag¢do e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico
social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario
da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar a comunidade a participar
das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar
ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socio assistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fator espsicossociais e
econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes
a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho,
sobre suas relagBes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condig¢des
materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
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planejamento das a¢Ges em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientagdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para
constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga;
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo com unitaria para pessoas
com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando
de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captagdo de recursos;
articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras institui¢des, a fim de desenvolver formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando
designado a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; executar outras atribuigdes afins.

7.5. FONOAUDIOLOGO (COD 3.4): desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea
de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Participar de equipes de diagndstico, realizando
a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar o aperfeicoamento dos
padr&es da voz e da fala. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas. Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas. Dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos. Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia. Assessorar érgdos e
estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia. Participar da
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos. Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo. Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular
universitdria. Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na
recuperacdo e na reabilitagdo do paciente.

7.6. PSICOLOGO (COD 3.5): atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de
recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
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propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes,
juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das
condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de
servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou
outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade
de trabalho inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird
exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima
organizacional; desenvolver programas especificos em fun¢do de necessidades levantadas em
pesquisa de clima e outras; executar outras atribui¢cdes afins. Atividades de psicologia
educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdrios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnédstico; estudar sistemas de motivagdo
da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos
de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho; executar outras atribuicdes afins.
Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando
planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e
interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitéria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes
e familias expostos a situagBes de risco pessoal e social participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas projetos e beneficios sdcio assistenciais,
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priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desenvolver agdes na area de educagdo em saude aplicando técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagdo no processo de mudanga social nos servigos
de saude; executar outras atribuigGes afins.

7.7. TERAPEUTA OCUPACIONAL (COD 3.6): planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
Ocupacional recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo
do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila tecido, corda e outros;
Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; Proporcionar
condicBes para que os trabalhos realizados sob sua orientagdo sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposi¢Ges; Avaliar a participagdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados;
Promover atividades sdcias recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento
dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres
sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconheci-
mento.

8.2. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nado, sejam, tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo
seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo, autorizando expressamente a divulgacdo
de seus nomes, numeros de inscrigdo, e pontuagdes obtidas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site oficial do PSS N2 001/2023, no ende-
recgo https://semedsocorro.com.br/pss2023. A inscricdo pela Internet estara disponivel, das
8h da manha do 12 dia de inscrigdo até as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabe-
lecido no Cronograma previsto no Anexo Il deste Edital, estando sujeito a eventuais altera-
¢Oes posteriores, considerando-se o horario local.

8.4. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientages para preenchimento do For-
mulario de Inscri¢do via internet e demais procedimentos descritos no Edital, tomando todo
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o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos e arquivos anexados, antes de enviar a
inscrigdo.

8.5. O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscrigdo, ndo podera ser apen-
sado mais nenhum documento ou anexo, sendo O CANDIDATO RESPONSAVEL PELA QUALI-
DADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS. Os arquivos ilegiveis ou digitalizados faltando partes
serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida a pontuagdo correspondente.

8.6. 0 CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER EM UM UNICO CARGO/AREA. Depois de
realizada a inscri¢do, o sistema ndo permitird nova inscrigdo ou modificagdo.

8.7. As inscrigdes que ndo forem objeto de impugnagdo serdo avaliadas no estado em que se
encontrarem.

8.8. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar e inse-
rir os seguintes documentos, frente e verso:

8.8.1. Carteira de Identidade e CPF;

8.8.2. Certiddo de quitagdo eleitoral;

8.8.3. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

8.8.4. Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, acompanhado do respectivo
histérico escolar para o cargo de Assistente Cuidador (COD 3.2);

8.8.5. Diploma de Curso Superior na drea de inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

8.8.6. Declaragdo de antecedentes criminais;

8.8.7. Relatorio Médico, conforme o item 5.3.5 deste Edital;

8.8.8. Formuldrio de Autodeclarardo de Pessoa Afrodescendente, assinado e datado (Anexo
V deste Edital);

8.8.9. Declaragdo de ndo acumulagdo de provento, remuneragdo, ou qualquer outra renda do
Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal, disposto no Anexo VI deste Edital;

8.9. Para comprovagao dos Titulos expressos nos Anexos Il e IV deste Edital, o candidato de-
vera digitalizar e inserir no campo especifico, no ato da inscrigdo;

8.9.1. A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional se dara por meio:

8.9.1.1. Declaragdo emitida em papel timbrado da institui¢do, no qual conste o CNPJ, telefone
e endereco, e deverdo informar o periodo de trabalho (inicio e término), emitida, ha no ma-
ximo 30 (trinta) dias;

8.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Declaragdo de tempo de servigo,
emitida pela instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, comprovando a experiéncia pro-
fissional na area especifica em que concorre neste Processo Seletivo Simplificado.
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8.10. Somente serdo aceitos documentos devidamente digitalizados em extensdo de arquivo
PDF, em tamanho de até 750 kB e anexado no campo especifico.

8.11. Finalizado o preenchimento da inscrigdo e a inser¢do dos anexos nos campos especificos,
o candidato deverd imprimir ou salvar o comprovante de inscri¢do, considerando que o com-
provante sera a Unica prova documental que a inscrigdo foi devidamente finalizada.

8.12. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do dia e horario definido neste Edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

9.1. A selegdo consistird na avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional, devidamente apre-
sentados e comprovados, segundo os critérios estabelecidos nos Anexos Il e IV deste Edital,
sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos so-
mados.

9.2. Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera apresentar, no ato da convocagdo, cé-
pia de toda a documentagdo que confirma as informag&es prestadas, acompanhada do docu-
mento original para fins de conferéncia.

9.3. Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo:

9.3.1. Protocolos de documentos;

9.3.2. Documentos ilegiveis ou incompletos e declarages de cursos a concluir;

9.3.3. Titulos sem conteudo especificado;

9.3.4. Curso de exigéncia da fungdo n3o serd utilizado/computado para pontuacio.

9.3.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.3.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializa-
¢do, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

9.4. A Comissdo de Avaliagdo sera responsavel pela julgamento e andlise dos requisitos técni-
cos, dos documentos e titulos, exigidos neste Edital.

9.5. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo dos can-
didatos.

10. DA PONTUAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. A pontuacdo final no Processo Seletivo, para fins de classificagdo na fungdo, sera obtida
a partir da soma algébrica da pontuacdo alcangada na Avaliagdo dos Titulos.

10.2. Em caso de empate serd selecionado na seguinte ordem o candidato que:

10.2.1. tiver idade mais elevada, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.2.2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional, conforme item 1.5 dos Anexos lll e
IV deste Edital;

10.2.3. obtiver maior pontuagdo em curso na area especifica em que concorrer, conforme
item 1.4 dos Anexos lll e IV deste Edital;

10.2.4. obtiver maior pontuagdo em participacdo em Conselhos ou Colegiados;

10.2.5. obtiver maior pontuagdo na soma nos cursos de P6s-Graduagdo (Mestrado e Douto-
rado), para os cargos de nivel superior, conforme itens 1.1 e 1.2, do Anexo Il deste Edital;
10.2.6. obtiver maior pontuagdo na soma nos cursos de Licenciatura e Graduagdo, conforme
ositens 1.1 e 1.2 do Anexo IV deste Edital;

10.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico realizado pela Comissdo Geral Or-
ganizadora desta selegdo, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente no-
tificados através de Edital de convocagdo para tal, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
no endereco https://socorro.se.gov.br/diario-oficial.

10.4. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por area de atuagdo, com os valores de-
crescentes da pontuagédo final do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberdrecurso do resultado da avaliagdo dos titulos apresentados, desde que observado
0 prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

11.2. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, mediante preenchimento do formulario de
Recurso, previsto no Anexo VIl deste Edital.

11.3. O RECURSO sera protocolado e julgado junto a Comissdo Geral Organizadora, de forma
presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Padre Manoel Gomes
S/N — Centro - CEP. 491600-000 — Nossa Senhora do Socorro/SE, no horario das 8h as 14h,
no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

11.4. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamen-
tado, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
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12.1. Apds a apreciagdo dos recursos, a classificagdo final dos candidatos sera feita por drea
de atuagdo, pela ordem decrescente da soma da nota final, e divulgada através de listagens
publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, no endereco
https://socorro.se.gov.br/diario-oficial, e no quadro de avisos da Semed, apds sua homologa-

¢do e publicagdo.
13. DA CONVOCAGAO

13.1. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo convocar os candidatos classificados, necessa-
rios para o preenchimento das vagas existentes.

13.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo,
para apresentagdo dos documentos originais e aferigdo dos titulos apresentados no ato da
inscrigdo.

13.2.1. O candidato inscrito como Pessoa Afrodescendente deverd se apresentar pessoal-
mente a Comissdo de Validagdo da Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendente (Covapa), para
o procedimento de verificagdo, conforme Edital de Convocagdo.

13.2.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa ou ndo comparecimento no enderego,
dia e hordrio a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) para
averiguagdo das caracteristicas fenotipicas, ou se o candidato ndo seguir quaisquer
orientagdes ou ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissdo, serd eliminado do
certame, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

13.2.3. Ainveracidade entre os documentos digitalizados e inseridos no ato da inscri¢do e os
originais apresentados na convocagdo, acarretara na desclassificagdo do candidato aprovado.
13.3. Apds conferéncia documental e/ou validacdo pela Covapa, o candidato serd encami-
nhado para a avaliagdo médica.

13.4. Apos parecer da pericia médica, o candidato devera comparecer, no prazo de 24h (vinte
e quatro horas) na Secretaria Municipal de Educagdo para formalizagdo do contrato e lotagdo.
13.4.1. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo se-
letivo e a desclassificagdo do candidato.

13.4.2. O candidato que ndo comparecer na Unidade Escolar ou no Orgdo Administrativo da
Semed, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sera considerado desistente e implicara na sua
desclassificagdo.

13.5. O candidato convocado podera optar, presencialmente, na Semed, e mediante preen-
chimento do requerimento, Anexo VIII deste Edital, a sua inclusdo no final da lista geral de
classificados, considerando o prazo de convocagao.

13.6. Caso ndo haja candidato aprovado ou excedente para as vagas destinadas para candida-
tos PcD e/ou Afrodescendentes, a Semed podera convidar os demais candidatos aprovados
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para o mesmo cargo/fungdo, que comporio lista geral, observada a pontuagdo obtida, medi-
ante a publicagdo de Edital de Convocagdo, no Didrio Oficial do Municipio, no enderego
https://socorro.se.gov.br/diario-oficial.

14. DA PERICIA MEDICA

14.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica indicada pela Semed, de modo a ser
submetido a avaliagdo médica, no dia, horario e local designados.

14.1.1. O candidato devera providenciar, as suas custas, os exames necessarios. Durante a
avaliagdo médica, o Perito poderd solicitar exames complementares. O prazo maximo para
resolugdo de pendéncias médicas é de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada para
pericia.

14.1.2. Os exames pré-contratual serdo avaliados pela Pericia Médica que emitird laudo ates-
tando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

14.2. O ndo comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclassificagdo do can-
didato do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Sendo considerado apto, a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao candidato interpor
qualquer dificuldade para formalizagdo. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24h
(vinte e quatro) horas, na Semed, perderd a vaga.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este PSS, durante todo o periodo de
validade dele.

15.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao referido processo.

15.3. A Secretaria Municipal de Educagdo convocara os candidatos selecionados de acordo
com a ordem classificatdria e em razdo da necessidade do 6rgdo, para entrega dos documen-
tos e exames admissionais e comparecimento na inspegdo de saude.

15.4. O candidato sera convocado, por meio de Edital, publicado no site oficial do municipio
de Nossa Senhora do Socorro, conforme enderego https://socorro.se.gov.br/diario-oficial , e
através de Editais afixados nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educagao.

15.5. A Secretaria Municipal de Administragdo procederd as contratagbes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamen-

taria, atendendo-se o limite das normas vigentes.
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15.5.1. Cabe ao municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niumero es-
tritamente necessdrio ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admis-
sdo do total de candidatos classificados

15.6. A partir da assinatura do contrato, a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado
interpor qualquer dificuldade para tal formalizagdo, sob pena de exclusdo da selegdo.

15.8. As infragGes disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

15.9. A comissdo de sindicancia, serd organizada via portaria emitida pela Semed.

15.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Geral Organizadora (CGO), do referido
Processo Seletivo Simplificado.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 3 de fevereiro de 2023.

INALDO LUIS DA SILVA
Prefeito Municipal

VERA LUCIA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

JOSEVANDA MENDONGCA FRANCO
Secretaria Municipal de Educagdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

ICARGO: COD 3.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AREA [VAGAS — 24H VAGAS — 44H
GERAL AMPLA  [COTAS PcD GERAL | AMPLA  [COTAS PcD
ARTE 3+ CR 3+CR |CR CR - - -
CIENCIAS 3 + CR 6+CR 1+CR 1+CR - - S
EDUCAGAO Fi- [21+CR 17+CR  2+CR 2 +CR - - -
SICA
GEOGRAFIA  J4+CR 4+CR  [CR CR - - -
HISTORIA 4 + CR 4+CR  [CR CR - - -
LINGUA  IN- J4+CR 4+CR [CR CR - - -
GLESA
LINGUA POR- |10+ CR 8+CR [L+CR 1+CR - - -
TUGUESA
MATEMATICA [10+CR 8+CR [1+CR 1+CR - - -
PEDAGOGIA |158+CR | 132+CR [13+CR  [13+CR [118+CR | 98+CR [10+CR  [10+CR
ATENDI- 4 + CR 4+CR  [CR CR 2 + CR 2+CR  [CR CR
MENTO EDU-
CACIONAL ES-
PECIALIZADO
CARGO \VAGAS — 30 H
ERAL AMPLA COTAS PcD
CcoD 3.2 ASSISTENTE CUIDADOR |[14 + CR 12+ CR 1+CR 1+CR
(APOIO ESCOLAR 1)
coD 3.3 ASSISTENTE SOCIAL 3 +CR 3+CR CR ICR
coD 3.4 FONOAUDIOLOGO 2 +CR 2+CR CR CR
CcoD 3.5 PSICOLOGO 7+ CR 5+CR 1+CR 1+CR
COD 3.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL |2 +CR 2+CR CR ICR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO I
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 03/02/2023
PERIODO DE INSCRICAO 08 a 13/02/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DOS INSCRITOS 14/02/2023
RECURSO DA LISTA DOS INSCRITOS 15/02/2023
RESULTADO DO RECURSO DA LISTA DE INSCRITOS | 16/02/2023
ANALISE DOS TiTULOS PELA COMISSAO 16 a2 28/02/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO PROVISORIO 01/03/2023
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS 02 e 03/03/2023
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL | 06/03/2023

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragdo sera previamente divulgada no Diario Oficial do Municipio
de Nossa Senhora do Socorro/SE, no endereco https://socorro.se.gov.br/diario-oficial ,

devendo o candidato manter atualizada sua leitura.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO Il

AVALIACAO DOS TITULOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGOES DOS TIiTULOS

PONTUAGAO UNI-
TARIA

PONTUGAO
MAXIMA

1.1. Certificado ou Diploma de curso de pés-graduagdo,
em nivel de Doutorado, acompanhado de histérico esco-
lar, na drea especifica em que concorre (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC).

15

15

1.2. Certificado ou Diploma de curso de pds-graduagao,
em nivel de Mestrado, acompanhado de histérico esco-
lar, na drea especifica em que concorre (ministrado por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC).

15

15

1.3. Certificado ou Diploma de curso de pds-graduagdo,
em nivel de Especializagdo, acompanhado de histérico
escolar, na area especifica em que concorre (ministrado
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
MEC).

15

15

1.4. Curso na drea especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 40h (quarenta horas) e realiza-
dos nos ultimos 5 (cinco) anos.

20

1.5. Comprovante de tempo de experiéncia profissional
no cargo, com atua¢do na educacdo, objeto da selegdo
simplificada.

25

1.6. Comprovante de participagdo em Conselhos ou Co-
legiados, considerada de relevante interesse publico.

10

TOTAL DE PONTOS ACUMULADOS

100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO IV
AVALIACAO DOS TiTULOS

CARGO DE ASSISTENTE CUIDADOR

ESPECIFICACOES DOS TITULOS PONTUACAO PONTUGAO
UNITARIA MAXIMA

1.1 Certificado ou Diploma de curso de Licenciatura,
acompanhado de histdrico escolar, ministrado por insti- | 20 20
tuigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC.

1.2. Certificado ou Diploma de curso de graduagdo,
acompanhado de histdrico escolar (ministrado por insti- | 15 15
tuicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC).

1.3. Certificado em curso Técnico na drea de salde, ex-
pedido por Instituigdo autorizada pelo Conselho Esta- | 15 15
dual de Educagdo ou MEC.

1.4. Curso na area especifica em que concorre, com
carga hordria minima de 40h (quarenta horas) e realiza- | 5 20
dos nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.5. Comprovante de tempo de experiéncia profissional

no cargo, com atuag¢do na educagdo, objeto da selegdo | 5 25
simplificada.

1.6. Comprovante de participagdo em Conselhos ou Co-

legiados, considerada de relevante interesse publico. 5 5
TOTAL DE PONTUAGAO 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)em ___ /  / ,
no municipio de , UF , filho(a) de e de ,estado
civil ,residente no enderego ,
municipio de ,RG n.° , UF , expe-
didoem__ / /_,érgdo expedidor e de CPFn.2

CANDIDATO (A) ao Cargo , com base no Edital n®

001/2023/PSS/PMNSS/Semed, declaro, sob as penas da lei, que sou afrodescendente, de cor
() pretaou ( ) parda.

As informacgOes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Nossa Senhora do Socorro, ,de de 20 .

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita a homologagao pela de Comissdo de Validagdo
da Autodeclaragdo de Pessoa Afrodescendente (Covapa).

Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO VI
DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n?
e CPF n2 , residente e domiciliado na Rua
ne — Bairro , hesta cidade de

, selecionado(a) para trabalhar como ,
como base no Edital n2 001/2023/PSS/PMNSS/Semed, no municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de

Nossa Senhora do Socorro/SE a todos os seus 6rgdos, seja da Administracdo Direta ou
Indireta, que ndo exergco nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer
seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta,
cuja acumulagdo seja vedada com o cargo para o qual serei nomeado, conforme estabelece o
caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Nossa Senhora do Socorro/SE, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular
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ANEXO VIl
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: / /
Cargo:

Este recurso tem como base o Edital n2 001/2023 — PMNSS/SEMAD/SEMED

Solicito revisdo do Resultado Provisério do PSS 2023, referente a/ao:
( ) lista dos inscritos
( ) avaliagdo de autodeclaragdo para pessoa afrodescendente
( ) avaliagao de titulos:
()item1.1 ()item1.2 ( )item1.3 ( )item1.4 ( )item1.5 ( )item1.6
() resultado final
Neste espago, apresente as razdes da solicitagdo do recurso de forma sucinta, objetiva e
consistente.

Nossa Senhora do Socorro, de de 2023.

Assinatura do candidato

Funcionario responsavel pelo recebimento

26

Certificagao Digital: 3SAABAAAH-3KFMIQEN-5YMCYPXJ-CQE7VG1S
Verséao eletrénica disponivel em: https://doem.org.br/se/nossasenhoradosocorro
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_—— D IA R IO— Edicdo 79 | Ano 2023

03 de fevereiro de 2023
Pagina 29

Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora do Socorro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 001/ 2023

ANEXO VI
REQUERIMENTO

INCLUSAO DE CANDIDATO NO FINAL DA LISTA GERAL DE CLASSIFICACAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: / /

Cargo: Inscrigdo n2:

Classificagdo: ( ) lista geral ___lugar ( )listacotas __ lugar ( )listaPcD____ lugar

A/C Secretaria Municipal de Educaco,

Com base no Edital n2 001/2023, que trata do Processo Seletivo Simplificado, venho por meio
deste, requerer a inclusdo do meu nome ao final da lista geral dos classificados, diante da
minha desisténcia em relagdo ao cargo supracitado, em razdo de ndo ter interesse em tomar
posse.

Neste termos, pede deferimento.

Nossa Senhora do Socorro, / /

Nome do (a) candidato (a)

( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO

Em, / /

Assinatura da Secretaria Municipal de Educagdo
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