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8. Atestado Admissional;
9 . Comprovante de Residéncia;
1 0. Conta no banco Ital de Navirai-MS;

Este Edital sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site http://www.
diariomunicipal.com.br/assomassul e divulgados no endereco eletrénico www.navirai.ms.gov.br .

Este edital entre em vigor a partir de sua publicacdo no diario oficial do Municipio.
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CONVOCAGCAO DO CANDIDATO

CANDIDATO
VALMOR ROCHA JUNIOR

Navirai-MS, 10 de Fevereiro d e 202 3.
FLAVIO ROBERTO VENDAS TANUS
GERENTE DE OBRAS
Matéria enviada por Katia Regina Pereira da Silva Braghini

CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI
EDITAL N. ©001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ADVOGADO DO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ANDERSON WERITON BRITO DA SILVA, PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices, torna publico, a abertura
das inscricbes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo pertencentes ao
qguadro efetivo de pessoal da Camara Municipal de Navirai/MS, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Camara Municipal de Navirai, conduzido pela Comissdo
do Concurso, designada através do PORTARIA N° 110/2022 DE 02 DE MAIO DE 2022, as decisGes de mérito sobre os
atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 39 grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da Camara
Municipal de Navirai /MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Conteldo Programatico; ANEXO II - Requerimento de CondigGes
Especiais para Realizacdo das Provas e ANEXO III - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relacdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de Advogado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.7. Em atendimento a Lei n® 2.444 de 11 de agosto de 2022, fica vedado o acesso a cargos publicos no municipio de
Navirai no @mbito da administracdo direta e indireta, para agressores de mulheres, adolescentes e meninas, tendo como
base os direitos previstos na Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

1.7.1. Inicia essa vedacdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total
da pena, devendo ser atestada a idoneidade moral na entrega de documentos para posse de cargos em comissao de
livre nomeacgao e exoneragao.

1.8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido
ao regime juridico estatutario.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagbes e da divulgacao dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.
org), facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.9.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.9.2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital.
2. DO CARGO

2.1. O candidato podera se inscrever para o seguinte cargo:

FUNCAO/CARGO: ADVOGADO

VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Superior — Registro OAB

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO (R$): R$10.090,94

2.2. ATRIBUICOES DO CARGO:

I. Executar intervengdes judiciais e representar a Camara Municipal em todas as instancias judiciarias;
I1. Assistir o Presidente e Parlamentares em assuntos juridicos;

II1. Representar e defender em juizo, ou fora dele por designacdo do Presidente, todo e qualquer processo de interesse
do legislativo;

IV. Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia;

V. Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacao de textos legais e projetos de leis e demais
atos normativos;

VI. Colaborar na elaboracdao de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

VII. Redigir peticdes iniciais, contestacbes e outros expedientes de ordem juridica;

VIII. Promover a revisdo e a atualizagdo da legislacdo municipal, em colaboracdo com outros érgdos municipais;
IX. Zelar pela regularizagdo dos arquivos e livros juridicos do patrim6nio municipal;

X. Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

XI. Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Parlamentares, os Servidores do Legislativo,
inclusive o Sistema de Controle Interno, Comissdo de Licitacdo ou responsavel por processo especifico;

XII. Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
XIII. Opinando sobre os vetos, quando necessario;

XIV. Auxiliar na elaboragao de proposicdes legislativas e atos administrativos, regulamentos, contratos e demais
documentos de natureza juridica;

XV. Operar os programas internos da Camara Municipal referentes a processos legislativos e legislagdo;

XVI. Orientar os responsaveis e participar, quando necessario, de processo administrativo de qualquer natureza e
acompanhar a realizacdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emissado de pareceres;

XVII. Orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;

XVIII. Organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislacGes estadual e federal de interesse
do Legislativo;

XIX. Zelar pela observancia e adequacgdo das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas disposigées
atinentes ao processo legislativo;

XX. Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica
ou de projetos que tramitem na Cadmara Municipal;

XXI. Pronunciar-se sempre que verificar qualquer erro, falha, omissdo ou inconsisténcia, afim de que a técnica legislativa
seja devidamente aplicada,

XXII. Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comissdes
Especiais e Permanentes da Casa Legislativa;

XXIII. Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o
intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

XXIV. Assessorar e, quando solicitado, realizar a elaboragdo e analise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos,
editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;

XXV. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por

superior.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 10 de fevereiro de 2023 até
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de abril de 2023 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul) apenas pela internet no enderecgo eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacgdo deste Concurso Publico.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (https://
concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

3.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link “Inscrigcdes”;

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Camara Municipal de Navirai;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico); e
h) imprimir o boleto bancario.

3.2.1.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

3.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

3.2.3. As inscrigOes ficardo disponiveis para realizacdao no periodo entre 08 (oito) horas do dia 10 de fevereiro de 2023
até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de abril de 2023 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul); apés este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego
completo, telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragcdao ocorrida apds a inscricdo;

3.2.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de: R$180,00 (CENTO E OITENTA REAIS)

3.4. A FAPEC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ainscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

3.5.1. O candidato devera acompanhar a situagao da inscricdo pela area do candidato.
3.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletronico.

3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso
Ou para outros concursos.

3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Camara Municipal de Navirai.

3.9. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituigées
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia
de seu cOmputo dentro da data prevista no item 4.10

3.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletronico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor
da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cOmputo efetivo de sua inscrigdo.

3.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucGes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constard em Edital Especifico sera publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

4. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do dia
10 de fevereiro de 2023 até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 17 de fevereiro de 2023
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 5°, V, do Decreto n.® 11.016 de 29 de margo de 2022,
pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa
renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto
Federal n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e Decreto n° 148, de
03 de Dezembro de 2013.

4.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n® 6.593/2008:
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a) indicacdo do Nuimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condigcdo de membro de familia de baixa renda.

4.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, seré comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaragao/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultard o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsével pelo CADUNICO
perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.

ii. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdao do certame.

4.3. N3o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 4.2.1.

4.4. O candidato, para obter a isengdo da taxa de inscrigdo, deverd acessar o enderego eletrénico https://concurso.
fapec.org:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de advogado da
Camara Municipal de Navirai/MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagdo relacionada nos itens 4.2.1 no ato da inscricao.
I. Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagcao de isencgdo.

II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

4.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

4.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo, perdera
os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.

4.7. O requerimento do pedido da isencdao do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informacoes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacado; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos nos itens 4.2.1 deste Edital; e) Ndao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo
consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.8. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

4.9. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera publicado
no diario oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

4.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 11 de abril de 2023, observando horario da rede bancaria.

4.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

4.11. Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA, DE ACORDO
COM A LEI N© 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM
O DECRETO N© 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

5.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

5.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), desde que as atribuigbes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o
artigo 59, § 20 da Lei Federal n© 8.112/90.

5.4. Para cargo que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdao de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
qguatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

5.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD,
ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados
da lista de ampla concorréncia.

5.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagao comprobatdria
perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

5.7. Para o cargo em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
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concurso.

5.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.

5.10. Durante o periodo das inscri¢ées, 08 (oito) horas do dia 10 de fevereiro de 2023 até 23h59min (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de abril de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Salide (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro junto ao respectivo
Orgao.

b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO II)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 29 do Decreto
Federal n© 9.508/18.

5.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

5.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional
com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacgdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

5.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacgdes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da
leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro
dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6bnimos ou sinais que o
ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressodes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

5.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas
do subitem 5.10, conforme o caso:

a) subitem 5.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b) subitem 5.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 5.10, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

5.12.1. No ato da inscricdao o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes,
para fins de confirmacgdo no estagio probatoério.

5.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Navirai designard um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar
se as atribuices do cargo de habilitagcdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando
a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislacdo.

5.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 5.13, ndo se enquadrar na previsdo do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, sua
nomeacao obedecera a classificagdo geral.

5.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigcdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

5.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 5 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

5.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.18. A nomeagao do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporcao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

5.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacao.

5.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverda ANEXAR na area do candidato,
durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 10 de fevereiro de 2023 até 23h59min (vinte e trés horas e
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cinquenta e nove minutos) do dia 10 de abril de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO II.

6.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

6.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO II, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade
com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

6.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

6.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a mesma realiza
o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

6.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscrigdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

6.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.5.3. Ndo sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas, salvo
o caso de filho de mae lactante.

6.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada
a Pessoa com Deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva).
8. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatério e classificatério.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacbes do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR Advogado
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 22 05 110
Legislacdes do Municipio 08 05 40
8.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco

A\

alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita (Objetiva)
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de carater eliminatério e classificatério.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 23 de abril de
2023 e serdo realizadas em Navirai/MS, periodo MATUTINO, em horarios e enderegos a serem divulgados através de
edital especifico.

9.2. A FAPEC disponibilizard em todas as salas de aplicagdes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

9.2.1. Sera permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua individual, de material transparente.

9.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Navirai/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem definidos
em Edital especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardao no Edital Especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

9.4.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizacdo
das Provas.

9.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdo das
provas.

9.6. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portGes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
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ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

9.6.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagao.

9.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos
de identificacdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdao, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.6.1 ou item 9.6.3. para
realizacdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. N3do serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

9.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identificacdo, um dos constantes do item 9.6.1 ou item 9.6.3.. e sera identificado rigorosamente durante a realizacdo
das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.10. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdao do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.12. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

9.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.13.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

9.13.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer
modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.
9.16. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

9.17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.18. Durante a prova nao sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos eletrénicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros,
reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotagoes,
réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotaces ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se

www.diariooficialms.com.br/assomasul 357



Diario Oficial N° 3278 Sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.21. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 6.1 deste Edital.

9.21.2. O candidato que ndo atender o item 9.21.1, sera eliminado do concurso.

9.22. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.23. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.5.

9.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicacao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.25. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar dividas.

9.27. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 25 de abril de 2023,
através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://
concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de carater classificatério.

10.1. Para a Prova de Titulos serdao convocados todos os candidatos aprovados da Prova Escrita (Objetiva).

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios
de titulagdo através de fotocoOpias autenticadas em cartdrio, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.
org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.5. N3o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.6. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacao para a Prova de Titulos.

10.7. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, com excecdo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.

10.8.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado a Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.
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10.10. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA O CARGO DE ADVOGADO

z [ PONTUACAO
ITENS TiTuLos [ UNITARIA | MAXIMA
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de 50 50
curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area de atuacdo. ! !
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de 4.0 4.0

pds-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacéo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdao
(minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3,0 3,0
gue concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 10 >0

especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima. ! !

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.8 16
’ ,

especificos na area de atuacéo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,

especificos na area de atuacéo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,

especificos na area de atuacédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,

especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,

especificos na area de atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou cépia,

em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de

servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo 0,5 (para cada 180
’

0,6 1,2

0,4 0,8

0,1 0,4

0,05 0,3

g - 2,0
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do dias de servico)
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica

do cargo.

TOTAL 20,3

10.13. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias
a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. S&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitagao.

10.15. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatério,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participacdes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.17. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

10.18. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.19. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou poés-graduacao.

10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduacao ou pds-graduacao, expedidos em lingua estrangeira, deverao
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

10.22. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagao da autenticidade.

10.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos serda a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.
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11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
a) Resultado da solicitacdo de isencao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em
letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser
encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacgdo relativa a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera atribuida
a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.
fapec.org) e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatorio da pontuacdo maxima prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatoério da pontuagdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndao se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara de Navirai que sera publicado no diario
oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo,
por ato do Presidente da Camara Municipal de Navirai, através de Edital publicado no Didrio Oficial, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Presidente da Camara ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolégico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, de carater eliminatorio.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente. (Redagdo dada
pelo art. 1° da Emenda a Lei Organica n® 001/2012)

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

14.7. Em atendimento a Lei n® 888/98, sera enviado correspondéncia através de AR-Aviso de Recebimento, aos
candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Cadmara Municipal de Navirai/MS

15.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.
15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
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do Concurso, por necessidade da Camara Municipal de Navirai/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Navirai/MS.

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagao, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a homologacdo
do resultado, perante a Camara Municipal de Navirai/MS

15.7. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do
servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915
ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao de
Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

Navirai, 08 de fevereiro de 2023.

ANDERSON WERITON BRITO DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacao e subordinacdao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuacdo; Sin6nimos, anténimos, homoénimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgao de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da Organizacgdo
Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios. Da
Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario.
Das Fungdes Essenciais a Justiga: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do
Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas
Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da
Administragdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administragdo publica
Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.© 9.790, de 23
de marco de 1999); b) Organizagbes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos
e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculacdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo.
Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). LicitacGes, contratos e convénios administrativos
(Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021).
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de
2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definigdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econ6mico. Exercicio de atividade econémica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitacGes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisigdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizagdo pelos particulares, autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e funcdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado
de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e) Mandado de
Injuncdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia
nas relagdes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL).
Lei n°© 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados,
doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo das leis processuais.
Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais.
Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da
jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios
fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies
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e fungGes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da
acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das
partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia
Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento
comum. A propositura da acdo, a distribuicao da peticdo inicial e a instauracao do processo. Peticao Inicial. Indeferimento
da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagao.
Contestacgdo, reconvencgao e revelia. Antecipacao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho
saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos
de terceiro. Oposicdo. Agdo monitoria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundagGes. Sentenca, coisa julgada e
liguidagdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada.
Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos
embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de
receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencgdo.
Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria.
Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangBes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais orcamentarias. Elaboracdo da Lei Orgamentaria. Origens e evolucdo das instituicGes orgamentarias.
Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orcamentdria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. DotacGes dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario.
Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes
aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de
débito; e) Extingdo das obrigacbes: pagamento, pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dagcdo em pagamento, novacao, compensagdo, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e€) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitorio; g) Eviccdo; h) Extincdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j)
promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios
creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo.
Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecgdo. Propriedade mdvel, imovel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacGes. Propriedade fiduciaria.
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia
de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagées
e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicdes
gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extincdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo de Defesa do
Consumidor. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios constitucionais. Reforma da previdéncia (EC n°® 103/2019). 2. Regime Geral da 47 Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4. Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestactes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-
de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. Desaposentagdo e reaposentagdo. 5. PIS/
PASEP. 6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e
fiscalizacdo. 7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgdos normativos e executivo); operagoes; disposicGes especiais. 8. Entidades fechadas: posicdao em relagdo
a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da
Previdéncia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas; operacGes; entidades fechadas de previdéncia
privada e suas patrocinadoras no dmbito da administracdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia
publica. 10. Fundos de pensdo. DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o
meio ambiente. 3. Repartigdo de competéncias em matéria ambiental. Normas de cooperagdo. 4. Poder de policia e
Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Compensagdao ambiental. Biosseguranca. Infracdes ambientais. 5.
Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacao do dano ambiental. Extracao irregular de recursos minerais.
6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Politica Energética. Politica de Saneamento.
7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais
instrumentos de protecdo internacional. Acesso. Politica nacional. Protegdo juridica do conhecimento tradicional
associado. 9. Protecdo as florestas. 10. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. 11. Crimes
contra o meio ambiente. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. LimitacGes do Poder
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de Tributar. 2.Direito tributario. Conceito e principios. 3. Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4.
Reparticdo das receitas tributarias. 5. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas limitagdes. Normas
gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. 6.
Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade
e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8.
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administragdo
Tributéria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Lei Complementar n° 118, de 2005. DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Financas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Normas Gerais e Orcamentos. 2.
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Exercicio
Financeiro. Restos a Pagar. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Instrumentos de efetivagao da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo
e pagamento. Geragdo de

Despesa. Despesas obrigatdrias de carater continuado. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo.
Receitas originarias e receitas derivadas. Previsdo e Arrecadacdo. Renuncia de Receita. 6. Transferéncias voluntarias 7.
Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 8 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Protesto.
9. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias, amortizagdo e conversao.
10. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 11. Ordem constitucional econémica:
principios gerais da atividade econémica. Politica Urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 12. Ordem
juridico-econdmica. 41 Conceito. Ordem econdémica e regime politico. 13. Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019.
Direitos de Liberdade Econ6mica. Garantias de Livre Iniciativa. 14. Ordem econémica internacional e regional. Aspectos
da ordem econOmica internacional. Definicdo. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem econémica
regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional - MERCOSUL. 15. Sujeitos econ6micos. 16. Intervencao do
Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 17. Lei n® 12.529, de 2011. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. InfragGes
contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder econémico pelo Estado. Abuso do poder
econdmico. Praticas desleais de comércio. Disciplina das medidas de salvaguarda.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Navirai e suas alteracdes; Disp&e sobre o plano de cargos e
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Navirai (Lei Complementar n® 001/2001, e suas alteragdes); Plano
Diretor (Lei Complementar n® 061/2006 e suas alteracbes); Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar
n°% 042/2003 e suas alteracbes) e Regimento interno da Camara Municipal de Navirai (Resolugao n® 002/1992 e suas
alteracoes)

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigao:

RG:

CPF no:

Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

Edital no:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do Cargo de Advogado pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Camara Municipal de Navirai/MS, vem
requerer a V. Sa@. que Ihe sejam concedidas condicdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

? Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
? Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

? Ledor de prova com tempo adicional;

? Tempo adicional (conforme solicitacdao em laudo)

? Intérprete de Libras, com tempo adicional;

? Intérprete de Libras;

? Amparados pela Lei n© 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n° do RG / ,

emitido por .

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:
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[ 1 acidentado [ ]operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam disponibilizadas,
no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condigoes:

Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (0)
ANEXO III - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.
* Eventual alteragdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO
10/02 Publicacdo do Edital
10a17/02 Impugnacdo ao Edital
10/02 a 10/04 Periodo de Inscricdo Geral
10a17/02 Periodo de Inscricdo Hipossuficientes
27/02 Publicacdo do resultado das inscricées Hipossuficientes
27/02 a 1°/03 Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes
08/03 Publicagdo do resultado dos recursos das inscricdes Hipossuficientes
11/04 Prazo para pagamento da inscricdo
13/04 Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos
13 a 15/04 Periodo para recurso das inscricbes
17 Publicacdo do resultado dos recursos e homologacdo dos inscritos
/04 : < :
Publicacao da convocacao para Prova Escrita
23/04 Realizacao da Prova Escrita
25/04 Publicacdo do Gabarito Preliminar
25 a 27/04 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
09/05 Publicacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
Publicacao do Gabarito Definitivo
09/05 Publicacdo da convocacdo para a Titulos
23/05 Publicacdo do resultado das Provas de Titulos
23 a 25/05 Periodo de recurso da Prova de Titulos
Resultado Final dos Titulos
31/05 Publicagdo do resultado final

Homologacdo do Concurso

Matéria enviada por MARISE TIEMI KODAMA GARCIA

GERENCIA DE EDUCACI"\O E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N° 157/2023
Partes : Municipio de Navirai - MS e SANDRA GODOY MARTINES .

Objeto : prestar servicos ao EMPREGADOR, na funcao de Prof. (a) de Educacdo Especial - Professora de
Apoio, Carga Horaria 20 H/A, periodo matutino . Em virtude de _projeto ndo ser objeto de concurso . No CMEI Irma

Evanete dos Santos.
Vigéncia : De 06 de fevereiro de 2023 e término 31 de julho de 2023.
Data da Assinatura : 06 de fevereiro de 2023.

Assinam : Tatiane Maria a Silva Morch - Gerente Municipal de Educagdo e Cultura e Contratado (a) SANDRA
GODOY MARTINES.
Matéria enviada por CELINA ESPONOSA PEREZ

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N° 160/2023
Partes : Municipio de Navirai - MS e RAQUEL LEME VIEIRA .

Objeto : prestar servicos ao EMPREGADOR, na funcdo de Prof. (a) de Educacdo Infantil - CRECHE, Carga Hordaria
16H/A + 8 Atividades, periodo vespertino . Em virtude de _substituicdo a professora Natalicia Gomes Teixeira Arcanjo,
que esta na direcao do CIEI Eva Moraes de Olivera . No CIEI Eva Moraes de Oliveira.

Vigéncia : De 06 de fevereiro de 2023 e término 31 de julho de 2023.
Data da Assinatura : 06 de fevereiro de 2023.

Assinam : Tatiane Maria a Silva Morch - Gerente Municipal de Educagdo e Cultura e Contratado (a) RAQUEL LEME
VIEIRA.

Matéria enviada por CELINA ESPONOSA PEREZ

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA/PREFEITURA DE NAVIRAI
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO AO CONTRATO N° 180/2023
Partes : Municipio de Navirai - MS e KELLI CRISTINA RODRIGUES ALVES .

Objeto : prestar servicos ao EMPREGADOR, na funcdo de Prof. (a) de Ensino Fundamental 1° ao 59, Carga Horaria
16H/A + 8 Atividades, periodo matutino . Em virtude de _substituicdo a professora Lourdes Sim&es que esta na
direcdo do CIEI Vera Maria de Brida . Na EMEF Marechal Rondon.

Vigéncia : De 06 de fevereiro de 2023 e término 31 de julho de 2023.
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