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R¥P.J  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Canela/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da realiza¢do de
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de candidatos as fungBes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo
determinado (contrata¢ido temporaria), conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publica¢gdes Oficiais da Prefeitura de
Canela e nos sites www.canela.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 222/2022, e serad executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cépias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informacées e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungGes:

Carga Salario
JAN/2023

Inscricao

R$

‘. Vagas
horaria (g

semanal @ RS @

Escolaridade e/ou outros requisitos

. = Lotagao
exigidos para a contratagdo (¥ ¢

Fungdes

. . Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no .
Assistente Social | Respectivo Conselho Regional de Classe 30h CR 6.183,52 Gratuita | SMS/SMADSCH
Atendente de Saude Ensino Médio Completo 40h 01+CR| 1.807,79 Gratuita SMS
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Cirurgio Dentista | Ensino §uper|or CompIeFo em Odontologia e Registro no 30h CR 8.698,53 Gratuita SMS
respectivo Conselho Regional de Classe

Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no 40h CR 8.244,69 Gratuita SMS
Respectivo Conselho de Classe
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissio de

Farmacéutico Bioquimico I Farmacéutico-Bioquimico e Registro em vigor no 30h 02+CR| 6.183,52 Gratuita SMS
Conselho Regional da Classe

Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C” ©® 40h CR 2.269,20 Gratuita | SMS/SMADSCH

Profissional do Magistério com Curso Superior de Licenciatura Plena, especifico para

Habilitagdo em Séries Iniciais do | _, . . p . o o p ps 20h 08+CR| 1.922,82 Gratuita SMEEL

. Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢
Ensino Fundamental
Psicologo | Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no 30h CR 6.183.52 Gratuita
g respectivo Conselho de Classe T SMS/SMADSCH

Ensino Médio C leto, C Técni Enf

Técnico em Enfermagem n5|'no edio omp.e 0, Lurso fecnico em tniermagem e 40h 04+CR| 3.120,12 Gratuita SMS
Registro no Respectivo Conselho de Classe

REFERENCIAS:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija
para fins de exercicio legal daquela profissdo, diploma, registro, inscri¢cdo, dentre outros, de forma que a contratagdo sé ocorrerd mediante a comprovagéo
de tais requisitos.

2 | A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, viagens e uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente,
dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI. O empregado
fara jus ao valor de RS 23,00 a titulo de auxilio alimentagdo, se cumpridas 6 horas no dia e auxilio transporte no valor de RS 11,00. Os direitos do contratado
constam no Anexo V.

5 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, devera ser de categoria “C”, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, devera
estar valida e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a
realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH vaélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a
ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada funcdo, sob pena de ndo poder realizi-los. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

6 | Conforme a Lei Complementar n° 95/2022, o cargo passou a exigir Curso Superior de Licenciatura Plena, especifico para Series Iniciais ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

1.1.2. Para fins de contratacdo, os candidatos deverado atender ao estabelecido no Capitulo VIIlI deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Juridico Especial de Trabalho, estabelecido pela Lei
Complementar n2 25/2012 (artigos 253-A ao 253-G); Lei Municipal n? 4.585/2021; Lei Municipal n2 4.573/2021; Lei Municipal n? 4.670/22 e
Decreto Municipal n2 7.507/2016.

1.1.4. A lotagdo ocorrerd a critério da Administragdao Municipal.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova
pratica, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo
nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagao, na forma e no
prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que nao os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Pago Municipal de Canela/RS, (Rua Dona Carlinda, n2 455, Bairro Centro), de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara
somente até as 11h
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2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscri¢do on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢gdes, se houver; j) enviar a solicitagdo.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realiza¢do da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato deverad clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrGes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢des da alinea “g”, das Disposi¢Oes Preliminares.

2.1.5. O candidato poderd se inscrever em mais de uma fungao, todavia, devera observar o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus subitens,
assim como as regras do Capitulo V, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento.

2.1.6. Somente terd a inscrigdo homologada o candidato que preencheu adequadamente seus dados no formulario eletronico de inscrigdo e
que cumpriu com as disposi¢des do Capitulo V deste edital, no que diz respeito a prova de titulos (analise curricular) e pontuagdo de corte,

conforme aplicado a cada caso.

2.1.7. O candidato que realizou a inscri¢do e/ou prova de titulos (analise curricular) em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas
nao tera sua inscricdo homologada.

2.1.8. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato pode imprimir o comprovante
de inscrigdo ao final ou a qualguer momento, pela area do candidato.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

‘ ) 2 B Seriedade e ética:
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2.2. A homologacdo preliminar das inscricoes sera divulgada, na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes.

2.2.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIll e Lei Municipal n? 4.686/2022, Art. 12, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de
inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fragdo menor de 0,5 (zero
virgula cinco), conforme a Lei Municipal n2 4.686/2022, Art. 32, § 32, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
guanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fungdo para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des da fung¢do.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para a prova pratica, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital.
Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei Federal n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item
8.3.1 deste edital (avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da
solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e
compatibilidade com as atribuicGes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos
admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o
cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condig¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

‘ ) 2 B Seriedade e ética:
.. Objg:rclwv-:g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 23



MUNICiPIO DE CANELA/RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 )
EDITAL N° 003/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

R¥P.J  REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdao deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscricdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PARA A PROVA PRATICA (FUNGAO DE MOTORISTA)

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realiza¢cdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, intérprete de libras, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigées,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgcdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VNH

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagdo.

4.4, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.4.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.4.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4.4.3. Durante o periodo de amamentagado, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.

‘ ) 2 B Seriedade e ética:
.. Objg:rclwv-:g Nés acreditamos nesses valores.
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Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas conforme estipulado neste capitulo:

a) PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR), de carater eliminatério/classificatdrio, para todos os candidatos, em conformidade com a
parte especifica a andlise curricular, contida neste capitulo.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, para a funcdo de Motorista, em conformidade com a parte especifica da prova
pratica, contida neste capitulo;

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:
Fungdo Tipo de prova PONTUAGCAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

Assistente Social |; Atendente de Saude; Cirurgido
Dentista |; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico II;
Profissional do Magistério com Habilitagdo em Séries Prova de titulos (analise curricular) 10,00 100,00
Iniciais do Ensino Fundamental; Psicdlogo |; Técnico em
Enfermagem

. Prova de titulos (analise curricular) 05,00 50,00
Motorista —

Prova pratica 25,00 50,00

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital. A confirmagdo da data e outras informagdes, como
local, hordério e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos a prova pratica serdo divulgadas oportunamente, através do
edital de convocacgdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de
eliminagdo sumaria do certame.

5.1.3. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais, as novas disposi¢cdes serdo
divulgadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

PARTE Il - DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

5.2. A prova de titulos (analise curricular), de carater eliminatério/classificatério, a qual se sujeitardo todos os candidatos, consiste na anélise
dos documentos anexados pelo candidato, de forma que ndo tera sua inscricdo homologada e restara eliminado o candidato que deixar de
submeter seus documentos a este procedimento ou ndo atingiu a pontua¢cdo minima exigida na prova de titulos (andlise curricular),
conforme disposto na Tabela do item 5.1.1 e demais termos deste capitulo. E necessario que o candidato anexe corretamente todos os
comprovantes, de acordo com o exigido para a fungao, conforme disposto nas tabelas abaixo:

TABELA |. Para Assistente Social | - Cirurgido Dentista | — Enfermeiro - Farmacéutico Bioquimico Il - Psicélogo I:
Pontuagdo por
Titulo

Categoria/Subcategoria Forma de apresentagdao

O candidato devera apresentar: loma ou certificado de conclusdo do Ensino Sup que o habilite para a
fungdo a que concorre, expedido pela Ins de ensino responsavel

Requisito exigido

Vide item 1.1.1 g

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribui¢cdes da fungdo a que concorre.

Doutorado 20 Para comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd
Stricto sensu aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsédvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 17 diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
Stricto sensu conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com
1. Pos- carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
S0* o . . ~ X = o . R R

graduagdo ializacs Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela

Esteua 1zagao 1 Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclus3o e carga horéria.
MBZ;(:?SEZS“U/' 3 Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia

esidéncia

e/ou presencial), a informag¢do “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento

Cursos, seminarios expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de

R simpésios, oficinas, 20,00 p_ontos, realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessérios, como contelido
2. Participagdo congressos, .a.ssllm programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdo;
em cursos de & ’ divididos: = ) y . P, . S .
A workshops, jornadas Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos tltimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital;
aperfeigoamento etc.* Serdo Cada certificado serd avaliado individualmente; Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;
e'/f)u N atribuidos NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.
qual.|f|t.:a<;ao (Cada certificado 0,2 pontos | Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se
profissional: apresentado devera F;a racada | apontuacdo méxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
ter, no minimo, 1 hora de ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdo.

20 horas) evento vilido | Adueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizacdo para

justificar a carga horaria, serao avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

‘ ' 2 A3 Seriedade e ética:
. Objgncluv-sg Nés acreditamos nesses valores.
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3. Experiéncia
profissional
comprovada:

Pontuag¢do maxima: 100 pontos

*Desde que n3o seja requisito para ingresso na fungdo. OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa n3o ser suficiente
para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverad anexar junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa

aferigdo.

Experiéncia
profissional especifica
a funcdo a qual estd

concorrendo*
(Até 10 periodos de 6

30,00 pontos,
assim
divididos:

Serdo atribuidos
3,0 pontos para
cada 6 meses de

meses) experiéncia.

Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita:

-Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado(? emitido pelo Orgéo/Entidade em que conste o periodo (com
inicio e fim) e a funcdo exercida(®);

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a péagina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a funcdo exercida®: ) Somente serd aceita
declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas; 2 Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se
trata de atividade especifica a funcdo a qual estd concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a
descricdo das atividades realizadas; NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios,
residéncias, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica.

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular, até a
data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo maxima de 30,00 pontos

1. Na categoria 1 o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo
e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

TABELA Il. Para Profissional do Magistério com Habilitagdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental:

Pontuaga
Categoria/Subcategoria ontuagdo por

0. Requisito Requisito exigido 00,00
escolaridade exigido Vide item 1.1.1 ’

‘ Titulo

Forma de apresentagdo

O candidato devera apresentar: diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior que o habilite para a

fungdo a que concorre, expedido pela Institui¢do de ensino responsavel

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagio e que guardarem relagao direta com as atribuigdes da fungdo a que concorre.

Doutorado 21.00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
Stricto sensu ’ serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
Mestrado 19.00 possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
Stricto sensu ! expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
; . com carga hordria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo
1. Pés-graduagao* . . ~ e . X . L
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo
Especializagdo 10.00 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria.
Lato Sensu/ MBA/ ’ Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informag3o “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
Cursos, semindrios 20,00 periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga hordria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
o . pontos, conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdo;
simpésios, oficinas, . « . ) . L . N
N assim Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste
2. Participagao em congressos, - .
. divididos: | edital;
cursos de workshops, jornadas e ., . Lo
. * Cada certificado sera avaliado individualmente;
aperfeicoamento e/ou etc. Sera « . - o . .
qualificaciio e Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;
profissional: (Cada certificado atribuido | NAQ serdio pontuados eventos cuja carga horéria seja inferior a 20 horas.
! apresentado devera 0,2ponto | pgg fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
ter, no minimo, paracada | considerando-se a pontuagdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
1 hora de

20 horas)

evento vélido

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizagao.
Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para
justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas didrias.

3. Experiéncia
Profissional
comprovada:

Regéncia de classe
(Até 10 periodos de 6
meses)

30,00 pontos, h
assim (I'Somente sera aceita declaragdo/atestado emitida por pessoas juridicas;
divididos: () Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual

Serdo atribuidos

3,0 pontos para

cada 6 meses de
experiéncia.

Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita:

-Certid3o de tempo de servigo ou declaragdo/atestado( emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim) e a fungdo exercida®®;

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fun¢do exercida(?:

estd concorrendo, deverd ser enviado documento complementar com a descri¢do das atividades realizadas;

NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, residéncias, estégios, monitorias,
tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;
NAO sera considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na andlise curricular,
até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo maxima de 30,00 pontos

(..  Obje

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para contratagdo, em
relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por |ponto e virgula| ou sera avaliado pela Banca;

b) O que estiver separado por E ou n3o sera avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contetdo|
programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

1. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo
e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

TABELA Ill. Para Motorista:

Categoria/Subcategoria Forma de apresentagdo

Pontuagdo por
Titulo

O candidato devera apresentar: diploma, certificado de conclusdo, ou histérico escolar que comprove a
00,00 conclusdo do Ensino Fundamental que o habilite para a fungdo a que concorre, expedido pela Instituicdo de|
ensino responsavel.

0. Requisito Requisito exigido
escolaridade exigido Vide item 1.1.1

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a c a darem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre.

Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, serd aceito certificado ou histérico escolar, expedido pela

1. Ensino Médio Ensino Nivel Médio 08,00 s . )
Instituicdo de ensino responsavel.
Para comprovagdo, sera necessdria juntada da copia da CNH na categoria “D” e/ou “E”. CNH na categoria “C”
. ndo sera pontuada, por se tratar de requisito da fungdo.
CNH nas Categorias ) . . . Lo . .
2.CNH 07,00 Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 07,00 pontos, independentemente da categoria de CNH

apr wgr
efou apesentada (somente “D” = 07,00 pontos; somente “E” = 07,00 pontos; “D” e “E” = 07,00 pontos), descabendo

pontuagdo cumulativa para cada tipo.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o

Cursos, seminarios periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
simpésios, oficinas, 10,00 pontos, | contelido programdtico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo;

3. Participagdo em congressos, assim Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste

cursos de workshops, jornadas divididos: | edital;
aperfeicoamento etc.* . Cada certificado serd avaliado individualmente;
e/ou qualificagio Sgra/o Poder3o ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;
profissional: (Cada certificado atribuidos | NAQ serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja inferior a 20 horas.
apresentado deverd 0,1 pontopara | porg fins de pontuacdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,1 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
ter, no minimo, cada 1 horade | .onsiderando-se a pontuagio mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
20 horas) evento vélido | ATENCAO: Os documentos apresentados deversio ter carga horéria compativel com o periodo de realizagso.

Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para
justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita:

-Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado(®) emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim) e a fun¢do exercida®®);

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida®:

25,00 pontos, (' Somente sera aceita declaragdo/atestado emitida por pessoas juridicas;

() Caso ni3o seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual

4. Experiéncia Experiéncia assim divididos:

profissional como esta concorrendo, deverd ser enviado documento complementar com a descrigdo das atividades realizadas;
Profissional Motorista Serdo atribuidos | NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias,
comprovada: (Até 10 periodos de 6 | 2,5 pontos para | tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
meses) cada 6 meses de | Cada vinculo serd avaliado individualmente.
experiéncia. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na analise curricular,
até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 2,5 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,00 pontos

Pontuagdao maxima: 50 pontos ‘

*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o
candidato devera anexar junto ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
1. Nas categorias 1 e 2, o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo
e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

TABELA IV. Para Atendente de Satide e Técnico de Enfermagem:
Pontuagdo por
Titulo

Categoria Forma de apresentagao

O candidato deverd apresentar: diploma, certificado de conclusdo, ou histérico escolar que comprove a
00,00 conclusdo do Ensino Médio/Curso Técnico que o habilite para a fungdo a que concorre, expedido pela
Instituicdo de ensino responsavel.

0. Requisito
escolaridade exigido

Requisito exigido
Vide item 1.1.1

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribuigdes da fungao a que concorre.

Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo do curso,
expedido e registrado pela Instituigdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituigdo de Ensino Superior, desde que no documento conste
expr 1te a sua conclusdo.

1. Graduagdo Curso Superior 30,00

‘ ' 2 A3 Seriedade e ética:
.. Objgncluvug Nés acreditamos nesses valores.
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MUNICiPIO DE CANELA/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL N° 003/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

2. Participagdo em
cursos de
aperfeicoamento e/ou
qualificacdo
profissional:

Cursos, seminarios
simpdsios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

(Cada certificado
apresentado devera
ter, no minimo,

20,00 pontos,
assim divididos:

Sera atribuido
0,2 ponto para
cada 1 hora de
evento vélido

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
periodo de realizag3o (data de inicio e fim), a carga horéria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo;

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos dltimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste
edital;

Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 05 certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 4 horas. Para fins de pontuacdo, nesta
categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuagdo mdxima de
20,00 pontos, o que corresponde a 100 horas.

20 horas) ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdo.
Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para
justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.
Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita:
-Certiddo de tempo de servigo ou declaragio/atestado(® emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim) e a fungdo exercida®®);
-Perfil Profissiografico Previdenciério-PPP;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pégina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida®:
Experiéncia 50,00 pontos, | "' Somente serd aceita declaragdo/atestado emitida por pessoas juridicas;
profissional assim divididos: | Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual
3. Experiéncia especifica a funcio . o estd concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a descrigdo das atividades realizadas;
Profissional aqualestd Serdo atribuidos 5,0 NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias,
comprovada concorrendo* pontos para cada 6 tutori P
_— meses de utorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
(Até 10 periodos de 6 experiéncia: Calda vinculo serd avaliado individualmente.
meses) NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na analise curricular,
até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 50,00 pontos

Pontuacdo maxima: 100 pontos ‘

*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o
candidato devera anexar junto ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
1. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo
e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional.

5.2.1. O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 5.2 deste
edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 5.2 deste edital,
conforme cada fung&o):

a) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 5.2 deste edital para a sua fungdo, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver);

salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensées “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do da categoria que ele representa;

acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos”;

ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

b)

5.2.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de altera¢gdo de nome”.

b)
c)
d)

5.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentagao esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.4. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscricdio homologada o candidato que proceder conforme exigido no
Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitagdo de inscri¢do, e que alcangar a pontuagdo minima exigida na prova de titulos (analise curricular),
desde que também tenha anexado os comprovantes indicados no item 5.2 deste edital como “0. Requisito escolaridade exigido”, conforme
cada fungdo, descabendo alegagdo de desconhecimento.

5.2.4.1. Aqueles que descumprirem tais regras, nao terdo a inscrigdo homologada, restando eliminados do certame, uma vez que a andlise
curricular é classificatdria-eliminatdria.

( _ ) Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éftica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrido
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

5.2.6. Cumpre salientar que, a homologagao da inscri¢ao ndo isenta os candidatos de, quando da contratagao, apresentarem as vias originais
dos documentos indicados no item 5.2 deste edital como “0. Requisito de escolaridade exigido”, para fins de confirmacdo da veracidade dos
documentos anteriormente apresentados, e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratacao.

5.2.7. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo
implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.2.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.2.9. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacgdo;

b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribuigdes da fungdo, conforme cada funcao;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou,
ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 5.2, conforme cada fungdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descri¢do do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 5.2, conforme cada funcdo;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 5.2, conforme cada fungdo;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢do, conforme grade de pontuag3o;

que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de

cada fungdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.2.10. O resultado da prova de titulos (analise curricular) serd divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando
sera possibilitada a interposigdo de recursos.

5.2.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos “titulos” apresentados na prova de titulos (andlise
curricular), o candidato perderd os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital,
asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

PARTE Ill - DA PROVA PRATICA (Somente para a fungdo estabelecida na alinea B do item 5.1 - MOTORISTA):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes da fungdo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica consistird de exame de direcdo de Transporte Coletivo para até 27 passageiros, com o mesmo percurso a todos os
candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e segurancga do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar condugdo defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

5.3.1.1. ATENCAO: Do total da pontuacdo maxima correspondente & prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

‘ ) 2 B Seriedade e ética:
.. Objg:rcluv-:g Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 20 primeiros candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.3.2. Para fins de identificagdo/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungdo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.2.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou
maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa
exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o
aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificacao.

5.3.3.2.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentacdo.

5.3.3.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenacdo/fiscalizagdo.

5.3.3.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuicGes da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.7. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.8. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagao, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

5.3.3.9. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo da prova pratica, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacdo sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.3.9.1. NAO haverd prova prética fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocacio para a prova, NAO havera 22 chamada e
NAO serad admitido & prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo
alegado.

5.3.4. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova pratica, acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.3.5. Somente podera ingressar a prova pratica o candidato que apresentar documento de identificagado oficial, conforme o item 2.1.2 deste
edital, o qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar
ciente de que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do
edital de convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova pratica, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias,
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ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio, a qual podera ser julgada por autoridade competente.

5.3.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo da prova pratica: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas
estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas préticas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao
detector de metais; c) podera ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo
especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja
danificado, a qual podera ser julgada por autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

5.3.7.1. Ainda, apds o ingresso ao espago da prova pratica e durante toda a sua realizagdo, sdao vedadas aos candidatos as seguintes condutas,

sob pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, bem como protetores
auriculares, etc.;

c) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.3.8. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco da prova pratica, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que n3do levem ao espago da prova pratica itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.3.8.1. Apds o inicio da prova pratica, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local das provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova pratica e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrénicos previstos no item 5.3.7.1 e seu subitem. O descumprimento dessa determina¢do poderd implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.3.8.2. Se, por qualquer razao fortuita, as provas praticas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova pratica, previsto neste edital, sendo concedido o tempo
adicional necessdrio para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.3.9. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova pratica ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos;

d) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

e) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados.

5.3.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso

devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
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demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do); b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para
os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples de nota. Recursos
que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo
apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagido que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.7. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Canela/RS,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A nota final, para fins de classificagdo, dar-se-a conforme segue:
a) Para a fungdo de Motorista: pela soma das notas obtidas na analise curricular e na prova pratica;
b) para todas as demais fungdes: pela nota obtida na analise curricular.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: maior nota na prova pratica, quando houver;

c) 32 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

d) 42 preferencia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagdes Oficiais do Municipio de Canela/RS e do site www.canela.rs.gov.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagOes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagcdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado tera o prazo de 03 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo, quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo
de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢des e, para candidatos do sexo
masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo;

c) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

e) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

f) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

g) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

i) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

j) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

k) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

1) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddao necessaria para o exercicio das atribuicdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigao de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicGes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro,
inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.
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8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢io para a
prova de titulos.

8.6. O contratado tera o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagdo perdera o direito a admissdao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 12 meses, com rescisdo unilateral por iniciativa do Poder
executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei Complementar n2 25/2012, como puniveis com pena de
demissdo, ou rescisdo motivada por suprimento através de concurso publico e/ou no caso de retorno ao trabalho do servidor licenciado que
o contratado esta substituindo, podendo, ainda, ser extinto, conforme previsdo do Art. 253-G, da lei Complementar n2 25/2012. Em havendo
a rescisdo contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a
ordem classificatdria.

8.7.1. Em caso de chamamento de candidato para complementar o tempo de contrato restante, quando for o caso, o periodo contratual podera
ser inferior a 12 meses.

8.8. Em caso de retorno do titular efetivo ao cargo apds o término de seu afastamento, o candidato a fungdo podera ter seu contrato rescindido
antes dos 12 meses iniciais.

8.9. Fica previsto aviso prévio de 15 dias para qualquer das partes que pretender rescindir o contrato temporario.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacao, obtengdo de documentacgao, etc., efetuadas pelos candidatos em razao deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagées de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 ano a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem quaisquer materiais de preparagdo, tampouco fornecem cépias das provas a candidatos ou
instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscrigdo, interposi¢ao de recursos, etc.) devera
ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda
antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02 dias uteis,
especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
anadlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgao final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

‘ ) 2 B Seriedade e ética:
.. Objg:rcluv-:g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 15 de 23


http://www.objetivas.com.br/duvidas

MUNICiPIO DE CANELA/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL N° 003/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac6es de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial — para a prova prética (fungdo de Motorista);

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Direitos do Contratado, conforme Regime Juridico Especial

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Canela/RS, 09 de fevereiro de 2023.

Constantino Orsolin,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ ' 2 A3 Seriedade e ética:
.. Objg;rcluv-sg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢es da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha, no maximo, nos 60 dias anteriores a publicagdo deste edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

, 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, n3o sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' 2 B Seriedade e éftica:
.. Oblg?!)!.g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL — PARA PROVA PRATICA (FUNCAO DE MOTORISTA)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(

) Sala para amamentacgdo (Candidata lactante).

(

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(

) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos

documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade

competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso

ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a)
1.

b)
c)
d)

e)

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsével, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Demais situagées: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' 2 B Seriedade e éftica:
.. Oblg?!)!.g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fung3o para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagido, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' 2 A3 Seriedade e ética:
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‘ ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdio Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social e do desenvolvimento comunitdrio; sécio - educativo e educagdo em salde
publica que envolva participagdo popular, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia do Municipio; integrar e/ou coordenar equipes interdisciplinares na
drea da saude publica e assisténcia social, integrar e/ou coordenar comissdes e conselhos relacionados a satde publica e assisténcia social. Descri¢éio Analitica: preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social e ao desenvolvimento comunitério; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover estudos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; orientar a selegdo socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e municipes carentes; realizar levantamentos sécio - econémicos
com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades carentes; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de saude; participar na execugdo de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico e outros profissionais, a
situacgdo social do doente e sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias da fungdo; promover e/ou realizar atividades
ou campanhas de educagdo para satde em postos de saide, ambulatérios, escolas, instituicdes e associagdes comunitarias; utilizar técnicas especificas de servigo social para
mobilizar a populagdo a fim que se integre nos programas de salide que envolvam a participagdo popular; nuclear, coordenar e acompanhar grupos em atividade sécio -
educativas de educagdo para saude, de auto - ajuda; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ATENDENTE DE SAUDE

Descrigdo Sintética: atendimento ao publico em geral nas unidades de salde, farmdacias e setores que integram a Secretaria Municipal da Saude; atuar junto a marcagdo de
consultas. Descrigéio Analitica: atender ao publico com atengdo e urbanidade, seja por telefone ou a demanda da Unidade, dar informagdes sobre o servico da Unidade e a
regulagdo para o atendimento; Preencher e atualizar prontudrios, manusear e guardar prontudrios, organizar agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude,
realizar agendamento e marcagdo de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver indicagdo; remarcar e/ou desmarcar pacientes, quando
necessdrio, preencher e/ou digitar os cartdes indices e documentos afins, digitar documentos referentes a produgdo ambulatorial da Unidade de Saude, abrir e fechar a
Unidade de Saude, realizar a distribuigdo de fichas destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor responsavel na Secretaria
Municipal da Saude, manter um controle interno das marcagBes enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas, oficios, relatérios e
documentos afins, organizar murais da sala de espera e da recepgdo, organizar e manter o fluxo de trabalho da recepgdo, conhecer o funcionamento basico da Secretaria
Municipal da Saude, Farmdcia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos faltosos, solicitar aos responsaveis, os materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades, tais como material de expediente e materiais de distribui¢cdo ao publico, realizar o cadastro dos usudrios e demais fun¢ées em programas disponibilizados
pela Secretaria Municipal da Saude, participar das reuniées de equipe da Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para qualificar o fluxo de trabalho da Unidade de
Saude, receber e enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Salde, Vigildncia em Salude e demais setores afins, encaminhar pacientes para a
avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de urgéncia, exercer suas
atividades em outros locais quando determinado, operar equipamentos de informética, manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com seguranga e confiabilidade,
auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposicdo e remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a
conferéncia, empacotamento e entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Dicionarios Técnicos de Medicamentos e outros compéndios, auxiliar e elaborar
relatérios de atendimento, de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, auxiliar e fazer inventario de mercadorias para
reposicdo, identificar falta de mercadorias e informar ao responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema de Saude sobre as quantidades, usos,
composi¢do quimica e forma de apresentagdo, quando da dispensacdo de medicamentos e insumos, conhecer a disposigdo dos produtos nas estantes, auxiliar e realizar a
organizagdo e limpeza das estantes, balcGes e ambiente de trabalho em geral, verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposi¢do, arquivar documentos
em geral, exercer outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA |

Descrigdo Sintética: diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino e ambulatérios do Municipio. Descrigdo analitica: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de profilaxia dentdria; fazer
extracBes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajudar, fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢Ges patoldgicas da boca e da face; fazer
registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de satude publica odontoldgica, através de aulas, palestrar, impressos e escritos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades propria da fungdo; colaborar na elaboragdo dos programas preventivos de saude oral, bem como sua execugdo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; realizar restauragdes; dar atendimento ao paciente; interpretar radiografias intra-orais;
confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; aplicar fluoreto; remover indutos e tartaros; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e preven¢do em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD)
e o Atendente de Consultdrio Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria
da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio.
Descrigdo Analitica: prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatdrios e unidades de enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes; ministrar remédios,
responder pela observancia da prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos pacientes; supervisionar servicos de esterilizagdo;
prestar socorro de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizagdo; supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; participar de programas
de educagdo sanitdria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas estabelecidas;
colaborar no preparo de informagdes técnicas para a divulgagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias da fungdo;
participar na elaboragdo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas especificos de salide e do servico de enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais
referentes ao servico de enfermagem; prever e controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar grupos da comunidade
para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e motivar programas de educagdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizagdo em massa, fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira
nacional de habilitagdo que possuir.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO il

Descrigdo Sintética: assumir responsabilidade técnica das farmacias da Secretaria Municipal de Saude; manipular e preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas
estabelecidas; desenvolver estudos visando a padronizagdo de farmacos bem como orientar as unidades quanto ao uso, diluigdo, dispensagdo, entre outros de
medicamentos; realizar analises clinicas, andlises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais, participar de estudos e programas quando solicitado.
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Descrigéio Analitica: manipular insumos farmacéuticos para atender a produgdo/conservagdo de medicamentos e outros preparados; controle de entorpecentes e produtos
equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a dispositivos legais; analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo - se de técnica especificas como complemento diagnodstico; realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais a fim de obter principios ativos (6leos essenciais) e matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia em farmdcia - bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de leis, decretos, portarias, ordem de servigo, pareceres ou
manifestos; treinar os servidores auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade, controlar
matéria prima utilizada; avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas; manipular solugdes parenterais de acordo com os padr&es técnicos cientifico; sugerir
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da SMS e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevista, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

MOTORISTA

Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o
veiculo em perfeita condigdo de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno,
articulando, permanentemente, com regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o plano Municipal de Educagdo.
Oportunizar reflexdes sobre o ensino e qualidade do processo de aprendizagem dos alunos. Descri¢do Analitica: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
nesta Lei; preservar os principios e fins da educagao brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos
nesta Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e
aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagdes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; ela pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo
para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituigdo dos demais professores, mediante designagdo,
em face auséncias legais; ministrar os dias letivos horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos; emitindo registro sobre as construcSes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Diregdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal; cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeigoamento
profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e sua interagdo
com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

PSICOLOGO |

Descrigdo Sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execugdo de atividades na area clinica. Descricdo Analitica: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de
servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situaces resultantes de enfermidades; reunir informagSes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SMS e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de
habilitagdo que possuir.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7498/86, artigos 12 e 15 e Decreto Federal n2 94406/87, artigo 10, inciso |, Il e Il e artigo 13.
Descrigdo analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de saude; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de saude sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a
leitura de testes para a afericdo de glicemia capilar; auxiliar sob supervisdo os profissionais de saude nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de satde publica,
orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;
providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos
prontuarios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar injegdes intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; orientar os pacientes a
respeito da prescrigdo médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessario para o acompanhamento e continuidade do tratamento; participar de
treinamento de pessoal; participar de atividades de orientagdo individual ou de grupos em programas comunitarios de preservagdo da saude; colaborar na analise de dados
e informacdes sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeigoamento e adequagdo das novas técnicas de enfermagem assistencial; colaborar na orientagdo
dos trabalhos de anotagGes em fichas e documentos relativos a assisténcia médicas; registrar as atividades especificas nas unidades de enfermagem; fornecer dados
estatisticos; participar da observacdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar outras tarefas afins, bem como
executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribuigdes conforme
estabelecido na Lei Federal n? 7498/86, artigos 12 e 15, Decreto Federal n2 94406/87, artigos 10, incisos |, Il e Il e 13 e Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de
cada Instituigdo.
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ANEXO V
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

* FUNGCOES SAUDE E ASSISTENCIA
Previsdo dos seguintes direitos:

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo correspondente do quadro permanente do
municipio;

b) jornada de trabalho conforme descrigdo da fungdo na tabela do art. 1 desta Lei;

¢) servigo extraordinario, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

f) gratificagdo natalina proporcional, calculada conforme art. 82 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

g) adicional de insalubridade incidente sobre o valor do menor vencimento do Municipio, conforme a fungdo desempenhada e laudo
parcial, calculado conforme art. 89 e art. 90 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

h) férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

i) inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

Jj) auxilio alimentagdo, conforme Lei Municipal n? 3.155/2011;

k) auxilio transporte, conforme Lei Municipal n? 4.283/2019;

1) sujeito a convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nas fungdes cuja carga hordria semanal for inferior a 40 horas semanais.

* FUNCAO EDUCACAO
Previsdo dos seguintes direitos:

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo correspondente do quadro permanente do
municipio;

b) jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

c) servico extraordinario, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

f) gratificagdo natalina proporcional, calculada conforme art. 82 da Lei Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012;

g) possibilidade de ser convocado para trabalhar em regime suplementar/complementar, conforme art. 28 da Lei Complementar n?
26/2021;

h) férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

i) inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

Jj) auxilio-alimentacdo, conforme Lei Municipal n? 3.155, de 04 de outubro de 2011;

k) auxilio-transporte, conforme Lei Municipal n2 4.283, de 16 de abril de 2019; e

1) gratificagdo por exercicio em escola de dificil acesso, conforme classificagdo da escola, nos termos do art. 36 da Lei Complementar n2
26/2012, ficando vedado o pagamento de auxilio transporte;

m) possibilidade de atuar em classes multisseriadas, importando no pagamento da gratificagdo por unidocéncia, conforme art. 37 da Lei
Complementar n? 26/2012.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA \ EVENTOS
09/02/2023 Publicagdo do extrato e do edital
13 a 16/02/2023 Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
17 2 27/02/2023 I?efiodo Para solicitagdo de inscri¢do e upload dos documentos para a analise curricular — Das 11h do primeiro dia até as 11h do
ultimo dia
06/03/2023 Homologagdo preliminar das inscri¢des e resultado preliminar da analise curricular
Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscri¢des e resultado preliminar da analise curricular — De 00h01min
07 a 09/03/2023 N R P .
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
13/03/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes e resultado definitivo da andlise curricular, convocagdo para sorteio de desempate (EXCETO
fungdo com prova pratica) e convocagdo para a prova pratica para Motorista (data, local e horario) e demais disposi¢oes
17/03/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate para as fungGes sem prova pratica (se necessario)
20/03/2023 Classificagdo e homologacdo final das fungdes sem prova pratica
26/03/2023 Aplicagdo da prova pratica
31/03/2023 Resultado preliminar da prova prética
03 a 05/04/2023 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia
10/04/2023 Resultado definitivo da prova pratica e convocagao para sorteio de desempate (somente fungdo com prova prética)
14/04/2023 Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (somente fungdo com prova prética e, se necessario)
17/04/2023 Classificagdo e homologagdo final da fungdo COM prova pratica
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagao definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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