CONCURSO PUBLICO 01/2023 - EFETIVO
EDITAL 01.01/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condic¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢6es atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as
instrucbes para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos
de Agente Sanitario, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para
Pacientes Especiais, Cirurgido Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
e Estomatologia, Cirurgido Dentista na Area de Endodontia, Cirurgido Dentista na Area de
Periodontia, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio, de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas praticas
de caréter eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo pratica serdo realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste - Pr, em
local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecgos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.qgov.br, Orgéo Oficial Eletrdnico do
Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologacao final do concurso. Os atos de convocagao
ser&o publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o
compromisso técito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias Uuteis a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagcéo, a qual devera ser
apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente
ao Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N° DE CARGA REQUISITOS
INSC. VAGAS | HORARIA
(R$)
Agente Sanitario R$ 1.534,75 70,00 01+CR 40 hs Ensino Médio Completo
Cirurgi&o Dentista R$ 6.139,07 150,00 01+CR 40 hs Superior Completo em Odontologia e Registro
no Orgéo de Classe
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Cirurgisio Dentista na Area de | R$ 3.069,53 150,00 01+CR 20 hs Superior Completo em Odontologia e Registro

Atendimento para Pacientes no Orgao de Classe

Especiais

Cirurgisio Dentista na Area de | R$ 3.069,53 150,00 01+ CR 20 hs Superior Completo em Odontologia,

Cirurgia e Traumatologia Buco Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia e

Maxilo Facial e Estomatologia Registro no Orgéo de Classe

Cirurgido Dentista na Area de | R$ 3.069,53 150,00 01+CR 20 hs Superior Completo em Odontologia,

Endodontia Especializagdo em Endodontia e Registro no
Orgéo de Classe

Cirurgisio Dentista na Area de | R$ 3.069,53 150,00 01+CR 20 hs Superior Completo em Odontologia,

Periodontia Especializagdo em Periodontia e Registro no
Orgéo de Classe

Enfermeiro R$ 3.836,90 150,00 02 40h/12x36 | Superior Completo em Enfermagem e Registro
no Orgao de Classe

Fisioterapeuta R$ 2.848,40 150,00 01 30 hs Superior Completo em Fisioterapia e Registro
no Orgéo de Classe

Mecénico R$ 3.341,86 50,00 02 40 hs Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Completo

***Médico Clinico Geral R$ 20.224,14 150,00 05+ CR 40 hs Superior Completo em Medicina e Registro no
Orgéo de Classe

Médico Ginecologista R$ 10.112,05 150,00 01+CR 20 hs Superior Completo em Medicina,
Especializagdo em Ginecologia e Registro no
Orgéo de Classe

Médico Pediatra R$ 10.112,05 150,00 01 +CR 20 hs Superior Completo em Medicina,
Especializa¢cdo em Pediatria e Registro no
Orgéo de Classe

Nutricionista R$ 2.848,40 150,00 01+CR 40 hs Superior Completo em Nutrigdo e Registro no
Orgéo de Classe

***Operador de Maquinas R$ 2.476,05 50,00 03 +CR 40 hs Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Completo e CNH “C”

**x*Técnico em Enfermagem R$ 1.739,39 70,00 08 + CR | 40h/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de
ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Enfermagem (Sdo | R$ 1.739,39 70,00 01 40h/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de

Silvestre) ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Farmacia R$ 1.739,39 70,00 01+CR 40 hs Curso Técnico em Farmécia a nivel de ensino
médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Seguranga do | R$1.739,39 70,00 01 40 hs Curso Técnico em Seguranga do Trabalho a

Trabalho nivel de ensino médio e Registro no Orgéo de
Classe

*CR — Cadastro Reserva

** Além do salario, os cargos possuem o pagamento de verbas atitulo de insalubridade no valor de R$ 242,00, com excegéo do cargo de
Técnico em Seguranga do Trabalho
*** Para o cargo de Médico Clinico Geral, sdo 3 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia
**** Para 0 cargo de Operador de Maquinas, sdo 2 vagas no geral e 1 vaga afrodescendente
***% Para 0 cargo de Técnico em Enfermagem, séo 6 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.
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2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
deficiéncia e afrodescendente.
2.5 Ainclusado no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao
e nomeacdao, ficando reservado a Administracéo Publica Municipal o direito de proceder as nomeacdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial Eletrdnico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n® 06/2022. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em ndmero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia,;

b) se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribuigcBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigBes com
0s demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢éo;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
Gltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentagéo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente
até 28 de marcgo de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR,;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagcao de inscricdo e encaminhar, até 28 de margo de 2023, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacédo a seu destino.
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3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condicdes
de gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.
3.2.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidos, assim como nao seréo fornecidas cépias
dessa documentacéo.
3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br na ocasido da homologacdo das
inscricdes.
3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual
terd previsao no edital de homologag¢édo das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.
3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotagcéo, reop¢éo de vaga,
reducdo de carga horéria, alteracéo de jornada de trabalho, limitac@o de atribui¢cdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da funcgéo.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes
especiais necessarias e a inscri¢cdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
quando convocados para assumir 0 cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que
verificar4 sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horéario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia médica de que
trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado
na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacéo geral por cargo.
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3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.
3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo sera demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcao geral por
cargo.
3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classifica¢do por cargo.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Estadual n® 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele
que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 deverd ser aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em namero fracionado, seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apds a realizacdo da
sua inscricdo, deverdo encaminhar via email — fadct@hotmail.com, até o dia 28 de marco de 2023,
uma declaracéo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacéo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacédo.

3.6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apOs procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcao geral por
cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscrigédo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por
cargo.



3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos afrodescendentes aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢des serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia
28 de marc¢o de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 AFADCT néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressédo do boleto
bancério, o qual faz parte do processo de inscri¢éo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressédo logo apds o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29 de margo de 2023.

4.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacgdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através endereco eletr6nico
https://fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscri¢cdo para até 02 (dois) cargos, devendo observar os horérios de
prova conforme abaixo estabelecido, sendo que podera realizar uma Unica prova por periodo.

PROVAS MATUTINO PROVAS VESPERTINO
Agente Sanitario Enfermeiro
Cirurgido Dentista Mecénico

Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para | Médico Clinico Geral
Pacientes Especiais
Cirurgifio Dentista na Area de Cirurgia e | Técnico em Enfermagem
Traumatologia Buco  Maxilo Facial e
Estomatologia

Cirurgido Dentista na Area de Endodontia Técnico em Farmacia

Cirurgisio Dentista na Area de Periodontia Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Fisioterapeuta
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
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Nutricionista
Operador de Maquinas
Técnico em Enfermagem (Séo Silvestre)

A FADCT e Administragdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o horéario de prova, caso
ndo haja coincidéncia de candidatos, para melhor organizacdo das provas.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao apds o pagamento da
taxa de inscricéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrigéo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que n&do preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢éo do candidato que
atender os requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertengam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou Ill — os candidatos
doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 16h00min do dia 02
de marco de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacdo
da isencéo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscrigdo regular no site https://fadct.selecao.net.br,
sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i)
comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricgdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou ii)
Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME); ou iii) comprove ter
doado sangue nos ultimos 2 anos em 6rgdos vinculado ao SUS. Todas as informagfes prestadas sao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 07 de margo de
2023, as 19 horas, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Caberéa pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isengéo se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacédo do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 08 e 09 de marc¢o de 2023.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideracéo
e publicard o resultado no dia 14 de marco de 2023, as 19 horas, nos enderecos
https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.
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4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista
para o cargo de interesse.
4.4.7.7 A declaracao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarédo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sancdes penais correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 28 de marco de
2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA
CRUZEIRO DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documenta¢éo a seu destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT,
cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 28 de marco de 2023, e
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca. A
candidata que néo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagédo
das provas.
4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nado serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.
4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, na ocasido da
divulgacédo do edital de locais e horéarios de realizag&o das provas.
4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico na
forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
4.4.9.7 A solicitacéo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatério;

¢) prova de titulos: de caréter classificatorio, conforme demonstrado abaixo.



Composicéo do

Caderno Tipos de provas

CE LP MAT | CG
Agente Sanitario 20 |08 |07 |05 | Objetiva
Cirurgido Dentista 20 |08 |07 |05 | Objetivae Titulos
Cirurgido Dentista na Area de o )
Atendimento para Pacientes | 20 08 07 05 Obijetiva e Titulos
Especiais
Cirurgido Dentista na Area de o )
Cirurgia e Traumatologia Buco |20 |08 |07 |05 | Objetivae Titulos
Maxilo Facial e Estomatologia
Cirurgidio Dentista na Area de 20 08 07 05 Objetiva e Titulos
Endodontia
Cirurgido Dentista na Area de |59 |08 |07 05 | Objetiva e Titulos
Periodontia
Enfermeiro 20 08 07 05 Obijetiva e Titulos
Fisioterapeuta 20 08 07 05 Objetiva e Titulos
Mecanico 15 05 05 05 Obijetiva e Pratica
Médico Clinico Geral 20 08 07 05 Objetiva e Titulos
Médico Ginecologista 20 08 07 05 Objetiva e Titulos
Médico Pediatra 20 08 07 05 Obijetiva e Titulos
Nutricionista 20 08 07 05 Objetiva e Titulos
Operador de Maquinas 15 05 05 05 Obijetiva e Prética
Técnico em Enfermagem 20 |08 |07 |05 | Objetiva
Técnico em Enfermagem (S&o 20 |os |o7 05 Objetiva
Silvestre)
Técnico em Farmécia 20 |08 |07 |05 | Objetiva
Técnico em Seguranca do Trabalho | 20 |08 | 07 05 | Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragao das questdes:

6.2.1 Para os cargos de nivel superior e nivel médio/técnico deste edital, serdo 40 questdes, com 04
alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracéo abaixo:

Matéria

N° de Questbes

Valor das Questbes

Valor Total

Conhecimento Especifico

20

3,0

60,00




Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Matemética 07 2,0 14,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de nivel fundamental deste edital, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b,
¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracéo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a
quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal
de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacgéo posterior caso a mesma néo seja realizada no
momento do recebimento da prova.

6.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horéario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderec¢os https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, a partir da data
provavel de 26 de abril de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se
quiser imprimir seu comprovante de inscricéo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
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6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da
prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida
por érgao ou conselho de representacéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com
foto ou Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas ou Carteiras de ldentidade de Estrangeiros
emitida no Brasil). Comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagéo da prova,
apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenca.
6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
6.8.7 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.
6.8.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio
das provas.
6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de abril
de 2023.
6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgéo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.
6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao
publicados nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.
6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.
6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o fechamento do portéo.
6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do concurso publico.
6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar em hipétese alguma.
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6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagéao,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.
6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato
durante o periodo de recurso das questfes da prova objetiva.
6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de correcdo sera incinerado apds a homologacéo do
resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.
6.19 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.
6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos e a
utilizac@o de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢éo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizag&o das provas.
6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados.
6.23 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado devera se encaminhar a Coordenacéao antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.
6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacéo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
d) fizer anotacdo de informag8es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;
€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;
I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo o0s permitidos;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;
n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢éo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.



6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Prética sera aplicada, somente para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, e
sera realizada na data provavel de 28 de maio de 2023, com local e horario estabelecido no Edital de
Convocagdo para Prova Pratica que serd divulgado nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nao serdo aceitos, em
hipotese alguma, pedidos de realizacéo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital
de convocacao para a realizagdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova obijetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da
nota da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuicdes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova préatica para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo
sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

A) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;

B) Utilizar adequadamente os materiais para a execuc¢ao das tarefas propostas;

C) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo
das etapas das tarefas propostas;

D) Execucéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

E) Manter a postura exigida pela profissédo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

F) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que
foram utilizados.

Item Avaliacdo/Pontuacéo
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo

cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuic6es do cargo.
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A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;
B - Verificacdo dos acessorios da maquina/equipamento;

C - Verificagdo da situacdo mecanica da maquina/equipamento;
D - Habilidade e agilidade na condugao da maquina/equipamento;
E - Cuidados basicos na conducao/operacéo da maquina/equipamento;
F - Qualidade demonstrada na execucéo do servico, quando na operacdo da maquina/equipamento.

Item Avaliacdo/Pontuacéao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.2.1 Serdo consideradas situacBes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que
implicam a eliminac@o automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacao
da prova; b) tombar o equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar
0 equipamento/méaquina; d) ndo completar a realizacéo de todas as etapas da prova, exceto por falha
mecanica ou elétrica do equipamento/méaquina.

7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Bes de conduzir 0 equipamento/maquina por motivo de
alterag@es fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s)
avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar
a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos
0S cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item

6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH exigida para o exercicio da funcao conforme item 2 deste edital. O candidato que ndo apresentar
a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula
zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Prética serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior, valera 10,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serao
computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:



TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso de POs Graduacdo -— lato sensu-|1,00 pontos cada 2,00
Especializacdo, na area de atuacdo

Curso de P6s Graduacgao — stricto sensu- Mestrado, | 3,00 pontos cada 3,00
na area de atuacao

Curso de PoOs Graduagdo - stricto sensu-|5,00 pontos cada 5,00
Doutorado, na area de atuacgao

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocacéo para entrega dos titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apds completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 23 de maio
de 2023 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023 no endereco eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ir4 gerar um comprovante de protocolo
contendo a descricdo dos documentos anexados. Apés esse periodo de entrega da documentagéo,
ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
reviséo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser anexados em fotocépias simples, sendo
gue, caso necessario 0s mesmos poderdo ser confirmados em comparagédo com o documento original
no ato de nomeacgéo e posse do candidato, em virtude de aprovagao e convocagao no concurso publico.
8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados néo serfo devolvidos, nem seréo
fornecidas cépias desses titulos.

8.5.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela coépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada
no documento apresentado ter&d como consequéncia a elimina¢éo do candidato.

8.6 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo documentos gerados por via eletrénica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrbnico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao 402 e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica
para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que
houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) serd calculada por meio das seguintes formulas, como segue
abaixo:
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10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas
provas objetivas, NAT é a pontuacao obtida na avaliacéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em
gue NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP ¢ a nota final na prova pratica.

10.1.3 Para os demais cargos, sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscricfes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

121 A nota da prova objetiva serd divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

122 A nota da prova pratica sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até
a posicdo 40% e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova
objetiva).

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificac@o final serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Util subsequente a realizacdo
da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia a&s 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrucdes ali contidas.
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13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacfes de gabaritos
serao divulgadas nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato
para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios, e
suas respostas serédo visualizadas na area do candidato.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos serd feita através de Edital de Convocac¢éo por meio de publicacdo
no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste e no Diario do Jornal Umuarama llustrado, o
candidato devera apresentar-se & Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste em até 03 dias Uteis, a
contar da publicagdo do edital de convocacéao.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacédo ou a apresentacdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratac@o, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificacéo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item
14.1, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obrigacgdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
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d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcéo;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
j) ndo acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracao propria sobre essa condigéo;
k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
6rgéao publico;
I) ndo ter sido demitido do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n° 4.928/92 e alteracdes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes seréo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste
Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocagéo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificagéo, constante
do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados
de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagéo e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocacao, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para homeacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fun¢éo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a funcdo aquele que nédo gozar de boa salde fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacao, sera submetido a uma avaliagao
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas
conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-4, primeiramente, se previsto para a fun¢éo, o
namero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-4 o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3,
respectivamente.



£
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatéria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao de pessoa afrodescendente,
observada a pontua¢cdo minima de aprovacéao, bem como a ordem classificatdria.
16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
16.11 Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato, a apresenta¢ao dos documentos relativos
as condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condigdes.
16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacfes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacéo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagdo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscri¢cdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e
posteriores publicacdes, além de obedecer a toda previsédo legal constante na legislagdo municipal
objeto de concurso publico, como Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e
Saléarios, dentre outras previsGes que a Administracéo dispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderegcos  eletrbnicos  https://fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br até a homologacéao final do concurso.

17.4 O candidato poder& obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no enderegco eletrbnico
https://fadct.selecao.net.br.

17.5 Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
apo6s a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacdo da
Prefeitura Municipal.

17.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alterag6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao.

17.10 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.




17.11 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr., 08 de fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formagéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-
sintaticos das preposicées e das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcao
de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacgéo
dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. OperagBes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacgfes e inequactes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagBes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fung¢des: conceito; tipos de
funcdes. 6. Progressédo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matemética
Financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, divisédo proporcional, juros simples, desconto simples; juros
compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacao simples; arranjo simples; combinag&o simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao. Histdria do municipio de Cruzeiro do Oeste-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE SANITARIO: Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servigos
profilaxia e politica sanitaria. Inspecao: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo. Normas
de inspec¢do de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo
alimentar. Normas de inspe¢do de estabelecimentos de salde. Legislacdo Sanitaria. Nocdes de
microbiologia e biossegurancga. Conceitos béasicos de analises clinicas.

CIRURGIAO DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticbes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar.
Métodos preventivos: educagcdo em saudde, tratamento restaurador atrauméatico, adequagédo do meio,
selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Interrelacao dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e
tratamento nado cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogédo de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso
de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento
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de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicages
e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS: Etica em
Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagéo
em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesfes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de carie. Interrelacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme
dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de
salde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Conceitos e Classifica¢Bes; Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Métodos de adaptagéo para o atendimento na odontologia especial; Sedacdo Consciente; Odontologia
Hospitalar com énfase em UTI; Deficiéncia Mental e Prevencdo de deficiéncias; Defeitos Fisicos:
Paralisia Cerebral; Deficiéncia de Audiocomunicac¢do: Surdez e Deficiéncia Visual; TEA; Esquizofrenia;
Odontofobia; Sindromes Genéticas; Marketing na Odontologia; Fissuras Labio Palatinas; Interacbes
Medicamentosas; Odontologia Hospitalar; Alteracdes Cardiovasculares; Diabetes Melito; Pacientes
Oncolodgicos; Transplantados; Insuficiéncia renal crénica; Transtornos alimentares (anorexia e bulimia);
Alteracdes respiratérias: asma, enfisema pulmonar, rinite; Alteracdes Gastricas: gastrite, Ulcera,
retrocolite ulcerativa, doenca de Chron, dispepsia; Hepatopatias: cirrose e hepatites de A a G;
Gestantes; Discrasias sanguineas: anemias, policetemia, leucemia, hemofilia, Von Willebrand; Doenca
de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Doengas Infectocontagiosas; Lupus.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E
ESTOMATOLOGIA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saide Publica: organizagéo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
salde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, propositos e limites
da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial.
Histofisiologia da reparacéo tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia
buco-maxilo-facial. Acidentes e complicagcdes das anestesias locais. Biopsias e citologia esfoliativa.
Pré, trans e pds-operatérios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos
dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas.
Cirurgias com fins ortodénticos. Cirurgias parendoddnticas. Tratamento das sinusopatias de origem
odontogénicas. Tratamento cirdrgico das infec¢cfes de origem odontogénicas. Tratamento dos cistos
do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores
odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos
alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame
clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da face:
Estudo clinico/radiogréfico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico. Tratamento dos
tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro
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atendimento ao poli-traumatizado da face. Anatomia e histologia bucal. Semiologia e estomatologia em
geral. Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia
e bioguimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento
das afecgfes do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doengas periodontais.
Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em
odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA: Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em salde bucal.
Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica
e sanitaria. Diagnéstico de patologias de origem endodéntica e periapical. Estrutura e funcbes do
complexo dentina- polpa; Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentacdo (manual e
mecénica). Obturagédo do sistema de canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e
aparelhos endoddnticos. Desinfeccdo e modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos
endodbnticos; remocéo de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminac¢é@o e infeccao clinica.
Urgéncia endodontica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica. Cirurgia parendodontica.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA: Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal.
Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria. Anatomia e histologia do periodonto. Nova classifica¢c@o das doencas periodontais. Etiologia
e patogenese da doenca periodontal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesGes de bi
e trifurcacdes). Bases bioldgicas da raspagem (Instrumental, utilizacdo e afiagdo). Preparo Basico
(terapia relacionada a causa). Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal.
Terapia de suporte periodontal. Trauma oclusal. Fatores de risco: relagdo entre doenca periodontal e
doencas sistémicas.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocao a saude.
Prevencéo e controle de infecgbes. Prevencado de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccéo e no
controle de doengas; Introducdo & Enfermagem: Origem e evolug¢édo da Enfermagem. Aspectos legais
e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem;
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salude: no¢des sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e Validade).

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento
até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e prética; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen;
Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos;
Fisioterapia Neurologica.

MEDICO CLINICO GERAL: Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde —
principios e diretrizes. Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Politicas
Puablicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
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Diagnostico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurolégicas,
Reumatoldgicas, Hematolégicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urol6gicas,
Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ NogGes de Técnica Cirurgica.
Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente
grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacdes Exégenas. Anatomia e Farmacologia
aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia
Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA: Organizacéo dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Salde
— principios e diretrizes. Indicadores de sadde. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislag&o e Etica Profissional. Legislag&o do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politicas
Puablicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacio da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
DisfungBes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensao
prémenstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais.
Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidag&o.
Deciduacao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucéo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-
puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgcdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO PEDIATRA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes. Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislac&o e Etica Profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e
imagenologia. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crian¢a: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
ImunizagBes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. . Doencas do aparelho digestivo e obesidade. Doencas do aparelho geniturinério.
Constipacdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccbes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e
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inferiores. Afeccles de vias aéreas superiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na
crianga. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Doengas infectocontagiosas em UTI: infeccao
hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infeccoes
abdominais; meningites. Problemas cirtrgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados;
Diarreia aguda; Alergia alimentar; Intolerdncia a Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenca
seliaca; Desnutricdo; Desidratacdo; Epilepsia na infancia; Hipertensao intracraniana, Cefaleias na
infancia; Bronquio-lite; Infeccdo urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias
carenciais; Anemias hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doencas exantematicas. Sarampo;
Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal; Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal.
AfecgBes pleuropulmonares; Drenagem pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e
pescoco; Anomalias do esbfago; Obstrucdo do piloro e duodeno; Anomalias do intestino delgado;
Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afeccdes urolégicas;
Abdome agudo; Tumores malignos; Estados intersexuais.

NUTRICIONISTA: Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absor¢do, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e
Prevencéo de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia;
Interagdo farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes Nutricionais nas Fases da Vida;
Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacéo
Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricio em Saude Publica; Bioética e
Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise Sensorial de
Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional;
Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Préticas de
Fabricacdo de Alimentos; Legislacdes relacionadas & &rea da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencdo Basica (2017).
Cédigo de ética e legislagdo profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);
Atualidades em alimentos e nutri¢o.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstru¢éo das vias aéreas
superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos,
insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdiltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecéao,
curativo, nebuliza¢é@o, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do
paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°
2.436/17 (PNAB/2017); InfecgBes sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE): Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
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desequilibrios e acido- basicos, insolacéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugao
das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toréacico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de
materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames,
oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢Ges sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM FARMACIA: Produgédo e Manipulacdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializagao,
Estoques e Atendimento ao Cliente e ou usuario, Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica, Biosseguranca,
Anatomia e Fisiologia Humana, Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade,
Atencdo Farmacéutica, Conhecimento Continuo, Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de
Comunicacao. fornecimento de medicamentos em farmécias e drogarias, orientagdo do uso racional
de medicamentos em farmécias e drogarias, orientacdo do uso de produtos de higiene pessoal,
perfumaria e cosméticos e de outros, fornecimento de medicamentos e outros produtos para saide em
Unidades de Dispensacdo, fornecimento de medicamentos e produtos para saude em hospitais e
clinicas, controle do estoque de medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial
em situacdo de emergéncia, acdes de promocgdo da saude no segmento farmacéutico, operagdes
farmacotécnicas na manipulacéo e producdo de medicamentos e cosméticos na forma, programas da
qualidade e processos de acreditacdo no segmento farmacéutico, testes de controle de qualidade de
insumos, produtos em processo e acabados.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. NR 01 — Definicdo de empresa e estabelecimento. NR 04 — AtribuigBes dos profissionais
de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Dimensionamento do SESMT,; Descricdo dos
profissionais que comp&em o SESMT e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Constitui¢éo,
organizacéo e atribuicbes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral; Riscos ambientais
para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa € obrigada a fornecer
EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da
NR 09; Estrutura do PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboragéo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do PPRA; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e
quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoracdo. NR 10 — Medidas de protecdo coletiva e
individual; Seguranca em instalacdes elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagcdo,
qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensdo (AT), Baixa
Tensdo (BT), Extra-Baixa Tensdo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona
Controlada. NR 12 — Arranjo fisico, instalacdes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes.
NR 15 — Da comprovacgéo da insalubridade; Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliacdo do
IBUTG; Exposi¢cdo a umidade; Agentes biolégicos. NR 16 — Da caracterizagcao ou descaracterizagdo
da periculosidade; Atividades profissionais de seguranga patrimonial ou pessoal; Atividades e
operacdes perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 -
Levantamento, transporte e descarga individual de materiais; Mobiliario dos postos de trabalho;
Condi¢des ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de aplicacdo; PCMAT; Areas de vivéncia;
Escavacdes, fundacdes e desmonte de rochas; Carpintaria; Operac6es de soldagem e corte a quente;
Escadas, rampas e passarelas; Medidas de protecéo contra quedas de altura; Andaimes e plataformas
de trabalho; Telhados e coberturas; Servigcos em flutuantes. NR 24 — Instalacfes sanitarias; Condicdes
de higiene e conforto por ocasido das refeices; Disposicdes gerais. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca.
NR 33 — Definicdo de espaco confinado; Medidas técnicas de prevencdo; Medidas administrativas;
Medidas pessoais; Capacitacdo para trabalhos em espacos confinados; Emergéncia e Salvamento. NR
35 — Definicdo de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades do empregador;
Capacitacao e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Andlise de risco; Permissao de
Trabalho; Normas de Seguranca Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranca;
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Classificacéo dos riscos de incéndios; Protecdo por Extintores: Capacidade Extintora, area de protecao
e caminhamento, sinalizacédo e localizacdo; Sistema Hidraulico Preventivo: reservatérios, hidrantes,
abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas
(SPCDA): métodos de protecao, classificacdo do nivel minimo de protecdo. Nogdes de primeiros
socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n° 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicacéo de
acidente do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nocbes de higiene
ocupacional. Noc¢des de ventilacdo industrial. No¢8es de riscos em atividades com uso de ferramentas
manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade civil. Interpretacédo de laudos e pericias técnicas
relacionadas a insalubridade e a periculosidade. Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de projetos
arquiteténicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de combate
a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacbes de uso, itens de
inspecgdo). Nogbes de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo

de Exposicdo (GHE).

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinénimos e antdnimos.
4. Classes de palavras. 5. Principais regras de concordéancia. 6. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragcdo decimal. 2. Opera¢gdes com numeros naturais: adi¢do; subtragéo;
multiplicagdo; divisdo. 3. Nameros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operacdes
fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificacéo.4.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 6. Noc¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢bes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacdo. Histdria do municipio de Cruzeiro do Oeste-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc&o.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servi¢o de mecénico.

OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro,
Resolucdes, Deliberacfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e outros equipamentos de grande
porte destinados aos servigos publicos; 3. No¢Ses béasicas de mecanica e cuidado com maquinas e
equipamentos; 4. Nog8es basicas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.



ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SANITARIO

1. Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal Sanitario
durante as inspecfes em estabelecimentos de producédo e de comercializacao de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; 2. Executar, sob o comando e superviséao
do Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; 3. Proceder a fiscalizacdo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 4. Desenvolver
e executar acdes de prevencdo e promogdo da Saude, por meio das agOes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob supervisdo competente; 5. Desenvolver, em
equipes, acdes de promogéo da saude visando a melhoria da qualidade de vida, a gestdo social das
politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; 6. Colaborar
nas acdes de vigilancia em saude; 7. Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais
e estatisticas vitais; 8. Desenvolver acfes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situacdes de
risco ambiental e sanitario para a populacdo, conforme plano de acdo da equipe de saude; 9. Fazer
relatérios mensais ou de acordo com as necessidades do setor; 10. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca; 2. Alimentar os dados de pacientes no sistema de informacdo para levantamentos,
relatérios, pareceres e demais necessidades; 3. Articular agdes com centros de salde, departamentos,
secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promog¢do a saude; 4. Atuar em equipes
multiprofissionais; 5. Atuar em vigilancia em saude; 6. Coordenar e supervisionar servi¢gos executados
por auxiliares de consultério dentario e técnico em higiene dentario; 7. Desenvolver acdes de vigilancia
em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde
do trabalhador; 8. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; 9. Dirigir a unidade
odontoldgica movel para o exercicio da fungdo; 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos; 11.
Encaminhar o paciente para especialidades odontolégicas; 12. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas. 13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Realizar visitas domiciliares,
escolares e outras instituicdes, conforme a necessidade, 15. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo ambiental; 16. Tratar de afec¢des da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos; 17. Dirigir a Unidade Odontolégica Mével
quando necessario para o exercicio da funcéo; 18. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS

1. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam
uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como perceber e atuar
dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas com
0 paciente; 2. Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distUrbios de comportamento,
emocionalmente perturbados; 3. Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam
condicdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; 4.
Aprofundar estudos e prestar atencao aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde
com repercussdo na boca e estruturas anexas. 5. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E
ESTOMATOLOGIA



1. Diagnosticar e tratar cirurgicamente as doengas, traumatismos, lesées e anomalias congénitas e
adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranios-faciais associadas. 2. Tratar:
a) implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) biopsias; c) cirurgia com finalidade protética; d)
cirurgia com finalidade ortodéntica; e) cirurgia ortognatica; f) diagndstico e tratamento cirtrgico de
cistos; afec¢Bes radiculares e perirradiculares; g) doencas das glandulas salivares; h) doencas da
articulacdo témporo-mandibular; i) lesdes de origem traumatica na éarea buco-maxilo-facial;
malformac8es congénitas ou adquiridas j) dos maxilares e da mandibula; k) tumores benignos da
cavidade bucal; 1) tumores malignos.da cavidade bucal: devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distarbio neuroldégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com
neurologista ou neurocirurgido. 3. Em caso de acidentes cirlrgicos, que acarretem perigo de vida ao
paciente, o cirurgido-dentista poderé lancar mao de todos os meios possiveis para salva-lo. E vedado
ao cirurgido-dentista o uso da via cervical infra-hiéidea, por fugir ao dominio de sua area de atuacao,
bem como a pratica de cirurgia estética, ressalvadas as estético-funcionais do aparelho mastigatorio.
4. Os cirurgibes-dentistas somente poderdo realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis condi¢cdes de seguranca
comuns a ambientes cirlrgicos, considerando-se pratica atentatéria a ética a solicitacdo e/ou a
realizacdo de anestesia geral em consultério de cirurgido-dentista, de médico ou em ambulatério. 5.
Somente poderdo ser realizadas, em consultérios ou ambulatérios, cirurgias passiveis de ser
executadas sob anestesia local; 6. Ocorrendo o 6bito do paciente submetido a cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-faciais, realizada exclusivamente por cirurgides-dentistas, o atestado de oObito sera
fornecido pelos servicos de patologia, de verificacdo do 6bito ou de Instituto Médico Legal, de acordo
com a organizacado institucional local e em atendimento aos dispositivos legais. 7. Nos casos de
enxertos autdégenos, cuja regido doadora se encontre fora da area buco maxilofacial, os mesmos
deverdo ser retirados por médicos. 8. E da competéncia exclusiva do médico o tratamento de
neoplasias malignas, neoplasias das glandulas salivares maiores (parétida, sublingual, submandibular),
0 acesso da via cervical infra-hididea ressalvada as estético-funcionais do sistema estomatognatico
que sdo da competéncia do cirurgido-dentista. 9. Nos procedimentos em pacientes politraumatizados
o cirurgido-dentista membro da equipe de atendimento deve obedecer a um protocolo de prioridade de
atendimento do paciente devendo sua atuacao ser definida pela prioridade das lesdes do paciente. 10.
Em lesGes de area comum a Odontologia e a Medicina e quando a equipe for composta por cirurgido-
dentista e médico-cirurgido, o tratamento devera ser realizado em forma conjunta ficando a chefia da
equipe a cargo do profissional responsavel pelo tratamento da lesdo de maior gravidade e/ou
complexidade. 11. As tragueostomias eletivas deverdo ser realizadas por médicos. 12. Estomatologia
€ a especialidade que tem como objetivo a prevenc¢éo, o diagnostico, o prognéstico e o tratamento das
doencas préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestacdes bucais de doencas sistémicas,
bem como o diagnéstico e a prevencao de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no
tratamento odontoldgico. 13. As areas de competéncia para atuacao do especialista em Estomatologia
incluem: a) promogéao e execugdo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area
de saude bucal; b) obtencdo de informacdes necessarias a manuten¢éo da saldde do paciente, visando
a prevencao, ao diagnostico, ao prognostico e ao tratamento de alteragfes estruturais e funcionais da
cavidade bucal e das estruturas anexas; c) realizacdo ou solicitacdo de exames complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagnéstico. 14. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA

1. Preservar o dente por meio de prevencédo, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. 2. As areas de competéncia para atuacdo do
especialista em Endodontia incluem: a) procedimentos conservadores da vitalida de pulpar; b)
procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; c) procedimentos cirlrgicos
paraendoddnticos; e, d) tratamento dos traumatismos dentarios. 3. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA
1. Diagnosticar, prevenir e tratar as alteracdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos, tecidos e das manifestacdes das condi¢cbes sistémicas no periodonto, e a terapia de
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manutencgdo para o controle da saude. 2. As areas de competéncia para atuagédo do especialista em
Periodontia incluem: a) avaliagao diagnostica e planejamento do tratamento; b) avaliagdo da influéncia
da doenca periodontal em condicdes sistémicas; c) controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco
das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos;
d) procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; e) planejamento e instalacdo de implantes e restituicAo das estruturas de suporte,
enxertando materiais naturais e sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutencéo de saude.
3. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

ENFERMEIRO

1. Alimentar o fluxo do sistema de informacg&o aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados;
2. Analisar e avaliar sistemas de informacfes e banco de dados; 3. Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; 4. Coordenar, supervisionar, orientar e
desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores portadores de doengas profissionais e
acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acdes e
atribuic@es prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; 6. Desenvolver acdes
de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar acdes de educacéo,
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude individual e coletiva; 8. Executar as ac6es de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; 9.
Executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no
domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; 11. Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia; 12. Participar do
processo de capacitacdo e educacao permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional
e estadual do programa. 13. Participar do processo de programacao e planejamento das acfes e da
organizacdo do processo de trabalho da unidade béasica de salde, considerando a analise das
informacdes geradas pelos ACS; 14. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencéao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; 15. Participar na elaboracéo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde; 16. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; 17. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; 18.
Planejar acBes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacoes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; 19. Planejar e atuar em ac¢fes de controle e prevencéo a
agravos, epidemias e endemias; 20. Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos
ACS, executando-a com participacao dos demais membros da equipe de profissionais do servico local
de saude; 21. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de
enfermagem ao paciente, prescrever acoes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar
exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condig8es de higiene
dos o6rgdos publicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24. Prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as
disposi¢cdes legais da profisséo; 27. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo pra continuidade da assisténcia prestada; 28. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.;
29. Zelar pela conservacdo e funcionamento dos equipamentos de trato a salde, medicamentos e
outras tarefas afins; 30. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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FISIOTERAPEUTA
1. Aplicar massagem terapéutica; 2. Assessorar e prestar servi¢cos de consultoria e auditoria no &mbito
de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; 3. Atuar em todos 0s
niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocdo, manutencdo, prevencao,
protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude; 4. Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;
5. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; 6. Avaliar funcbes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptacfes, cardio-pulmonares e urolégicas; 7. Elaborar diagndsticos,
tratamento e progndsticos fisioterapicos; 8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Bes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; 9. Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (avp) de autonomia e Independéncia em atividades de vida de trabalho (avt),
de autonomia e Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). 10. Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestao de servicos
de saude, publicos ou privados; 11. Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude;
12. Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em salde; 13. Identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para
captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e
projetos supervisionando e controlando a aplicagédo dos recursos; 14. Orientar servidores em sua area
de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, 15.
Participar do planejamento, coordenacédo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiérios e voluntarios; 16. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 17. Planejar e executar tratamento
de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; 18. Prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares
sobre o processo terapéutico; 19. Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuromusculo esqueléticas e locomotoras; 20. Recepcionar e promover consultas, avaliagbes
e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengfes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncfes
nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; 21. Reeducar postura dos clientes
e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucao terapéutica; 22. Orientar 0s
servidores em processo de readaptacao 23. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MECANICO

1. Executar a revisdo e conserto de sistemas mecéanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletronicos; 2. Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas; 3. Lubrificar maquinas e motores; 4. Verificar o nivel dos reservatérios de 6leo, bem como
sua viscosidade para efetuar a complementacdo de troca, se for necessérias, quando os veiculos
estiverem sob sua responsabilidade; 5. Fazer reviséo e consertos de veiculos, assim como regular e
reformar motores e gasolina; 6. Consertar, regular e reformar motores a diesel; 7. Atestar e substituir
pecas e componentes de veiculos; 8. Fazer revisdo, bem como manutencao preventiva e corretiva de
veiculos; 9. Testar veiculos a fim de detectar defeitos; 10. Fazer a desmontagem, reformas e
montagens de motores a gasolina, suspensao de veiculos, etc; 11. Executar consertos e regulagens
no setor de direcdo; 12. Esmerilhar e calibrar valvulas; 13. Executar as tarefas de auxiliar de mecénica
de veiculos, quando necessario; 14. Executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial
de veiculos; 15. Substituir pegas e regular caixa de cambio; 16. Solicitar orgamento para consertos de
motores, pecgas e servicos em oficinas especializadas; 17. Opinar sobre a compra de pecas e
componentes; 18. Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade; 19. Distribuir,
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supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a conservacéo e reparo de
maquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmissédo
automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e diferencial; 20. Manter, regular e
consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; 21. Construir, transformar ou reparar
carrocerias metalicas de automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e
furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material
de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condicSes de utilizacao; 22.
Manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como
auxiliar na revisdo e conserto de sistemas de maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com a orientacdo recebida; 23. Substituir pecas e componentes avariados
de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas; 24. Auxiliar nos
trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas; 25. Reparar problemas elétricos em veiculos,
maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutengdo e servigos
elétricos, tais como montar e reparar as instalagfes e equipamentos de veiculos automotores, como
automoveis, caminhdes, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas
e especificacdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros
utensilios, para atender a implantacéo e conservacéo de instalacdes em geral, porém orientado para
montagem e reparacao de instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores e
maquinas operadoras; 26. Atuar na recuperacédo, conservacao e manutencdo de maquinas pesadas e
veiculos; 27. Regular e reparar sistema de freios; 28. Desmontar e montar motores e caixa de
transmissao; 29. Reparar transmissdo automatica e outros componentes; 30. Socorrer veiculos e
maquinas avariadas; 31. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
32. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pecas, de acessorios e
de combustiveis; 33. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Das atribuicBes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; 2.
Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema
de referéncia e contra referéncia; 3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagnéstico preciso; 4. Proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulséria; 5. Participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnostico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico,
conduta e evolugcdo da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administrac&o; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, peridédicos
e demissionais; 9. Atender determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracéo de programas de salde, objetivando
sistematizac@o e melhora na qualidade dos servigcos prestados ( acdes de saude desenvolvidas); 11.
Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; 12. Participar em agbes
de vigilancia sanitéaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; 13. Zelar por sua prépria seguranga
e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de saulde, na execucao de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; 15. Participar efetivamente da politica de salde do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; 16. Dirigir a Unidade Moével
Médica, quando necessario para o exercicio da funcdo; 17. Fazer o acompanhamento de gestantes,
hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necesséarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal,
Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizacéo do sistema
Unico de saude; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que
atua na Base, na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuério, 25. Em
caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
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conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
26. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe
imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Saude e demais colegas de trabalho, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunies convocadas pela chefia 33. Participar
das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as deliberacfes
da Administrag@o Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relacéo
a equipamentos e medicacfes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o0 asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

ATRIBUICAO ESPECIFICA

1. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnésticos; 2. Articular
recursos intersetoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos 3. Assinar declaracdo de ébito; 4.
Atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; 5. Atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacdo; 6. Atuar como clinico em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais, familiares e
coletivos, em Unidade de Saude e nas comunidades locais. 7. Atuar em atividades de planejamento,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a area medicina geral e salde publica; 8. Atuar na prevencao aos agravos na
reducao dos danos causados pelos mesmos, utilizando técnicas especificas. 9. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo
de qualificagdo com autorizacdo superior; 10. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; 11. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais atividades; 12. Emitir atestados
médicos, de saude, sanidade, aptid&o fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; 13.
Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; 14. Executar
atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo acgdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da
populagdo; 15. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
evolucado das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; 16.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; 17. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 18. Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; 19. Orientar residentes em treinamento nas Unidades, ser
apoio de capacitacdo 20. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes
par a elaboracéo, planejamento e execuc¢éo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude; 21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 22. Participar
de treinamento na area de atuacao, quando solicitado; 23. Participar na elaboragdo e ou adequacao de

N

programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude; 24.
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Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; 25. Prestar atendimento
médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios; e
encaminhando quando necessario; 26. Realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros,
urgéncias 27. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; 28. Realizar atendimento ao acidentado
do trabalho, emitir atestado de obito, realizar 29. Realizar exames em pecas operatérias ou de
necropsia para fins de diagnosticos; 30. Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencao do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. 31. Dirigir a Unidade Mével
Médica, quando necessario para o exercicio da funcao; 32. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Das atribuicBes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; 2.
Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema
de referéncia e contra referéncia; 3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagndstico preciso; 4. Proceder a notificacao de doencas de notificacdo compulséria; 5. Participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico,
conduta e evolucdo da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, perioddicos
e demissionais; 9. Atender determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou elaboragédo de programas de saude, objetivando
sistematizac@o e melhora na qualidade dos servigcos prestados ( acdes de salde desenvolvidas); 11.
Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; 12. Participar em acdes
de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca
e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de salde, na execucao de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; 15. Participar efetivamente da politica de salde do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; 16. Dirigir a Unidade Moével
Médica, quando necessario para o exercicio da funcdo; 17. Fazer o acompanhamento de gestantes,
hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades
Béasicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servi¢os proprios da Secretaria Municipal,
Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais 22. Contribuir para a valoriza¢éo do sistema
Unico de saulde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que
atua na Base, na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario, 25. Em
caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
26. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe
imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitérios de Saude e demais colegas de trabalho, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunies convocadas pela chefia 33. Participar
das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servico
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publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as deliberagGes
da Administragao Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relagéo
a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA
1. Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. 2. Realizar procedimentos especificos relativos as acdes
especificas como: cauterizacao de colo uterino, bidpsias, colocacdo de DIU e demais procedimentos
da especialidade 3. Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. 4. Desenvolver acdes de salde da mulher, individuais e coletivas,
da adolescéncia a velhice. 5. Prestar atendimento médico especializado a todas as afeccdes
ginecoldgicas e obstétricas. 6. Realizar agbes de anticoncepg¢do e concepcado, prevencgao e assisténcia
a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria. 7. Atender a mulher no ciclo gravidico - puerperal, prestando
a assisténcia médica 8. especifica e acbes de Atencdo a Saude com equipe interdisciplinar. 9. Atender
a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e orientacdes e acdes
de Atencdo a Saulde com equipe Interdisciplinar. 10. Coordenar e realizar trabalhos em grupos
especificos: climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes. 11. Participacdo em outras atividades
de grupos dentro do servico. 12. Participar das equipes de Saude da Familia. 13. Encaminhar os
pacientes que necessitam de outras especialidades, garantindo a referéncia e contra-referéncia. 14.
Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, ho sentido
de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; 15. Analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnosticos; 16. Prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administracéo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento médico necessario; 18. Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica
e mental, 6bito, visando atender determinacdes legais; 19. Atender as urgéncias cirdrgicas ou
traumatolégicas. 20. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO PEDIATRA

Das atribuicBes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; 2.
Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema
de referéncia e contra referéncia; 3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagndstico preciso; 4. Proceder a notificacdo de doencas de notificagdo compulséria; 5. Participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de saulde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico,
conduta e evolugéo da doenga; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos
e demissionais; 9. Atender determinacgfes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracéo de programas de salde, objetivando
sistematizac@o e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de saude desenvolvidas); 11.
Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; 12. Participar em acdes
de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; 13. Zelar por sua prépria seguranca
e de terceiros, bem como pela preservacado e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; 15. Participar efetivamente da politica de salde do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; 16. Dirigir a Unidade Mével
Médica, quando necessario para o exercicio da funcdo; 17. Fazer o acompanhamento de gestantes,
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hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades
Béasicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal,
Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar o cédigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizagdo do sistema
Unico de saude; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que
atua na Base, na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario, 25. Em
caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
26. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe
imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Saude e demais colegas de trabalho, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucées do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Codigo de Etica Médica; 31. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reuniées convocadas pela chefia 33. Participar
das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as deliberacfes
da Administrag@o Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relacéo
a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA
1. Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acOes em relagdo a imunizag8es (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das
criancas. 2. Orientar residentes e estagiarios em treinamento nas unidades, ser apoio de capacita¢ao
na sua area especifica quando necessario 3. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda esponténea, cuja origem &
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. 4. Em caso
de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de
atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem
distincdo de idade, até que outro profissional assuma o caso. 5. Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro 6. Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; 7. Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) 8. Garantir a
continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
9. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepcdo por outro médico. 10. Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; 11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da administracdo municipal 12. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; 13. Participar das reunides
necessarias quando convocado. 14. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. 15. Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doencas e proceder a diagnoésticos; 16. Prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracédo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
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a concluséo diagnostica, evolugdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; 18. Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito,
visando atender determinacfes legais; 19. Atuar em atividades de planejamento, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a
area de pediatria; 20. Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo,
registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes; 21. Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndéstico de saude,
contribuindo com dados e informac8es na verificacdo dos servicos e da situacao de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 22. Integrar
a equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de a¢Ges de salide prestadas no servico de pronto-atendimento; 23.
Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 24. Participar de
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; 25. Assinar declaracdo de ébito. 26. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior; 27. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 28. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
29. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; 30. Atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacéo; 31. Zelar pela conservacéo,
preservacdo e manutencdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho. 32. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

NUTRICIONISTA

1. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; 2. Analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; 3. Articular acées com centros de
saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a saude;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; 4. Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; 5. Atuar em equipe multiprofissional; 6. Controlar a estocagem, a
preparacao, a conservacao e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias
de acordo com a legislacéo vigente; 7. Desenvolver a¢g8es de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salude do trabalhador; 8. Efetuar
controle higiénico-sanitario; 9. Elaborar o planejamento e execucéo de cardapios e dietas especiais;
10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 11. Utilizar equipamentos e
programas de informética; 12. Participar de programas de educacdo nutricional; 13. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; 14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos; 15. Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e outras; 16. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
e no nimero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; 17. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacao da dieta; 18. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 19. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; 20. Zelar pela conservacao dos
alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracédo e perdas; 21.
Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢ces higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento; 22. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional.



OPERADOR DE MAQUINAS

1. Abrir valetas e cortar taludos; 2. Proceder escavacéo, transporte de terra, compactacéo de aterros e
trabalhos semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; 4. Cuidar da limpeza
e conservacao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; 5. Conduzir trator do tipo
agricola, maquinas pesadas e rolo-compactador; 6. Cravar estacas; 7. Drenar solos; 8. Efetuar
transporte de cargas; 9. Engatar implementos; 10. Executar a constru¢do de aterros; 11. Inspecionar
as condicdes operacionais dos equipamentos; 12. Zelar pela manutencao da maquina; 13. Inspecionar
o veiculo diariamente; 14. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de
pecas, de acessoérios e de combustiveis; 15. Operar betoneira acoplada ao trator; 16. Operar
equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; 17. Operar maquinas leves, trator
agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencdo da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maguinas com sistemas afins. 18. Operar
maquinas pesadas, examinando condi¢cdes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos
a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades. 19. Operar moto-
niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢des
do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e
abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; 20. Operar pa
carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar
equipamentos de perfuracéo e cortes de rochas; 21. Operar retro-escavadeira nos servicos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; 22. Planejar o
trabalho e realizar manutencdo basica da pa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora 23.
Realizar o acabamento em pavimentos; 24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios,
quando necessario; 25. Remover solo e material organico; 26. Respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico; 27. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; b) Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em gerai em, programas, de
vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; €) Na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro e as referidas; Il - Integrar a equipe de salde; IV - Executar e orientar as a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepg¢do, pré consulta, imunizagéo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e ambiente de trabalho
atividades educativas, de prevencdo e atendimento de enfermagem; V - Desenvolver atividades
externas como visitas de saude domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e outros,
visando o atendimento de pacientes e ou orientacdo e prevencao; VI - Realizar palestras, treinamentos
e outros na area de saude preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VIl - Participar de cursos,
treinamento, palestras e outros que visem sua capacitacéo profissional; VIl - Participar da prevencao
e controle de infecgdo nas areas de servico; IX - Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE)

| - Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em gerai em, programas, de
vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencdo e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; ) Na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro e as referidas; Il - Integrar a equipe de salde; IV - Executar e orientar as agdes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgdo, pré consulta, imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
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acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e ambiente de trabalho
atividades educativas, de prevencdo e atendimento de enfermagem; V - Desenvolver atividades
externas como visitas de satde domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e outros,
visando o atendimento de pacientes e ou orientacdo e prevencao; VI - Realizar palestras, treinamentos
e outros na area de saude preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VII - Participar de cursos,
treinamento, palestras e outros que visem sua capacitacdo profissional; VIII - Participar da prevencao
e controle de infeccdo nas areas de servico; IX - Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM FARMACIA

1. Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; 2. Conferir
e efetuar reposicdo do estoque de medicamentos da Unidade; 3. Individualizar, preparar, conferir e
entregar doses individualizadas de medicamentos; 4. Controlar estoque de medicamentos da farmacia;
5. Manter atualizado o sistema de medicamento; 6. Receber, conferir e acondicionar adequadamente
0s medicamentos; 7. Organizar e zelar pela conservag¢éo de medicamentos; 8. Auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados; 9. Realizar opera¢fes farmacotécnicas, identificando e classificando
os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢éo e técnica de preparacéo;
10. Auxiliar na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopaticas, assim como de cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico; 11. Executar as rotinas
de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, além do controle e manutencdo do estoque
de produtos e matérias-primas farmacéuticas; 12. Atender as prescricdes médicas dos medicamentos
e identifica as diversas vias de administracdo; 13. Utilizar técnicas de atendimento ao cliente,
orientando-o sobre o0 uso correto e a conservacéo dos medicamentos; 14. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado. 2. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observacfes e proposi¢cdes, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho. 3. Colaborar nos projetos de modificages prediais ou novas instalacdes da empresa, visando
a criagdo de condi¢cdes mais seguras no trabalho. 4. Determinar a utilizacéo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, quando as condi¢cfes assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador. 5. Elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as
condicdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. 6. Levantar
e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas. 7. Pesquisar e analisar as causas de
doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas
doencas. 8. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionérios quanto a seguranga do trabalho. 9. Promover a SEMPAT - Semana
Municipal de Prevencéo de Acidentes do Trabalho; 10. Promover campanhas, palestras e outras formas
de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo
0 acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. 11. Realizar inspec¢des
nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessérias
para eliminar as situag@es de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho. 12. Supervisionar 0s servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes. 13. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da

FADCT 09/02/2023
Prazo de Impugnacéo do Edital 10/02 a 16/02/2023
Abertura de inscri¢cfes, pela internet. 27/02/2023
Inicio e término do periodo de inscricdo 27/02 a 28/03/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscrigcBes 29/03/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 28/03/2023
Inicio e término dos pedidos de isencao 27/02 a 02/03/2023
Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos 07/03/2023
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 08 a 09/03/2023
Divulgacédo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 14/03/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cdes 11/04/2023

Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscricbes

12 a 13/04/2023

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢cdes (se

houver) 19/04/2023
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/04/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 30/04/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/05/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 02 a 03/05/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 09/05/2023
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 09/05/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 10/05/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11 a 12/05/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 16/05/2023
Edital de Convocacdo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 17/05/2023
Prova de Titulos 23 a 24/05/2023
Resultado da Prova de Titulos 30/05/2023
Prova Pratica 28/05/2023
Resultado da Prova Pratica 30/05/2023
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 31/05 a 01/06/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 06/06/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Classificacao final 07/06/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacdo final 12 a 13/06/2023
Respostas dos recursos da Classificacdo final 15/06/2023
Divulgacdo da Homologacéo Final 16/06/2023




ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° ,
devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos e sob
as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste-Pr
(Concurso Publico n° 01 - Edital n® 01.01/2023), que sou cidadao(d) negro(a), nos termos da legislacao

em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia
negra.
Cruzeiro do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato



