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Edital do Concurso Publico n2 01/2023 - Administragdo

Helio Alberton Junior, Prefeito do Municipio de Grao-Pard, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para
0 quadro de pessoal da Administracdao Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil, Lei Complementar n? 65/2022 de 25 de outubro de 2022 e demais normas
relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton
Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Grao-Para ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar duvidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 9 9187-8897, em horario de atendimento das 08h30min as
12h00min, em dias uteis, ou, pelo e-mail: concursos@fucapsul.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologacao
do certame:

1.4.1 No sitio eletrénico (site) do Municipio de Grao-Para: http://www.graopara.sc.gov.br;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracbes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteraces serdo publicadas pelos meios de
divulgacdo oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragdo no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo implica na nomeacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Grdo-Para.
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1.10 A lotacdo dos candidatos nomeados dar-se-4 no momento da posse, entre os locais disponiveis e
previamente publicados.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Grao-Para constante no item 12 deste edital, no
prazo definido em norma municipal de 30 dias.

1.12 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato

do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Grao-Para.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
08.02.2023 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial.
08.02.2023 a Periodo para impugnacdo das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na area
10.02.2023 do candidato.
13.02.2023 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencdo do pagamento do valor da taxa
28.02.2023 de inscricdo e encaminhamento da documentacdo comprobatodria.
01.03.2023 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicdo de recursos concernente ao indeferimento da isencao
02.03.2023 . .
do valor da taxa de inscricdo.
03.03.2023 Plvulgagao das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
13.02.2023 a * InsFric;Néo pela in‘teanet; -
13.03.2023 ) Emissao e reemissao do boleto bancario;
o e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
15.03.2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacdo das rela¢des preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
17.03.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscricoes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicdao de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
20.03.2023 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
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Publicacao:
23.03.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
o e Homologacdo das inscrigbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
26.03.2023 APLICACKO DA AVALIACAO ESCRITA OBIJETIVA - MATUTINO
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
27.03.2023 . . . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
28.03.2023 3 Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
e questbes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva,
29.03.2023 . , .
exclusivamente na area do candidato.
Publicacdo:
13.04.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagcdo escrita objetiva;
Periodo para interposicdao de recursos concernentes ao resultado preliminar
14.04.2023 da avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area
do candidato.
Publicacdo:
18.04.2023 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o e Resultado definitivo da Avaliagdo Escrita Objetiva.
e Homologacdo dos cargos com etapa Unica.
Lista dos Candidatos convocados, local(is) e hordrio(s) para realizacdao das
19.04.2023 o s~ "
Avaliagdes de Aptidao Pratica;
23.04.2023 APLICACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA
24.04.2023 Publicagao do resultado preliminar da Avaliagao de Aptidao Pratica.
Data para interposicao de recursos concernente ao resultado preliminar da
25.04.2023 o . "
Avaliagao de Aptidao Pratica.
Publicacao:
28.04.2023 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Homologacdo do resultado definitivo para os cargos de multiplas etapas.
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3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

3.2 Para os candidatos aos Cargos de Condutor de Veiculos, Mecanico de Veiculos e Maquinas e
Operador de Maquinas e Equipamentos.

3.2.1 Prova Obijetiva de cardater eliminatdrio e classificatorio;

3.2.2 Prova de Aptiddo Pratica de carater eliminatério.

3.3 Para os candidatos aos demais cargos:

3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdao
os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao serd realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Grao-Para, em
guaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio de Grdo-Para, podendo
ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer aos sdbados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grdao-Para — Lei Complementar
n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizado anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga
e . Horaria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Sema- (RS)
nal

Certificado de conclusdao de curso
superior em darea de tecnologia da
informacdo, tais como: analise e de-
Analista de Sistemas senvolvimento de sistema; ciéncias| 01 30 3.030,00
da computacdo, gestdo da tecnolo-
gia da informacdo, informatica, sis-
temas de informagado entre outros.
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Certificado de conclusdao de curso
superior com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissdo -
CFESS.

Certificado de conclusao de curso
superior em ciéncias contabeis, com
registro no respectivo 6rgao fiscali-
zador da profissao - CRC.
Certificado de conclusao de curso
superior com registro no respectivo
orgado fiscalizador da profissao - CO-
REN.

Certificado de conclusao de curso
superior na area de engenharia
Engenheiro Agrénomo agrondmica com registro no respec-| 01 40 3.852,61
tivo orgao fiscalizador da profissao
— CREA.

Certificado de conclusdao de curso
superior na area de engenharia civil,
com registro no respectivo érgao
fiscalizador da profissao - CREA.
Certificado de conclusdao de curso
superior em farmacia, com registro
no 6rgao de fiscalizacdo da profis-
sao - CRF.

Certificado de conclusdo de ensino
superior nas areas de economia, di-
Fiscal de Tributos reito, contabilidade ou administra- 01 30 3.636,00
¢do, com registro no 6rgao de fisca-
lizagdo da profissao.

Assistente Social 01 30 2.765,36

Contador 01 30 3.636,00

Enfermeiro 01 40 4.326,21

Engenheiro Civil 01 30 2.889,46

Farmacéutico 01 30 2.923,55

Certificado de conclusdo de ensino
superior em fisioterapia com regis-
tro em conselho de classe - COF-
FITO.

Fisioterapeuta 01 40 2.538,00

Certificado de conclusdo de ensino
superior nas areas de Educacdo Fi-
sica em licenciatura ou bachare-
lado.

Instrutor de Educagado Fisica 01 40 2.400,00

Portador de certificado de conclu-
sao de curso superior em medicina
Médico Veterinario veterindria com registro no respec-| 01 40 2.985,61
tivo érgao fiscalizador da profissao
— CRMV.

Pagina 5 de 61

) GRAC'PARA e
- I
A S, (48) 3652-1177

@ graopara.sc.gov.br




. e
D s
pakarsng FucapSul

Instituto

Portador de certificado de conclu-
Nutricionista sdao de c.urso superior de. nutljlga~o, 01 30 3.167,14
com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao - CRN
Portador de certificado de conclu-
Odontélogo sdo de cur_.c,o St,JpeMrlor. com registro 01 20 3.915,36
no respectivo drgao fiscalizador da
profissao - CRO
Portador de certificado de conclu-
3 i i i 2.923,55
Psicslogo sao de CL.IFSO superior de |c_)5|co!og|~a, 01 30
com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissdo — CRP.
Curso Superior em Turismo, Gestao
., de Turismo e Hotelaria ou cursos 2.220,00
Turismélogo A . 01 30
correlatos, e proficiéncia em lingua
inglesa.
4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:
Carga
— . Hordria | Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas
Sema- (RS)
nal
Portador de certificado de
Auxiliar Administrativo conclusdo de curso de ensino| 10 30 2.100,00

médio.

Portador de certificado de conclu-
sao de ensino médio e curso de ca-
Fiscal de Obras pacitacdo como técnico de edifica-| 01 30 2.700,00
¢Oes, técnico de construgao civil e
ou engenheiro civil.

Portador de certificado de
conclusdo de ensino médio e curso
Técnico Administrativo técnico em Administracdo ou de| 06 30 2.700,00
tecndlogo em administragdo nas
areas correlatas.

Portador de certificado de
conclusdo de curso de ensino
médio, curso técnico de 01 40
enfermagem legalmente

reconhecido, com registro no
conselho de classe — COREN.

Técnico em Enfermagem 2.214,58
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Certificado de conclusdo de ensino
médio com habilitagdo como
técnico em topografia ou
agrimensura, ou curso superior em
engenharia de agrimensura ou
cartografica, com registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA)

Técnico em Topografia 01 30 2.700,00

4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:

Carga

Hordria | Vencimentos
Sema- (RS)

nal

Cargos Habilitagao Profissional Vagas

Portador de certificado de conclu-
sdo do ensino fundamental com-
pleto e/ou experiéncia na area de
atuacao

Certificado de conclusdo de curso
de ensino fundamental e/ou expe-
riéncia comprovada na area de atu-
acao. Carteira Nacional de Habilita-
¢do — CNH, da Categoria minima
“C”.

Agente de Servicos Gerais 06 40 1.500,00

Condutor de Veiculos 06 40 2.100,00

Certificado de conclusdo de ensino
Mecéanico de Veiculos e fundamental, Carteira Nacional de
Maquinas Habilitacdo Categoria minima “C” e
experiéncia comprovada na area.

01 40 4.200,00

Certificado de conclusdo de ensino
fundamental, e/ou experiéncia
comprovada na drea de atuacdo. 02 40 2.424,00
Carteira Nacional de Habilitacao —
CNH, da Categoria minima “C”.

Operador de Mdquinas e
Equipamentos

Certificado de conclusdo de ensino
Pedreiro fundamental e/ou experiéncia 01 40 1.500,00
comprovada na area de atuacao

Certificado de conclusdo de ensino
Servente de Obras fundamental e/ou experiéncia na 02 40 1.500,00
area de atuacdo.
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4.11 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n2 65/2022, de 25
de outubro de 2022 nos termos do item 6 deste edital. Caso ndo haja nenhuma inscri¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a quantidade reservada voltard a integrar a quantidade ofertada.

4.12 As atribui¢des das fungdes estdo previstas na Lei Complementar N2 67/2022, de 25 de outubro de
2022, disponivel no site: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4581/leis-de-grao-para/, e

transcritas no Anexo lll, deste edital.
4.13 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fun¢des, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cOes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscri¢Oes sera de:

5.2.1 Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: ............... RS 120,00;
5.2.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: ..... RS 100,00;
5.2.3 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental........... RS 80,00;

5.3 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue, disciplinadas abaixo:
5.3.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isen¢do para doadores de sangue conforme previsao na
Lei Estadual n.2 10.567/1997 devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar ainscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcdo
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.
5.4 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg”) diretamente na area do candidato no sitio eletrénico (site)
do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, os seguintes

documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pes-
soa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doa¢des no ano anterior a data da publica-
¢do deste Concurso Publico.

5.4.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos

documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao

ou quaisquer outros.

5.4.3 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado

pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartério, por meio de

carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

5.4.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo

da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estardo sujeitos
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a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes

da homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
5.4.5 Os resultados dos pedidos de isengdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio ele-
tronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.4.6 Caso a documentagao comprobatodria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa du-
rante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Serd permitida a inscricdo para somente 1 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico

https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o

valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacgdes.

5.8 Ndo serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢ao no pagamento.

5.9 O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancdrio, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario bancdrio,
ele deverd ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscrices somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no certame.

5.13 O valor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

5.14 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal Complementar n2 65/2022, de 25
de outubro de 2022.
6.2 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribui¢des das fungdes.
6.3 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Concurso Publico.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na drea do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, aimagem (extensao “.jpeg”)

do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartorio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, terd
validade somente para esta sele¢do publica e ndo sera devolvido ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera
passar por pericia da junta médica do Municipio de Grao-Pard, mediante agendamento prévio, a ser
realizado pelo candidato. O candidato serd submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes
exigidas para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Grdo-Para sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentagdo do laudo médico, nao eliminara a atuagao da junta médica do Municipio de Grao-Para

ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

R -
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6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PcD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcgdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscri¢cdo, no espaco reservado para este fim, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagcdo imediata da condi¢do especial para
realizacdo da avaliagao.
6.13 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condi¢do ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacdao em igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:

6.14.1 Ledor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). Para esta condi¢dao especial (baixa audigdo),

o candidato receberda as instru¢des da avaliagdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas

guando do inicio da aplicagdo e execu¢ao da avaliagdao objetiva devera colocar o aparelho em local

reservado (sem acesso), ndao podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive quando se

deslocar ao banheiro.

6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.6 Auxilio para gestante.

6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.14.8 Utilizacdo de medicacdo e/ou tratamento durante a avaliac3o.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacdo do evento, o qual serd o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao

realizard a avaliacdo.

6.15.2 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30

(trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e
local de realizacdo das provas.
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6.17 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.

6.18 Quadro de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD):
6.18.1 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

Vagas
Cargos
Reservado Ampla
Total a .
PcD Concorréncia
Auxiliar Administrativo 10 01 09
Técnico Administrativo 06 01 05
6.18.2 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:
Vagas
Cargos
Reservado Ampla
Total A
PcD Concorréncia
Agente de Servicos Gerais 06 01 05
Condutor de Veiculos 06 01 05

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
serd a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As dreas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos nas tabelas abaixo:
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Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos
Cargos .
Lingua Raciocinio Especificos
Portuguesa Logico

Cargos com exigéncia de curso

i ) 10 10 20
de Ensino Superior
Cargos com exigéncia de curso

. e s 10 10 20
de Ensino Médio/Técnico
Cargos com exigéncia de curso

i 10 10 20
de Ensino Fundamental

Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuagdo Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) 4,0 (quatro) pontos
de pontos
. - 0,30 (trinta décimos) ]
Conhecimentos Especificos 6,0 (seis) pontos
de pontos

7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuagdo do
candidato nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos para todos os cargos, independentemente
do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos serd
automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulagdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdo de
coordenagdo do Concurso Publico, para efeito de pontuagdo ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, poderd haver a sua mudanga,
sem a anulag¢do da respectiva da questao.

7.8 Serd entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsdavel pela conferéncia e certificagcao das informagdes e materiais, inclusive pela
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verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulédrio de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material serd acrescido ao tempo de
duracdo fixado para a realizacdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao-respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3 N3o estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opg¢ao completamente preenchida para o espago destinado a op¢ao da questao.
7.13 O cartao-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 4h0Om (quatro horas).

7.18.1 O tempo definido neste item poderd ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizacdo da avaliagdo, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizacdo.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagbes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmacdo de inscrigdo.

7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 N3o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de documento
virtual/digital.
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7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o

acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido hd, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
7.26 A constatacdo de qualquerirregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacao da avaliacao
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das san¢bes penais.
7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacdo da prova.
7.29 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
7.30 Durante a realizacdo da avalia¢do escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Concurso Publico;
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacGes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucapsul
ndo se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul poderd solicitar, a qualquer tempo e a
gualquer candidato a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
7.34.1 Qualquer comunicagdo e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informag&es em conjunto
ou através de outro Candidato.
7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricio médica que podera
ser solicitada a respectiva comprovacao.
7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica
deve ser comprovada.
7.34.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
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7.35 Nao serdo permitidos o acesso e a realizacao da avaliacdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato
tenha feito no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartdes-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na
folha do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliagdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco
com esta obrigacdo serd ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva serad divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “drea do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a

homologacao final do certame.
7.42 O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo | deste Edital.

8. DA VALIAGCAO DE APTIDAO PRATICA

8.1 A Avaliacdo Pratica terd carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

8.2 Os cargos que deverdo ser submetidos a Avaliagdo Prdtica estao especificados no item 3 deste Edital.
8.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

8.4 Os locais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serdo submetidos aos
referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabele-
cido no item 2 deste Edital.

8.5 N3o serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
gualquer outra condicao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizacao.

8.6 A critério do Instituto Fucapsul as Avaliagdes poderdo ser filmadas e gravadas.
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8.7 Os trajes e cal¢ados para a realizacdo dos testes serdo de livre escolha do candidato e deverdo ser
adequados para a execucdo das Atividades Avaliadas.

8.8 Para a entrada no local de realizagao da Avaliagao Pratica, o candidato devera apresentar, obrigatori-
amente, documento de identificacao.

8.9 Serdo considerados vdlidos para apresentacdo e identificacdo do candidato no dia da realizacdo Ava-
liacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especi-
ficados no item 7 deste edital.

8.10 O local de realizacao das avaliagdes de aptidao pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos con-
vocados e da equipe de aplicacao e fiscalizacdo das provas nomeada pelo Instituto Fucapsul. Acompa-
nhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissdo organizadora.
8.11 Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos aprovados na etapa
de Avaliacdo Escrita Objetiva, até o quantitativo de 5X (cinco vezes) o nimero de vagas ofertadas.

8.12 Os Candidatos que ndo forem convocados para a Avaliagcdo de Aptidao Pratica estardao ELIMINADOS
deste Concurso Publico.

8.13 O Instituto Fucapsul nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das Avaliagdes da Aptiddo Pratica.

8.14 Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avalia¢des, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Instituto Fucapsul julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

8.15 Apds entrada no Local de realizagdao da Avaliagao de Aptidao Pratica, o Candidato deverd aguardar a
orientacdo da equipe de aplicagdo do Instituto Fucapsul, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selegao.

8.16 Serd eliminado da Avaliagdo de Aptidao Pratica o candidato que:

8.16.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

8.16.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

8.16.3 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.17 Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela equipe de aplicacdo do Instituto Fucap-
sul.

8.18 Os critérios de avaliacdo das provas pratica — Serdo o constante no Anexo Il deste Edital

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1 A classificagdo deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.3 A Avaliagdo de Aptiddo Pratica ndo atribuira pontuagao, contudo tera carater eliminatério.

9.4 O resultado do certame serd o valor da nota da avaliagdo escrita objetiva e para os cargos de
Professores serd a somatéria aritmética do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido
a nota da avaliacdo de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:
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9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
9.5.2 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.5.3 Obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
9.5.4 Tiver maior idade.
9.5.5 Tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢dao no momento
da inscricao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fung¢do de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da fungao
declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva, serd elaborada
com base no numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publica¢des oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

10.1.1 impugnacdo deste Edital;

10.1.2 revisado do indeferimento de inscri¢ao;

10.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.1.6 revisao do resultado da avaliagcdo de aptidao pratica.
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
10.3.1 fundamentac¢do com argumentacao légica e consistente;
10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;
10.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste
Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
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10.5 N3o serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

10.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma
mencionada neste Edital.
11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
11.2.1 A aprovacgdo neste Concurso Publico.
11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;
11.2.3 O gozo dos direitos politicos
11.2.4 A quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;
11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.2.7 Aptidao fisica e mental;
11.2.8 Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;
11.2.9 N3o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal.
11.2.10 Declarag¢do de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
11.2.11 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica.
11.2.12 Declaracdao da ndo percepcdo de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qgualquer regime previdenciario.
11.2.13 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
11.2.14 Cépia da Carteira de Identidade.
11.2.15 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
11.2.16 Cépia do Titulo de Eleitor.
11.2.17 Cépia do Certificado de Reservista;
11.2.18 Foto 3x4 recente.
11.2.19 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).
11.2.20 Cépia do PIS/PASEP.
11.2.21 Cépia da certidao de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
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11.2.22 Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.23 Cépia da Declaracdo de Bens ou Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Decreton.2311/202.
11.3 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
11.4 Serad configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de senten¢a com transito em julgado de:

11.4.1 Cancelamento da naturalizacao.

11.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
11.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.
11.6 O candidato deverd atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacao:

11.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;

11.6.2 Providenciar as suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a reali-

zacao do Exame Médico;

11.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no Edital

e demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11.6.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situa-

¢Oes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Grdo-Para ou legislacdo correlata.

12. DA DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
12.1.1 Receber as inscri¢oes.
12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.
12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realiza¢do das provas.
12.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
12.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
12.1.6 Emitir os documentos de confirmacdo de inscricdes.
12.1.7 Prestar informacdes sobre o Concurso Publico;
12.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva, a avaliacdo de titulos e
a avaliacdo de aptidao pratica deste Concurso Publico, bem como divulgar seus respectivos resultados.
12.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
12.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
12.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
12.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacOes.
12.2.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
12.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificagcdo pessoal.
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12.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
12.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartdo resposta.
12.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
12.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica.
12.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame.
12.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.
12.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
12.3 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.
12.4 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico
nomeados pelo Municipio de Grao-Para e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
12.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissdao do Concurso Publico instituida pelo
Decreto Municipal 03/2023, de 26 de janeiro de 2023.
12.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de Brago
do Norte.

Paco Municipal Jodo Batista Alberton, 08 de fevereiro de 2023.

HELIO ALBERTON JUNIOR
Prefeito Municipal

Pagina 21 de 61

& PREFEJJURA DE = 9 88890-000
L 4
,‘ GRKO PARA \ (48) 3652-1177

@ graopara.sc.gov.br




M
=
FucapSul

Instituto

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva serd assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO e MEDIO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretac3o de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacgao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacdo verbal. Semantica: sindbnimos, antdonimos, homdnimos e parébnimos. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da oracdo; Termos
acessoérios da oragdo. Oragdes coordenadas. Oragles subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposi¢des simples e compostas; Algebra
proposicional; Implicacao légica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis
de Morgan; Tautologia, contradi¢cdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categdricas;
Diagramas ldgicos; Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise
Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacao;
Progressoes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Légica: Formal e
Informal; Estrutura légica das rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
19. A légica no contexto histdrico; Operacdes Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Orto-
grafia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos,
anténimos, homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de proble-
mas de Logica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histdrico; Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Anali-
tico.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Servicos Gerais e Servente de Obras: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacado dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a
realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remoc¢do de lixo e detritos, destino e sele¢cdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. No¢des sobre primeiros
socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. No¢cdes de combate a incéndios. Cuidados
com o manuseio de energia elétrica.
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1.3.2 Analista de Sistemas: Fundamentos de computacdo: Organizacao e arquitetura de computadores.
Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nucleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, para virtualizacado.
RAID (tipos, caracteristicas e aplicacGes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3,
EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Inglés instrumental para Informatica. Redes de
computadores: Técnicas bdasicas de comunicagdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdao de redes de computadores.
Arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP,
DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet,
padrdes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da informacgdo: Normas NBR ISO/IEC n2 27001:2013
e n2 27002:2013. Propriedades da seguranca da informacdao. Noc¢bes de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagao digital. Modos de operagdo de cifras. Hashes
criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de
redes de computadores: Firewall, sistemas de detec¢do/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT,
VPN. Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP,
WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia
de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Log de
eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema
operacional GNU Linux. Configuracdes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usudrios nos
ambientes Windows e Linux.

1.3.3 Assistente Social: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execugdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e
operacionalizacao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.4 Auxiliar Administrativo: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério,
requerimento e declaragdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. No¢des de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Utilizacdo de equipamentos de escritorio,
computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefénicas. Constituicdo Federal,
artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021, estabelece normas gerais de
Licitacdo e contratacdo para as AdministracBes. Lei federal complementar n2 101/2000, Lei de
responsabilidade fiscal. lei Federal n? 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura. Lei Municipal
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complementar n2 65/2022, de 25 de outubro de 2022 "dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Grdo-Para (disponivel em https://leismunicipais.com.br).

1.3.5 Condutor de Veiculos: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacoes
referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do
meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢Ges sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.3.6 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracao e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada
e flutuante). Noc¢des de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentdria anual; Lei de diretrizes orcamentdria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdao; contabilizacdo e lancamentos das principais
operac0es tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizacdes. Definicdo e funcbes da controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatérios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das a¢Bes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: Nocdes
da Lein2 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada);
Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBCT 16.7 e NBCT 16.11,
Resolugcdo CFC n2 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita
Federal n21.234/2012 e suas alteracGes. Nogbes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagdo de
equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefonicas.

1.3.7 Enfermeiro: Legislagcdao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higieniza¢do das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de
Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudancga. Concepc¢Oes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em sadde e sua evolugao historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao
dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecdao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
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Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa
nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa
do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Participacdao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promogao e prevenc¢ado da saude. Cadernos da Atenc¢do Bdasica N2 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39;
Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n2 8880 e lei n2 8142; Estratégia
Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a saude. Administracao
em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢Bes respiratérias agudas. Controle das
doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicacdes. Participacdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a
Nivel Ambulatorial. Biosseguranga. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de
Informacado em Saude. AtribuicBes e rotinas da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

1.3.8 Engenheiro Agronomo: Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas
disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de
controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Administracao
agricola: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da
aptidao agricola das terras. Fitotecnia ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis;
Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos
naturais renovdveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Tecnologia de sementes. Tecnologia e
Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas;
Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da dgua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e
Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes
de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.
Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutrigao animal. Tecnologia de Alimentos: transformagao dos
alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria familiar;
Conservacgao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializa¢ao
de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos
agricolas, custos de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita
e aspectos pdscolheita. Pastagens. Etica Profissional. No¢des de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico.
Utilizagdo de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizagcao, scaners, impressoras e
centrais telefdnicas.
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1.3.9 Engenheiro Civil: Propriedade e Resisténcia dos Materiais; Fiscalizagdo, contratos e licitagdes;
Materiais da construcdo Civil; Mecanica dos solos; FundagOes e estrutura de contencdo; Topografia e
terraplenagem; Uso e ocupacao do solo; Pavimentacdo; Andlise de estruturas; Concreto armado; Sistemas
e técnicas construtivas; Hidrologia e obras hidricas; Instalacdes hidrossanitéarias e elétricas; Salde e
seguranca do trabalho; Saneamento e meio ambiente; Geologia aplicada a Engenharia; Topografia;
Urbanismo; Avaliacdo de Iméveis urbanos: metodologia e procedimentos; Patologias das edificacOes;
Informatica aplicada a engenharia; Legislacdo pertinente as edificacdes; Normas de seguranca do trabalho
aplicadas a construcdo civil; Geologia aplicada a Engenharia; Topografia, Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcédo Civil;
InstalagBes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario. Nogdes de informética. Uso, em
nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet.
Correio eletronico. Utilizagdo de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizagdo,
scaners, impressoras e centrais telefonicas.

1.3.10 Farmacéutico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacdo:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n?
8142/1990; Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata
da Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
Organizacdao de Almoxarifados, avaliacdo da drea fisica e condicbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacio para o setor
farmacéutico. Educacdo em salde - nogdes bdsicas. Estrutura fisica e organizacional e funcbes da
Farmdcia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Noc¢des basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmdcia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricio parenteral e
manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos,
guimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmdcia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos.
Fundamentacgdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.3.11 Fiscal de Obras: Elaboragdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e
croquis; nocdes de area de construcgdo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacéo de solo.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura
e construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagdo. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servicos de construgdes, ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais
sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do
cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacfes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuac@es, notificacBes, embargos e aplicando
multas.Lei Municipal N2 2.230/2021(de 10 de Novembro de 2021) “Institui o Cédigo de Obras e Edificacdes
do Municipio de Gr3do-Pard e da Outras Providéncias" (disponivel em https://leismunicipais.com.br).
NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacdo de equipamentos de escritorio,
computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefénicas.
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1.3.12 Fiscal de Tributos: Nog¢des de servigos administrativos e municipais. Normas gerais de direito
tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo Tributdria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdao
de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extincdo,
pagamento, decadéncia, prescricao, exclusao, anistia, remissdao, cobranca judicial. Imunidade e isencao -
Isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN
IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Cédigo Tributario Nacional. Lei Complementar N2 60/2021 de
14 de dezembro de 2021 Institui Os Tributos De Competéncia Municipal e Estabelece o Sistema Tributario
De Gr3o-Para(disponivel em https://leismunicipais.com.br). No¢des de informatica. Uso, em nivel de
usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio
eletrénico. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizagcdo, scaners,
impressoras e centrais telefonicas.

1.3.13 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias,
angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagdes e contraindicacGes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacbes e tipos de prétese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e croénica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacao profissional.

Instrutor de Educacdo Fisica: Legislacdo Profissional de Educacdo Fisica. Etica profissional. Anatomia
Humana Aplicada a Educacao Fisica. Relagao atividade fisica e aptidao fisica, desempenho atlético e saude.
Atividade fisica como agente promotor de saude, aptidao fisica: conceitos e classificacdes. Aptidao fisica
relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional motora, fisiolégica e comportamental. Bases
Fisiolégicas do Treinamento Esportivo. Fisiologia do Exercicio. Educacao Fisica, Infancia, Juventude e
Velhice. Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisi¢cdo, iniciacao, especializa¢ao e regras dos
esportes individuais e coletivos. Musculagdo. Organizagdo e Sistemas de disputas para competi¢Ges
esportivas. Conceitos de saude, qualidade de vida e suas implicacdes na saude coletiva. Teoria e Pratica
dos Esportes. Treinamento Esportivo. Resolugdo CONFEF n° 307/2015, dispde sobre o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Educacdo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs; Carta Brasileira de
Educacdo Fisica: Lei N° 14.386, de 27 de junho de 2022; Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, que
dispBe sobre a regulamentacdo da profissdo de Educacdo Fisica e cria 0 Conselho Federal de Educagédo
Fisica e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.

1.3.14 Mecanico de Veiculos e Maquinas: Injecao eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissdo; suspensdao; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes: diesel,
gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira);
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conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Solda. Motores de
combustdo interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).

1.3.15 Médico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterindrio. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitdria. Desenvolvimento e execucdo de programas de
nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencao de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencgas infectocontagiosas em Saude Publica veterindria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses,
peste bubdbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa;
determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestodides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboracdo e execucgdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
orientagdo. Acompanhamento de projetos. Produc¢ao racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminag¢do. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de
prevencdao e conduta na infeccdo alimentar. Inspec¢do e fiscalizagdo sanitaria em locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislacdo pertinente. Inspec¢do sanitdria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploracdo pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentdrios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producado racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacao dos surtos de infeccao. Profilaxia das intoxica¢des e
infecgBes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de
laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo.
Zoonoses: conceituacdes e classificacdo; Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacao de
equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais
telefonicas.

1.3.16 Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de andlise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitdria. Nutricido Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.
Nutrientes: defini¢ao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestado, absorgdao, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
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Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saudde
Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, md nutricdo proteico-calérica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo.
Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. No¢des de informatica. Uso, em
nivel de usudario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet.
Correio eletronico. Utilizacdo de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacao,
scaners, impressoras e centrais telefonicas.

1.3.17 Odontdlogo: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico e tratamento.
Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Preven¢ao da carie dental. Diagndstico das
lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatodria. Técnicas
Anestésicas. AlteracOes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccao em odontologia. Pericia
odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

1.3.18 Operador de Maquinas e Equipamentos: Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e
demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e
proibicdes, infracdbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservagao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento
de mdquinas pesadas. Transporte de carga.

1.3.19 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construgao civil.
Manejo dos objetos de acordo com as atribui¢cdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia
da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Higiene e Seguranca do trabalho: defini¢cbes e
objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o
uso de EPI’s. Principais doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranca,
saude organizacional e aspecto.

1.3.20 Psicologo: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n?
8.080/1990, Lei Federal n2 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n2 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atenc3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Atencao primaria e Atengdo em Saude Mental. Saude Mental na atengao basica, saude da mulher, do
idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente
vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da
crianca e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterdpicas.
Diferencas individuais e de classes. No¢bes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.3.21 Técnico Administrativo: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagdo. Tipos de redagdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e
declaragdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e
postura profissional. Nog¢Ges de informética. Uso, em nivel de usuério dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras
e centrais telefnicas. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, estabelece normas gerais de Licitagdo e contratacdo para as Administracdes. Lei federal complementar n°
101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.
Lei Municipal complementar n? 65/2022, de 25 de outubro de 2022 "dispde sobre o estatuto dos

servidores publicos do Municipio de Grdo-Para(disponivel em https://leismunicipais.com.br).

1.3.22 Técnico em Enfermagem: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, A insercao
dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagao do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. No¢des bdsicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. No¢des de administracdo e organizagdo dos servicos de saude
e de enfermagem.

1.3.23 Técnico em Topografia: Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e
métodos aplicados na medicdo de angulos, distancias e coordenadas. Calculo de azimutes, rumos e
deflexdes. Conceitos e aplicacdes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e
construcgdes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos
e planialtimétricos. Cdlculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais
topograficas e irradiacGes. Representacdo do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos
cotados. Elaboracdo e interpretacdao de plantas e desenhos topograficos. Estudos topograficos para
tracado de obras vidrias: elaboracdo de perfis topograficos, calculos de declividades e de rampas,
determinacdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes. Loca¢des de
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tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construcdo de estradas. LocagGes de
prédios e demarcacdes de lotes e propriedades. Avaliacdo de areas e determinacdo de volumes de
escavacoes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator),
do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos
topograficos. Nocbes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacdo de equipamentos de escritério,
computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

1.3.24 Turismoélogo: Turismo: aspectos conceituais e classificagbes: Conceituagdo e terminologia.
Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizac¢ao. Produto turistico: Conceitos e componentes
do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacao de produtos turisticos.
Espaco turistico: Organiza¢do do espaco turistico; impactos da explora¢do do espaco turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espago turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nocdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos.
ClassificacOes dos roteiros turisticos. No¢des de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifesta¢des
da cultura popular e Patrim6nio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicacao.
Turismo Sustentdvel. Santa Catarina e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de
turismo. Turistas: DefinicGes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico.
Patrimoénio turistico. Sociologia do Turismo: as motivacées do Homem e seu lazer. Comportamento e as
experiéncias vividas nas viagens. Turistas e popula¢des locais. Humanizacdo das viagens. Turismo E
Protegao Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos
espacos naturais. Turismo e educagdao ambiental. Turismo: planejamento, organizagao e gestao: conceitos
basicos de planejamento. O planejamento turistico. No¢des de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.
Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e
centrais telefonicas.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico nomeado pelo Instituto Fucapsul, conforme item
8 deste edital.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — CONDUTOR DE VEICULOS

2.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarre-
tard como se estivesse sido executada habilmente.

2.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coor-
denador Técnico, se assim for estabelecido.

2.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Pu-
blica Municipal.

2.4 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato deverd estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a preten-
dida pelo Candidato.

2.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

2.6 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

2.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

2.6.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacGes:

2.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de 40% (quarenta por cento);

2.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de 40% (quarenta por cento).

2.6.2 O candidato poderad realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de cinco
minutos.

2.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

2.8 Serd considerado INAPTO na Avaliagdo Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de Aptiddo Pratica.

2.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara auto-
maticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

2.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de da-
nificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusao da Avalia¢ao.
2.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuagao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

2.11.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

2.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

2.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

2.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

2.12 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

2.12.1 Faltas Eliminatodrias:

21211 Desobedecer a parada obrigatodria;

2.12.1.2 Avangar sobre o meio fio;

2.12.1.3 Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-
lecido;
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21214 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.12.1.5 Transitar em contramao de diregao;

2.12.1.6 N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

2.12.1.7 Avancar a via preferencial;

2.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

2.12.19 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

2.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

2.12.2 Faltas Graves:

2.12.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

2.12.2.2 N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

2.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal

para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

2.12.2.4 N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
2.12.25 N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

2.12.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

2.12.2.7 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

2.12.3 Faltas Médias:

2.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteira-
mente livre;

2.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima;

2.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
2.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

2.12.35 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

2.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

2.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

2.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

2.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

2.12.3.11 N3o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
2.12.3.12 Cometer qualquer outra infragdao de transito de natureza média.

2.12.4 Faltas Leves:

2.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

2.12.4.3 N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

21244 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
2.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

2.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

2.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

2.12.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coorde-
nador Técnico;

2.12.49 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-

TOS:
3.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Ha-
bilitagao - CNH;

3.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacao acarre-
tard como se estivesse sido executada habilmente.

3.3 O Candidato deverad realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coor-
denador Técnico, se assim for estabelecido.

34 O Exame de Direcdo Veicular deverd ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissdao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracao Publica
Municipal.

3.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato deverd estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo Candidato.

3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
3.7 A Avaliacdo de Aptid3o Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

3.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado con-
forme os critérios do Cargo de Motorista definido neste Anexo, executando ainda:

3.7.1.1A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de compri-
mento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizacdo do equipamento;
3.7.1.2Tempo mdaximo para execucao da tarefa: 15 (quinze)minutos.

3.7.2 Serd considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo maximo estipulado.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
4.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo - CNH;

4.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacdo acarre-
tarad como se estivesse sido executada habilmente.

4.3 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:

4.3.1 Execucdo de tarefas como: revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e re-

formar sistemas de comando de freios, de transmissao, de refrigeracdo bem como qualquer outra tarefa
relativa a funcdo (6 pontos);

4.3.2 Reconhecimento de sistemas mecanicos (2 pontos);

4.3.3 Reconhecimento das ferramentas utilizadas nas tarefas solicitadas (2 pontos).

4.3.4 Sera considerado apto o candidato que obter nota igual ou superior a sete (7 pontos).

4.3.5 O candidato devera realizar a prova dentro do prazo estipulado pela comissdo técnica para o desempenho
da atividade proposta, caso ultrapasse o tempo estipulado, sera desclassificado.

Pagina 34 de 61

PREFEJJURA DE @ 88890-000
GRAO-PARA e

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




M
=
FucapSul

Instituto

ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - administrar ambiente informatizado e manter com as empresas fornecedores de sistemas o
acompanhamento e monitoramento da performance do sistema, da administracdo dos recursos de rede
ambiente operacional, do banco de dados, identificar e informar falhas no sistema, controlar acesso aos
dados e recursos e administrar perfil de acesso as informacdes;

Il - coordenar e monitorar os trabalhos de empresas terceirizadas contratadas para fornecer trabalhos
técnicos especificos e sistemas operacionais.

[Il - coordenar e supervisionar a implantagao dos sistemas de informagao institucionais, bem como realizar
a manutencgao, quando for o caso;

IV - formular politicas de suporte, planejar futuros investimentos, integrar ferramentas e garantir que a
tecnologia seja utilizada de forma correta;

V - auxiliar os servidores a fazerem um uso mais inteligente e dindmico das solucdes tecnoldgicas
disponiveis na Administragao Municipal;

VI - formular politicas de gestao, prevencao, identificacdo e mitigacao de riscos;

VII - propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

VIII - responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de seguranca da informacao,

em conjunto com as empresas de fornecimento de sistemas;

IX - efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura

necessarios ao funcionamento dos servicos e solucdes de TI;

X - identificar, implementar e administrar solu¢des de infraestrutura de Tl para o

desenvolvimento das atividades administrativas;

Xl - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca, sistemas operacionais
e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de servicos e solucdes de TI;

XIl - manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos e solugdes de
Tl, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperac¢ao
da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

X1l - criar, configurar, reinicializar, ativar/inativar senha de login departamental;

XIV - alterar o perfil de acesso a internet para usuarios, liberacdo/bloqueio de sites ou extensdes (Solugdo
de proxy);

XV - organizar a gestao de servico de mensageria eletronica (liberagdo, bloqueio, cota de e-mail);

XVI - auxiliar na recupera¢do de dados/arquivos e permissdo de acesso em pastas compartilhadas e
servidores de rede;

XVII - auxiliar nas solicitacGes para atualizacdo, configuracdo, instalacdo, manutencdo de rede de dados
local;

XVIII - promover o suporte e o atendimento adequados aos servidores usuarios de Tl;

XIX - prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste,

homologacdo, treinamento e uso de servicos e solucdes de Tl;

XX - manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitacdes;
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XXI - zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e sistemas de informatica de todos os setores
do municipio, atendendo as demandas prontamente e se descolando até os locais de solicitacdo, quando
necessario;

XXII - desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXIII - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrucdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il - propiciar condi¢gbes de inclusdo e programa social, como o fortalecimento dos vinculos de
pertencimento comunitdrio e familiar;

Il - identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social local:

IV - propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situacao social
diagnosticada, a rede de protecao instalada e as potencialidades locais;

V - prevenir situacbes de violacdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;

VI - estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou
ao mejo social;

VIl - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

VIII - ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacao de pessoas com problemas de saude;

IX - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual;
X - assistir as familias nas suas necessidades bdasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma
convivéncia harmoénica entre os membros;

Xl - organizar programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

XIl - elaborar e emitir pareceres socioecondémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacao
de material e medicamentos necessarios;

XIII - participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

XIV - identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbagbes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar:
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XV - articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagao e
reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;

XVI - executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situacdesproblema; requisitar
acomodac0des e vagas em equipamentos sociais;

XVII - aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,

projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho;
XVIII - desempenhar atribui¢des administrativas; providenciar documentacao oficial;

cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

XIX - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XXI - desenvolver a¢cdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Il - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo Municipio;

[l - controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcao das operacdes
contabeis;

IV - proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e bens de servico;

V - organizar e assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;
VI - participar da elaborac¢do do orgcamento programado, fornecendo os dados contdbeis, para servirem
de base a montagem do mesmo;

VIl - supervisionar os cdlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

VIII - planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

IX - elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial econdmica e financeira do
Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios ao relatério a ser apresentado;

X - controle contdbil dos direitos e obrigacdes oriundos de ajustes ou contratos em que a administragdo
publica for parte;

Xl - assessorar os secretarios, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros,
contdbeis e orcamentdrios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e
instrumentos de acao;

XIl - administrar os tributos; apurar os impostos devidos; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informagbGes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime especial de
procedimentos fiscais, estaduais e federais;
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XIII - registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo; estruturar
plano de contas; definir procedimentos contdbeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar
aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos;
escriturar livros fiscais e contdbeis; conciliar saldo de contas; gerar didrio/razdo; controlar o ativo
permanente;

XIV - disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

XV - preparar declarag¢des acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes;

XVI - providenciar e garantir o envio das informacdes ao Tribunal de Conta dos Estado de Santa Catarina,
bem como a demais érgdos de controle;

XVII - atender solicitagOes de drgdos fiscalizadores;

XVIII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XIX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo aindicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

Il - realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério
da Saude e disposicOes legais da profissao;

Il - executar as acGes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adultos e idoso;

IV - aliar atuagao clinica a pratica de saude coletiva;

V - realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdao na atencao basica, definidas
na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

VI - supervisionar e executar acées para capacitacdao dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho das func¢des;

VIl - participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

VIII - identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através da observagdao sistematizada, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude;

IX - elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

X - planejar, coordenar e organizar campanhas de salide, como campanhas de vacina¢do e outras;

XI - executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados

de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendose de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes;

XIl - executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao médica;

XIll - requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

XIV - providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como faz
analise dos mesmos;

XV - planejar, organizar e administrar servigos na instituicao de saude publica, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instruces, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins;
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XVI - implantar normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
acidentes;

XVII - registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral,
para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;

XVIII - notificar os casos suspeitos de Aedes aegypti, chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a
equipe de Atengao Basica;

XIX - participar do planejamento, da execucdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagao;

XX - participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgao sanitaria da populacao;

XXI - participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

XXII - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

XXIII - realizar a previsdo, provisdao e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservacao de
aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos; Realizar supervisado, treinamentos e
avaliacoes do pessoal de enfermagem;

XXIV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

XXV - realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Saude;

XXVI - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XXVII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XXVIII - desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierdrquico;

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solos e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento
das plantas, a adaptabilidade dos cultivos e o rendimento das colheitas;

Il - realizar experiéncias e analisar seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a explorag¢do agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

lll - operacionalizar as acOes da politica do setor agropecuario do municipio gerenciando os recursos
humanos, financeiros e materiais sob a sua responsabilidade;

IV - supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas;

V - elaborar o plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a
aptiddo da sua propriedade visando o aumento de produtividade das culturas.

VI - conscientizar o agricultor quanto a necessidade de adoc¢do de praticas de manejo e coordenacdo de
solo através de palestras, reunides e demonstracdes;

VIl - efetuar a demarcacdo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;

VIII - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacdo e condi¢Ges climaticas sobre
culturas agricolas;
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IX - elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos
para assegurar o maior rendimento do cultivo;

X - elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria
e arbitragem;

Xl - elaborar normas e documentacao técnica;

XIl - planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a drea de atuacao e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;

XIll - desenvolver pesquisas e a¢des voltadas a recuperagao e preservagao das matas ciliares;

XIV - participar de programas de Educa¢dao Ambiental;

XV - coordenar a elaboracdo, implantacdo e manutencdo de projetos paisagisticos, bem como da
organizacao de colegdes vivas de plantas;

XVI - controlar os projetos de levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados
relativos a protecdo da flora;

XVII - orientar a execu¢do de obras ou constru¢des necessarias a infraestrutura de herbarios, cole¢des
vegetais e viveiros, bem como a aplicacdo correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas;

XVIIl - elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, fruticultura, olericultura rural,
mecanizacao agricola, administracdo rural e criacdo de pequenos animais;

XIX - fiscalizar as atividades, orientar as a¢des e elaborar normas e documentacado técnica de sua area de
atuacao;

XX - dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que autorizado por
superior hierarquico;

XXI - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

Il - elaborar o projeto da constru¢do de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificagdes publicas,
preparando as plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo ao setor
responsavel para aprovacao;

Il - calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcao;

IV - autorizar e liberar projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacdes, no ambito municipal;
V - preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo do setor de licitacdes e a fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

VI - estudar e dirigir projetos de acordo com as condic¢des requeridas para a construcdo de obras, rodovias,
sistemas de agua, esgoto e outros, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;
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VIl - elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o
pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

VIl - consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos,
trocando informacoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX - acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentac¢dao de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;

X - acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento
dos prazos para realizacdo da obra;

Xl - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no orgao em que atua e demais campos da administracdao municipal;

XIl - realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica de obras;

Xl - dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XIV - executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

XV - conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

XVI - elaborar parecer para liberacdo de pagamentos de parcelas de obras contratadas;

XVIl - elaborar, assessorar, supervisionar, acompanhar ou dar suporte técnico as ferramentas
governamentais de desenvolvimento, tais como Plano Diretor entre outros;

XVIII - desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos para localizacdo e prospeccdo de materiais necessarios a construcao de estradas;

XIX - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos;

XX - efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis,

projetos de combate a erosdo, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros;

XXI - dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, desde que autorizado por
superior hierdrquico;

XXII - colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

XXIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencdo Basica;

Il - atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;

Il - auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e servigos na 34

Atencao Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de salde;

IV - promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo
Basica, por intermédio de acbes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e o uso;

V - assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo
Farmacéutica na Atencdo Basica;

VI - selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos, inclusive conferéncia da validade e numero de lotes dos
medicamentos;
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VIl - promover organizacao da aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento de
medicamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
gualidade de vida da populacdo;

IX - subsidiar o gestor e os profissionais de saide com informacgdes relacionadas a morbimortalidade
associada aos medicamentos;

X - elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territdrio de responsabilidade;

Xl - intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessdrios, em conformidade com a
equipe de Atencdo Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a obtenc¢do de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

XIl - participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e
duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancgar
os objetivos terapéuticos;

XIIl - garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em ac¢Oes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

XIV - supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicdo. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;

propor agoes;

XV - orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;

medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia;

XVI - informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

XVII - elaborar materiais educativos destinados a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencao de doengas e de outros problemas relacionados;

XVIII - operacionalizar os sistemas de informacdo especificos de controle de medicamentos, inclusive dos
psicotropicos e outros medicamentos controlados;

XIX - responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Salde, em casos de
necessidade;

XX - promover orientagdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS,
por outras esferas de governo;

XXI - participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico
cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos prestados;

XXII - obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execuc¢ao de suas atribuicdes;

XXIII - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XXV - desenvolver acbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - realizar a fiscalizagdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas
fiscalizadoras;

Il - elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

[ll - atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao
tributaria.

IV - executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rdétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses do Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

VI - constituir o crédito tributario mediante lancamento de tributos;

VIl - efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

VIII - auditar documentos fiscais e contdbeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento
fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigacao tributaria principal e acessoéria;

IX - lavrar Termos e NotificacOes e aplicar penalidades administrativas quando necessarias;

X - efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais
vigentes a consecucado da atividade;

X| - analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais sempre que
delegado por Autoridade Competente;

XIl - gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislacao;

XIIl - atender e orientar contribuintes;

XIV - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes
tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgaos,
as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

XVI - acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca
dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;

XVIl - analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de retificacao
de declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusao e extingao de créditos tributarios;

XVIII - participar de érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdao
Tributaria;

XIX - manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em
publica¢des oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes especializadas;
XX - executar servicos gerais da area administrativa, tais como separac¢ao, classificacdo e arquivamento
de documentos, transicdao de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informacgdes e
atendimento ao publico interno e externo.

XXI - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXIl - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico;

XXIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgaos afetados.

Il - realizar a avaliacao fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo
de detectar desvios fisicos funcionais;

Il - diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos érgdos afetados;

IV - avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracGes
posturais, manuais, érteses, préteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

V - prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando
a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, erioterdpicas, fototerdpicas,
eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros;
VI - prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proéteses;

VIl - ensinar, orientar e treinar pacientes em correcbes de posturas ou exercicios ginasticos especiais,
visando promover correc¢do, recuperacao ou ainda, reeducacdo funcional dos 6rgaos afetados;

VIII - ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdoes
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério;

IX - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
X - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude;

Xl - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente;

XIl - planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

XIIl - diagnosticar e prognosticar situacoes de risco a salde em situacoes que envolvam a sua formacao;
XIV - tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

XV - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execuc¢do das
tarefas, para possibilitar a execu¢dao correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos mais
simples;

XVI - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida
de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

XVII - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc.;

XVIII - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIX - manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

XX -acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagao dos pacientes, bem como auxiliar
nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas pelo Municipio;
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XXI - promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencdo, recuperacdo da
saude e elevacdo de sua autoestima;

XXIl - desenvolver projetos objetivando a reduc¢do de estresses no trabalho junto aos servidores publicos
municipais;

XXIII - controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

XXIV - assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;
XXV - colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XXVI - dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando necessario, desde
gue autorizado por superior hierarquico;

XXVII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas.

Il - definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade
e frequéncia de cada exercicio.

Il - efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo
com suas caracteristicas individuais;

IV - elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos a
gue se destinam;

V - instruir sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes
de esportes;

VI - desenvolvimento de atividades com publicos especiais: deficientes fisicos, diabéticos, gestantes,
cardiacos, criancas, idosos;

VIl - atuar em exercicios de recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho
do atleta em competicdes esportivas e atividades similares;

VIII - intervir através da prevencdo, promocdo e reabilitacdo da saude por meio da educacdo,
oferecimento de eventos, lazer e esportes, desempenhando deste modo, atividades muito importantes
no ambito da saude coletiva;

IX - coordenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos e
programas; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multi interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos na 4rea de atividades fisicas e do desporto;

X - desenvolver as atividades esportivas dentro dos programas governamentais;

Xl - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdao, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente;

XIl - articular agbes, de forma integrada as Equipes ESF sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administracdo publica;

Xl - contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;
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XIV - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

XV - capacitar os profissionais inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitor no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

XVI - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF
na comunidade;

XVII - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
XVIII - desenvolver atividades esportivas junto ao Ginasio de Esportes Municipal, Escolas Esportivas e
outras atividades correlatas.

XIX - ter capacidade de liderancga, determinacdo e espirito competitivo.

XX - colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

XXI - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes
com animais peconhentos;

Il - elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria;

[l - realizar inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializacdo exclusiva no

municipio;

IV - participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;
V - participar de equipe multiprofissional de programas governamentais;

VI - realizar vacinacdo e inseminacao artificial em animais;

VIl - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie animal e garantir a profilaxia dos animais, bem
como a higiene, a adequac¢ao e manutencgao das instalagdes;

VIII - participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgao
hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

IX - participar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

X - fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacao
vigente;

Xl - instaurar processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos;

XIl - promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doencas;

Pagina 46 de 61

PREFEJJURA DE @ 88890-000
GRAO-PARA e

Rua Baréo do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




M
=
FucapSul

Instituto

Xl - analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

XIV - proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

XV - planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

XVI - colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracao das espécies silvestres, bem
como de seus produtos;

XVII - instaurar processo administrativo ambiental;

XVIII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;

XIX - supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

XX - auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia;

XXI - auxiliar no desenvolvimento de a¢cdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

XXII - desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;

XXIII - elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica;

XXIV - controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

XXV - avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producdo e manipulacdo de alimentos;

XXVI - realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacdo epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses;

XXVII - promover a educacdo ambiental;

XXVIII - avaliar condi¢des de bem-estar animal;

XXIX - atuar na dire¢ao dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;
XXX - participar de analises e avaliagao de riscos ambientais;

XXXI - elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;

XXXII - promover agdes com outras secretarias municipais e participar na formulagdo de politicas publicas;
XXXII - elaborar, desenvolver e participar na promoc¢dao de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de drgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

XXXIV - proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de
interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de
interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populagdao animal;

XXXV - desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico;

XXXVI - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
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XXXVII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Il - proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refei¢cdes
balanceadas;

[l - desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricao para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

IV - supervisionar o preparo e a distribuicao das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

V - orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

VI - preparar programas de nutri¢cdo e alimentac¢do da coletividade, dentro dos planos da saude publica,
com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

VIl - avaliar as caréncias nutricionais da populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populagao e consequente melhoria da saude coletiva;

VIl - efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cOes, fazendo anota¢cGes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;

IX - promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

X - observar a apresentacdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudancas no carddpio, visando o total
consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicio;

X| - prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

XIl - identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;

realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;

Xl - avaliar tecnicamente preparagoes culindrias;

XIV - desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

XV - supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

XVI - estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagao vigente;

XVII - promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

XVIII - assisténcia e educacdo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

XIX - atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutricao;

XX - participar de programas governamentais, em conjunto com os outros profissionais, para o
desenvolvimento de atividades inerentes;

XXI - participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XXII - operacionalizar sistemas de informacao especificos da drea de atuacao;

XXII - realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas
recomendacdes e necessidades nutricionais especificas;
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XXIV - elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagndstico de
nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais
e étnicos;

XXV - utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semielaborados e aos in-natura;

XXVI - planejar e supervisionar as atividades de sele¢ao de fornecedores e procedéncia dos alimentos;
XXVII - participar do recrutamento, selecdo e capacitacao de pessoal do Programa de Alimentacgao Escolar;
XXVIII - estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar;

XXIX - elaborar informacdo nutricional do cardapio e/ou preparacbes, contendo valor energético,
ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar;

XXX - elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdao Escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

XXXI - assessorar o Conselho de Alimentac¢do Escolar no que diz respeito a execugao técnica do Programa
de Alimentacdo Escolar;

XXXII - desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissio observando os programas e as
legislagdes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutrigdo no ambiente escolar;

XXXIII - colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

XXXIV - desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXXV - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - prestar atendimento odontoldgico aos municipes, nas objetivando prevencdo, diagndstico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal,;

Il - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

lll - realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

IV - realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

V - encaminhar e orientar pacientes, quando necessario, a outros niveis de assisténcia;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar,
guando se fizer necessario;

VIl - priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;

VIII - orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

IX - prescrever ou administrar medicamentos quando necessario;

X - registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢do do
tratamento;

Xl - programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos;

XIl - coordenar e participar de agdes coletivas educacionais voltadas a promogao da saude e a prevengao
de doencas bucais;
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Xl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da clinica
odontoldgica;

XIV - zelar pela boa manuteng¢do de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados;

XV - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XVI - desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autorizacdo de superior hierdrquico;

XVII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientac¢do e educacao;

Il - diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

Il - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornandoos conscientes;
IV - avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servicos especializados;
V - elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolédgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia adequada;

VI - prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessées
individuais e grupais;

VIl - executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso humanos, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicado;

VIII - diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

IX - participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao;

X - realizar atendimento familiar para orientagdao ou acompanhamento psicoterapéutico;

XI - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

XIl - colaborar com os servicos de assisténcia social e de educacdo, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia;

XIll - participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

XIV - participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de
trabalho e de interesse da instituicao;

XV - coordena e supervisiona as atividades de psicologia nos estabelecimentos de ensino e/ou de estagio,
gue incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;
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XVI - participar de programas de atengdo primadria em centros e postos de Salude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencdao de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

XVII - atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area de saude;
XVIII - auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

XIX - atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais;

XX - operacionalizar sistemas de informacgdes especificos dentro de sua drea de atuagao;

XXI - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXII - desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico;

XXIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TURISMOLOGO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - analisar, planejar e elaborar projetos de desenvolvimento de qualificagdo da atividade turistica;

Il - coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;
Il - atuar como responsavel técnico em empreendimentos do Municipio que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo social;

IV - diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

V - coordenar programas, projetos e pesquisas de interesse turistico;

VI - coordenar acBes de agenciamento, guiamento, promocdo de eventos e servicos de hospedagem e
alimentacao, viabilizagdo e organizacdo destas acoes.

VIl - operacionalizar e coordenar programas de conscientizacdo da comunidade sobre a importancia do
turismo;

VIII - pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;

IX - formular e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
X - realizar trabalho de aperfeicoamento, qualificacdo e controle de qualidade dos profissionais e érgaos
publicos envolvidos com a atividade turistica;

Xl - analisar estudos relativos a levantamentos socioecon6micos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

XIl - manusear e interpretar informacdes e dados estatisticos;

Xl - realizar cursos e treinamentos na area de turismo;

XIV - planejar, coordenar e operacionalizar eventos e gerenciar equipamentos turisticos;

XV - prestar informacdes turisticas, em lingua nacional (Portugués) e estrangeira (Inglés);

XVI - recepcionar turistas e autoridades, desempenhar a atividade de intérprete, bem como realizar
traducdo de textos;

XVII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XVIII - desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico;

XIX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - auxiliar na execuc¢do de tarefas administrativas do setor que desenvolver suas atividades, tais como
educagdo, saude, administracao, planejamento, esporte e outros;

Il - auxiliar na preparacdo de documentacdo junto ao setor de recursos humanos, contabilidade, licita¢des,
patrimonio ou outros setores;

lll - coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, efetuando
calculos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

IV - proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando cdlculos e prestando informacdes, quando necessario;

V - pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacao de contas, arquivos, e outras fontes;
VI - preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
calculos, registrando informac¢des com base em dados levantados;

VIl - operar equipamentos, transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;

VIII - receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado;

IX - recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacgdes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao
local adequado;

X - atender e realizar chamadas telefénicas e fornecer informacoes;

Xl - operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrbnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

XIl - secretariar as escolas municipais e outros Departamentos da Administracdo Publica;

XIIl - colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

XIV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - verificar se as obras e servicos estdo sendo executados de acordo com a legislacdo e com as normas
regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padrdes minimos de seguranca, higiene,
salubridade e conforto das edificacdes;

Il - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢Ges, terraplenagens, parcelamento do solo, a coloca¢do de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecdo e as condi¢Oes de seguranca das edificacoes;

Il - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificaces, do Plano Diretor Participativo, Cédigo de
Posturas e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

IV - emitir notificacOes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdao urbanistica
municipal;
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V - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacao urbanistica municipal, as edifica¢cdes clandestinas, a formacdo de loteamento irregulares e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

VI - realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacGes novas ou reformadas;

VIl - definir a numeracgao das edificacbes, a pedido do interessado;

VIII - elaborar relatério de fiscalizacdo;

IX - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

X - apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

XI - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, servigos e outros;
XIl - regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;

Xl - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis;
fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros;

XIV - verificar e informar as situa¢des constatadas durante o atendimento de reclamag¢des da populacao,
solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verifica¢do in loco;

XV - atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacdes ao respectivo
responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias;

XVI - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

XVII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

XVIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar tarefas administrativas em qualquer 6rgdo do municipio, atendendo as necessidades
especificas do setor, tais como educacdo, saude, administracao, recursos humanos, patrimonio, financas
e outras;

Il - auxiliar na interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

Il - auxiliar na preparagdao de documenta¢dao junto ao setor de recursos humanos, contabilidade,
licitagBes, patrimonio ou outros setores;

IV - coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichdrios, efetuando
calculos, para obter informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

V - proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando
informagdes, quando necessario;

VI - controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos estabelecidos;

VIl - redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatdrios certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a boa apresentacado do
trabalho;

VIII - realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e
outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando
com documentagao de origem;

IX - pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos, e outras fontes,
subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatdrios de controle;

X - preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
calculos, registrando informac¢des com base em dados levantados;
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Xl - operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;
XIl - receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;

XIll - recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-
as ao local adequado;

XIV - efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

XV - atender e realizar chamadas telefbnicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

XVI - operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

XVII - secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administracdo Publica;

XVIIl - controlar as condi¢cdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza;

XIX - desenvolver acdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autorizacdo de superior hierdrquico;

XX - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXI - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - projetar, executar medi¢do, demarcagao, locacdo, levantamento, fiscalizar e dirigir trabalhos de
topografia de imdveis rurais e urbanos;

Il - elaborar e executar projetos de desdobramentos, desmembramento, remembramento, parcelamento
do solo, retificacdo de imdveis, usucapido judicial e extrajudicial que envolvam a administracdo municipal;
Il - atuar como responsavel técnico em projetos de loteamento de areas urbanas e rurais,
determinando os lotes, dreas verdes, areas institucionais, sistemas viarios e demais areas publicas e de
equipamentos, elaborando suas plantas e respectivos memoriais descritivos, bem como os perfis
longitudinais e transversais do projeto, inclusive de areas ja consolidadas;

IV - executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo,
da terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos necessdrios aos trabalhos de construcao,
exploracdo e outros projetos;

V - realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios;

VI - efetuar reconhecimento bdsico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

VIl - preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacoes, para possibilitar o conhecimento bésico de areas;

VIII - registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente;

IX - elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e cartograficos, orcamentos e cronogramas,
com base nos dados obtidos;

X - elaborar e executar projetos de terraplanagem;
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Xl - avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando cdlculos para complementar as informacdes registradas a precisdo das mesmas;

XIl - supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a coloca¢do de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos;

Xl - executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagdo;
XIV - auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

XV - promover o aferimento dos instrumentos utilizados;

XVI - executar por meio de técnicas de mensuracdo e automatiza¢cdo, a coleta de dados para o
georreferenciamento de imdveis e interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites.

XVIl - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execuc¢ao dos servicos;

XVIII - zelar pela guarda, conserva¢ao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XIX - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento;

XX - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXI - desenvolver a¢cdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado e autorizagdo de superior hierarquico;

XXII - executar outras atividades correlatas ao cargo, com base na legislacdo vigente e nas resolucdes do
conselho federal que disciplina e orienta as prerrogativas e atribuicdes dos técnicos em topografia e
agrimensura;

XXIII - executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro;

Il - auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao;

[ll - preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos;

IV - colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;
V - orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentac¢ao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VI - verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

VIl - preparar e administrar medica¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

VIII - cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

IX - realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

X - auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Xl - realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;
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XIl - efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do
municipio, o material necessario a prestacao da assisténcia a salde do paciente;

XIIl - controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

XIV - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacido e
comunicando ao superior eventuais problemas;

XV - executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicao;

XVI - auxiliar na prevengao e execug¢dao de programas de assisténcia integral a salde e participando de
programas de higiene e seguranca do trabalho, e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

XVII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVIII - proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas;

efetuar pequenos e grandes curativos; executar punc¢des de artérias e veias; entre outros procedimentos
nao privativos da enfermagem;

XIX - acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

XX - participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

XXI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

XXII - operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacao;

XXIII - desenvolver acGes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXIV - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais;

Il - executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins e outros),
utilizando os produtos de limpeza apropriados;

[l - ajudar no transporte de méveis e objetos em geral e servigos de carga e descarga de materiais;

IV - executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.);

V - executar o servico de limpeza das ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacao e limpeza do
municipio;

VI - preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

VII - prestar servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros;

VIII - auxiliar em atribuicdes de construcao, calcamento, construcdo de pontes e pavimentacdao em geral;
IX - proceder a abertura de valas;

X - proceder a limpeza de fossas e bueiros;
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Xl - auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
0 ambiente harmonico, limpo e agradavel,

Xl - combater as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;

Xl - separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
para proteger o ambiente;

XIV - executar servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitacdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

XV - verificar ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

XVI - cuidar da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencdo das
instalacGes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas
e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento
com seguranga;

XVII - zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XVIII - responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

XIX - atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

XX - auxiliar no servico de recepcdo e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos controlar a
entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usudrios nos respectivos setores.

XXI - controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacao;

XXII - carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construc¢do, bem
como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios;

XXIII - retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais
reciclaveis para descarte;

XXIV - proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicos e outras atribui¢des correlatas;

XXV - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca
do trabalho;

XXVI - estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servigos no territério do
Municipio;

XXVII - desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXVIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas;

Il - dirigir automadveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e
passageiro;

[l - dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;

IV - executar a direcdo de veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para outros
municipios, de forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da administragdo
municipal;
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V - tratar os passageiros com atengao e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

VI - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;

VII - anotar a quilometragem na saida e retorno do servico;

VIII - prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem, quando for o caso;

IX - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e pronto emprego;
X - informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
chefe da manutencao;

Xl - manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condi¢Ges para realizagdo de manutencgdes
preventivas especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem prejuizo de acompanhar os
trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela municipalidade, quando de manutencgdes corretivas
do veiculo sob sua responsabilidade;

XIl - realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de servi¢os realizados no
veiculo sob sua responsabilidade;

Xl - dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-los aos locais indicados;

XIV - examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacao destino para onde
serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou maquinas;

XV - conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver determinac¢do da
Administracdo, desde que condizente com a habilitacdo definida em sua Carteira;

XVI - portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

XVII - controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para
evitar acidentes;

XVIII - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local
determinado pelo superior imediato;

XIX - colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis,
lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagao;

XX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos
na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu
perfeito funcionamento;

Il - examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;

Il - efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas
e procedimentos apropriados;

IV - procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

V - proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de
medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

VI - fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

VIl - quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servico executado, colocando o veiculo ou
maquinas rodovidrias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;
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VIII - ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

IX - efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

X - ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

Xl - ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica;

XXIX - zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao,
substituicdo e devolucgao;

XXX - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca
do trabalho;

XXXI - estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servigos no territério do
Municipio;

XXXII - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXXIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - operar, dirigir e controlar maquinas pesadas tais como pa carregadeira, retroescavadeira, trator de
esteira, micro trator, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;

Il - operar, dirigir e controlar veiculos pesados e leves motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas.

[ll - operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

IV - operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

V - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras
na construcao civil, estradas e pistas;

VI - operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgdes de estradas;

VIl - operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume;

VIII - executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperacdo e conservacao de
estradas; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacgao da cidade;

IX - estudar o local de trabalho e dos servigos a serem executados, determinando o tipo de equipamento,
para assegurar um atendimento eficiente;

X - verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso, para ndo
comprometer a seguranca pessoal e patrimonial dos municipes;

Xl - fazer boletim didrio, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutencao,
guantidade de combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados para manutencdo preventiva da
maquina;

XIl - responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas ndo qualificadas
venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

Xlll - informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

XIV - fazer revisdao completa colaborando com o mecanico no conserto e manuten¢do da mesma;

XV - estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

XVI - fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;
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XVII - colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
XVIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar, de acordo com as especificacdes e necessidades da Administracdo Municipal, servicos de
construcgado, reconstrucao e reparos, utilizando-se de processos e instrumentos pertinentes ao oficio;

Il - verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer
o trabalho e orientar-se na escolha do material;

Il - misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada
no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins;

IV - assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, bem como, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos;

V - construir passeios, ruas e meios fios;

VI - revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;

VIl - construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa;

VIII - rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

IX - realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros;

X - dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos, azulejos, ceramicas,
pedras, batentes, pias, vitrais, grades, manilhas, telhas, aparelhos sanitdrios, valvulas, etc;

Xl - montar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos para a execuc¢do da obra desejada;

XIX - colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;

XX - fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

Xl - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - auxiliar os servigos do pedreiro e do carpinteiro do municipio;

Il - misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada
no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins;

lll - assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes e
outras obras, bem como, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

IV - executar servicos de limpeza e conservacao de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando o po e recolhendo o lixo, para preservar as condicGes de higiene

e manter a boa aparéncia destes locais;

V - realizar atividades variadas e simples, tais como: abertura de valas, capina limpeza

de areas; poda de arvores, limpeza e conservacao de jardins; preparo de madeira para

construgao; preparo de terreno, compactacdo, preparo de massa de concreto, servigo simples

de marcenaria e carpintaria, limpeza urbana, escavagao, veda¢ao, desmonte e transporte;

VI - manusear equipamentos, utensilios e maquinas de operagdo simples;
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VIl - fazer calcamento de ruas;

VIII - vigiar o patrimdnio publico, zelar pela abertura e fechamento das reparti¢cdes
municipais, principalmente em areas externas;

IX - coleta de lixo; acompanhamento de operadores de maquinas;

X - providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina, limpandoas e conservando-
as para manter a ordem e higiene local;

XI - recolher ferramentas e equipamentos utilizados na manuten¢do de mdaquinas e
equipamentos, zelando pela sua guarda e conservagao;

XIl - executar ou auxiliar na execug¢do de qualquer servigo de natureza bragal, conforme
instrucdes e solicitacdo da chefia e de acordo com sua area de atuacdo;

XIIl - fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

XIV - exercer outras atividades afins, atendendo a ordens superiores.
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