EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, Sr. Milton Simon, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Complementar N2 039/2011 de 12 de
julho de 2011, e demais legislacdes vigentes, torna publico aos interessados, que se acham
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico, para admissao de servidores constante do
quadro abaixo, o qual se regera pelas instru¢des desse edital.

CAPITULO 1

1 - DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao Concurso Publico abaixo delineado, devendo ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2 - Para os cargos previstos no Quadro 01 o Regime de Trabalho é o Celetista vinculado ao
Regime de Previdéncia - RGPS (INSS);

1.3 - Para os cargos previstos no Quadro 02 o Regime de Trabalho é o Estatutario vinculado
ao Regime de Previdéncia - RGPS (INSS);

1.4 - O ndmero de vaga disponibilizada é a constante dos quadros abaixo, para os
candidatos aprovados, os que excedem ao nimero de vagas, constituirdo reserva técnica:
Quadro 01

CARGO Ne VENCTO CARG. HABILITACAO
VAGA R$ HORAR

Agente 01 732,28 | 40h/sem | Ensino  Fundamental completo e

Comunitario residéncia fixa no local da vaga.

de Saude

(Micro-area

34%)

Médico 01 12.465,34 | 40h/sem | Ensino Superior Completo e Registro na

Entidade de Classe.

Técnico em 01 1.008,62 | 40h/sem | Ensino Médio Completo e Habilitacao

Enfermagem profissional no COREN.

Socorrista

* Conforme lista constante no Anexo V.
Quadro 02
CARGO Ne VENCTO CARG. HABILITACAO
VAGA R$ HORAR

Auxiliar 02* 962,55 40h/sem | Ensino Médio Completo.

Administrativo

Arquiteto 01 1.747,93 | 20h/sem | Ensino Superior Completo na area e
Registro na Entidade de Classe.

Engenheiro 01 3.495,76 | 40h/sem | Ensino Superior Completo na area e

Civil Registro na Entidade de Classe.

Engenheiro 01 1.747,93 | 20h/sem | Ensino Superior Completo na area e

Quimico Registro na Entidade de Classe.




Engenheiro 01 1.747,93 | 20h/sem | Ensino Superior Completo na area e

Sanitarista Registro na Entidade de Classe.

Fonoaudiélogo 01 1.747,93 | 20h/sem | Ensino Superior Completo na area e
Registro na Entidade de Classe.

Médico 01 3.495,76 | 40h/sem | Ensino Superior Completo na area e

Veterinario Registro na Entidade de Classe.

Procurador 01 5.284,28 | 40h/sem | Ensino Superior Completo na area e

Juridico do Registro na Entidade de Classe.

Municipio

Instrutor de 01 1.567,00 | 40h/sem | Ensino Médio Completo.

Musica Nivel I

Instrutor de 01 1.897,57 | 40h/sem | Ensino Superior Completo em Qualquer

Musica Nivel II Area.

Instrutor de 02 650,00 | 20h/sem | Ensino Médio Completo.

Danca

Técnico em 01 1.736,84 | 40h/sem | Ensino Médio Completo e Curso de

Seguranca do Técnico em Seguranca do Trabalho e

Trabalho Registro na respectiva entidade de
classe.

Servente 01 733,23 | 40h/sem | Ensino Fundamental Completo.

* 01 vaga destinada para Pessoas com Deficiéncia.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Oes estardo abertas pelo periodo de 10 de Julho a 09 de agosto de 2013,
das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal,
Praga das Bandeiras, 200 - Centro de Itapiranga - SC, no setor de Recursos Humanos.

2.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2.1 - O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos que trata o presente
edital.

2. 3- Sao condic¢oes para inscricao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢ao, em caso de candidato
do sexo masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao e registro no
orgdo competente conforme tabelas acima, na data da admissao e provimento ao cargo;



2.3.7 - Apresentar original e em c6pia, ou copia autenticada em cartdrio, os documentos
necessarios a inscricdo descritos no item 2.4 abaixo;

2.3.8 - Pagar a taxa de inscricao no valor estabelecido no item 2.7

2.3.9 - Apresentar comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

2.3.10 - Cumprir as determinag¢des deste Edital.

2.4 - Documentos para inscricao:

2.4.1 - Cépia legivel e em bom estado, do documento de identidade (RG). Sera obrigatoria a
apresentacao de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacao da
prova.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.

2.4.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Cépia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 - Copia do comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Satde.
2.4.6 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

2.4.7 - 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.8 - SO serdo aceitos documentos comprobatérios para a prova de titulos no ato da
inscrigao.

2.4.9 - O candidato que nao apresentar documentos comprobatorios para a prova de titulos
no ato da inscricdo estara automaticamente desclassificado desta etapa. Candidatos que
apresentarem titulos so terdo estes pontos atribuidos a sua nota final se forem classificados
na etapa objetiva.

2.4.9 - No ato da inscricdo serao solicitadas as originais de todos os documentos conforme
item 2.4; para conferéncia ficarao retidas somente as copias.

2.5 - No ato da inscri¢ao ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, registro no 6rgao
competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentacao e
requisitos quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido
inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia correspondente a fun¢do indicado no subitem 2.7 deste
Capitulo.

2.6.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a
ficha de inscricao.

2.6.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido dos documentos originais,
bem como, as copias ou cdpias autenticadas dos documentos constantes nos itens 2.4, para
entdo receber o comprovante de inscrigao.

2.7 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE
100,00 Ensino Superior
60,00 Ensino Médio
40,00 Ensino Fundamental




2.7.1 - O candidato procedera ao recolhimento da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico
no BANCO DO BRASIL - Agencia - 0798-6 - Conta Corrente n? 12.013-8, atraveés de
depdsito ou transferéncia bancdria em nome do Municipio de Itapiranga - SC, com
identificacdo do candidato.

2.8 - Da inscricao por procuracao:

2.8.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procura¢do, acompanhada de
copias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.8.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscrigao.

2.8.3 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.9 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢cao, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, por qualquer
que seja o motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.11 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13 - Apbs e efetivacdo da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo/fungao.

2.15 - Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.16 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formulario, quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.18.1 - Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacgao.

2.19 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.17 e 2.18).
2.20 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscric¢do.

2.21 - Somente havera isencdo da taxa de inscrigdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de
doador e comprovarem a doacao de sangue pelo menos 03 (trés) vezes no ultimo ano,
conforme o disposto na Lei Estadual n? 10.567 de 07/11/1997.



2.22 - O presente Edital podera sofrer modificacdes/retificacbes até o término das
inscricdes, e qualquer alteracdo sera divulgada nos sites do Municipio de Itapiranga e da
Ameosc, ficando o candidato responsavel por consultar periodicamente os mesmos para
garantir sua atualizacdo caso ocorra qualquer alteragao.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sao reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as
fracdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingao da validade do concurso, de acordo
com a Constituicao Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida
no subitem anterior deverd, no ato da inscricdao, anexar laudo médico por especialista na
area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico,
deverd submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pelo Municipio de Itapiranga/SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condic¢des.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, terda seu nome publicado em relagdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacgao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Itapiranga - SC no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, apos o encerramento das inscricdes e publicadas em
documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC, e nos
enderecos eletronicos: www. itapiranga.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes nao homologadas, terdo prazo de 01 (um)
dia util, contado a partir da publicacio, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado
ao Municipio de Itapiranga - SC, através de seu representante legal.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera
participar condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer prejuizo.




4.3 - Todos os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada
com protocolo na Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC ou na AMEOSC.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serao realizadas na modalidade objetiva, prova pratica e/ou titulos,
conforme quadros abaixo.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 17 de Agosto 2013, das 08h30min as
11h30min, nas dependéncias do Bloco B da FAI Faculdades, sita Rua Carlos Kummer, 100,
Bairro Universitario, Itapiranga - SC, podendo ser transferido em parte para outro local
complementar, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

5.3 - Prova Objetiva/Titulos - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos,
Portugués e Matematica e Prova de Titulos, para os cargos de Médico, Arquiteto,
Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Fonoaudiologo, Médico Veterinario,
Engenheiro Sanitarista e Procurador Juridico do Municipio, conforme quadro abaixo,
cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Nota Nota Minima do Conjunto
Questdoes | Peso Minima Provas 1,2 e 3.
P/
Disciplina
1e Conhecimentos
Especificos 15 0,30 2,10
4,00

2e Portugués

10 0,25 -
3¢ Matematica

10 0,10 -
4e Prova de titulos Max. 2,00

5.3.2 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 7 (sete)
acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro pontos) no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.

5.3.3 - O candidato que ndo atingir a nota minima descrita no item 5.3.2, estara
automaticamente desclassificado.

5.4 - Prova Objetiva - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica para os cargos de Servente, Agente Comunitario de Saude, Técnico em
Enfermagem Socorrista, Auxiliar Administrativo e Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
conforme quadro abaixo, cujos programas constam no Anexo I deste edital.



PROVAS N2 de Peso Nota Minima do Conjunto Provas 1,2 e
Questoes 3.
1 « Conhecimento
Especificos 15 0,40
2 « Portugués 3,00
10 0,20
3 « Matematica
10 0,20

5.4.1 - Para os cargos acima descritos, somente serao considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica).

54.2 - O candidato que ndo atingir a nota minima descrita no item 5.4.1, estara
automaticamente desclassificado.

5.5 - Provas Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provas classificatérias/eliminatoérias de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica e Prova Pratica para os cargos de
Instrutor de Danga, Instrutor de Musica Nivel I e Instrutor de Musica Nivel II,

conforme quadro abaixo, cujos programas constam no Anexo I deste edital.

Ne de Nota Minima no conjunto

Provas Questoes Peso Provas1,2e3
1
e Conhecimentos Especificos 15 0,20
2

e Portugués 10 0,10
3 2,00

e Matematica 10 0,10
4 Nota prova|Nota Minima na Prova Pratica

e Prova Pratica pratica

5,00 2,50

5.5.1 - Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 2,00 (dois pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica), e na Prova Pratica tiver
nota igual ou superior a 2,50 pontos, conforme quadro acima. S6 sera atribuida a nota da
Prova Pratica ao candidato que for classificado na etapa objetiva.

5.6 - A prova objetiva para cada cargo/funcdo sera de acordo com o programa constante
deste Edital, terd a duracao de trés horas e serd composta de 35 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c) e d). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.7 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao
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utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartao
resposta.

5.8 - Desde ja fica recomendado aos candidatos a comparecerem com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas
provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

5.9 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que
os trés ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.10 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade original que originou a inscricio e do
comprovante de inscricio. Em caso de perda deste comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até as 16
horas do ultimo dia util que antecede as provas.

5.11 - Ndo podera realizar a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

5.12 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo e com foto).

5.13 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.14 - N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

5.15 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.11 e 5.12 deste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.16 - Na prova objetiva:

5.16.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.16.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracdo; o Cartao-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido
pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.16.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final
da prova.

5.16.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,



conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para
propiciar a corre¢do com leitora 6tica.

5.16.5 - O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, o qual sera entregue ao final da prova, ao fiscal de sala e
lacrado em envelope.

5.16.6 - Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico passard nas salas de provas
para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.
5.16.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico do Municipio de Itapiranga - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagcdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de
cor diferente de azul ou preta.

5.16.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
objetiva para o Cartao-Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

5.169 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital. Em hipo6tese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.16.10 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacao diversa da acima definida ou
emendada ou em branco.

5.16.11 - O Municipio de Itapiranga - SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas.
5.16.12 - Na hipdtese de anulacdo de questdo (6es) da prova objetiva, quando da sua
avaliacao, esta (s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.16.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.17.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdao com outros
candidatos;

5.17.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.17.3 - Ndo devolver o caderno de questdes;

5.17.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.



5.17.5 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de
sala o caderno de questdes.

5.17.6 - SO serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.17.7 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.17.8 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.17.9 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

5.17.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.18 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

6 - PROVA DE TITULOS - Valendo 2,00 pontos

6.1 - A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos que concorrem aos Cargos de
Médico, Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Fonoaudidlogo, Médico
Veterinario, Engenheiro Sanitarista e Procurador Juridico do Municipio, sendo
considerados titulos para efeito deste Concurso Publico:

TITULOS N max. Valor do | Total
de Titulo
Titulos

Comprovante de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializagdo nas areas
pertinentes ao cargo escolhido 01 0,60 pontos 0,60

Comprovante de conclusao de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Mestrado nas areas 01 0,80 pontos 0,80
pertinentes ao cargo escolhido

Cursos de aperfeicoamento com no minimo 8 horas, e

pertinentes ao cargo escolhido. 10 0,06 pontos 0,60
TOTAL de titulos 12 2,00
6.2 - A prova de titulo sera somada a média obtida pelos candidatos

aprovados/classificados nas provas escritas, somente para efeitos de classificacao.

6.3 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializacdes de P6s-Graduagdo somente serdo validos com
apresentacdo de Diploma ou Certificado/Atestado de Conclusdo da Instituicio de Ensino,
com registro no MEC.

b) Os cursos de aperfeicoamento, somente serdo validos com apresentacao de Diploma ou
Certificado com o titulo do curso, agéncia executora, carga horaria explicita, compativel aos
dias frequentados e contetido programatico.
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b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscrigdo para o Concurso Publico, juntamente com a original para conferéncia, (ficarao
retidas somente as cdpias).

c) Os Titulos serao relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricdo, conforme anexo VI deste edital. Cabe ao candidato conferir se
sua pontuacdo esta correta antes de assinar o formulario, pois a pontuagdo constante neste
formulario é a que sera atribuida ao candidato caso o mesmo se classifique.

7 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA:

7.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos a funcdo de Instrutor de Danca, Instrutor de
Musica Nivel I e Instrutor de Musica Nivel II.

7.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

7.3 A prova pratica sera realizada no dia 17 de Agosto de 2013, logo ap0s o término das Provas
Obijetivas, tendo como local as dependéncias do Bloco B da FAI Faculdades, sita Rua Carlos
Kummer n® 100, Bairro Universitario, Itapiranga - SC, para demonstracdo de habilidades
praticas, quando proceder-se-a entre os candidatos presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

7.3.1 - Na prova prética, para a funcdo de Instrutor de Musica Nivel I e Instrutor de Miisica
Nivel II, o candidato seré& avaliado na execucdo de uma peca solo instrumental de livre escolha,
original para o instrumento, compativel com o nivel técnico exigido para o cargo pleiteado, a ser
executada sem acompanhamento.

7.3.1.1 - O candidato deverad entregar ao examinador, no momento da prova, uma copia da
partitura da peca a ser executada, a qual sera assinada e que ficara de posse do examinador.

7.3.1.2 - A execucdo poderd ser interrompida a qualquer instante, a critério exclusivo do
examinador, que também podera determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando melhor
avaliagéo.

7.3.1.3 - Somente serdo aceitas transcri¢cbes se forem preservadas as caracteristicas originais da
peca e indicados os respectivos arranjadores e editores.

7.3.1.4 — Como ambos os cargos exigem habilidade para mais de um instrumento sera feito um
sorteio no dia da prova de dois instrumentos para cada candidato executar.

7.3.1.5 - A execucdo de cada peca ndo deve ultrapassar 6 minutos.

7.3.1.6 — O candidato sera avaliado em sua técnica, fidelidade a partitura, fluéncia musical e
ritmo. Serd atribuida uma nota de 0 a 5 para cada peca apresentada. Sendo que a nota final sera
composta pela média simples das notas obtidas apds a execucdo de duas pecas (uma em cada
instrumento sorteado).

7.3.2 - Na prova préatica, para a funcdo de Instrutor de Danca sera aplicada prova de
desempenho didatico dos fundamentos da danca, ministrada pelo candidato, perante um
examinador que terd por objetivo avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade do
candidato, bem como a desenvoltura para atuar como instrutor de danca.

7.3.2.1 Critérios para avaliacdo da prova pratica: O candidato deverd ministrar uma aula
relacionada ao ensino da danca, onde sera avaliada a técnica de alongamento; a ocupacdo do
espaco; a criacdo de movimentos coreograficos; o ensino de trés estilos de danca, sendo folclérica
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alem3, de saldo e outro a escolha do candidato), apresentando trés técnicas de ensino referentes
a cada um dos estilos escolhidos demonstrados pelo candidato.
7.3.2.2 — Tempo méaximo da prova: 20 minutos

7.17.6 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuag&o/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).
7.17.7 - Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver no
minimo 2,50 pontos no total da prova pratica.

7.17.8 - Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar o0 comprovante que
originou a inscri¢do e o documento de Identidade original.

7.17.9 — A média final ser&: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.

CAPITULO VI

8 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarj,
sucessivamente, o candidato que tiver:

8.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no
paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

8.3 - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 - Maior niimero de acertos na prova de Portugués;

8.5 - Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

8.6 — Maior idade;

8.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

9 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

9.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

9.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os
candidatos classificados, por cargo/funcao.

9.3 - Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtidas(s).

9.4 - Serao considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima na prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos no conjunto de provas 1, 2 e 3 para os cargos de Médico,
Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Engenheiro Sanitarista e Procurador Juridico do Municipio.

b) Obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos no conjunto de provas 1, 2 e 3 para os
cargos de Servente, Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem
Socorrista, Auxiliar Administrativo e Técnico em Seguranca do Trabalho

12



c) Obtiverem a nota minima de 2,00 (dois pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas
de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica), e na Prova Pratica tiver nota igual
ou superior a 2,50 pontos.

CAPITULO VIII

10 - DOS RECURSOS

10.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacdo ou indeferimento da inscricao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

c) na opg¢do considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito
preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacao Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.

10.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico nas dependéncias da Prefeitura Municipal, Praca das Bandeiras, 200 - Centro de
[tapiranga - SC, no setor de Recursos Humanos ou na AMEOSC, até 02 (dois) dias uteis
apos cada ato.

10.3 - Os candidatos poderdo requerer uma copia da prova padrao mediante requerimento
até 02 (dois) dias uteis apds a prova, junto a Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC ou na
AMEOSC, respeitando os horarios dos referidos 6rgaos.

10.4 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscri¢do, cargo, enderec¢o para correspondéncia e sua assinatura.

10.5 - Se no exame dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.6 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

10.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IV

11 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar o Municipio quanto a realiza¢do das inscrigoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologac¢do das inscri¢ées dos candidatos inscritos;
e) apreciar os recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificacao dos candidatos;

g) prestar informacoes sobre o Concurso Publico;

h) aplicar a prova objetiva e pratica.
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11.2 - Fica delegada competéncia ao Municipio de Itapiranga - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacdo das inscri¢oes e classificagdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

12 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAO

12.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo
dos candidatos aprovados.

12.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcdo so6 lhes serdao deferidos no caso de exibirem:

a) a documentacao comprobatéria das condi¢des previstas na inscri¢do e requisitos basicos
(item 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia
do candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico,
vedados em lei;

e) documento de inscri¢cdo no 6rgao de classe;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal, INTC 11/2011 TCE-SC.

12.3 - Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos:

a) para os cargos previstos no Quadro 01 o Regime de Trabalho é o Celetista vinculado ao
Regime de Previdéncia - RGPS (INSS);

b) para os cargos previstos no Quadro 02 o Regime de Trabalho é o Estatutario vinculado ao
Regime de Previdéncia - RGPS (INSS).

12.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC.

12.5 - O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da
Constituicdo Federal.

12.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/func¢do quando convocado, este podera
solicitar reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados de seu cargo/fungdo ou ficara
automaticamente desclassificado.
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CAPITULO XI

13 - CRONOGRAMA DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 10.0752013 08h as 11h e das

09.08.2013 13h30min as 16h30min
Resultado da homologagdo das | 15 489013 | A partir das 14 h
inscricoes
Prova Objetiva (escrita) 17.08.2013 8h30min as 11h30min
Prova Pratica 17.08.2013 Apés a conclusdo da prova objetiva
Divulgacao do Gabarito Preliminar 19.08.2013 A partir das 14h
Id,enll:lflcagao dos Candidatos em Ato 22 08.2013 A partir das 14h
Publico
Divulgagdo Resultado de | 27082013 |Apésasiéh
Classificacdo Preliminar
Divulgacao do Gabarito Final 30.08.2013 A partir das 14h
Divulgacao do Resultado Final 04.09.2013 Apés as 16h

CAPITULO XII

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na
ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicOes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Itapiranga - SC.

14.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no
ato da inscri¢ao, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua
exoneracao.

14.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC e nos enderegos
eletronicos www.ameosc.org.br e www.itapiranga.sc.gov.br.

14.4 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaborac¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricao haja sido
deferida.

14.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é
o da Comarca de Itapiranga - SC.

14.6 - Os casos nao previstos no presente Edital no que tange ao Concurso Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste - SC e Municipio de Itapiranga - SC, conforme a legislacdo vigente.
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14.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Conteddo Programatico;

ANEXO II - Atribuicdes dos Cargos

ANEXO III - Formulario de Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO IV - Formulario de Titulos;

ANEXO V - Relagdo de Familias da microarea 34;

ANEXO VI - PORTARIA N¢ 159/2013 (Comissdo do Municipio);
ANEXO VII - DECRETO N¢ 160/2013 (Comissdao AMEOSC).

Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC, 05 de Julho de 2013.

MILTON SIMON
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacao das silabas. Sinais de
pontuacgdo. Silaba tonica. Divisdo silabica. Acentuagdo. Frases. Substantivo (numero, género
e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e
predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras nao fazem parte deste
Edital.

1I- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fragdes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e propor¢do. Unidades de comprimento, drea e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equacgdes. Resolucao de Problemas. Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitdria e Ambiental, Combate a doengas,
doengas epidémicas, cuidados com a satde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos
inerentes ao Programa Satde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e
Relagdes Humanas, atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas
ao cargo de Agente Comunitario. Saude preventiva. Educagdo em Saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do
Estado, na Constituicdo Federal. Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atengao basica do Ministério da Saude.

SERVENTE

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no
ambiente de Trabalho. Organizac¢do do local de trabalho. Noc¢des basicas de preparacdo de
alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza
geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral. Guarda e
conservacao de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.
Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene
pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Noc¢oes de limpeza de prédios publicos.
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NIVEL MEDIO

I- PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindbnimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e
interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”.
Homonimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

I - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas -
Fatoracdao. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e
proporc¢ao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e
espacial. Relagdes trigonométricas do triangulo retangulo. Equagdes e Funcdes do 12 e do 2°
graus. Sistemas de equacgdes. Sequencias Numéricas. Resolucdo de Problemas. Andlise de
graficos. Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e
eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda,
organizacdo de reunides. Comunicacdo empresarial. Manuseio de tecnologias de escritério.
Redacdo de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certidoes,
declaragdes, sinopses. (Redacdo Oficial: Uso dos pronomes de tratamento. Linguagem de
Comunicagdes Oficiais, padronizacao, impessoalidade, formalidade, concisdo e objetividade.
Oficio: etapas, forma de formatagdo e estrutura). Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo
e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacdo, autuagdo e tramitacao; gestao de material e controle
de estoques e almoxarifado; organiza¢io administrativa dos servicos do Orgio Municipal:
finalidades dos orgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma -
Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicao Federal Art. 2 62 a 11. Nog¢dGes de
Seguranca da Informacao.

INSTRUTOR DE MUSICA NiVEL I

Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de
partituras: Relacdo entre a "clave de sol" e a "clave de f4" na 42 linha - transposicao de
claves; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e
bequadro; Notas enarmdnicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de
tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacao, férmulas
de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo
das escalas com base em sua estruturacdo nos modos maior e menor e relacdo entre
tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominacdo dos graus de
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uma escala no modo maior (tdnica, supertonica, mediante, subdominante, dominante,
superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominag¢do dos
graus de uma escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor, formas,
natural (primitiva ou antiga), harmonica e melddica; Tonalidades (ou tons): estruturagdao
das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons
maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao
conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e formacao de
intervalos pela sua denominag¢do: por exemplo, 12. Justa (ou unissono), 22. Menor e 22
maior; Intervalos enarmoénicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espagos sonoros
equivalentes e denominacdes diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada); Semitom
diatébnico e semitom cromadtico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e
dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado
fundamental, baseado em sua classificacao (ou identificagdo), construgao e relagdo com as
tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo
maior (escalas/tonalidades maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se
trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes consonantes e dissonantes.

INSTRUTOR DE DANCA

Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; nog¢des gerais de higiene; prevencio de
acidentes, primeiros socorros; nog¢des gerais de organizacao e disciplina; atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. Conhecimentos
das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos) Produtos da danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais.
Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danga
relacionadas com seu momento cultural e com a produ¢ao. Conhecimentos de simetria,
espaco, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do
corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. Central de material e esterilizacdao. Procedimentos de enfermagem.
Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca, Preven¢do e Controle
de Infeccdao Hospitalar. Administracao de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria.
Assisténcia de Enfermagem no pré e pés operatdério. Enfermagem em saude publica. Politica
Nacional de Imunizag¢ao. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doencas de notificacdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude
da crianc¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n? 3.214, de 08 de junho de 1978 e
alteragdes. Responsabilidade civil e criminal em matéria de segurancga e saide no trabalho.
Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do
Trabalho: conceito, causas, custos, registro, analise e prevenc¢ado dos acidentes do trabalho -
Lein? 8.213/91. Ergonomia. Prevencao e Combate a Incéndios.

NIVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacdo, hifen, sindnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo e interjeicao). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos
“porqués”. Homoénimos e parénimos. As novas regras nao fazem parte deste Edital.

11 - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdao aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Func¢oes lineares e quadraticas. Interpretagdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de
necessidades fisicas das atividades; No¢cdes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo,
cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas; Controle
ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso); Principios e normas relacionados
a acessibilidade arquitetonica. Gestao democratica e planejamento participativo: Relagdes
do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem, o paisagismo e o meio
ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: cddigos de obras, uso e
ocupacgao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas
estruturais e construtivos: nog¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural,
madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas
de construgdes publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras: Construcdo e organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e
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impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagao,
concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislacao: Normas
técnicas, legislacdo profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolugdao RDC n® 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moveis e
Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em
Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalacdes
Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacio de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e
Normas Técnicas. Or¢amento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade.
Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de
Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programac¢do de Obra. Programa¢dao Temporal:
Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programacgdo Fisico-Financeira.
Materiais de Construcdao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. A¢o: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens.
Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisérias; Instalagdes e Equipamentos de
Protecdo e Segurancga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e
Ferramentas. Fundag¢des. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacao. Revestimento e Acabamento de
Pisos e Paredes. Fiscalizacao de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro;
Controle da Execucao de Servicos; MedicGes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das
Edificagdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas:
Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e
Contratos Administrativos. Indices de Atualizacdo de Custos na Construgio Civil. No¢des de
Codigo de Obras.

ENGENHEIRO QUIMICO:

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balancos de Quantidade de Movimento, de
Energia e de Massa e suas Aplicagdes. Fundamentos da Termodinamica 12 e 22 Lei.
Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica
Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separacdo (Absorgdo,
Adsorc¢do, Destilacdo, Extragdo, Liquido -Liquido e Evaporacdo). Equipamentos da
Engenharia Quimica e Processos Industriais. Combustiveis: propriedades e caracterizacao.
Combustdo. Tratamento de agua para processo industriais. Corrosdo. Quimica Analitica
Qualitativa. Quimica Analitica Quantitativa. Andlise Instrumental Quimica. Geracdo de
vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e
similares.
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ENGENHEIRO SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos
de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagao Hidraulica, Sanitarias,
Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das dguas; Problemas de
Saude Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude
Publica; Hidrologia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicag¢do oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos
tedricos e anatomofisioldgicos. Distdrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacao, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.
Aperfeicoamento e/ou reabilitagio das condi¢cbes dos o6rgaos do aparelho fonador,
condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento
Auditivo Central. Atuagdo fonoaudiolégica no ambito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificagao
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicdo. Estudo Fonético e
Fonolégico do Portugués.

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢ao e linguagem. Sistemas e processos de
comunicacdo: Orgdos responsaveis. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurolodgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala,
voz, audigdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervengdo
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnoésticos e prognoésticos. Principais testes
complementares.

INSTRUTOR DE MUSICA NIVEL II:

Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de
partituras: Relacdo entre a "clave de sol" e a "clave de fa" na 42 linha - transposicao de
claves; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e
bequadro; Notas enarmonicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de
tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacdo, férmulas
de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo
das escalas com base em sua estruturacdo nos modos maior e menor e relacdo entre
tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominagao dos graus de
uma escala no modo maior (tdnica, supertonica, mediante, subdominante, dominante,
superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominag¢do dos
graus de uma escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor, formas,
natural (primitiva ou antiga), harmoénica e melddica; Tonalidades (ou tons): estruturagdo
das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons
maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao
conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e formacao de
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intervalos pela sua denominag¢do: por exemplo, 12. Justa (ou unissono), 22. Menor e 22
maior; Intervalos enarmoénicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espagos sonoros
equivalentes e denominacdes diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada); Semitom
diatonico e semitom cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e
dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado
fundamental, baseado em sua classificacdo (ou identificacdo), construcdo e relacdo com as
tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo
maior (escalas/tonalidades maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se
trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes consonantes e dissonantes.

MEDICO:

SUS -Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Doengas Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos
programas governamentais); Doencas Respiratorias; Disturbios do Aparelho Genito-
Urinario; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Satide da Mulher (Pré-natal, Puerpério,
Planejamento Familiar, Preven¢do do Cancer Ginecoldgico e DST/AIDS); Saude da Crianga
(controle das doencas imunopreveniveis, das infec¢des respiratdérias, das doencas
diarréicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento). Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da
Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos -
sanitarios na obtencao e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: Classificacio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo
Profissional. Fisiologia Veterinaria - Fun¢bes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulacdo
sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso
autonomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos
parasitas. Origem do parasitismo.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:

[ - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitagcdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdémica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricao: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. Obrigacoes:
obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
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solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novac¢do, transacdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Agdo, pretensado, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo,
principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial -
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecao;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao civil publica. Sentenca e
coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicio de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administragdo
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil
da administracao. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdao de emprego. Trabalhador
autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracgao.
Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢do do contrato de
trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO:
[- elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir

materiais, acabamentos, técnicas e metodologias;

II- analisar dados e informacdes, fiscalizar e executar obras e servicos;

III - desenvolver estudos de viabilidade financeira econ6mica e ambiental;

IV-  elaborar planejamento de constru¢do definindo materiais, mao de obra, custos,
cronograma de execucdo e outros elementos;

V- coordenar e coletar dados referente aos aspectos fisicos, econdmicos e outros

fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensoes;

VI- assessorar o 6Orgdo publico sobre projetos e reformas e demais necessidades
construtivas;
VII- acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao dos projetos arquitetonicos junto
aos 6rgaos vigentes fiscalizadores;
VIII -  elaborar layouts de placas de obras;
[X- manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;
X -  participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
treinamentos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
XI-  trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental;
XII -  executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
XIII -  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
XIV - elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo;
XV - orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das
edificacdes do 6rgao publico;
XVI-  executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragdo arquitetonica;
XVII -  participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacao ou remoc¢ao de obras e instalagoes;
XVIII -  acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos e convénios celebrados para
execucdo de obras e servicos;
XIX -  efetuar constante fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagao;
XX -  efetuar vistorias para emissdo de Habite-se;
XXI-  efetuar a fiscalizacdo e condugdo de obras, instalacdes e servico técnico;
XXII -  manter a responsabilidade técnica perante o Conselho (CAU).
ENGENHEIRO CIVIL:
[-  planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas

com a construgcdo, reforma, manutencdo elocacdo de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a defini¢do das instalacdes e equipamentos;
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II-

II -

executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragdo arquitetonica;

orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para d&reas
operacionais;

IV - realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagoes;

V- participar de elaboracdao e execucao de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remoc¢ao de obras e instalagdes;

VI-  fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

VII - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de
obras e servicos;

VIII - efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proéprios ou locados pelo 6rgao, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagao;

IX - embargar construcdes que nao atendam as especificaces do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;
X- executar estudos, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
XI- fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgao;

XII - participar de comissdes técnicas;

XIII - elaborar projetos de loteamentos;

XIV - voordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;

XV - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como instrugdes disciplinadoras
para o uso e manuten¢do equipamentos e obras municipais;

XVI-  elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefonicas,
sinalizacdo, sonorizagdo e relégio sincronizado;

XVII - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema
elétrico;

XVIII - executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

XIX - apresentar relatorios de suas atividades;

XX - desempenhar outras tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO QUIMICO:
I- dirigir, supervisionar, programar, coordenar, orientar e responsavel técnico no
ambito das respectivas atribuicdes ligadas a atividade de quimico;

Il - prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragdo de or¢camentos, divulgacao e
comercializagdo no ambito das respectivas atribui¢des relacionadas com a atividade
de quimico;

Il - fazer vistorias, pericias, avaliacoes, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao de
pareceres, laudos e atestados;

IV - andlise quimica e fisico-quimica, quimica biol6gica, bromatolégica-, toxicologica e
legal, padronizacdo e controle de qualidade;

V- producgdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

VI - operacdo e manutencao de equipamentos e instalacoes;
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VII - condugdo e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos,
reparos e manuten¢ao;

VIII - pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;

IX - estudo, elaboracao e execucdo de projetos de processamento;

X- estudo de viabilidade técnica e técnica-econémica de equipamentos e instalagdes
industriais;

XI- execucdo, fiscalizagdo de montagem e instalacdo de equipamentos;

XII - condugdo de equipe de instalacao, montagem, reparo e manutencao;

XIII - desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcgoes
do cargo
FONOAUDIOLOGO:
Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo
de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicag¢do dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:

I[- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico;

IT- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas;

II - desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a drea de comunicacao escrita e
oral, voz e audigdo;

IV - desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

VI - promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

VIII - participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

X- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XI - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracao

Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
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para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta
ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
XII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

INSTRUTOR DE MUSICA NiVEL II:

[- ministrar aulas tedricas e praticas de musica nas mais diferentes modalidades;
IT- estar a disposicao para aulas na cidade, bairros e interior do municipio, nos periodos
diurno, noturno e sabados;
I - acompanhar, controlar e avaliar as atividades culturais desenvolvidas;
IV - conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para os cursos
programados;
V- preparar material didatico e de apoio a instru¢ao musical;
VI - zelar pela conservacgdo, manutencao e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
VII - promover e participar da organizacdo das atividades relacionadas com o ensino
musical e o departamento cultural;
VIII - realizar, auxiliar e participar das apresentacdes, eventos e demais programacdes

culturais do municipio, onde o departamento cultural estiver envolvido, inclusive a
noite e nos finais de semana;

IX - elaborar e coordenar apresentacdes musicais com alunos;
X- participar dos programas de treinamento;
XI- cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo cultural e de
integracdo com comunidade e familia;
XII - cumprir a carga hordria e calendario definido para o ano letivo;
XIII - selecionar pessoas para participar dos grupos de musicais municipais;
XIV - implementar cursos de musicas de diversas categorias e géneros;
XV - realizar montagens de obras musicais;
XVI - responsabilizar-se pela organizacao de ensaios e apresentagdes dos grupos musicais
do municipio;
XVII - manter a disciplina dos participantes;
XVIII - zelar pela boa qualidade dos grupos musicais do municipio.

INSTRUTOR DE MUSICA NIVEL I:

[- ministrar aulas tedricas e praticas de musica nas mais diferentes modalidades;
Il - estar a disposicao para aulas na cidade, bairros e interior do municipio, nos periodos
diurno, noturno e sabados;
II - acompanhar, controlar e avaliar as atividades culturais desenvolvidas;
IV - conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para os cursos
programados;
V- preparar material didatico e de apoio a instru¢do musical;
VI - zelar pela conservacdo, manutencao e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
VII - promover e participar da organizacao das atividades relacionadas com o ensino

musical e o departamento cultural;
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VIII -

realizar, auxiliar e participar das apresentac¢des, eventos e demais programacoes
culturais do municipio, onde o departamento cultural estiver envolvido, inclusive a
noite e nos finais de semana;

IX - elaborar e coordenar apresentacdes musicais com alunos;
X- participar dos programas de treinamento;
XI - cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo cultural e de
integracdao com comunidade e familia;
XII - cumprir a carga hordria e calendario definido para o ano letivo.
MEDICO VETERINARIO:
[- exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
II- coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

II - exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente em
exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem;

IV - desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;

V- executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa
nos animais isentos nas exposi¢des pecuarias;

VI - orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servicos de inseminacdo artificial;

VII - participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;
VIII - desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saide publica no tocante a doencas
de animais, transmissiveis ao homem;

IX - proceder a padronizacao e a classificacao dos produtos de origem animal;

X- participar nos exames dos animais para efeitos de inscricio nas sociedades de
registro genealégicos;

XI- realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem
como a bromatologia animal em especial;

XII - proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracao das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;
XIII - participar do planejamento e execugao rural;
XIV - apresentar relatorios periodicos;
XV - desempenhar tarefas semelhantes.

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO:

I -

IT-

III -

representar, assessorar e defender o Municipio em todas as questdes e demandas no
ambito juridico, preservando sempre o interesse da municipalidade;

prestar assessoria juridica ao Prefeito, Secretarias e demais 6rgdos da administracdo
publica municipal;

elaborar a redacao e/ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de vetos,
decretos, portarias, regulamentos, minutas de contratos, editais de licitagcdo e outros
documentos de natureza juridica;
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IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

XI -

propor medidas juridicas que visem proteger o patrimonio da Administragao Publica
Municipal, diante de problemas concretos que lhe forem apresentados;

assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a a¢des de desapropriacdo,
aquisicao e alienacdo de imodveis pela Prefeitura, efetuando o devido
acompanhamento até o final;

orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive sugerindo medidas
necessarias a uniformizac¢ado da jurisprudéncia administrativa;

analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos servidores
municipais e sobre atos das secretarias municipais;

analisar e dar parecer juridico sobre os atos enviados ao Legislativo ou dele
oriundos;

realizar a representacao do Prefeito contra atos juridicos que o requeiram;

o exercicio do cargo podera comportar viagens, trabalho noturno, aos sdbados,
domingos e feriados;

realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I -

I -
III -

selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais e
controlar e organizar documentagdes do arquivo morto;

prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;
organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacgao e
correspondéncia em geral.

IV - controlar e arquivar publicag¢des oficiais;
V- executar servicos de expedicao de documentos;
VI - expedir relatorio das atividades desenvolvidas no setor;
VII - proceder copia de documentos necessarios aos servigos;
VIII - receber e transmitir mensagem;
IX - realizar outras tarefas afins.
INSTRUTOR DE DANCA:
[- ministrar aulas de dancas folclérica alema, de saldo e demais géneros;
IT- estar a disposicdo para aulas na cidade, bairros e interior do municipio, nos periodos
diurno, noturno e sabados.
II - preparar material didatico e de apoio a instrucdo de dangas;
IV - selecionar pessoas para participar dos grupos de dancas;
V- implementar cursos de dancas de diversas categorias e géneros;
VI - realizar montagens de obras coreograficas;
VII - executar apresentacdes publicas de dangas, preparando o corpo com o
desenvolvimento de movimentos e gestos;

VIII - realizar, auxiliar e participar das apresentacdes, eventos e demais programacdes
culturais do municipio, onde o departamento cultural estiver envolvido, inclusive a
noite e nos finais de semana;

IX- responsabilizar-se pela organizacao de ensaios e apresentacdes dos grupos;
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X -

XI -
XII -
XII -

XIV -

manter a disciplina dos participantes;

participar dos programas de treinamento e demais cursos;

zelar pela boa qualidade dos grupos de dancas;

zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho,
bem como dos trajes, acessorios e demais equipamentos disponiveis para estes fins;
cumprir a carga hordria e o calendario definido para o ano letivo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

I -

IT-
[I -

desenvolver atividades de planejamento; orientagdo e controle de

sistemas de Seguranc¢a do Trabalho;

investigacdo de riscos e causas de acidentes;

identificar fun¢des e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,

- colaborar no planejamento e na implementacdo do sistema de gestdo de prevengdo

da empresa;
IV - planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e
de qualidade;
V- colaborar no processo de avaliacdo de riscos profissionais;
VI - desenvolver e implementar medidas de prevencao e protecao;
VII - aplicar normas de biosseguranca;
VIII - aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental;
IX - interpretar e aplicar legislacao referente a drea de Saude e Seguranca
do Trabalho;
X- aplicar principios ergondmicos na realizagao do trabalho;
XI- assegurar a organiza¢do da documentagdo necessaria ao desenvolvimento da
prevencao na empresa;
XII - coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagao;
XIII - inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de
trabalho;
XIV - estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagdes;
XV - manter contatos com os servicos médicos e sociais da empresa ou de outra
instituicdo, facilitando o atendimento dos acidentados;
XVI - colaborar nos processos de informacdao e formacdao de trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de trabalho.
MEDICO:

I -

IT-

realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc);
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III -

IV -

VI -
VII -

VIII -

IX -

realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

encaminhar, quando necessario, usuarios a servico de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente da equipe;

realizacdo de exames de corpo delito (lesdes corporais) em unidades de satde para
fins de Termo Circustanciado/Juizado Especial Criminal, enquanto o municipio nao
contar com Instituto Médico Legal;

pericias médicas dos funcionarios publicos municipais, para fins de confirmacao de
atestado médico;

laudos médicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

0 Agente Comunitario de Saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencao
de doengas e promog¢do da saide, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde e
sob a supervisao do gestor municipal.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas atividades de Agente Comunitario de Sauide, na sua micro
area de atuagao:

I -

IT-
[ -

IV -

V-

VI -

a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade;

a promocao de agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

a realizacdo de visitas domiciliares mensais para monitoramento de situacdes de
riscos a familia;

a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de saude outras
politicas que promovam qualidade de vida.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA:

I -

IT-
I -

ser conhecedor do servico que ele ira administrar, com ética, com responsabilidade,
com pericia, equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes
orientadas pela central de regulacao.

conhecer integralmente o material do uso profissional;

estabelecer contato radiofonico ( ou telefonico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagoes;
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IV -

VI -
VII -

VIII -
IX -

a) a

acatar as orientagdes medica a ele dirigido.

conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema
assistencial local;

proceder na parte técnica em saude gestos basicos de suporte a vida, em APH.
auxiliar a equipe acesso venenoso, sinais vitais monitorizardo e administracdao de
medicamentos, nas vitimas;

realizar medidas reanimacao cardiorrespiratdria basica;

identificar todos os tipos de matérias existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de proceder nos atendimentos as vitimas;

comparecer, atuando com ética e dignidade, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminado e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista
- socorrista podera solicitar a substituicao no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo de escala de servico deverdo ser realizadas mediante

preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 ( vinte
quatro) horas;

c) no caso de nao haver troca oficial de plantdao por op¢do das duas partes, a

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -
XVI -
XVII -

XVIII -
XIX -
XX -

XXI -
XXII -

responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

cumprir a pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo quinze minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros membros da equipe, médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do patrimonio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel mau uso;
manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacao continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel;

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas por seu gestor;

participar das reunides convocadas pela direcao;

participar da comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao
técnica;

ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos;

acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

participar da formacao inicial, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em
sancoes sujeitas ao desligamento profissional.

ter consciéncia e responsabilidade exercer a funcao de técnico de enfermagem.
manter a unidade em condicoes de uso, o que se refere a assepsia, verificar
condicdes dos matérias de APH e conferir as mochilas e outros.
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XXIII - ter consciéncia de que o Unico membro da equipe que tem autorizacdo para
procedimentos evasivos, por orienta¢des medicas.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

I- Elaborar relatérios e pareceres técnicos;
Il - Participar de grupos internos e externos para estudos, elaboracdo e revisao de
normas técnicas;
III - Elaborar, fiscalizar, coordenar, avaliar e executar projetos de saneamento ambiental;
IV - Coordenar e realizar andlises de amostras de agua e esgoto para controle de
potabilidade ou polui¢do, conforme metodologia padronizada pela empresa;
V- Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da legislacdo ambiental por meio
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicao;

VI - Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢ées
do cargo.

SERVENTE
[- Responsavel pela execucdo do cardapio das escolas;

Il - Confeccdo da merenda e distribuicdo para os alunos preocupando-se com a
formacao de bons habitos alimentares;

II - Manter higiene e limpeza dos materiais e equipamentos da cozinha;

IV - Zelar pelo armazenamento e controle da merenda escolar (qualidade, quantidade,
data de fabricacao e prazo de validade);

V- Efetuar a limpeza da escola e seus equipamentos;

VI - Auxiliar na limpeza e conservacgao de patios, jardins e hortas escolares.
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ANEXO III
CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA - SC
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N¢ da inscrigdo: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario)

Itapiranga (SC), de de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2013
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Cargo:

Inscrigao n® /2013.

Declaro que recebi de )
os seguintes documentos, para avaliacdo na computac¢do de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital n® 01/2013.
N2 de Valor do

TITULOS Titulos | Titulo Total

Comprovante de conclusdao de curso de Pés-
Graduacdo em nivel de Especializagdo nas areas

pertinentes ao cargo escolhido 01 0,60
pontos

Comprovante de conclusdo de curso de Pés-

Graduagdo em nivel de Mestrado nas areas 01 0,80

pertinentes ao cargo escolhido pontos

Cursos de aperfeicoamento com no minimo 8

horas, e pertinentes ao cargo escolhido. 10 0,06
pontos

TOTAL de titulos 12

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados

em pontos.
[tapiranga SC, de de 2013.
Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscrigdo
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ANEXOV

RELACAO DE FAMILIAS DA MICROAREA 34*:

Adriane Meurer

Adriane S Schuk

Albino Hickmann

Alessandro Conrad

Alfredo Maldaner

Aloisio Mayer

Amandio Loeblein

Amélia Schmitz

Ana Regina Kappaun

Anderson C Deters

André Chiamolera

Andréia Wagner

Antonio de Jesus

Araci Rohr

Arlete Schmitz

Ary Gass

Astor José Giehl

Astor José Miiller

Avelino Kronbauer

Bernadete Maria Auth

Blasio Schonhals

Bruna Trap

Bruno Marroni

Carlise Melz

Carlos E Vogt

Carolina Alves de Lima

Célia K Kieling

César Welter

Claudete Hodge

Cleia Maccali

Clenio Bisollo

Cristiane S Arnhold

Curt Carlos Janner

Daniela da Silva

Daniela Farias Flores

Daniele Fengler

Danilo Kuhn

Dario I Bourscheid

Denise Mayer

Diego Dieter
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Edemar Freese

Edgar Hickmann

Eduarda Kramp

Elaine B Riffel

Eliane M. Teloeken

Elio Hentges

Elio Ninaus

Elisa S Sehnem

Erminio Schaefer

Eusébio A Tavares Filho

Evandro Rauber

Everson Patzlaff

Fabiane Marotto

Felipe Barello

Fernando Alieve

Flavio A Santos

Francisco G Schrippe

Francisco Rohden

Gabriel Celuppi

Guida T. Michelon

Gustavo Sehnen

Harri Jacog Schwengber

Helena B Karal

Helio C Kronbauer

Henrique Nedel

Henrique Riffel

Herwald O Trebien

Hilda Ludwig

llga Schmitz

[lmo R Anges

Inacio Vilson Kessler

Inés Dall Orsoletta

Inés S Flach

Iracema Kurtz

Irene Lauschener

Iria M Friedrich

Isolete Hentges

Ivair P Tavares

Ivan Lauerman

Ivanice Staub

Ivo Kuhlkamp

Ivo Niehues

Ivone C G Schuh

Ivone Rohden
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Ivone S. Sandanha

Jacinto Soethe

Jaime Tavares

Jodo C Engel

Joao Paulo Amaro

Jodo Schmitz

Joel Butterbender

Joelso Lima

José A B da Luz

José N Carvalho

José V. Eidt

Juarez Vieira da Silva

Jucelaine Gob

Juciane Schneider

Juliane S Dewes

Juliano Castanhede

Julli Anne Queiroz

Katia Engel

Lairton Korbes

Lauri da Silva

Lauri P Dieter

Laurindo Pereira

Leandro Possam

Leandro R Meirelles

Lenir F Rodrigues

Leocadia S Kappaun

Liane do Nascimento

Liane Flach Kuhn

Liborio Soethe

Lisane A. Giehl

Lourdes M de Almeida

Lourida Prediger

Luciana Mainardi

Luciano Dall’Agnol

Lucina Reinehr

Luis de Almeida

Luiz Berwanger

Lurdes Marin

Marceline S.Reichert

Marciane Klein

Marciele Schuh

Marcio Bourscheidt

Marcos R Orth

Maria Lidia Rother
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Maria Z Ferreira

Marieta Melz

Marilene K Heck

Marizete Guimaraes

Marlene Lazarett Luft

Marlene Veit

Marli Hahn Kaiser

Marli S Kessler

Marli Schmitz

Marli T M Rambo

Marluce Conrad

Martinho Kollmann

Mauro J Delavy

Mauro Renan Felin

Mauro Schekel

Melania M Kurtz

Nair W Kessler

Nélio Terhorst

Nelson Klein

Neusa Garlet

Nilton Pazinatto

Odilo D Hoppe

Olavo Welter

Paulo A Muller

Paulo R Dorneles

Pedro Reis

Rafael Cazarolli

Ramiro M Bonotto

Raquely Rech

Rejane Niehues

Relacio Conrad

Renan Kraemer

Renato I Vogt

Renato Luft

Ricardo Kraemer

Roque Afonso Welter

Roque Hickmann

Roque Korbes

Roseli Gass

Sandra Gass

Sergio | Engel

Sergio Martinho Royer

Silvane Loebens

Silvane Werlang
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Simone [ Hennicka Loeblein

Tais Mirela Sauer

Taise Colpani Rohr

Tatiana Hoppe

Ursula Brixner

Valdomiro Buss

Valmir Heck

Vanderléa K Ruhoff

Vanessa dos Santos

Vanessa Kieling

Waldemar Schroeder

Williann Stiegemeier

Wilson Schneiders
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ANEXO VI

PORTARIA N2 159 de 04 de julho de 2013.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Alberto Lengert, Ivair Paulo Tavares, Janete Frantz
Baumann e Elaine Schuck Rambo , brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e
domiciliados no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado através
do Edital n201/2013.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscrigdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital 01/2013. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para a concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissdes deste certame, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato
correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 52 - Esta Portaria entrara em vigor na data, condicionada sua
publicagdo no DOM.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Itapiranga SC, 05 de julho de 2013.

Milton Simon
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

PORTARIA N2 160 de 04 de julho de 2013.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica;

RESOLVE:

Art.12. Fica designado: Claudir Mocellin, France Vanessa Baldo e
Udinara Vanusa Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC - Associagdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funciondrios da Associa¢do, compor a
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracio das
provas, instaurado através do Edital n2. 001/2013.

Art.22. Compete a Comissdo: elaboracao do Edital, elaboracdo do
programa de provas, assessorar quando da realizacao das inscri¢oes, elaboracdo das provas
bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacao
final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista
dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologac¢ao, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagao
do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art.32. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissOes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas,
conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data, condicionada a sua
publicagdo no DOM.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itapiranga SC, 05 de julho de 2013.

Milton Simon
Prefeito Municipal
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