Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

EDITAL N° 002/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
DE CURRICULOS

BRUNO SANTOS MENA, Prefeito do Municipio de Matupa,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em
conjunto com a Comissdo Organizadora e a Comissdo de Andlise de Curriculos do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT,
nomeada pelo Decreto 4.435, de 03 de fevereiro de 2023, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e sele¢do de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE
CURRICULOS destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
temporarias para as Secretarias Municipais de Saude, Agricultura, Assisténcia
Social, Obras, Meio Ambiente, Planejamento, Financas e Administracio,
verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.2. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgagdo estabelecidas deste edital e demais meios eletrénicos
no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos

1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos
discriminadas no item 7 deste Edital.

1.4. Conforme a necessidade de futura contratacio temporiria e formagao de cadastro
reserva, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, a Lei Organica
do Municipio, Lei n® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com
as disposi¢des aseguir:

2 RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULOS

2.1 A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos ficara sob
aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Administragio, Comissdo Organizadora
¢ a Comissdo de Analise de Curriculos do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023 da
Prefeitura Municipal de Matupa — MT, nomeada pelo Decreto n°® 4435/2023, obedecendo
as normas deste edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo devera ser apresentada em formulario disponibilizado nos Anexos neste
edital, digitado ou a punho, assinado pelo candidato e protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Matupa, situada a3 Av. Dr. Herminio Ometton® 101, ZE-022, CEP: 78.525-
000, Matupa/MT.
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3.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 No momento da inscri¢o o candidato devera fazer a opgdo de sua preferéncia ao cargo
pretendido e, em hipotese alguma podera realizar alteragéo.

3.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

3.5 Niao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico,
condicional ou extemporaneo.

3.6 A inscrigdo sera gratuita e a entrega de documentos neste Processo Seletivo sera
realizada a partir do dia 28 de fevereiro de 2023 até 09 de margo de 2023 no horério das
07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

3.7 No ato da inscrigdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso
o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrig@o,
0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos
com a condi¢do de que s6 podera assumir a fungdo se o0 mesmo comprovar no ato do
contrato a idade minima de 18 anos completa.

4 DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES

4.1 Nio serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com
as normas constantes deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado de
Analise de Curriculos.

4.2 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

5.2 O candidato que prestar informag¢des inveridicas, além da desclassificagdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

5.3 O canditado que ainda estiver cursando, pode fazer a incrigdo, porém s6 podera
assumir o cargo, se apresentar a documentagdo exigida para area de atuagdo onde se
inscreveu.

5.4 Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato do contrato ou se
constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do sera
desclassificado, sendo convocado para contratagdo o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificagdo.

5.5 Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd
validada a altima inscri¢do, efetuada em data recente.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Néo ha previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se
tratar de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos. A Constituigdo Federal
em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos
publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de Concurso Publico.
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7 DAS VAGAS OFERECIDAS

7.1 O presente Edital para contratagdo por tempo determinado alcangara as fungdes,
conforme quadro abaixo:

Prefeitura Municipal de Matupa

A Sh Tipos de |Remunera¢io| Carga
N CARGOS Requisitos ey Inicial RS | Hordria VAGAS
ZU | ZR | Total
. : Nivel Fundamental |Experiéncia/
101 Agente de Servigos Publicos Incompleto B 1.216,59 40hs 03 |CR} 03
2 |Auxiliar de Servigos Gerais N‘Virllf;“nz*l‘;‘s“‘al E"‘(’:e‘;f;‘:‘a’ 121659 | 40hs | 10 | - | 10
03  (Cozinheira Nivel Fundamental E"‘é‘iﬂ:gg‘a’ 128091 | 40ns | 01 | - | o1
04  [Recepcionista Nivel Fundamental E"‘(’:eur::sc“’/ 128091 | 40hs | - |CR| CR
05  (Cuidador Social Nivel Fundamental E’j‘éeur;:::‘a 128091 | 40hs | 01| - | 01
Operador de Maquinas| Nivel Fundamental |Experiéncia/ :
06 esadas 1 Incompleto Cursos 1,800,356 40 hs o} o
07  [Tratorista N‘V‘I’I‘lf:;‘;?;f“m E"‘;’f&““” 1.800,56 | 40hrs | 01| - | o1
Ensino médio técnico
em enfermagem ou
Curso Técnico de
, Enfermagem, com |Experiéncia/| 1.798.82
08 Técnico de enfermagem sty LA 40hs CR|CR| CR
inscri¢do no Conselho|  cursos
Regional de
Enfermagem -
COREN.
Ensino Médio e Curso
2 . | Profissionalizante em ko
09 g‘e‘ﬂrﬁz no- Congultono . Atilier de E"?&‘:(’)‘:‘a/ 134695 | 40Hs | 01| - | o1
Consultério Dentério e
Registro CRO
Curso Superior em
Farmécia Bioquimica ¥ 5
com inscrigdo no o;rzxag g/
10  [Farmacéutico Conselho Regional de :::e ﬁgzgl /| 451878 | 40bs | CR| - | CR
Farmécia — CRF

8 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULOS

8.1 A comissdo organizadora analisard e selecionaréd os curriculos segundo critérios de
experiéncia profissional, formag@o académica e cursos complementares relacionados ao

| EXPERIENCIA
| PROFISSIONAL PARA
| TODOS OS CARGOS

Exercicio do Cargo e Fungdo, comprovado através de:
Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pela institui¢do
onde trabalhou ou Registro em Carteira de Trabalho e

objeto da contratagdo, nos limites fixados neste edital conforme os quadros abaixo:

1,00 ponto por ano

ielaaiss)
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4 | Previdéncia Social - CTPS. | |
' FORMACAO |CURSO | PONTUACAO |

| ACADEMICA PARA Graduagio 4,00
| CARGOS DE NIVELf Pés-graduagéo (Especializagdo) ' 6,00
| SUPERIOR 'Mestrado ‘: 8,00
| Doutorado ; 10,00 ;

- P S, e —————— e ————— ]
{ { {
| CURSOS DE| }
| CAPACITACAO PARAE Cursos relacionados a drea de atuagdo, minimo 40 hrs. t 2,00 “

. TODOS OS CARGOS |

8.2 Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel
igual ou diferente, serd computado apenas um titulo, o de maior pontuagio.

8.3 Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

8.4 A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagdo do respectivo
comprovante em fotocopia legivel.

8.5 Serad aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado, nos termos da legislagdo vigente.

8.6 A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento ptblico ou particular de
procuragdo registrada em cartorio, contendo poderes expressos para este fim.

9 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
9.1 Dos critérios de avaliacéo e classificacdo
9.2 Todos os candidatos terdo Titulagdo corrigida por meio de processamento manual.

9.3 A classificagdo final dos candidatos se dard pela pontugdo da Anélise de Titulos e
Curriculos, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

10 DA DESCLASSIFICACAO

10.1 Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos n° 002/2023;

10.2 Nio entregar a documentagdo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da publicagdo do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;

10.3 Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

10.4 Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados
nos atos de convocagdo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo
obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

11.2 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.3 que obtiver maior pontuagdo de titulos;

11.4 que obtiver mais tempo de servigo na area de sua inscrigdo;
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11.5 que tiver mais idade;
11.6 sorteio publico;
12.0 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos
002/2023 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, e sera publicado
nos sites: https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos,
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e facultativamente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

13 DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO.

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até
o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos.

13.2 Os candidatos classificados, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos vigente no ano e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da
administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e a
disponibilidade de vaga para o cargo, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos.

13.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e
local pré-estabelecidos para contratagdo e receberem a designagéo do respectivo local de
trabalho.

13.4 Para contratacdo, o candidato devera apresentar fotocopias e originais dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);

¢) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

f) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

g) Cartdo do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor

i) Certiddo de regularidade eleitoral;

J) Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais (com transito em julgado);

k) Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
1) Qualificagdo Cadastral
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m) Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);
n) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
0) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

p) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

q) Carteira de habilitagdo categoria “D” (caso cargo motorista);

r) Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo érgdo competente
(caso cargo motorista — transporte escolar);

s) Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade, Certiddo de
Regularidade Administrativa e Financeira (Conselho) e Carteirinha autenticada (s6 para
casos de Carteirinhas do Profissional).

t) Declarag@o contendo enderego residencial;

u) Declarag¢do de Bens; Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico ou para cargos
acumulavéis declaragdo de disponibilidade para cuamprimento da carga horéria;

v) Cépia do RG e CPF do conjuge;

x) Cépia ou nimero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mie;

w) Copia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);
y) Numero de Telefone e- e-mail;

z) Numero da conta no Banco do Brasil.

13.5 Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo
legislagdo em vigor, observando o que segue:

13.6 A inspegdo médica terd carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou
“inapto” para o cargo;

13.7 Todos os exames correrdo as expensas do candidato;
14 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1 A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

14.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um)
ano, podendo ser extinguida antecipadamente por iniciativa do contratante em
decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagdo do
servigo, devendo neste ultimo caso, ocorrer comunicag¢do com a antecedéncia de cinco
dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n° 865/2013.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Anélise de Curriculos tera prazo de
validade de um ano, contados a partir de sua homologagdo, ndo podendo ser prorrogado.

15.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos, para todo
e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato
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de todas as normas constantes deste edital.

15.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a
contratagdo, a Prefeitura Municipal de Matupd promovera tantas convocagdes e
contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculos, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei
complementar especifica.

15.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado de Andlise de Curriculos o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida Administragdo para contratagdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos no Decreto de Convocagio.

15.5 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado e nio
apresentar os documentos, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

15.6 A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de
Andlise de Curriculos, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificagdo, rigorosamente.

15.7 A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessério, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

15.8 A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagiio condicionada a
necessidade da Administragdo Pablica.

15.9 Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado de
Analise de Curriculos, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

15.10 As publicagdes relativas a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado de
Analise de Curriculos e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos (decretos Executivo),
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicac¢io e do candidato
o acompanhamento de tais publicagdes.

15.11 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o
Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www. amm.org.br).

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matup4, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Analise de
Curriculos n° 002/2023.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

Do Cronograma de Execuciio do Processo Seletivo Simplificado de Anilise de
Curriclos n° 002/2023:
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16.1 Publicagdo do Edital: de 13/02/2023

16.2 Periodo das Inscri¢des: de 28/02/2023 a 09/03/2023.

16.3 Divulgagdo Preliminar das Inscri¢des: 10 de marco de 2023

16.4 Recurso das Inscrigdes: 13 e 14 de margo de 2023

16.5 Divulgagdo Final das Inscrigdes: 15 de margo de 2023

16.3 Data da realizagdo da Andlise do Curriculo e Titulos: 16 de marco 2023

16.4 Divulgagdo do Resultado Preliminar em ordem decrescente: no dia 17 de margo de
2023

16.5 Recurso do Resultado Preliminar de Analise do Curriculo: 20 e 21 de marco de 2023

16.6 Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Anélise de
Curriculo: 22 de margo de 2023

16.7 Convocagdo dos Profissionais Selecionados: a partir de 23 de marco de 2023

16.8 Fazem parte deste edital os seguintes formulérios:

a) Anexo I - FORMULARIO DE INSCRICAO.

b) Anexo II - CURRICULUM COM FOTO

¢) Anexo 11l - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS
d) Anexo IV - FORMULARIO PARA RECURSO

e) Anexo V - PROCURACAO

Matupéd — MT, 09 de margo de 2023.

\
Ma@e Limall,Santana

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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17. DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS ESPECIFICACOES

Grupo Ocupacional: 8.0 GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.216,59

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 40
HORAS

1.1 - Atribuigdes do cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre sob supervisdo de seu superior hierarquico.
1.1.2 - Descrigiio Detalhada:

e Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros;
auxiliar na arrumag@o e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e¢ passar
vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados;

e Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se
pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras;

e  Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza
zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos ¢ instrumentos de cozinha;

e Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame ¢
locais apropriados; executar tarefas afins;

e Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

1.1.3- Geral:
Sujeito a participagdo de cursos de preparagdo e aperfeigoamento.

1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) da Funciio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Grupo Ocupacional: 8.0 GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.216,59
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
HORAS

1.1 - Atribuigdes do cargo:
1.1.1 - Descri¢é@o Sintética:

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se
destinam a executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como varrigdo de ruas, parques e jardins, preparagdo de dreas e recipientes
para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada
de terrenos, transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga
de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

1.1.2 - Descri¢do Detalhada:

Quando no exercicio de tarefas de vigia:

e  Manter vigildncia sobre depoésitos de materiais, estacionamentos, patios, dreas abertas, centros
de esportes, escolas, unidades de satide, obras em execucgdo e edificios onde funcionam
repartigdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir
a seguranga do local;

Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Verificar o funcionamento de registros de 4gua e gis e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulag@o de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

Praticar os atos necessérios para impedir a invasdo de edificios pblicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessdria;

e Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas;

Ligar e desligar alarmes;

Realizar comunicados internos através de radio e telefone;

Elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando
ao superior imediato;

Contatar, quando necessario, 6rgdos ptiblicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos
servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos;

¢ Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia, controlar
horério de visitas;

»  Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagdo de aparelhos de televisdo, radio,
entre outros;

e Executar outras atribui¢des afins.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos:

e  Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene
e transito;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo
e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual e outros depésitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
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lobo e raspar meios-fios;

e Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

e Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de
servigos de calceteria;

e Auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento
ou barro;

e Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspegdo, bocas-de-lobo € executar outras tarefas auxiliares de obras;

e Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e
o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

e  Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como descarrega-las
em aterro sanitario;

e Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;
transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados;

e Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais;

e  Observar as medidas de seguranga na execugéio das tarefas, usando equipamentos de
protegdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

e  Executar outras atribui¢des afins.

1.1.3- Geral: Sujeito a participagfo de cursos de preparagdo e aperfeicoamento.

1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) da Fungiio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Grupo Ocupacional: 6.0 GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: COZINHEIRO Padrie de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.280,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE COZINHEIRO 40 HORAS
1.1 - Atribuig¢des do cargo:
1.1.1 - Descrigio Sintética:

Desempenha a tarefa de elaboragio de alimentos e refeigdes, na sede e fora da sede do municipio como
¢ o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e ‘I'ransportes, na
abertura, conservagio e manutengéo de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Saiade
e Secretaria de Assisténcia Social.

1.1.2 - Descri¢io Detalhada:

®  Preparar a alimentagdo dos servidores e pacientes; observar a orientagio no Nutricionista ou do
Médico, quanto ao cardapio;

®  Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame;

e  Zelar pela conservagdo e limpeza do material de cozinha;
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Desempenhar tarefas afins.

1.1.3- Geral:

Sujeito a participagfio de cursos de preparacdo e aperfeigoamento.

1.1.4- Especificagdes:

Requisito(s) da Funcfio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Fundamental.

Grupo Ocupacional: 6.0 GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: RECEPCIONISTA Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.280,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE RECEPCIONISTA 40 HORAS

1.1 - Atribuig¢des do cargo:

1.1.1 - Descrigéio Sintética:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes
e/ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

1.1.2 - Descrigiio Detalhada:

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe
e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro para possibilitar a sua correta distribui¢do;

Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades
segundo orientagdes;

Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;
Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3- Geral:

Sujeito a participagdo de cursos de preparagdo e aperfeigoamento.

1.1.4- Especificacdes:

Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

\
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° Escolaridade: Ensino Fundamental.
Grupo Ocupacional: 6.0 GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: CUIDADOR SOCIAL Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.280,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CUIDADOR SOCIAL 40 HORAS
1.1 - Atribuicdes do cargo:
1.1.1 - Descricdo Sintética:

Tem a fungéo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagéo dos menores quando la estiverem sobre a
orientacdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Auxiliam nos cuidados de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por institui¢des especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentag@o,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

1.1.2 - Descrigiio Detalhada:

Zelar e organizar o ambiente e com a preparagdo dos alimentos;

Cuidados necessarios como lavar e passar o vestuario;

Organizagio da rotina doméstica e do espago residencial;

Cuidados basicos com alimentagio, higiene e protegdo; manter relago afetiva personalizada e

individualizada com cada crianga/adolescente;

e  Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente;

e Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das
criangas, jovens, adultos e idosos: observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da
saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregdo;

e Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

1.1.3- Geral:
Sujeito a participagdo de cursos de preparacdo e aperfeigoamento.
1.1.4- Especificagdes:

® Requisito(s) da Fungfio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Fundamental.

Grupo Ocupacional: 8.0 GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.800,56

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 40
HORAS

1.1 - Atribuig¢des do cargo:
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1.1.1 - Descri¢édo Sintética:

Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manutengdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga.

1.1.2 - Descri¢fio Detalhada:

° Dirigir maquinas como: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz e equipamentos até¢ HP100.

° Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

° Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes ¢ manuteng¢do em
geral;

° Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

° Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagido da maquina;

° Operar maquinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim

com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo transporte
de terras;

. Operar mecanismos de tragdo e movimentagfo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

s Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos €, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel;

° Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;

. Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

® Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

® Executar outras atribui¢des afins.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de prote¢do individual. Bem como participagdo de cursos de
preparagdo e aperfeicoamento.

1.1.4- Especificacdes:

° Requisito(s) da Fungiio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, acrescido de carteira de habilitagdo para
condugéo de maquinas pesadas.

Grupo Ocupacional: 8.0 GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Cargo: TRATORISTA Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.800,56
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TRATORISTA 40 HORAS
1.1 - Atribuig¢des do cargo:
1.1.1 - Descrigfio Sintética:

Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

1.1.2 - Descri¢io Detalhada:

e Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentar
cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;

e Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em prética
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo estacionamento da maquina;

e [Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante para assegurar seu bom funcionamento;

e Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante
e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condig¢des de uso;

e Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos
de trabalho para permitir o controle dos resultados;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:
Sujeito a participagdo de cursos de preparagdo ¢ aperfeigoamento.
1.1.4- Especificagdes:

. Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
° Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Grupo Ocupacional: 4.0 ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Padrio de Vencimento Inicial:
40 HORAS RS 1.798,82

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
1.1.1 - Descri¢é@o Sintética:

Atua em atividades relativas a drea de assisténcia & enfermagem: Executa pequenos servigos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
1.1.2 - Descri¢éio Detalhada:

e Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo;

e Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle
hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio;

e Executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatorios; Executar atividades de desinfecgo e esterilizagdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

e Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;

e Intcgra a cquipce de saudc;
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Participa de atividades de educagéo em satde;
Orienta os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das prescri¢des de enfermagem
e médicas;
e  Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagéo para a saude;
Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

e [xecuta servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério;

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagdo;

e Orienta o paciente sobre a medicagéio e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

e Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdo
cirurgicas, atuando sob a supervisio do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;

Participa dos procedimentos pds-morte;

Participa de ag¢Ges de vigilancia epidemiolégica;

Atua em atividades de atendimento e programas de satide (pré-natal, puericultura, hipertenséo,
diabetes, entre outros), conforme especificagdes;

e Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de
faltosos;

¢ Auxilia na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas
de educagdo sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais dos trabalhadores;

Auxilia na realizagéio de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

e Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem,
aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

e Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis
e rotina do setor;

e Realiza treinamento na area de atuag@o, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Mantém organizados, limpos ¢ conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

L]

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificagdes:

° Requisito(s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com
inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Grupo Ocupacional: 4.0 ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL MEDIO

A\
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Cargo: AUXILIAR NO CONSULTORIO Padrio de Vencimento Inicial:
DENTARIO 40 HORAS RS 1.346,95

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR NO CONSULTORIO
DENTARIO 40 HORAS

1.1.1 - Descri¢édo Sintética:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

1.1.2 - Descri¢io Detalhada:

e Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

e  Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-
os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares;

Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritdrio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos
programas educativos de saide bucal;

e Colaborar nos levantamentos ¢ estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor, anotador;
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo ¢ tratamento de doengas
bucais; fazer demonstragéo de técnicas de escovag#o; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos
ACD; realizar a remog@o de indultos, placas e célculos supra gengivais;

Executar a aplicagdo de substincias para a prevengdo de carie dental; fazer o papel de ACDI I junto ao

cirurgido dentista.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do hordrio de expediente normal,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificacdes:

® Requisito(s) da Func¢do: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério Dentario e
Registro CRO
Grupo Ocupacional: 3.0 ESPECIALISTA EM SAUDE NIiVEL SUPERIOR
Cargo: FARMACEUTICO 40 HORAS Padrio de Vencimento Inicial:
RS 4.518,78

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO 20 HORAS
1.1.1 - Descrigfio Sintética:

Fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do € o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso
de produtos farmacéuticos.
1.1.2 - Descri¢do Detalhada:
e  Subministra produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituéario apropriado;
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais;
e Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento na composi¢do;
Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
e Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo
e assisténcia farmacéutica;
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e Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;
e Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo; determinadas
pelos superiores hierdrquicos.
1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horédrio de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) da Fune¢fo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o Escolaridade: Curso Superior de Farmécia com inscrigfo no Conselho Regional de Farmdacia
— CRF




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

N° CPF:

N° RG:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONE:

CHECK-LIST

I - FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ASSINADO - ANEXO I;

II- COMPROVANTE DE ESCOLARIEDADE E GRADUACAO NA AREA PARA A
QUAL SE INSCREVEU;

111 - CURRICULUM CONFORME MODELO DO ANEXO Il DESTE EDITAL;
111 - COPIA DAS TITULACOES INFORMADAS;

IV- COPIA DA DECLARACAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;

V - COPIA DOS CERTIFICADOS DE CURSOS EXTRACURRICULARES.

Declaro que entreguei os documentos solicitados no formulério de inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos 002/2023.

i de de 2023.

Assinatura do candidato:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias

AW



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO I
CURRICULUM COM FOTO

I - DADOS PESSOAIS
"NOME (sem abrev1ac;oes) 5 1 ;
TENDERECO g i
BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFOI;IEI?IXO =5 . CELULAR: M
\E MAIL : : Pl T . )
JDATA DE NASCIMENTO - e 3 B
ESTADO CIVIL ‘‘‘‘‘‘‘ I ¥ S R 453
SEXO o ; : FESTE
NATURALIDADE i B o e -5
]NOME DO PAI: N R -
NOMEBX - R O ki 5
wEXPERIENCIA PROFISSIONAL : : g
ECPF: | | i

R de de 2023.

Assinatura do candidato:

Ry



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO III
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO (em duas vias)

NOME:
RG N°
CPF N°
CARGO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo

Simplificado de Anélise de Curriculos n.° 002/2023, apresentar os documentos
comprobatdrios dos titulos.

A pontuagdo se dara da seguinte forma:

| |

| EXPERIENCIA Exercicio do Cargo e Fungdo, comprovado através de:|

| PROFISSIONAL PARA| Declaragio de Tempo de Servico emitida pela instituigdo 1A hacts e

| TODOS OS CARGOS | onde trabalhou ou Registro em Carteira de Trabalho e e e

“ Previdéncia Social - CTPS. | -
| FORMAGCAO CURSO ‘5 PONTUAGAO |
| ACADEMICA PARA Graduagdo 1 4,00

| CARGOS DE NIVEL|Pés-graduagdo (Especializagdo) 6,00

. SUPERIOR Mestrado 8,00 |
' Doutorado : 10,00 3
| CURSOS DE ;

| CAPACITACAO PARA Cursos relacionados a 4rea de atuag#o, minimo 40 hrs. ; 2,00

| TODOS OS CARGOS | 5

SSECET s L el MRS ER AT = . AR BN e A SRR, cicd

Nestes termos. Pe¢o Deferimento.

s de de 2023.

Assinatura do candidato:

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Analise de
Curriculos)

Deferimento: () Sim () Ndo

Pontuagdo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissé@o Julgadora

Matupa — MT, / /2023.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO 1V

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
RG N°:

CPF N°:

CARGO:

OBJETO DO RECURSO:
TITULACAO ( ) EXPERIENCIA( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

. de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBS: O recurso devera constar a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposigdo
de motivos e argumentos, o requerimento devera ser digitado ou a punho, caso contrario,
ndo ser4 aceito.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Matupa

ANEXO V

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) |
(nacionalidade) , (estado civil) ;
(profissédo) , nascido (a) em A
portadora da Cédula de Identidade RG n° , residente na
Rua/Av. e i . Bairro

, Cidade de Estado
CEP , n° de Telefone , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome
completo) i
(nacionalidade) , (estado civil) »
(profissdo) , nascido (a) em ;
portadora da Cédula de Identidade RG n° , residente na
Rua/Av. 4 n° Y Bairro

, Cidade de Estado |,
CEP , n° de Telefone , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado de Analise de
Curriculos da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

: de de 2023.

Assinatura do(a) requerente



