ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 043, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

O MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada
sob 0 CNPJ n°®94.705.936/0001-61, com sede a Avenida Emancipacao, n° 615, Centro, representado
pelo Prefeito em Exercicio, Sr. FABIANO ROGERIO IMMICH, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢fes Integradas Ltda., cadastrada sob
0 CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e
nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comisséo do Concurso.

1.2. A selecéo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Encanador Hidraulico,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Operario Especializado, Pedreiro e Servente;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores.

1.3. As Provas Tedrico-Obijetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Santa Clara do Sul/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°
1.662/2011, a Lei Municipal n° 2.371/2018, a Lei Municipal n° 2.809/2022 e aos demais dispositivos
legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou )
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal| Basico
(CR) (janeiro/2023)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Concluido em
Assistente Ciénf)i.as gurl'dicas, Contébeis,
01 . - CR Administracao; 40h R$ 3.183,72
Administrativo . . :
c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "B".
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NO

Cargo(s)
Puablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(janeiro/2023)

02

Contador

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Ciéncias Contabeis, com registro
no CRC;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 4.440,45

03

Enfermeiro

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Enfermagem;

c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 5.026,92

04

Farmacéutico

CR

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Farméacia;

c¢) Habilitagao legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 4.105,32

05

Fiscal de Meio
Ambiente

CR

a) ldade: Minima de 21 anos e
maxima de 55 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Biologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal ou
Engenharia Quimica;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 2.932,37

06

Fiscal de Saude

CR

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Ensino Superior Concluido nas
areas de Enfermagem, Ciéncias
Juridicas, Contabeis, Administracéo,
Medicina Veterinéria.

c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 2.932,37

Pagina 2 de 75

legalle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

NO

Cargo(s)
Puablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(janeiro/2023)

07

Fiscal Municipal

CR

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Administracao, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 2.932,37

08

Fisioterapeuta

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Fisioterapia;

c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 3.770,19

09

Médico Veterinario

CR

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Ensino Superior Concluido;

¢) Habilitac&o funcional: habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo
de veterinario e regularidade de
registro no CRMV;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "B".

30h

R$ 5.026,92

10

Médico Clinico
Geral 40h

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Medicina;

c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 16.211,82

11

Nutricionista

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Nutricao;

c) Inscricho e regularidade no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".

30h

R$ 3.770,19
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NO

Cargo(s)
Puablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(janeiro/2023)

12

Professor Area Il —
Inglés

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Licenciatura Plena — Letras -
Inglés.

40h

R$ 4.571,14

13

Professor Area Il —
Educacéao Fisica

01+ CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Licenciatura Plena — Educagao
Fisica.

40h

R$ 2.285,57

14

Psicélogo

CR

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Psicologia;

c¢) Habilitagao legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho;

d) Possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 4.105,32

15

Psicélogo Escolar
/ Educacional

CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Psicologia;

c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissdo, com registro no
Conselho.

40h

R$ 3.770,19

16

Psicopedagogo

CR

a) Idade: Minima de 18 anos e
maxima de 50 anos;

b) Ensino Superior Concluido em
Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia;

c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".

40h

R$ 3.679,20

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

17

Educador Infantil
30h

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos e
maxima de 50 anos;

b) Curso de Magistério concluido -
Habilitacdo de 1.2 a 4.2 Série ou
superior em Pedagogia na
Educacéo Infantil;

30h

R$ 1.901,85
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Vagas e/ou ]
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal| Basico
(janeiro/2023)
(CR)
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Curso de Habilitagdo para o
Técnico de exercicio da funcéo e registro no
18 Enfermagem CR Conselho; 40h R$ 2.764,81
c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
a) ldade: Minima de 18 anos e
maxima de 55 anos;
Encanador b) Ensino Fundamental Concluido;
19 Hidraulico CR c) Possuir Carteira Nacional de 44h R$2.094,55
Habiltacdo - CNH, minimo
categoria "B".
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) 42 Série do Ensino Fundamental
: Concluida;
20 Motorista CR c) Possuir Carteira Nacional de 44h R$2.345,90
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "C".
a) ldade: Minima de 18 anos e
maxima de 55 anos;
Operador de b) 42 Ssérie do Ensino Fundamental
21 Maguina CR Concluida; 44h R$ 2.764,81
c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltagdo - CNH, minimo
categoria "C".
a) Idade: Minima de 18 anos e
L. maxima de 50 anos;
22 Operario 02+CR b) 42 Série do Ensino Fundamental 44h R$1.424,29
Concluida.
a) ldade: Minima de 18 anos e
maxima de 50 anos;
Operario b) 62 S(,érie do Ensino Fundamental
23 Especializado 02 + CR | Concluida; 44h R$ 1.591,86
c) Possuir Carteira Nacional de
Habiltaggo - CNH, minimo
categoria "B".
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) 42 Série do Ensino Fundamental
24 Pedreiro CR Concluida; 44h | R$2.094,55

c) Possuir Carteira Nacional de

Habiltacgo - CNH, minimo

categoria "B".
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
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Vagas e/ou ]
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal| Basico
(CR) (janeiro/2023)

a) ldade: Minima de 18 anos e
maxima de 50 anos;

25 Servente CR b) 62 Série do Ensino Fundamental 44h R$1.424,29
Concluida.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n° 1.662/2011, Art. 7°, § 2°.

a) Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 9 (nove) preenchidas pela
Ampla Concorréncia, desde que haja compatibilidade a funcéo.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacgdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 3.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/20009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢édo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.
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3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢cdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o
dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacao proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricgdo néo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao
é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Valor da taxa de inscrigéo:

a) R$ 189,99 (cento e oitenta e nove reais com noventa centavos) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 126,66 (cento e vinte e seis reais com sessenta e seis centavos) para cargos de Nivel
Médio/Técnico.

c) R$ 63,33 (sessenta e trés reais com trinta e trés centavos) para cargos de Nivel Fundamental.
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4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscrigdo.

4.10. A relagéo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
seréo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacao das Inscrigbes.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto ao Centro Administrativo situado na Avenida Emancipacdo, n° 615, Centro, Santa Clara do
Sul/RS, no horario das 08h as 11h00min, e das 13h30min as 16h, de segunda a quinta-feira, e 08h
as 11h00min, e das 13h30min as 15h nas sextas-feiras, e em dias Uteis.

4.14. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.14.1. Antes de realizar a inscri¢éo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.
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4.14.2. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscrigao.

4.14.3. Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcdo de
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢do, a qual ndo sera
compensada por possivel pagamento de boleto bancério referente a inscrigcdo anterior.

4.14.4. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

4.14.5. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.14.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.14.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos Publicos.

4.14.8. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aguele que nédo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.14.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14.10. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no
ato de inscricao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no méximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicac&o deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.
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4.15.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

4.15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das fases devera, no
ato de inscrigéo:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.15.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

4.15.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscri¢ao,

assinalar a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.15.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracbes, e
necessitar realizar as fases armado devera, no ato de inscri¢ao:

a) assinalar a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.15.7. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que n&o solicitar
o atendimento especial ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra 0
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estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no
CONcCurso.

a) Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterac¢des, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.15.8. O fornecimento das documentagBes para atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.15.9. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizacao/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
0 envio.

4.15.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.15.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

4.15.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar
quais os atendimentos serao necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o
envio, via upload, da documentacgéo prevista.

4.15.13. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagédo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de viabilidade.

4.15.14. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicagdo da Homologagé&o das Inscricdes

4.15.16. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
previsto no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.15.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.15.18. O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

4.15.19. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.
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4.15.20. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

4.15.21. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apos
andlise dos recursos, através do Edital de Resultado da Homologacéo das Inscrigcbes

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Te6rico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor Area Il — Inglés e
Professor de Educacéo Fisica.
AREA DO o PONTOS | MINIMO
PROVA CONHECIMENTO / QUES?CE)ES POR DE MI\I!EI)I-II;;IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 0,4 1
Matematica 5 0,2 1
£ SV 50%
Teorico- Raciocinio Légico 5 0,2 1 4
Objetiva : = 0.0
Legislacdo 4 0,5 1 20,0
Conhecimentos 8
Especificos 16 2.0 50%
Titulos Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 50,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedérico-Objetiva — Assistente Administrativo,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Saude, Fiscal Municipal,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral 20h, Médico Clinico Geral 40h, Nutricionista, Psicdlogo,
Psicologo Escolar / Educacional e Psicopedagogo.

AREA DO N° DE PONTOS | MINIMO | \ 1A
PROVA CONHECIM,ENTO/ QUESTOES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 0,4 1
Matematica 5 0,2 1
- SV 50%
Teorico- Raciocinio Ldgico 5 0,2 1 400
Objetiva Legislagio 4 0,5 1 20,0
Conhecimentos 8
Especificos 16 2,0 50%
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 40,0

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva — Educador Infantil 30h
e Técnico de Enfermagem.
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AREA DO PONTOS | MINIMO

[o]
PROVA CONHECIMENTO / QUES?(%ES POR DE MI\:'(N)I-II;/'IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 0,4 1
Matematica 5 0,2 1
.- VI 50%
Tedrico- Raciocinio Ldgico 5 0,2 1 40.0
Objetiva : :
Legislacéo 4 0,5 1 20,0
Conhecimentos 8
Especificos 16 2,0 50%
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 40,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratica: Encanador
Hidraulico, Motorista, Operador de Maquina, Operario, Operario Especializado, Pedreiro e Servente.

AREA DO N° DE PONTOS | MINIMO | \ o1
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUESTOES POR DE MiINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 0,4 1
Matematica 5 0,2 1
- . 50%
Teorico- Raciocinio Logico 5 0,2 1
Objetiva : 40.0
Legislacdo 4 0,5 1 20,0
Conhecimentos 8
Especificos 16 2.0 50%
Préatica Avaliacdo de Habilidade Pratica 40,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 80,0

5.2. As Provas Teorico-Obijetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

5.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

5.4. O candidato s6 podera realizar as Provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagéo apresentada.

5.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.6. A Avaliacdo de Titulos sera realizada de forma eletronica através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
cronograma do Anexo V deste Edital.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
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6.1. A Prova Te0rico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descricdo do
Capitulo 5 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il desse Edital.

6.2. As gquestBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questado, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
guatro opcles A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

6.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questéo ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

6.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrucbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

6.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presen¢a ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

6.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

6.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que seré realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.
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6.11. A Legalle Concursos disponibilizard consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

6.12. Em nenhum momento, durante a realizagcdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

6.13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.13.1. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

6.13.2. A nota em cada questao da Prova Teorico-Obijetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontuacao indicada a cada area do conhecimento/contetdo do item 5.1 deste Edital, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdltiplas
marcacoes.

6.13.3. A nota final na Prova Teo6rico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

6.13.4. Sera aprovado na Prova Teérico-Objetiva o candidato que:

a) Obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos;

b) Obtiver o desempenho minimo de 1 (um) acerto no contetdo/area do conhecimento de Lingua
Portuguesa, Matematica, Raciocinio LAgico e Legislacao;

c) Obtiver o desempenho minimo de 8 (oito) acertos no contetdo/area do conhecimento de
Conhecimentos Especificos;

d) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos néo teré classificacdo alguma no Concurso
Publico.

6.13.5. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

6.14. DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.14.1. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

6.14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teoérico-
Obijetiva disporé do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

6.14.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Obijetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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6.14.4. Todos os recursos serdo analisados e o0 resultado serd disponibilizado ao candidato
recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.14.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.14.6. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

6.14.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.14.8. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.14.9. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

6.14.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

6.14.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrbnico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.
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7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem
a realizagéo de exame grafoldgico.

7.7. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apoés o horario fixado
para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes
do horario marcada para o inicio das provas.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o inicio das provas.

7.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora apés o inicio das provas.

7.12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.13. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagédo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.14. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.15. Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
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b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.16. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.17. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.18. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.19. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.20. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.21. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nédo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

7.22. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacédo.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.26. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.27. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo
da Prova Prética.

a) A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado
a(aos):

a.l) primeiros 15 (quinze) candidatos pré-classificados no cargo de Encanador Hidraulico.

a.2) primeiros 20 (vinte) candidatos pré-classificados para o cargo de Motorista.

a.3) primeiros 15 (quinze) candidatos pré-classificados para o cargo de Operador de Maquina.

a.4) todos os candidatos pré-classificados para o cargo de Operario.

a.5) todos os candidatos pré-classificados para o cargo de Operério Especializado.

a.6) todos os candidatos pré-classificados para o cargo de Pedreiro.
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a.7) todos os candidatos pré-classificados para o cargo de Servente.
8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.9. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericao
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducao da
nota final do candidato.

8.11. Os candidatos serdo avaliados em fungcédo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.
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8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacgao.

a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagcdo/classificacédo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagédo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsado de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagcdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacéo.

8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.19. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.20. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.21. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucéao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.23. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
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Area do Candidato, apds a Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O documento de habilitagcdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

b) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

c) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) para a realizacao da Prova Pratica, compativel com o veiculo a ser empregado.
Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.28. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.29. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.30. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Prética.

8.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serao considerados Titulos, as Pds-Graduacoes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opcao de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
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eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdodigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato deveréa enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagédo da
Comissédo Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Somente
serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel
devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo serd possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informactes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deveréo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragc@es emitidas pela internet ou com assinatura digital, dever&o conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagcdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagcéo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.
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9.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalida¢c&o da pontuacao ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de altera¢cdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e PoOs-Graduacgdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 7.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.19. Os titulos de P6s-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracdo, na area especifica:

< x PONTUACAO X ;
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
P6s-Graduacao lato sensu -
Especializagéo Lato

1 | Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | 3 (trés) pontos
360h/aula, acompanhado de histdrico
escolar

Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado,
acompanhado de historico escolar
Pés-Graduacao stricto sensu -
3 | Doutorado, acompanhado de histérico | 10 (dez) pontos
escolar

Pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos na Prova de
Titulos, devendo enviar
6 (seis) pontos somente o de maior
valoracéo que possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pols-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoragéo que possuir.

b) Os cursos de Especializacédo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do historico escolar, e terem sido devidamente concluidos antes da data de
publicac&o deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverao ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de p6s-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicao de Ensino Superior, acompanhado do histérico escolar.

9.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de cépia autenticada;

b) N&o serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c¢) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.
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d) Quaisquer titulos que n&o estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagao
de documentos que comprovem a alteracdo, ndo serao julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢Bes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que n&o atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apos a data de publicacéo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, ndo serdo
avaliados;

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéao (técnica, graduagéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo seréo julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitacdo, boleto bancéario, grade curricular e outros documentos nao seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) Nao serdao analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito 0 envio de documento autenticado que nédo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico escolar que néo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusao para validacdo de quaisquer outros
documentos gque tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagéo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da nomeacgdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da
Lei Federal n® 13.726/2018.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

b) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Prética e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.
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10.2. Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nédo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

10.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 11.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacgdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na area/conteudo de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

i) Maior pontuacéo na area/conteddo de Matematica (ou Matematica e Raciocinio Logico) da prova
tedrico-objetiva.

j) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certidfes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, prorrogados por igual periodo, sendo de 5 (cinco) dias o prazo para o empossado
entrar em exercicio, contados da data da posse, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, sob pena
de revogacao da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacéo do
candidato subsequentemente classificado.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de homeacao, os documentos a seguir relacionados:
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a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o0 n°® do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacdo de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracg&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

I) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

S) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a ap6s 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo da homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.santaclaradosul.rs.gov.br, assim como no Jornal
O Diario.

14.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

14.5. Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricdes.

14.8. Qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Lajeado/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

FABIANO ROGERIO IMMICH,
Prefeito em Exercicio de Santa Clara do Sul/RS.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

ANA PAULA MALLMANN,
Secretéaria de Gestéo Estratégica e Desenvolvimento Econdmico.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Categoria Funcional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Analisar expedientes, emitir Pareceres, elaborar e acompanhar Processos,
executar os servi¢cos administrativos junto as Secretarias.

Descricdo Analitica: PARA TODAS AS SECRETARIAS: Examinar processos, redigir textos, emitir
pareceres e informagfes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados,
atas, cartas, editais, processos seletivos, oficios, relatérios, certidées, portarias, decretos, projetos
de leis, leis, entre outros da Administragéo; Elaborar planilhas e normas, apurar situacdes e célculos,
normatizar a legislagéo e rotinas administrativas, ter conhecimento da legislagédo estadual e federal
concernente a area de atuacdo, orientar; Realizar pesquisas socioecondmicas para fins de
planejamento em todas as Secretarias: estudar e emitir parecer sobre processos relacionados com
0s assuntos gerais da administracdo; Elaborar relatérios sobre atividades administrativas; Participar
de Comissbes e Conselhos a que for designado; Preparar mensagens e Projetos de Lei ao
Legislativo Municipal; Organizar e dirigir grupos operacionais, estudar a organizagdo administrativa
do Municipio; Coordenar projetos e atividades administrativas, supervisionar os servigos dos 0rgaos
administrativos da Administragdo municipal, elaborar projetos para busca de recursos financeiros e
elaborar relatorios; Alimentar sistemas e programas; Organizar eventos e reunides; Participar de
Comissdes e Grupos de Trabalho; Elaborar e alimentar os dados da Folha de Pagamento; Dirigir
Veiculos Oficiais; Alimentar e responsabilizar-se pelos Sistemas de outros Orgdos Atuar em todos
0os o6rgdos e Secretarias da Administracdo Municipal na execucdo de tarefas administrativas;
Controlar e conferir ponto eletrénico e do banco de horas; Elaboracédo de folha de pagamento e
Sistema do Vale Alimentacao e todas as atividades correlatas; Controlar contratagéo dos estagiérios:
documentos, mediacao entre estagiario e agente de integracdo, entre outras atividades pertinentes;
Encaminhar documentacfes em geral; Controle de manutencéo de veiculos e maquinas pesadas;
Atendimento ao publico via telefone e presencial; Analise, controle e vistoria das obras publicas e
emisséo de pareceres; Dar assisténcia administrativa as Chefias e Secretarias; Outras Atividades
Correlatas.

Categoria Funcional: CONTADOR

Descricao Sintética: executar, supervisionar e coordenar 0s servi¢cos contabeis, bem como interpretar
a legislacdo referente a contabilidade publica dos Poderes Executivo, Legislativo, autarquias ou
similares, se for o caso.

Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; escriturar livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdes de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
magquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagédo e a existéncia
de saldo nas dotacg@es; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a
contabilidade publica; efetuar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis
e imOveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
conhecimentos de sistemas operacionais, editoracéo eletrénica e planilhas de calculos, em sistemas
informatizados; prestar assessoramento na matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e
tributaria; compilar informacdes de ordem contébil para orientar decisfes; elaborar planos de contas
e custos, e das normas de trabalho de contabilidade; fazer pericias contdbeis; escriturar e/ou orientar
a escrituracao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e
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relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil - financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
or¢camentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar
modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; realizar andlise econémico financeiro
de projetos que se habilitam receber incentivos fiscais do municipio; controlar dotacfes
orcamentarias referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagédo de
despesa e repasses no ambito do poder executivo e legislativo com vistas ao célculo de despesa e
limites constitucionais ou legais do Municipio; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de
carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a
determinacfes do Executivo e Legislativo e Autarquias; assessorar as areas técnicas contabeis na
construcao e manutencao do Portal Transparéncia do Municipio; prestar contas e o envio dos dados
ao TCE e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que
vierem a ser implantados dos Poderes Municipais; elaborar a Lei Orcamentaria Anual, e acompanhar
e assessora as leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Orcamentérias; elaborar e montar o balanco
anual; controlar os bens patrimoniais; controlar as obras em andamento; analisar prestacdes de
contas; elaborar e conferir os relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000 - LRF; proceder
nos pagamentos e controle das contas do Executivo e Legislativo, bem como a emissédo dos
respectivos relatérios; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungoes;
outras tarefas correlatas.

Categoria Funcional: EDUCADOR INFANTIL 30H

Descricao Sintética: Preparar e executar atividades diarias com atendimento e recreacao as criancas
e trabalhos educacionais de artes diversas; planejar atividades que desenvolvem a coordenacao
motora, habilidades sociocognitivas e afetivas; zelar pelo bem-estar das criangas; recepcionar e
entregar as criangas para as familias e relatar sobre o dia; planejar e executar projetos.

Descricao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados,
qguer quanto a alimentacgéo, higiene, horarios de sono e agasalhos; Acompanhar as criancas maiores
em passeios, visitas, festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentagdo; Servir refeicbes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na
alimentacgéo das criangas; Auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagéo motora, social e afetiva;
Planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; Proporcionar
atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades;
Observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou no final do periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Executar
tarefas afins. Participar de reunifes; participar de cursos de formacéao e treinamentos; orientar e zelar
pela conservacdo da estrutura, equipamentos e moveis da instituicdo; preparar e aplicar aulas;
organizar e participar de eventos e projetos; receber pagamentos de mensalidades e contribuicbes
diversas; manter ambiente limpo e organizado; registar todas as atividades realizadas e os pareceres
do desempenho das criangas.
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Categoria Funcional: ENCANADOR HIDRAULICO

Descricdo Sintética: Instalar, reparar, conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios
publicos ou outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Descricao Analitica: Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; interpretar plantas de instalacao,
examinando desenhos e outras especificacdes; relacionar materiais e buscar orcamentos;
Recebimento e conferéncia de materiais. Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas e demais conexdes, para instalacdo de agua, gas e esgoto; cortar, abrir frestas, furos em
concreto, etc., para possibilitar passagem, fixagdes, coletores, etc. necessarios as instalacdes; Ligar
componentes e acessorios das canaliza¢cdes domiciliares de 4gua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar
e consertar pegas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar, instalar
e conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem instalacdes elétricas; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Conduzir veiculo do municipio respeitando o Cédigo
Nacional de Transito; Proceder na leitura da agua, no corte da agua dos inadimplentes, assim como
na religagdo quando restabelecida irregularidade; Dirigir de Veiculos Oficiais; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Categoria Funcional: ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Atender servigos de enfermagem junto as unidades sanitérias.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢fes de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e atendidos nas
unidades sanitarias; Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios na UBS ou a
domicilio; Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de
operag0Oes; Auxiliar os médicos nas intervencgdes cirdrgicas; Prestar socorros de urgéncia; Orientar
0 isolamento dos pacientes; Supervisionar os servi¢os de higienizagcéo de pacientes; Providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servigo de alimentagéo e rouparia; Fiscalizar
a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal
que lhe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo pessoal de
enfermagem; Elaborar programas de educacdo sanitaria; Participar do ensino em escolar de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; Participar dos servigos de saude publica nos
diversos setores, inclusive na prevencdo da saude familiar; Apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao; Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas
funcbes, respeitando as normas de transito; Compor as equipes de vigilancia epidemiologicas e
sanitarias Registrar as informagdes nos sistemas conforme programas referentes suas funcgoes;
Elaborar e acompanhar os indicadores epidemiolégicos do Municipio Auxiliar na elaboracdo dos
planos municipais de salde e planos anuais de saude; Desenvolver praticas integrativas
complementares Organizar e gerenciar os servigos de enfermagem; Elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas de assisténcia a saude; Manter o programa atualizado com todas as doencas
infecto contagiosas; Realizar e coordenar reunides com a esquipe; Fazer cumprir rotinas e normas
técnicas para os servicos de enfermagem; Elaborar procedimentos padrées (POP’s); Elaborar
relatérios das atividades da equipe de salude e agentes comunitarios de saude; Fazer cumprir o
codigo de ética profissional e o regulamento interno do servico de enfermagem; Acompanhar no
transporte de pacientes de média e alta complexidade para o servi¢o de urgéncia; Orientar e avaliar
as atividades dos residentes de enfermagem (preceptora); Participagdo no planejamento, execucao
e avaliacdo da programacao de saude; Participacao na elaboracao, execuc¢ao e avaliacao dos planos
assistenciais de saude; Supervisionar estagiarios em enfermagem; Prescricdo de medicamentos,
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude; Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que
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possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia Enfermagem; Participacdo nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo em programas e atividades de educacao sanitéaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral, assim como de
treinamentos e aprimoramento de pessoal de saude, Participacdo na elaboracdo e na
operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Execucdao e assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia e execucédo do parto
sem distocia; Participacdo de bancas, comissfes, conselhos e grupos de trabalho; Dirigir Veiculos
Oficiais; Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Realizar manipulagcbes farmacéuticas, aviar receitas, participar de acdes de
vigilancia epidemiolégica. Realizar atividades de assisténcia farmacéutica. Realizar atividades de
compra e controle de estoque.

Descricdo Analitica: Realizar manipulagbes farmacéuticas, quando houver necessidade; Aviar
receitas de acordo com as prescricdes médicas; Manter registros atualizados do estoque de
medicamentos controlados com retencdo de receita; Registrar no sistema a dispensagdo dos
medicamentos aos pacientes; Fazer solicitacdo de medicamentos basicos, medicamentos
controlados e materiais necessarios a farmacia; Solicitar orgamento para compras emergenciais;
Receber, conferir (produto e nota fiscal) e armazenar medicamentos e materiais e realizar o
langcamento no sistema; Conferir, controlar e distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como,
fazer o abastecimento aos demais postos de saude; Ter sob sua custédia drogas toxicas e
narcoticos; Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades
proprias do cargo; Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; Controlar, supervisionar e solicitar a
liberacdo da numeracdo dos receituarios controlados (notificacdo de receita-B) e receituario de
controle especial, junto a 162 Coordenadoria Regional de Salde; Orientar quanto ao uso das
medicagdes; Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do campo
de especialidade; Participar nas acfes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Participar de
treinamentos e cursos referentes as suas atividades; Participar de grupos de saude Dirigir Veiculos
Oficiais; Encaminhar processos administrativos ao Estado; Fornecer documentos para eventuais
processos judiciais; Recolher produtos ndo conformes e encaminhar para descarte; Controle e
registros de temperatura e umidade; Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricao Sintética: Orientar, autuar, promover, vistoriar, monitorar e fiscalizar acées de meio
ambiente de interesse local. Elaborar e entregar notificagcdes. Lavrar e entregar autos de infragao.
Instaurar processos administrativos para apuracdo das infracbes ambientais. Atendimento ao
publico. Descricao Analitica: Fiscalizar, vistoriar e monitorar as atividades, empreendimentos,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, ou daquelas que, sob qualquer
forma, possam causar degradagdo ambiental ou promover quaisquer distarbios, na &rea sob
jurisdicdo do municipio. Observar e fazer cumprir a correta aplicagdo da legislacdo municipal,
estadual, federal e internacional vigente para a preservacdo e defesa do meio ambiente; Fiscalizar
0s prestadores de servigos, agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteracfes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Fiscalizar, advertir,
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lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar e tomar todas
as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ao meio ambiente e a qualidade
de vida da populacéo; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
0os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; Programar e
supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo
e fiscalizacdo na area ambiental; Realizar plantBes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizacbes realizadas, e contatar, quando necesséario, os 0Orgdos publicos competentes
(municipais, federais e estaduais); Fiscalizar e acompanhar a conservagao das aguas, solos, flora e
fauna do municipio, além dos projetos de recuperacdo ambiental; Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados
ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; Executar
pericias dentro das suas atribuicbes profissionais; Realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicbes ligadas a preservagdo e ao uso sustentavel dos recursos naturais;
Participar de comissdes especiais para instauragdo de processos ou apuragcdo de dendncias e
reclamacdes; Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacéo
ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Proceder
a inspecao e apuracgdo das irregularidades e infragfes através do processo competente; Instruir os
empreendedores sobre os projetos e estudos ambientais e a documentagéo necessaria a solicitacéo
das licengas ambientais, e demais documentos exigidos pela legislagdo ambiental vigente;
Atendimento ao publico com objetivo de: orientar quanto ao andamento dos processos, a
documentacao necessaria para obtencao de licenca ambiental, abertura de protocolos para apuracao
de denulncias, entrega de licenca ambientais, oficios e outros documentos. Promover estudos que
visem o0 aproveitamento sustentavel dos recursos ambientais do municipio e o controle do impacto
ambiental dos processos utilizados; Promover palestras e atividades de educacdo ambiental nas
redes de ensino e demais entidades e grupos do municipio; Auxiliar na execucdo e acompanhamento
dos planos e projetos municipais na area ambiental, além de exercer o poder de policia ambiental;
Dirigir Veiculos Oficiais; Participar de Comissdes, Grupos de Trabalho e Conselhos; Guiar veiculo
oficial quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito;
Participar de audiéncias no ministério publico; Elaborar e participar de projetos de lei; Coletar
indicadores de monitoramento; Solicitar orcamentos de servigos inerentes a fungdo. Alimentar
sistemas e programas informatizados; E demais atividades correlatas e afins;

Categoria Funcional: FISCAL DE SAUDE

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de posturas, ambiente e saude, no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia.
Desenvolver agbes para eliminar, diminuir e prevenir os riscos a saude publica. Descri¢cdo Analitica:
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢&o publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar
veiculos: realizar vistorias em veiculos que transportam e/ou fazem a venda de qualquer tipo de
alimento; Cadastrar e fiscalizar pocos de abastecimento de agua; Inspecionar reservatorios coletivos
de agua; Coletar amostras de 4gua para analise e langar resultados das andlises nos sistemas;
Acompanhar o controle de qualidade da agua; Realizar a leitura do cloro nos pocos de agua;
Fiscalizar empresa terceirizada para prestacdo de servico de manutencao dos pocos de agua;
Proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; Colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; Providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; Providenciar a interdicao de locais com
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presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com
as normas constantes do Cdédigo de Posturas do Municipio; Inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratoérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalac6es; Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracéo de
processos e proceder as devidas autuacfes de interdigcdes inerentes a funcéo; Orientar 0 comércio
e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;
Verificar a regularidade da exibicdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horéario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verificar, além das indicagdes de seguranca, o
cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulagéo, depésito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflaméveis, explosivos e corrosivos; Inspecionar o funcionamento das
instalacdes sanitarias; Acompanhara a legislagdo ambiental; Conhecimentos de sistemas
operacionais, editoracdo eletrénica e planilhas de célculos, em sistemas informatizados; Guiar
veiculo oficial quando necesséario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de
transito; Orientar, fiscalizar e autuar nos casos de descumprimento a legislacéo; Aplicar penalidades
guando descumpridas as determinacdes legais; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Orientar
a populacéo quanto ao deposito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocacédo de placas
educativas ou prestando orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a
propagacao de doencgas; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depadsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento para instalagcéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagédo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora; uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e
orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
Aplicar o Codigo de Posturas e legislacdo concernente; Verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias; Alimentar sistemas
informatizados de todos os 6rgdos, inclusive estaduais e federais, e prestar contas; Participar de
ComissfOes e Conselhos. Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: FISCAL MUNICIPAL

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizag@o geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cbes legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal, atuar no calculo e arrecadacédo dos tributos e taxas a serem pagos
pelos municipes, fiscalizacdo de cargas de transito quando o Municipio mantiver Convénio com o
Governo do Estado (PIT e outros). Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislagéo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizag&o externa; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Verificar os registros de pagamento
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas; Informar
processos referentes a avaliagdo de imdveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimac&o e documentos correlatos; Propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizagéo fazendéaria e administracao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar
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imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacbes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessédo de carta de habitacdo (habite-se); Verificar o licenciamento de construcéo
ou reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execucéo; Verificar a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de
habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar
0s arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas,
com vistas a manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos; Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributéria; Constituir o crédito tributario mediante os lancamentos;
Controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando as penalidades; Analisar e
tomar as decisdes sobre processos administrativos fiscais; Controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servicos; Atender e orientar contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6érgdos da
administragdo tributaria; Fiscalizar a conservagéo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relagéo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragao de
dendncias e reclamacgdes; Emitir as licengas previstas pela regulamentacgé&o urbanistica do Municipio,
tais como, licenca para ligacdo provisoria de agua, licenca para ligacdo de luz em éareas verdes,
dentre outras; Emitir certidées de existéncia e de demoli¢cdo de imoveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imével na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-
se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢cdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacao urbanistica; Realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdao de denuncias e reclamacoes;
Coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Participar de comissGes permanentes ou especiais; Exercer a
fiscalizagdo do Transito no Municipio de acordo com a Legislagdo Federal; Notificar os infratores de
transito; Sugerir medidas de seguranca; Orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e
condutores de animais; Lavrar ocorréncias; Providenciar a remocédo de veiculos; Demais atividades
fins contidas no art. 24 da Lei 9.503/97; Conhecimentos de sistemas operacionais, editoracao
eletrbnica e planilhas de célculos, em sistemas informatizados; Guiar veiculo oficial quando
necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito; Alimentar sistemas
informatizados de todos os 6rgdos, inclusive estaduais e federais; Participar de Comissbes e
Conselhos. Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Realizar sessGes de fisioterapia em pacientes, objetivando a prevencéo,
manutencdo, desenvolvimento e reabilitacdo da salde. Descrigdo Analitica: Executar métodos e
técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente, apos diagnéstico; desenvolver atividades de habilitacéo e de reabilitacdo junto com a
equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais. Agendamento de atendimentos
fisioterdpicos presenciais e /ou por telefone; Encaminhar pacientes para especialistas quando
necessario Participar, quando necessarios, de grupos de gestantes, e outros Realizar visitas
domiciliares, quando agendado; Realizar avaliagbes e reavaliacbes de pacientes Solicitar material
de expediente e material necessério para o desempenho das funcdes; Organizar ambiente de
trabalho e materiais utilizados; Comparecer a eventos e convocacgfes Auxiliar colegas da secretaria,
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guando solicitado; Dirigir Veiculos Oficiais; Alimentar os sistemas e programas informatizados;
Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: MEDICO CLINICO GERAL (40h)

Descricao Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Realizar procedimentos
ambulatoriais. Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas; Prestar cirurgias
de pequeno porte em ambulatérios; Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; Efetuar exames
admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico; Participar de comissfes
permanentes ou especiais; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial
e 0 peso da gestante; Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher
fichas médicas das clientes; Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento
adequado; Participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas; Solicitar o recurso de
outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Realizar exames de
admissdo no Servico Publico Municipal; Atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo nao
sendo na sua area especifica de atuacéo, participar de comissées permanentes ou especiais; Dirigir
veiculos oficiais quando necesséario para o exercicio de suas fung¢des, respeitando as normas de
transito; Outras funcbes correlatas.

Categorial Funcional: MEDICO VETERINARIO (30h)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores e agroindustrias do
Municipio. Coordenar servico de inspe¢do municipal. Fiscalizar estabelecimentos registrados no
CISPOA. Auxiliar a vigilancia sanitaria nas fiscalizagdes. Auxiliar na fiscalizacdo ambiental em caso
de maus tratos a animais. Realizar atividade de defesa sanitaria animal.
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Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores e agroindustrias do Municipio, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploracao
zootécnica econbmica; Estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio bem
como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; Instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria;
Prestar orientacao tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo;
Prestar orientacdo aos criadores, quanto ao cuidado com os animais, profilaxia de doencas, controle
populacional de animais e guarda responsavel. Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer vacinacgdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, fazer a inseminagéo
sempre que necessario; Inspecionar e Fiscalizar industria, distribuigdo/comércio e consumo de
alimentos tais como, cozinhas industriais, hipermercados, supermercados, refeitérios, agougues,
abatedouros de animais, bares, lanchonetes, ambulantes, e congéneres; Controlar vetores e
roedores e 0 manejo populacional de cdes e gatos; Guiar veiculo oficial quando necessario para o
exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito; Atuar e executar o servico de inspecao
municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitéria; Atuar no cadastramento das
propriedades rurais e inventario das popula¢des animais; Controlar de transito de animais; Cadastrar
os profissionais atuantes em sanidade animal no municipio atender aos Programas relativos a
Veterinaria, SIM/Susaf entre outros; Dirigir veiculos oficias; Executar outras tarefas correlatas.
Auxiliar a vigilancia sanitaria em agdes de fiscalizagdo; Auxiliar a fiscalizagdo ambiental em caso de
maus tratos e abandona de animais Elaborar projetos de assisténcia a produtores do setor primario
Realizar atividade de defesa sanitaria animal: campanhas de combate e erradicacdo de
enfermidades, controle de transito animal, contagem de amimais, controle profilatico de doencas
Alimentar sistemas e programas informatizados, Prestar orientagdo tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producado; Realizar exames, diagndsticos e aplicacao
de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinacéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Coordenar servigos
do Sistema inspe¢do municipal e Susaf; Inspe¢cdo em Abatedouros do Municipio;

Categoria Funcional: MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral. Descricdo
Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
imediatamente qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos que
Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar constantemente o funcionamento
de todos os sistemas do veiculo sob sua responsabilidade Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
Registrar as atividades no diario de bordo do veiculo Bascular cargas dos caminhdes cacamba;
Controlar e orientar a carga de materiais nos veiculos sob sua responsabilidade; Limpar o caminh&o
e a cagcamba; Executar os servigos a ele determinados com competéncia e perfeicdo; Cumprir as
ordens determinadas; Outras tarefas correlatas.

Categoria Funcional: NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execuc¢do qualificada de trabalhos relativos & educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica, preparo de carddpios ao publico estudantil
de acordo com as normas do PAE/FNDE. Na Saude: atendimento a comunidade em geral, através
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de consultas, grupos, visitas domiciliares; Na Vigilancia Sanitaria: realizar inspec¢fes, notificacfes,
relatérios diversos e treinamentos. Realizar intervencBes e apreensdes de alimentos, quando
necessario. Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais),
condicbes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalagbes
sanitarias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo); Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para a
sua melhoria; Elaborar cardapios escolares diarios, com o acompanhamento de sua aplicacao;
Atender as normas dos Programas do PAE; Participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; Fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagéo,
informes sobre: no¢des de higiene da alimentagéo; Orientar para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
Realizar avaliagcdo nutricional para a comunidade, com orienta¢des alimentares e célculo de dieta.
Participar da elaboragcéo de programas e projetos especificos de nutricao e de assisténcia alimentar
a grupos vulneraveis da populacgéo; (grupos de diabéticos, grupos de gestante, grupos de saude e
grupos de idosos). Realizar treinamentos e palestras sobre legislagédo e boas praticas de fabricacao
de alimentos para funcionarios e responsaveis pelas empresas que produzem e/ou manipulam
alimentos. Sugerir ado¢do de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar, no
prontuario dos doentes a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorios
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; Fazer a
previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar
a continuidade dos servicos de nutricdo; Preparar carddpios para as instituicbes de ensino;
Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacgao
de cada tipo de alimento; Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e perfeita
conservacdo dos alimentos; Controlar o custo médio das refeigbes servidas e o custo total dos
servicos de nutricdo; Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e
apresentacdo de cardapios; Emitir relatérios e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Guiar
veiculo oficial quando necesséario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de
transito; Executar outras tarefas semelhantes. Avaliar e registrar dados e fatos dos projetos em
execucdo; Registrar dados e fatos em sistema, relatérios e formularios; Supervisionar projetos
realizados com entidades parceiras; Supervisionar estagiarios e residentes em nutricdo; Participar
de reunides e atividades em grupos; Verificar evolucao dos prontuarios do E-SUS; Realizar visitas
domiciliares para acompanhar pacientes com nutrigdo enteral, acamados ou com necessidades
especiais; Elaborar Auto de Infracdo e instauracdo do PAS (Processo administrativo sanitério);
Cadastrar as empresas que possuem Alvara Sanitario no sistema SIVISA; Aprender e inutilizar
produtos/alimentos em situacéo irregular; Interditar estabelecimentos e/ou produtos que estiverem
oferecendo riscos a saude publica; Dirigir veiculos oficiais; Alimentar sistemas e programas;
Participar de Comissdes, Grupos de Trabalhos e Conselhos; Outras tarefas afins;

Categoria Funcional: OPERARIO

Descricao Sintética: Realizagdo de servigos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de constru¢do e outros; Fazer mudancas; Proceder a abertura de valas;
Efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e préprios municipais; Zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de
construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
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contagem de materiais; Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e
auxiliar nos sepultamentos; Manejar instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacao, pulverizagéo, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; Cuidar
de currais, terreno baldios e pracas; Auxiliar em servicos simples de jardinagem; Cuidar de arvores
frutiferas; Irrigacdo e repicagem de mudas; Alimentar animais sob sua supervisdo; Proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
Respeitar as ordens e determinacfes de seus superiores; Enfeltrar servicos de: rocada, corte de
grama, plantio de flores, limpeza das floreiras, limpeza de estradas, limpar valetas Auxiliar os
pedreiros quando necessario. Adubar e passar produtos; executar tarefas afins; Plantio de mudas,
controle das flores e arvores, inclusive a poda Zeladoria da agua com a leitura; Corte e religacdo da
agua; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as
normas de transito; outras tarefas afins.

Categoria Funcional: OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética:

Realizacao de servigcos bragais, que exijam algum conhecimento especifico. Descricdo Analitica:
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricag&o e colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem, maquinas e caldeiras;
Confeccao e conserto de capas e estofamentos; Operar com maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de gramas, maquinas de fabricar tela de arame e similares; Acender forjas; Auxiliar nos
servicos de jardinagem (poda de arvore, plantio de arvores); Cuidar de arvores frutiferas; Lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; Limpar estatuas e monumentos; Vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; Abastecer maquinas e veiculos; Auxiliar na preparacdo de asfalto; Manejar
instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubacg0bes, pulverizacdes, ...); Aplicar inseticidas e fungicidas; Efetuar reparos em calcadas e
calcamento; Realizar reparos em prédios publicos, tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar
paredes; Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; Guiar veiculo
oficial, quando necessario, para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;
Executar outras tarefas afins. Efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; Descarregar materiais; Atender ao sistema
abastecimento de agua do municipio; Ligar agua; Fazer consertos na rede d’agua; Fazer
manutencfes em equipamentos para o abastecimento de agua (Trocar rebaixador de tensdo no
comando da bomba submersa de agua, trocar chave da boia); Colocar redes de agua novas Vistoria
e analise de vaz&o dos pogos artesianos; Realizar manutengdes preventivas (procurar vazamentos
nas redes d’agua para nao faltar agua); Manter mapa de redes atualizadas (redes novas e rede
antigas) Realizar pequenos reparos, pinturas, problemas hidraulicos, manutencdo nos brinquedos,
servigco de jardinagem, manutencdo das hortas e pomares; Realizar a construcdo de estufas e
canteiros; Participar de cursos e treinamentos; Montar e desmontar moveis e utensilios; Outras
tarefas afins.

Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moéveis.
Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviérias, agricolas, tratores, motoniveladoras, minicarregadeira, escavadeira hidraulica, rolo
compactor, trator hidraulico e outros similares; Abrir: valetas, estradas, acessos, acudes. Fazer
drenagens, terraplanagem e trabalhos semelhantes; Fechamento de silagens; Proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacéo, aterro e cortar taludes, trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto
de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e
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conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento (Limpeza semanal de filtro de ar,
coletor, limpeza da maquina interna e externamente); Ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; Fazer a manutencdo didria e preventiva dos equipamentos
(Manutencao diaria verificar agua, 6leo e pneus); Guiar veiculo oficial, quando necessario, para o
exercicio de suas funcgbes, respeitando as normas de transito; Executar tarefas afins. Opera
carregadeira Limpeza de valas, valetas e tubos; carregar materiais (brita, arreia, cascalho, terra,
saibro, entre outros) Abastecer veiculos; Transportar combustivel para as maquinas; Colocar tubos
Transplantar arvores; Podas de arvores Fazer sobreavisos aos finais de semana, feriados e noturnos;
Conferir os 6leos e filtros e demais equipamento; Cumprir as ordens de determinacfes de seus
superiores; Outras tarefas correlatas.

Categoria Funcional: PEDREIRO

Descricao Sintética: Executar trabalhos de construgéo e reconstrugcéo de obras e prédios publicos,
na parte referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de
alvenaria; Fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo; Construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
Preparar e aplicar caiacdes em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em
formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e
ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios;
Assentar e recolocar tijolos; Tacos, alambrados e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal; Cimento e outros materiais de construcdo; Operar com instrumentos de controle de
medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servi¢gos executados pelos ajudantes e auxiliares sob
sua direcao; Dobrar ferro para armacfes de concretagem; Guiar veiculo oficial quando necessario
para o exercicio de suas funcfes, respeitando as normas de transito; Executar outras tarefas
correlatas. Executar pequenos reparos: trocar fechaduras, trocar telhas, tapar furos, desentupir
vasos sanitarios, trocar torneiras; instalar quadros e utensilios diversos; fazer limpeza geral; carregar
e descarregar materiais; executar atividades de carpintaria; outras tarefas afins.

Categoria Funcional: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagoégica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Exemplo de
Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execuc¢ao
do plano politico-pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacéao.

Categoria Funcional: PSICOLOGO

Descricao Sintética: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacdo das
condi¢cBes pessoais do servidor, avaliagcdo de alunos e municipes. Elaborar projetos e programas.
Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao e avaliacdo das
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condicbes pessoais do servidor; Proceder a analise de funcbes sob o ponto de vista psicoldgico;
Proceder estudo e avaliagcdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a
orientacdo, a selecao e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico;
Fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
contemplagcdo com bolsas de estudo; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus
familiares, bem como alcoolistas e toxicobmacos; Atender criancas excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necesséario ao estudo dos casos; Realizar
pericias e elaborar pareceres; Prestar atendimento psicologico a gestantes, as maes de criancas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio; Manter
atualizado o prontuéario de cada caso estudado (impressos ou em sistema); Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Guiar veiculo oficial, quando
necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito; Outras atividades
correlatas. Acompanhar internagdes hospitalares e realizar visitas posteriores; Participar e/ou realizar
reunides, palestras e eventos; Orientar e acompanhar as atividades da residéncia de psicologia;
Realizar reunides familiares; Realizar atendimentos multiprofissionais; Realizar atendimento clinico
individual ou em grupo; Realizar visitas técnicas domiciliares; Elaborar relatérios e pareceres; Prestar
apoio técnico a gestédo; Fornecer informacdes e dados atualizados para areas de apoio e instituicdes
pertinentes; Participar de Comissfes, Conselhos, Programas Especificos e Grupos de Trabalho.
Dirigir veiculos oficiais; outras tarefas afins.

Categoria Funcional: PSICOPEDAGOGO

Descricao Sintética: Acompanhar, assessorar, promover, coordenar o desenvolvimento pedagogico;
fiscalizar, avaliar e propor mudancgas para a evolugéo do projeto educacional.

Descricdo Analitica: acompanhar e assessorar o desenvolvimento do trabalho docente/autor;
administrar a progressao da aprendizagem; visitar rotineiramente as escolas observando o processo
de trabalho e o desempenho em salas de aula; acompanhar a producgéo e a trajetoria escolar dos
alunos; elaborar textos de orientacao e produzir material de apoio pedagégico; observar conselhos
de classe e reunir-se com 0s mesmos; analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes
escolares; coordenar projetos e atividades de recuperacdo de aprendizagem; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo sugerindo mudancas no projeto pedagégico quando necessario;
administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; construir sistema e instrumentos de
avaliacdo; possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade; avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem, o desempenho das classes/turmas; verificar o cumprimento de metas; avaliar a
instituicAo escolar e participar de avaliagbes propostas pela mesma; avaliar o desempenho
profissional dos educadores; avaliar a implementacdo de projetos educacionais; detectar eventuais
problemas educacionais e propor solu¢des para os mesmos; realizar avalicbes psicopedagdgicos de
alunos e profissionais da educacao; entrevistar professores externos e pais, investigando a histoéria
escolar; fazer encaminhamentos e solicitac6es de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;
assegurar-se da consonancia da concepcao de avaliagdo com os principios do projeto pedagdégico;
Coordenar a construgéo e reconstrucdo do projeto pedagodgico/instrucional; levantar necessidades
educacionais e sociais; caracterizar o perfil dos alunos; contextualizar historicamente a escola;
identificar os principios norteadores da escola/instituicdo e do projeto pedagoégico; estabelecer
sintonia entre politica educacional do pais e o projeto pedagoégico da escola; tragar objetivos e metas
educacionais e planejar acbes de operacionalizacdo; participar da elaboracédo e reelaboracédo de
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regimentos escolares; estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de
ensino; viabilizar o trabalho coletivo; criar mecanismos e espacos de interacdo/participacao;
estruturar os tempos pedagdgicos; estimular a participacdo dos diferentes sujeitos, a transparéncia
na conducéo dos trabalhos e a participacdo nas instituicdes associativas; valorizar a participacado das
familias e dos alunos no projeto pedagaogico; criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos
de trabalho coletivo; formar equipes de trabalho, planejar e organizar reunides com as mesmas;
promover estudos de caso; pesquisar 0os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnolégico; aprofundar a reflexdo sobre teorias da aprendizagem, curriculos e metodologias, a
reflexdo sobre o desenvolvimento das criangas, jovens e adultos; selecionar referencial tedrico e
bibliogréfico, organizar grupos de estudos e trocas de experiéncias; promover cursos, oficinas e
orientacdo técnica nas escolas, registrar a produg¢do do conhecimento sobre a pratica educacional;
guiar veiculo oficial quando necessério para o exercicio de suas funcdes, respeitando as nhormas de
transito; e demais atividades correlatas e afins;

Categoria Funcional: PSICOLOGO ESCOLAR / EDUCACIONAL

Participar da elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de
todos 0s alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais.
Participar da elaboracdo de politicas publicas de educacdo. Contribuir com a promocao dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagégicas e
multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes. Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacao. Realizar avaliacao psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fenébmenos
presentes. Orientar as equipes educacionais na promog¢éo de ac¢des que auxiliem na integracdo da
familia, do educando, da escola e nas acdes necessarias a superacao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos. Propor e contribuir na formagéo continuada
de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao
sobre as préaticas docentes. Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da
violéncia, da patologizacdo, da medicalizacdo e da judicializagcdo na escola. Propor articulagéo
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢cdo Social. Promover agfes, em
equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da educacédo especial. Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo. Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional.
Promover acdes de acessibilidade. Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos
e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando
a melhorias nas condi¢6es de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar
e o aprender. Considerar a dimenséao de producéo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva
individualizante, afastando-se do modelo clinico -assistencial; buscar conhecimentos técnico-
cientificos da Psicologia e da Educacdo, em sua dimensdo ética para sustentar uma atuagéo
potencializadora. Dirigir veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas funcoes,
respeitando as normas de transito; executar tarefas afins.

Categoria Funcional: SERVENTE

Descrigao Sintética: Limpar e higienizar dependéncias, moveis, utensilios, equipamentos, acessorios
etc. Preparar e servir alimentos, café, chimarrdo e cha. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar servigos de rouparia. Descrigdo Analitica:
Realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar
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pisos, paredes, portas, salas, janelas internas e externas, utensilios, equipamentos, vidros, lustres,
moveis, instalagbes sanitarias; Organizar as diversas dependéncias dos prédios publicos; Remover
lixo e detritos; Lavar e encerrar assoalho; Fazer arrumacdes em locais de trabalho; Proceder a
remocao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; Preparar café e/ou cha e/ou
chimarréo e servi-los; Realizar a limpeza de patios; Preservar e zelar os materiais e equipamentos
de trabalho que estédo sob sua responsabilidade; Preparar (Eventualmente fazer) paes, bolos, roscas,
biscoitos, e artigos de pastelaria em geral, entre outros; Preparar sobremesas e sucos; Fazer os
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacédo de alimentos; Operar com
os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; Encarregar-se da guarda
e conservacao dos alimentos; Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; Preparar e servir merenda escolar;
Preparar refeicbes de acordo com cardépios; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; Realizar outras tarefas préprias da atividade; Executar
outras tarefas correlatas. Executar servigos de rouparia: recolher e encaminhar roupas de cama para
higienizacdo; Lavar pano de chéo, tapetes, panos de prato e utensilios; Manter ambiente limpo e
organizado; Desligar o alarme de monitoramento; Montar e organizar o cardapio com a Nutricionista;
Distribuir as tarefas do dia para a equipe de trabalho; Orientar e fiscalizar o cumprimento das tarefas
estabelecidas; Conferir a qualidade dos produtos recebidos para o preparo das refeicdes Verificar
validade do produtos alimenticios, produtos quimicos e de limpeza; Organizar e controlar estoque;
Participar de eventos; Participar de reunibes e treinamentos; Executar tarefas afins.

Categoria Funcional: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Executar e procedimentos de enfermagem. (Executar procedimentos de
enfermagem). Participar de programas de prevencgdo e controle de doencas. Descricdo Analitica:
Assistir ao enfermeiro e a equipe de enfermagem; Prestar servicos de enfermagem em unidades
sanitérias, ambulatérios e se¢fes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; Ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagfes médicas; Velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatério e esterilizar o material; Planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco; Acompanhar o desenvolvimento dos programa de treinamento e recursos humanos para a area
de enfermagem; Aplicar terapia; dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; Prestar
primeiros socorros; Aprazar exames de laboratdrio, de raio x e outros; Preparar e aplicar curativos e
imunizantes; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; Participar de programas de
educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento
materno-infantil; Auxiliar em servicos de atendimento ao telefones, agendamento de consultas
medicas; Participar de programas de imunizacdo; Realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; Manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracao do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou de
calamidade publica; Colher material para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; Integrar a equipe de salde; Orientar, coordenar, e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes. Participar e/ou realizar reunides com equipe; Orientar pacientes e familiares sobre o
funcionamento das UBS; Organizar, limpar e repor os matérias a serem utilizados nos
procedimentos; Organizar agenda de vacinagdo e auxiliar nas campanhas, além de acompanhar as
metas de vacinacdo; Aplicar vacinas e injecdes; Lancar notas no sistema; Conferir os materiais
solicitados pelos fornecedores (quantidade, lote, validade) Baixar no sistema todos os produtos
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(medicamentos e materiais) utilizados pelos pacientes e profissionais da satde; Organizar inventario
dos insumos para fechamento de més e solicitar reposicdo de materiais; Verificar a validade dos
insumos utilizados; Participar de Conselhos, Comissdes ou Grupos de Trabalho; Alimentar Sistemas
e Programas de Saulde, assim como Prestacdes de Contas; Subsidiar e alimentar os sistemas e
Programas; Dirigir veiculos oficiais; Outras tarefas correlatas e afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

A. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista, Operador de Maquina,
Operério, Operério Especializado, Pedreiro e Servente

1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa.

Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinbnimos e antdnimos.

Aspectos linguisticos: Alfabeto. Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Acentuacgéo gréfica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificagcdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas
entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos, artigos,
adjetivos e pronomes. Emprego e classificacdo dos numerais. Sinais de pontuagdo: Emprego do
ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacao.

2. MATEMATICA

NUmeros naturais: operagfes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndmeros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

Porcentagem.

3. RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Operagdes com conjuntos.

4. LEGISLACAO

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Municipal 1662/2011
(Regime Juridico Unico), Lei Municipal 2809/2022 (Cargos e Salarios).

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). Da organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144).
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).

B. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Encanador Hidraulico

1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencao comunicativa.

Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressoes
no texto. Sinénimos e anténimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica.
Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacdo e emprego
dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
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verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacbes e
contracdes. Emprego e classificacdo dos advérbios. No¢Bes basicas de concordancia nominal e
verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final,
ponto de exclamacéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos
dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgdo e subordinacéo. Elementos de coeséo
no texto. Sintaxe do periodo simples.

2. MATEMATICA

Sistema de numeracéo decimal.

Numeros naturais: operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressfes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nidmeros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

Numeros fraciondrios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operacoes
(adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Numeros decimais: representacao e leitura, transformacgdes (escrita de fracdo e nimero decimal),
comparacgao, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacédo e diviséo).

Sistema monetério brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

Porcentagem.

3. RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Operagbes com conjuntos.

4. LEGISLACAO

Legislac&o Municipal: Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Municipal 1662/2011
(Regime Juridico Unico), Lei Municipal 2809/2022 (Cargos e Salarios).

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). Da organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituices Democraticas (Arts. 136 ao 144).
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232).

C: CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Educador Infantil 30h e Técnico de Enfermagem

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo
grafica) sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacado e subordinacdo: emprego
das conjuncgdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

2. MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
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Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, mdultiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdultiplo comum,
maximo divisor comum.

Razdes e Proporcbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo
do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacdes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo.

NocOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

3. RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgfes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagfes. Diagramas l6gicos.

Proposi¢des e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposicdes, proposicdes
simples, proposigdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicfes: Negagdo, conjuncao,
disjuncdo, disjuncéo exclusiva, condicional, bicondicional.

Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo logica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacao e dedugéo logica.

4. LEGISLACAO

Legislac&o Municipal: Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Municipal 1662/2011
(Regime Juridico Unico), Lei Municipal 2809/2022 (Cargos e Saléarios).

Legislagéo Estadual: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul
n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.

Legislacdo Federal: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n®12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). Da organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 ao 135). Da Defesa do Estado e Das Instituices Democraticas (Arts. 136 ao 144).
Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa.
Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha.

D. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Administrativo, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Saude, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Médico Clinico Geral 40h, Nutricionista, Professor Area Il — Inglés,
Professor de Educagéao Fisica, Psicélogo, Psic6logo Escolar / Educacional e Psicopedagogo
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1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacao de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacéo gréfica
sistema oficial vigente. Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

Redacéo oficial: Manual de redacéo oficial da Presidéncia da Republica.

2. MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operac¢des, mdultiplos e divisores, numeros primos, minimo mdultiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

Célculo algébrico: monémios e polinémios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretagdo de gréficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungéo
do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo reténgulo: relacdes métricas no triangulo retdngulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacoes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo.

NocbOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

3. RACIOCINIO LOGICO

Estrutura I6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Diagramas logicos.

Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores loégicos das proposicdes, proposicdes
simples, proposicdes compostas. Operacdes légicas sobre proposicées: Negacdo, conjuncao,
disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.

Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicacdo légica,
equivaléncia l6gica, Leis De Morgan. Argumentacao e deducéo légica.
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Sentencas abertas, operacBes logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categéricos.

4. LEGISLACAO

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Municipal 1662/2011
(Regime Juridico Unico), Lei Municipal 2809/2022 (Cargos e Salarios).

Legislagéo Estadual: Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul
n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.

Legislacéo Federal: Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988 (todos os artigos). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa.
Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha.

E. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Legislacédo: Nogdes de Direito do Trabalho; Lei n° 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa); Lei
n° 14.133/2021 (Lei das Licitacdes). Lei n°® 12.527/11 (Regula 0 acesso a informacdes). Normas de
Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal.

Manual de Redacgéo Oficial da Presidéncia da Republica — Redagéo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padréo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.

Nocbes Basicas de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagao.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitacdo. Sistema de Registro de
Precos (Decreto Federal n° 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais
OU necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do
contrato administrativo: direitos e obrigacfes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato,
extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensao e rescisao do
contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito
e principios. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragcdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacao no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicao.
Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da
administrac&o: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.

Nogbes de Fundamentos da Administragdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA). Tipos de indicadores; Sistematicas de
Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfun¢des da burocracia.

Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal;
desenho de cargos; descricdo e andlise de cargos; avaliacdo de desempenho; plano de carreira;
planos de metas e recompensas; administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade
de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias;
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Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por
competéncias.

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Nocdes de Gestao de Tecnologia da Informacéo: conceitos de Tecnologia da Informacéo; conceitos
e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede; processamento
de transag0Oes, aplicagbes funcionais, e integracao; sistemas de suporte gerencial.

NocOes de Administracdo Financeira e Orcamentdria: conceitos; principios or¢camentarios e
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho
e do orcamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA,; ciclo orgamentério;
conceituacdo da receita e da despesa publica; classificacdo da receita publica orcamentaria por
categoria econdmica no Brasil; classificacdo das despesas orcamentarias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional);
estagios da receita e da despesa orcamentéria; créditos adicionais; Lei Federal n® 4320/64 (Lei do
orgcamento publico) e alteracdes; Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e
alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (2019).

Informatica Basica: Caracteristicas basicas de Sistemas Operacionais. Conhecimentos sobre
Microsoft Word, Excel e Power Point. Conhecimentos sobre Internet e Google Chrome.

2. CONTADOR

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Cadigo Tributario do Municipio (Lei Complementar Municipal n° 2.626/2021).

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios béasicos. Organizacdo administrativa:
Administracao direta e indireta. Controle na administragcéo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema
de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de
contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizagdo, execucdo, inexecucdo, alteracdo e rescisdo de contrato. Licitagcdes: conceito,
principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 14.133/2021. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo. Portaria MOG n°® 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminacdo da despesa por fungbes de que tratam o inciso | do 8 10 do art. 20 e § 2° do art. 8°,
ambos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de funcado, subfuncgéo,
programa, projeto, atividade, operacBes especiais, e d& outras providéncias. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF, 13 Edicdo. NBC TSP - do Setor Publico - Estrutura Conceitual -
Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacéo de Informacéo Contébil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Balanco: Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e
demonstracGes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a
pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo, objeto, objetivos
e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variac6es do patriménio publico;
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucao orcamentaria e
financeira; Ingressos e dispéndios extraorgcamentérios. Fiscalizacdo Contébil - Setor Publico:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteracées. RPPS - Adoc&o do plano de contas e
dos procedimentos contabeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n®
204/08, art.5°, XIII; Port. n°® 509/13; Port. n® 402/08, art.16. Instrucdes de Procedimentos Contabeis
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(IPCs): IPC 00 - Plano de Transicao para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia
de Saldos Contabeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no
PCASP. IPC 04 - Metodologia para Elaboracdo do Balanco Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para
Elaboracdo da Demonstracao das Variacfes Patrimoniais. IPC 06 - Metodologia para Elaboracao do
Balanco Financeiro. IPC 07 - Metodologia para Elaboracdo do Balan¢co Orcamentario. IPC 08 -
Metodologia para Elaboracdo da Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. IPC 11 - Contabilizagéo de
Retencdes. Resolucdo n® 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Instrugdo Normativa n° 18/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Sistema de
Andlise da Divida Publica, Operacgtes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Verséo
2018.8.17 - Brasilia 2018 - Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica - CDP (artigo 1°, caput,
da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contabeis aplicadas
ao setor publico e demonstrativo de estatistica de financas publicas. Etica - Contabilista: Codigo de
ética profissional do contador - CEPC - NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 1640/2021 e suas alteracdes. Lei de acesso a
informacgéo (Lei Federal n°® 12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na
parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n°
101/2000 e 131/2009). Instrucdo Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015, e suas alteragdes.

3. ENCANADOR HIDRAULICO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Conceitos fundamentais de forca e presséo.

Ferramentas e materiais utilizados em execuc¢des e consertos de instalaces hidraulicas de agua fria
e de esgoto sanitério.

Funcionamento de um sistema predial de dgua fria e do sistema de esgotamento doméstico.
Dimensionamento das instala¢des e das tubulagfes utilizadas em sistemas prediais de agua fria e
de esgotamento sanitario.

Conhecimento basico acerca dos sistemas predial de 4gua quente e de coleta da agua pluvial.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Controle de estoque.

4. ENFERMEIRO

AtribuicBes do cargo. Etica profissional (Cadigo de Etica do COREN). Etica no Servico publico.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. Assisténcia de enfermagem em
prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério. Atendimento a pacientes cardiolégicos. Atendimento & salde da crianca em sua
integralidade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizag&o. Suporte Basico e Avancado
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de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e
Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de Enfermagem. Covid-19.

Cadernos de Atencdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e ll) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencédo Priméria para a Atengéo
Especializada.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencéo Priméria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

5. FARMACEUTICO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional (Cédigo de Etica do CRF). Etica no Servico publico.

Lei Orgéanica da Saude (Lei n° 8.080/1990).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagcédo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos.

Sele¢&o de medicamentos.

Programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos,
objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos).
Avaliacéo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA
n°44/2009 e atualizacdes. Portaria n°344/1998 e atualizagbes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizacdes. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei n°®
5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos).

6. FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n° 2.246/2017 (Licenciamento ambiental); Lei n° 2.421/2019
(Plano Diretor Municipal); Lei n° 2.441/2019 (San¢bes Administrativas relacionadas a animais
domeésticos); Lei n° 2.634/2021 (Cdodigo de Meio Ambiente);

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n° 9.519/1992 (Cdédigo Florestal); Lei n° 14.528/2014 (Politica
Estadual de Residuos Sdélidos); Lei n® 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente); Resolucdes
CONSEMA (n° 355/2017; n° 372/2018);

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e sanc¢des administrativas ao meio
ambiente e processo administrativo federal); Decreto n° 10.936/2022 (Regulamentacdo da Politica
Nacional de Residuos Soélidos); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n°
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n° 9.605/1998 (SancBes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa);
Resolugces CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n° 357/2005, n° 382/2006; n° 420/2009, n° 430/2011,
n° 491/2018).

7. FISCAL DE SAUDE

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Educacdo ambiental; Competéncias administrativas e
legislativas para a vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e
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vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais
Padronizados de Boas Préticas para servi¢os de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizagéo
de instalacbes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizacdo do reservatorio e Higiene e salde dos manipuladores;

Politica Urbana do Municipio (Lei Municipal n° 1.240/2007): Politica Urbana e Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental; Planta de ordenamento; Plano Regulador.

Caodigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n° 2.822/2022): Disposi¢des Preliminares; Higiene
publica; Higiene dos estabelecimentos; Ordem e seguranca publica; Obstrucéo de vias e logradouros
publicos; Diversdes publicas; Funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servicos e industrias; Disposi¢cdes Gerais; Disposi¢des Finais.

8. FISCAL MUNICIPAL

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Cadigo Tributério do Municipio (Lei Complementar Municipal n°® 2.626/2021 e suas alteragdes).
Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacéo,
interpretacao, integracao; Principios constitucionais tributérios.

Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e
limitacBes do direito de tributar;

Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributéria;

Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de langamento; suspensao, extincdo e exclusdo do
crédito tributario; garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do
crédito tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal.

Impostos: Impostos privativos - imposto predial e territorial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de imoveis e de
direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo
e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre
a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulagcado de
mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos
municipios (FPM) e outros fundos.

Outras receitas: precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgoes;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo.

Leis Municipais: Lei Municipal 1240/2007 (Plano Diretor); Lei Municipal 2054/2015 (Cddigo de
Edificacdes); Lei Municipal 2421/2019 (Altera o Plano Diretor); Lei Municipal 2822/2022 (Cédigo de
Posturas).

9. FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes do cargo. Etica profissional (Codigo de Etica do COFFITO). Etica no Servico publico.
AlteragBes anatbmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patoloégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiolégicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano;
tecidos biolégicos, células e moléculas, suas fungbes; deontologia, fatores cinesiol6gicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacao da fisioterapia.
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Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neurologica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes, fisioterapia motora e
respiratoria em UTI.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesdes
Neurolégicas e consequéncias.

Locomogéo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagéo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas;
Saude do trabalhador: conceitos e prética.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia.

10. EDUCADOR INFANTIL 30H

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Desenvolvimento e Comportamento Infantil: Limites e Disciplina.

Educacéo Especial e Educacéo Inclusiva.

Aspectos gerais do comportamento infantojuvenil: Sexualidade; Nutricdo e Alimentacdo; Higiene e
cuidados corporais; Saude e bem-estar; Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade Racial.
Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacédo dos Espacos e Rotina na Educacéo: O Ladico como Instrumento de Aprendizagem; O
Jogo e o Brincar.

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais: Educagéo para todos.

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais; O processo do planejamento escolar e as
necessidades e possibilidades

A prética docente diante da pluralidade cultural e a incluséo escolar.

Avaliacéo e aprendizagem: A avaliacdo em relacdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagdgica;
A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga; O lidico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da
aprendizagem; O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Legislacéo aplicavel: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

11. MEDICO VETERINARIO

AtribuicBes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producao
de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suideos, aves, abelhas e animais
aquéticos de producdo. Produtos para alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e
Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informa¢&o em saude animal; Boas préticas
de producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional.
Educacdo Sanitéria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservacdo do solo e
ecossistemas, Alimentacdo dos animais, Gestdo e maneio dos efluentes, saude publica veterinaria.
Programas de Sanidade Animal (PNSAP - Abelhas; PNSAA - Animais Aquaticos; PNSA - Aves;
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PNCEBT - Brucelose e Tuberculose; PNSE - Equideos; PNFEA - Febre Aftosa; PNSS - Suideos;
PNCERH - Raiva dos herbivoros; PNEEB - Doenc¢a da Vaca Louca; PNSCO - Caprinos e Ovinos).
Guia de Transito Animal (GTA).

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e controle. Profilaxia e
cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doencas
animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e vetores, vias de infeccéo,
classificacédo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteiricas, controle das zoonoses).
Doencas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doencas bacterianas, doencas
multifactoriais, doengas nutricionais, intoxicacdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme
bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos
(doencas de origem virica, doencas de origem bacteriana e doencas parasitarias). Doencas das aves
(sintomas de doencas, viroses, doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais
ou metabdlicas). Doencas de notificacdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal.
Epidemiologia bésica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento animal.

12. MEDICO CLINICO GERAL 40H

Atribuicdes do cargo. Etica profissional (Cadigo de Etica do CFM). Etica no Servigo publico.
Planejamento e Gestdo em Saude. Salde publica e salde coletiva. Politicas Nacionais de Saude.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocgédo da
Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas
de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Notificacédo
Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da satde. Cédigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematol6gicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas
Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva.

13. MOTORISTA

AtribuicBes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

NocOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacdes, caracteristicas e recomendacdes de seguranca.
Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdbdigo de Tréansito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta;
Conducédo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos nao
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motorizados; Cidadao; Educacao para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego,
operacgdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacéo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracbes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizac&o Vertical de Regulamentacéo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal;
Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporéria; Sinalizacdo Cicloviéria;
Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nocdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducdo, manutencao, limpeza e conservagédo de veiculos.

14. NUTRICIONISTA

Atribuicdes do cargo. Etica profissional (Cédigo de Etica do CFN). Etica no Servigo publico.
Administracdo de servi¢os de alimentacao: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios
para elaboragéo de cardapios, selegéo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagédo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Calculo do numero de refeicbes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminacédo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de m& absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico
de alimentagéo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢do. Educacdo em servico e
treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, niumero e
propor¢ao dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interagédo
entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°® 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n° 7.508/11;
Resolugédo n° 26/13; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;
RDC n° 216/04; RDC n° 11/14.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos
de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo
e hipertensdo. Nutricdo e doencgas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica.
Educacéo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo
de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactério. Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE.

Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI'’s.

Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN.
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Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica, caracteristicas organolépticas, 0s
grupos alimentares, sele¢éo, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e
classificacdo das férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condigBes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas
Cronicas N&o transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcéo, Alergias e Intolerancias alimentares.
Vias de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Promocao da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.
Manuais de PNAE — Programa de Merenda Escolar.

15. OPERADOR DE MAQUINA

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cabdigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego,
operagdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitagéo; Infragdes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagédo de Transito (CONTRAN): Sinalizac&o Vertical de Regulamentacéo;
Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal;
Sinalizacdo Semaforica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria;
Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugédo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranga
do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de
anomalias.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, éleo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviérias e agricolas e instalacéo de britagem.

16. OPERARIO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades
de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio
de ferramentas e maquinarios.

Servigos de montagem e desmontagem em suas diversas aplicagoes.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Controle de estoque.

17. OPERARIO ESPECIALIZADO
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Atribuicbes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

NocoOes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil.

Nocdes sobre execucdo de: limpeza e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e
higienizacao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes,
alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagoes,
escoramentos, formas, pavimentacao, aterros, servigos elétricos, instalacdes hidraulicas e execugéo
de fossas sépticas.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Controle de estoque.

18. PEDREIRO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; materiais de construcdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; técnicas de manutencao da qualidade e sobrevida das diversas
formas de alvenaria.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Descarte de residuos da construcao civil e 0 meio ambiente.

Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcdo civil, pavimentacdo e calgcamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execugéo de trabalhos aplicados.

Controle de estoque.

19. PSICOLOGO

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-V. Producéo cientifica em psicologia
no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos
atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

20. PSICOLOGO ESCOLAR / EDUCACIONAL

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagcdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-V. Producéo cientifica em psicologia
no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos
atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia na infancia e abordagem pedagdgica.

Livros Psicologia Positiva: Psicoterapia Positiva: Manual do Terapeuta; Manual de Psicologia
Positiva; Avaliagdo em Psicologia Positiva: Técnicas e Medidas; Em frente: Intervencdo em
Psicologia Positiva para Psicologia da Saude e Hospitalar.

21. PSICOPEDAGOGIA
O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente; Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem:
motivacdo, memoria, atencao, retencdo, organizacao das informacoes.
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O Processo de Aprendizagem: O Luadico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnoéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Avaliacdo Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental.
Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das
Intervengbes com a Familia; Avaliagdo; Pratica educativa; Cidadania.

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacgéo para
todos.

22. SERVENTE

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Etica no Servico publico.

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e
lavagem), limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de
pias, limpeza de sanitérios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfecgéo,
protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagéo de lixos, principios
basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos. RESOLUCAO ANVISA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 (Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo e Cartilha de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacéo)

23. TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes do cargo. Etica profissional (Cadigo de Etica do COFEN). Etica no Servico publico.
NocOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagéo, eliminagdes, medidas
de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infecgdes em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes
e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos
pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas
infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizagcdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacients Adultos e
Pediétricos.
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Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencéo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem
como suas caracteristicas e efeitos.

Prevengéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da ateng&o basica, funcdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude, educacdo em saude, prevencado, promogao, protecao e recuperacao da saude, vigilancia e
prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de saude (criancga,
adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas
crdnicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do
usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

Legislacdo aplicavel: NR 32. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86.
Portaria n® 2.616/98.

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atengédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencéo Priméria para a Atencao
Especializada.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentag&o e Nutricdo na Atencdo Priméria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude: 8, 9, 12,14, 15, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28,
29, 30, 31, 33, 34, 36, 37.

Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdes (SINAN) do Ministério da Saude. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica 7. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Calendario Nacional
de Vacinacéo. Lei Federal n° 7.498/1986 (Regulamentacao do exercicio da Enfermagem. Humaniza
SUS. Portaria 1.600/2011 do Ministério da Saude (Urgéncia e Emergéncia).

24. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacao Fisica: o curriculo escolar; a préatica educativa e a funcédo pedagdgica. Educacao Fisica
na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
Vasconcellos e/ou Veiga. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia.
Respostas fisioldgicas ao exercicio.

Esportes: conceitos, regras, objetivos, fundamentos e histdria.

Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica,
lutas, danca e capoeira.

Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ladico, regulamentos e regras, atividades
em geral. Educacéo Fisica Escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteudos e avaliacao.

Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacédo Fisica: principais caracteristicas, implicacbes e
consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas.

25. PROFESSOR AREA Il - INGLES
Lingua Inglesa: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences;
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Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation.
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ANEXO llI )
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE INSTALADOR HIDRAULICO

a) A Prova ser& formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de medicdes de materiais de instala¢gdes hidraulicas, leitura e interpretacdo de desenhos
hidraulico, montagem de circuito hidraulico seguindo os procedimentos de juncao entre tubos e
conexdes de cada tipo de materiais, realizar curvas em tubos conforme angulos especificados, vedar
tubulacdes e dimensionar tubulacdes, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes de hidraulica predial e as ferramentas/instrumentos a
serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos necessarios para a tarefa;
bem como leitura e interpretacéo de desenho hidraulico;

4° Montagem de circuito hidraulico seguindo os procedimentos de jungdo entre tubos e conexdes de
cada tipo de materiais, realizar curvas em tubos conforme angulos especificados, vedar tubulactes
e dimensionar tubulages, com os materiais disponibilizados; e,

5° Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou, compreendendo medicbes de materiais de
instalacdes hidraulicas.

b) Ser&o disponibilizados ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serédo avaliados na execucao da Prova Préatica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Nao demonstrar habilidades com os itens hidraulicos (tubulacdes, serra, soldas, juncdes e
conexoes, etc.);

e.1.2) Apresentar desorganizagdo das ferramentas durante e/ou ao término da tarefa;

e.1.3) Manter o local de trabalho desorganizado durante e/ou apés concluir a tarefa;

e.1.4) Nao verificar a seguranca da area de trabalho antes do inicio da tarefa;

e.1.5) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis e necessarios na prova;

e.1.6) Nao aproveitar adequadamente a tubulacdo disponibilizada (falta ou sobra excessiva);

e.1.7) Deixar de cortar a tubulacdo no esquadro;

e.1.8) Deixar de efetuar o chanfro para que haja perfeito contato entre a ponta da tubulacdo e a
conexao;

e.1.9) Observar adequadamente a finalidade das pecas soldaveis, as soldaveis/roscéveis e as
roscaveis;

e.1.10) Deixar de aplicar solucédo limpadora na ponta da tubulacéo e na bolsa da conex&o;

e.1.11) Efetuar o encaixe do tubo na bolsa da conex&o e na sequéncia deixar de limpar o excesso
de adesivo;

e.1.12) Apresentar circuito hidraulico com medidas fora da indicacdo da prova, superior a 3mm;
e.1.13) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia).
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e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente as ferramentas adequadas para a tarefa;

e.2.2) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da indicada/esperada;

e.2.3) Deixar de proceder a vedacao adequada das juntas roscaveis;

e.2.4) Deixar de proceder a solda (cola propria) das juntas soldaveis, na tubulacéo e na bolsa da
conexao;

e.2.5) Apresentar circuito hidraulico com medidas fora da indicacao da prova, superior a 5mm;
e.2.6) Nao lixar as tubulacdes antes do uso da solda (cola adesiva propria);

e.2.7) Nao fazer a verificagdo/medi¢&o das tubulacdes antes e/ou apos a tarefa;

e.2.8) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de hidraulica;

e.2.9) Nao verificar as condi¢cdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;
e.2.10) Interpretar de forma parcialmente incorreta o circuito hidraulico.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Nao fazer o emprego adequado das juntas e conexdes;

e.3.1) Reiniciar a atividade apds encontrar dificuldade de prosseguir;

e.3.2) Deixar de observar normas de seguranca;

e.3.3) Nao realizar a conferéncia, incluindo a verificacdo de estanqueidade, e avaliacdo verbal do
que executou;

e.3.4) Demonstrar improdutividade ao longo da montagem da instalag&o hidraulica;

e.3.5) Desperdicar materiais para a montagem da instalacéo hidraulica;

e.3.6) Causar avarias nos materiais/ferramentas utilizados, ou em partes do circuito hidraulico ja
montado;

e.3.7) Circuito hidraulico montado falhar no teste de estanqueidade (verificar pequenos vazamentos).

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.1) Exceder o tempo maximo de execucao da prova para concluir a instalacao;

e.4.1) Executar o teste de estanqueidade e o circuito hidraulico ceder a pressao d’agua;

e.4.1) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;

e.4.1) Demonstrar consideravel falta de aptidao, técnica ou eficiéncia,;

e.4.1) Finalizar a atividade com falhas que poderiam vir a causar acidentes hidraulicos importantes.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagdo) antes do
inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminh&ao Cacamba.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
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até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotag&o por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagcamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:
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f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que n&o apresentar a CNH citada e sua coépia simples, ndo
podera realizar a Prova Prética.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢céo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionéria).
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e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operag¢ao a contar do giro da ignicao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagédo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N&o efetuar a coordenacéo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacado do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracao de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigbes do
solo, em qualquer diregéo;
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f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistird na execugcdo de atividades de demonstracdo pratica da funcgéo,
consistindo em realizacdo de rocada com rocadeira lateral, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rogcada com rocadeira lateral de uma area demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Ser& disponibilizado ao candidato todos os materiais necessérios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracao maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para
0 inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogcada;

e.1.3) Identificac&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar verificagdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores
e trava de seguranga;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, 6culos de protecéo e
protetor auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s
e demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacdo a contar do momento que ligou a rogcadeira;
e.1.7) Utilizar a rocadeira em posi¢éo inadequada e/ou incorreta em relagéo a vegetacao;

e.1.8) Descuido e/ou desatenc&o no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.9) Tentar colocar a ro¢gadeira em funcionamento com a chave na posi¢ao de operacgao;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicéo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo néo-ergonémico;
e.1.12) Operacao da rocadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

Pagina 67 de 75

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N&o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusao
da prova;

e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacao);

e.2.3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogcadeira com vegetagéo densa e/ou entrelacada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rocadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no ch&do e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “nao-rogavel”;

e.2.10) Manuseio improéprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

e.3.4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos 0s aspectos de seguranca do
operador;

e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;

e.3.7) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A prova pratica consistird na execucdo de atividades de demonstracao pratica da funcgao,
consistindo em realizacdo de abertura de vala, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Abrir valeta com, no minimo, 30cm de profundidade, 50 centimetros de largura e 50 centimetros
de comprimento; e,

5° Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para
0 inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
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e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa;
e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, 6culos de protecao e luvas;
e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s
e demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacdo a contar do momento que ligou a rogcadeira;
e.1.5) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.6) Realizar movimentos para cavar sem aprofundamento da ferramenta no solo;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da
prova,;

e.2.2) Concluir a atividade sem atingir uma das dimensdes solicitadas, mas atingindo outra;

e.2.3) Utilizacao das ferramentas de prova para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Causar avaria nas ferramentas utilizar para cavar,;

e.2.5) Cavar de modo a apenas revolver a terra, sem de fato retirar terra;

e.2.6) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia);

e.2.7) Manuseio impréprio dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem solicitada, em todas as dimensoes, no
tempo da prova;

e.3.2) Fazer os movimentos de cavar projetando terra em locais inadequados e de forma difusa,;
e.3.3) Nao verificar os aspectos de seguranca de trabalho pessoal, e para com o entorno, durante a
execucdo da tarefa;

e.3.4) Inabilidade total com ferramentas utilizadas para cavar;

e.3.5) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagéo da prova;

e.4.3) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

6. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:
1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporcao correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medi¢do indicados;

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizacao da prova.
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¢) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da
tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o
assentamento de tijolos e/ou preparar a argamassa,;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo;
ou realizar medi¢fes de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protegéo individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medicdes depois da conclusao da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar
a atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medic¢des de forma imprecisa;

e.1.10) Nao realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construgéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacao da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcéo de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protegado individual):
capacete, Oculos de protecéao e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracdo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo méximo de execucao da prova,

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade;
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e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's (equipamento de protecao individual) disponiveis na prova,
e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderao vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

7. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) A prova pratica consistird na execugcdo de atividades de demonstracdo pratica da funcgéo,
consistindo em realizagéo limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;
2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitéria, 0s equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacdo e desinfeccdo do(s) ambiente(s) e do(s) movel(is)
delimitado(s);

5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova tera duragdo méxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
touca, luva, sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacao motora para fazer a limpeza;
e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira opcao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;
e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
e/ou demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apds ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulacao de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporcdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;
e.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N&o retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) N&o secar os objetos que molhou e/ou n&o limpar aquilo que sujou;

e.1.13) Nao realizar varricao sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em dire¢éo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) N&o utilizar solugéo desinfetante nas &reas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.
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e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢ca-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugao da tarefa;

e.2.6) Na realizacéo de limpeza umida, ndo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em
agua limpa;

e.2.7) Redtilizar 4gua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de
agua,;

e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solucdes dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucgfes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza,

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo  n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacgdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢éo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgédo e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para intera¢éo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissao correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 15/02/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 15 a 21/02/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 22/02/2023

Periodo de inscricdes pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

22/02 a 13/03/2023

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 13/03/2023
o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 14/03/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 16/03/2023

de vagas e condicdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes

17 a 21/03/2023

Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e 24/03/2023
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva

Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teorico-Objetiva 24/03/2023
ggrntzléltdaedgso rﬁ‘ﬁﬁz géeolidrg\llﬁsrl?i ggg da Legalle Concursos e Impresséo do 24/03 2 02/04/2023
Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva 02/04/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 03/04/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 04 a 06/04/2023
Periodo de vistas da Prova-Padréo 04 a 06/04/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 20/04/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 20/04/2023
Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta 20 a 25/04/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 24 a 26/04/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 02/05/2023
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 02/05/2023
Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 03 a 05/05/2023
Aplicacdo da Prova Pratica 06/05/2023
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 08/05/2023
P g oo, EErics e s ©ce sotagio e | g 3 101051202
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 09 a 11/05/2023
Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 16/05/2023
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se houver) 16/05/2023
Sorteio Publico de Desempate (se houver) 22/05/2023
Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se houver) 22/05/2023
Homologacéo dos Resultados Finais 22/05/2023
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