MUNICIPIO DE CONCORDIA

Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2023

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD, com base na Lei n® 3.684, de 11 de novembro de 2005
e alteracdes e nas Leis Complementares n°s. 602, de 29 de novembro de 2011 e alteracfes
e 90, de 27 de junho de 1994 e alteracGes, tornam publicas, pelo presente Edital, as
normas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por prova de titulos, para
contratacdo, em carater temporario:

- de Professor, para atuagdo no Ensino Fundamental das Escolas Basicas Municipais e
Grupos Escolaresda Rede Municipal de Ensino, para preenchimento das vagas pela falta
de candidatos do Edital de Processo Seletivo Pablico n® 4/2022, de 1° de setembro de
2022, no Magistério Pablico Municipal,

- de Auxiliar de Creche, para atuacdo nos Centros Municipais de Educacéo Infantil —
CMEls, da Rede Municipal de Ensino.

1. DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera aos cargos/especialidades/modalidades conforme Anexo |
deste Edital.

1.2. O vencimento, bem como a carga horéria relativos aos cargos estdo descritos no
Anexo Il deste Edital.

1.3. As atribuicdes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo |11 deste Edital.

1.4. As vagas serdo oferecidas em conformidade com os modulos oferecidos no ato da
escolha, sendo:

1.4.1. para Educagéo Infantil: 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
1.4.2. para Ensino Fundamental: 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
1.4.3. para Educacdo Especial: 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
1.5. A carga horaria das vagas disponiveis obedecera aos seguintes critérios, sendo
ofertadas com vistasa cumprir a legislagdo municipal, no que se refere ao limite de vagas
de contratacao:

1.5.1. numero de aulas por disciplina;

1.5.2. nimero de turmas na Escola;

1.5.3. carga horaria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;

1.5.4. interesse da Municipalidade.

1.6. As vagas remanescentes deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade,
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durante o ano letivo.
2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. E assegurado, nos termos do Decreto Municipal n° 4.351, de 5 de outubro de 2001
e alteragdes, as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual, o direito de
se inscrever no presente processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos com relacdo ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horério e local de
realizacdo da prova, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.7 e 3.8 deste Edital.

2.1.1 Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1.1 deste Edital, resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos interessados deverdo realizar a sua inscri¢do, via online, no site
https://concordia.atende.net, por meio do banner “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 2023”.

3.2. As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 de fevereiro até as 23h59min do
dia 3 de margo de 2023.

3.3. O candidato as vagas de professor podera inscrever-se para até duas areas de
atuacéo.

3.4. No ato da inscri¢do € obrigatério o preenchimento dos campos solicitados, bem como
anexar toda a documentacdo comprobatoria, sendo que a mesma deve ser compativel
com a disciplina de atuacdo, conforme quadro constante no item 5.2.

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados pessoais e da
documentacao anexada.

3.6. Caso as informacBes ndo corresponderem com a verdade, o candidato sera
automaticamente desclassificado, em qualquer tempo.

3.7. O candidato com deficiéncia, apés viabilizar os procedimentos dos itens 3.1, 3.2 e
3.3 deste Edital, também devera escanear e anexar, no icone de inscrigdo, os documentos
relacionados abaixo:

3.7.1. Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
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a) declaracdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia
para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

3.7.2. Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, e a provavel causa da mesma.

3.8. Antes do deferimento da inscricdo, o candidato com deficiéncia submeter-se-a4 a
avaliacdo, por Equipe Multidisciplinar, no dia 7 de marco de 2023, as 9h, no seguinte
local: Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Municipio, localizado a
Rua Atalipio Magarinos, 438, Salas 301 e 303, Centro, Concordia, SC, portando
atestado médico original em maos.

3.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao se
submeter a avalicdo ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, ndo sera considerado deficiente, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4, DOS DOCUMENTOS

4.1. Os documentos a serem anexados no ato da inscri¢do sao os seguintes, para cargo
de professor:

4.1.1. Cédula de Identidade e Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;
4.1.2. Diploma de Graduacdo ou Declaracdo de Matricula da graduacdo-licenciatura,
constando as fases ja cursadas, sendo obrigatério estar cursando, no minino, a 52 fase de

licenciatura;

4.1.3. Certificado de Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado (se houver) — a titulo
somente de pontuagao.

4.2. Os documentos a serem anexados no ato da inscri¢cdo sdo 0s seguintes para o cargo
de auxiliar de creche:

4.2.1. Cédula de Identidade e Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

4.2.2. Diploma de conclusdo do Magistério (obrigatério);

4.2.3. Diploma de Graduacdo e Especializacdo (se houver) — a titulo somente de
pontuacao.

4.3. Os documentos a serem anexados devem estar no formato PDF ou imagem.

4.4. O candidato com deficiéncia devera observar também o item 3.7 deste Edital.
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5. DA AVALIACAO E DAS PUBLICACOES

5.1. A avaliacdo para o cargo de Professor e de Auxiliar de Creche sera realizada por
prova de titulos,com a seguinte pontuacéo:

5.1.1. Professores N&o Habilitados:

a) 52 fase: 0,5 pontos;

b) 62 fase: 1,0 pontos;

c) 72 fase: 1,5 pontos;

d) 82 fase: 2,0 pontos.

e)Licenciatura Plena em Pedagogia: 5,0 pontos (apenas para a disciplina de Educacgéo
Especial — N&o-Habilitado).

5.1.1.1 O item “e” do item 5.1.1 é apenas para pontuacdo, permanecendo na listagem
de candidatos ndo-habilitados para a referida area. Ainda, ndo serd considerado
declaracédo de graduacdo em andamento, apenas diploma de concluséo.

5.1.2. Professores Habilitados

a) Graduacio (OBRIGATORIO): 7,0 pontos;
b) Especializacdo: 0,5 ponto;

c) Mestrado: 1,0 pontos;

d) Doutorado: 1,5 pontos.

5.1.3. Auxiliar de creche:

a) Magistério (OBRIGATORIO): 7,0 pontos

b) Graduacéo concluida (na area da educagdo): 1,0 ponto;
c) Especializacao: 2,0 pontos.

5.1.3.1. Os itens “b” e “c” do item 5.1.3 sdo apenas para pontuacdo e ndo sera
considerado declaracdo de graduacdo em andamento, apenas diploma de concluséo. O
Diploma de Magistério é obrigatorio e, em caso de ndo apresentacdo, o candidato sera
automaticamente desclassificado, ainda, a graduacao apresentada, deve ser especifica na
area da educacéo.

5.2. O quadro abaixo indica a habilitacdo necessaria para atuacdo em cada uma das
disciplinas ou modalidades.

Disciplinas/ Disciplinas/
Habilitacdo Professores Modalidades Modalidades
de Inscricéo de Atuacdo
Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena em Letras-Espanhol
N&o Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Concluséo El_lgr?#gla E:|22ﬁ3|a
do Ensino Médio e Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir P P
do ingresso na 5? fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-|
Espanhol
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Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso de Licenciatura Plena Letras-Portugués com habilitagdo
em Lingua Estrangeira

Nao Habilitado — Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir,
do ingresso na 5% fase em Curso de Licenciatura Plena em
Letras Portugués ou Letras-Portugués com habilitacdo em
Lingua Estrangeira.

Lingua
Portuguesa

Lingua
Portuguesa

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena

N&ao Habilitado — Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a
partir do ingresso na 52 fase em Curso de Licenciatura Plena
Letras-Inglés, ou cursando qualquer Licenciatura
comprovando no minimo 100 horas de curso na area
especifica de Inglés.

Lingua Inglesa

Lingua
Inglesa

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Concluséo de
Curso de Licenciatura em Educacdo Especial; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacdo Especial; ou Curso de Pedagogia com
Complementagdo em Educagdo Especial.

Nao Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia Séries Iniciais e/ou
Educacéo Infantil; Certiddo/Declaracéo de Frequéncia a partir
do ingresso na 5? fase do curso de Licenciatura em Educagdo
Especial.

Educacéo
Especial

Educacéo
Especial
(Professor
Auxiliar)

Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Concluséo de
Curso de Licenciatura Plena em Letras-Libras com
comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo da Libras.

Educacéo
Especial
— Intérprete de
Libras

Educacéo
Especial
(Professor
Auxiliar)

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de
Curso deLicenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo Especial.

* Obrigatério: ter curso de formacdo continuada de, no
minimo, 100 (cem) horas na area da educacdo especial —
Deficiéncia Visual.

Braille

Braille

Cargo/Funcéo

Escolaridade

Auxiliar de Creche

Ensino Médio completo, com

Magistério

5.3. As inscricdes deferidas serdo publicadas no dia 7 de margo de 2023, no site

https://concordia.atende.net.

54. O quadro de vagas e as inscricbes deferidas, apds o0s recursos, serdo
disponibilizados no dia 9 de marc¢o de 2023 no site https://concordia.atende.net.
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5.5. A listagem classificatoria serd publicada no site https://concordia.atende.net, no dia
13 de margo de 2023.

5.6. A Homologacdo do resultado final sera divulgada no site https://concordia.atende.net,
no dia 15 de marco de 2023.

6. DA ESCOLHA DE VAGAS

6.1. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar, no momento da escolha
de vagas, certificado original que comprove a habilitacdo exigida para o cargo, para uma
prévia conferéncia da documentagdo que viabilizara a investidura do cargo.

6.2. A escolha de vagas ocorrera, no dia 16 de margo de 2023, na SEMED, situada a Rua
29 de Julho, 1.786, Bairro Itaiba, Concordia, SC, na forma abaixo:

a) 8h15min — Professor — Lingua Espanhola;
b) 8h25min — Professor — Braille;

c¢) 8h30min — Professor — Libras;

d) 8h35min — Professor — Educagdo Especial;
e) 9h30min — Auxiliar de Creche.

6.2.1. As demais vagas/disciplinas permanecerdo no cadastro de reserva.

6.3. Apo6s a escolha da vaga, ndo sera permitida a remocdo, por permuta, entre candidatos
Inscritos neste certame.

6.4. O candidato inscrito, para 2 (duas) areas de atuacdo, ndo podera alterar a primeira
escolha no ato da segunda escolha.

6.5. As vagas remanescentes ou geradas por requerimentos de desisténcia serdo ofertadas
posteriormente, seguindo a lista de classificacao.

6.6. Para a escolha das vagas remanescentes que surgirem no decorrer do ano letivo de
2023, sera efetuado contato através dos e-mails, telefones e/ou whatsapp informados na
inscri¢do, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a consulta e a atualizacdo de
seus dados junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

6.7. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horério determinados para a
escolha de vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, perdera todos os direitos sobre a escolha, admitindo-se, porém, escolha por
procuracdo, a qual sera anexada a documentacao requisitada.

6.8. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis, a contar do envio do e-mail, contato
telefonico e/ou whatsapp, para se apresentar na Secretaria Municipal de Educacdo —
Diretoria Pedagogica, a fim de manifestar interesse na vaga, sendo que, no seu siléncio,
perdera a vaga, passando-se para o proximo da lista.

6.9. Manifestando o interesse na vaga e assinando o documento de escolha, o
candidato terd prazo definido para iniciar seus trabalhos na Unidade (conforme
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documento emitido no ato da escolha). O ndo cumprimento dos prazos, resultara na
perda da vaga, passando-se a chamada para o préximo da lista.

6.10. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.10.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.10.2. com maior idade.

6.11. Para a contratacdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir:

6.11.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.11.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.11.3. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos, 0s
quais sdo de responsabilidade do candidato;

6.11.4. apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, ou Declaracdo de Unido Estavel,

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certidao relativa a quitacdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo pelo
site www.tse.jus.br);

e) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);
f) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos (se houver);

g) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro
de contrato;

h) Efetivar qualificacdo cadastral pelo link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar os dados e
consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”. Nos casos de
divergéncias nos dados informados, 0 aplicativo apresentara as orientacdes para que se
proceda a corregao;

i) Tipagem sanguinea;
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J) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio
de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

k) Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcao, emprego ou percepcao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga
horaria;

I) Declaracéo de bens e valores;
m) NUmero de conta bancaria no Banco Itad;
n) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaracdo do proprietario);

0) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares;

p) Certiddes criminais (emitidas pelos sites - Acessar:
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do (Comarca: Concérdia | Modelo: Certidao
Criminal (Internet))/https://certeproclg.tjsc.jus.br/ (Modelo: Criminal | segue demais
orientagdes);

q) Copia e original do Diploma ou Certificado de Conclusao de Graduacéo (licenciatura)
e do Historico Escolar;

r) Cépia e original do Certificado e do Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio
e Declaracdo atualizada de estar cursando, a partir da 52 fase/semestre, a licenciatura (para
candidatos ndo habilitados);

s) Comprovante da escolha de vaga;

t) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, emitido pela Medicina do Trabalho da
Municipalidade;

u) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, disponivel no link:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica

.asp).

6.12. Além dos documentos constantes no item 6.11.4 deste Edital, o candidato devera
apresentar 0os exames a seguir relacionados, realizados as custas do mesmo, no dia
determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da
Municipalidade.

6.12.1. Exames para o cargo de Professor:
a) Hemograma com plaquetas;
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b) Glicemia de jejum;

¢) Laudo de avaliagéo psiquiatrica ou psicologica (emitido em formulario timbrado com
identificacdo do local de atendimento, endereco, telefone e registro do profissional);

d) RX de colunas (lombar, dorsal e cervical);

e) Copia da carteira de vacinagdo atualizada;

f) Copia da tipagem sanguinea;

g) Cdpia da Carteira de Identidade.

6.12.2. Exames para o cargo de Auxiliar de Creche:
a) Hemograma com plaquetas;

b) Glicemia de jejum;

¢) EPF;

d) Coprocultura;

e) Laudo de avaliacdo psiquiatrica ou psicologica (emitido em formulario timbrado com
identificacdo do local de atendimento, endereco, telefone e registro do profissional);

f) RX de colunas (lombar, dorsal e cervical);
g) coOpia da carteira de vacinagdo atualizada;
h) cdpia da tipagem sanguinea;

i) copia da Carteira de Identidade.

6.13. Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no méaximo, 30 (trinta)
dias antes da data do exame admissional.

6.14. A avaliacdo psiquiatrica ou psicologica e 0 RX de colunas (lombar, dorsal e
cervical) deverdo ser originais e realizados, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data
da consulta admissional.

6.15. Poderdo ser solicitados exames adicionais, pelo Médico do Municipio, na realiza¢éo
da consulta admissional.

6.16. Na eventualidade da falta de candidatos para determinada area/disciplina, podera
ser aproveitado candidato inscrito em area afim, respeitando-se a ordem de classificacdo
e 0 interesse do mesmo, sem prejuizo para o cargo ao qual se inscreveu.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos: do presente Edital, do ndo deferimento do
pedido de inscrigéo e da classificacdo final, que deverdo ser protocolizados no Setor de
Protocolo Geral, localizado no Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel
Mosele, 62, Centro, Concordia, SC, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h.

7.2. A impugnacao ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a sua publicacdo, cuja decisdo sera publicada no dia 16 de fevereiro
de 2023, no site https://concordia.atende.net.

7.3. Os demais recursos deverao ser protocolizados no prazo de 1 (um) dia dtil, a partir
da publicacéo do ato que deu causa.

7.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tera validade para o exercicio do
ano letivo de 2023.

8.2. N&o sera admitido o candidato classificado, que tenha sido considerado culpado, em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados 0s prazos
previstos nos arts. 171 e 176, ambos da Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994
e alteragdes e, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

8.3. O contrato de trabalho, decorrente deste Edital, reger-se-a pelas normas constantes
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

8.4. O pedido de inscri¢do do candidato importarda no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagdo tacita de suas normas.

8.5. Alinscricdo e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.

8.6. Serdo admitidos somente os professores e auxiliares de creche necessarios, para o
preenchimento das vagas disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.7. Ao assumir a vaga, o professor e o auxiliar de creche deverdo desenvolver as
atividades em consonancia com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo e com o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares. Deverédo ainda,
buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo de ensino e aprendizagem de
qualidade, bem como participar dos momentos de formagéo continuada oportunizados,
durante o ano letivo de 2023 e outras contribuigdes solicitadas pelo gestor escolar.

8.8. Somente sera efetivada a contratacdo mediante a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida.
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8.9. Apos a escolha de vaga e celebrado o contrato, 0 mesmo podera ser extinto, por
iniciativa do contratado, desde que haja comunicacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, conforme o § 1° do art. 8° da Lei Municipal n°® 3.684, de 2005 e alteracdes.

8.10. Fica assegurado o direito reciproco da rescisdo do contrato, antes de expirado, o
termo ajustado, situacdo em que, sendo exercida por quaisquer das partes, resulta na
aplicacdo dos principios e regras que tratam sobre a rescisdo dos contratos por prazo
determinado, inclusive no que diz respeito ao aviso prévio.

8.11. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo
automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia.

8.12. N&o serdo contratados candidatos classificados, para substituicGes por periodos
inferiores a 90 (noventa) dias, conforme Decreto n° 6.259, de 15 de maio de 2018.

8.13. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacéo,
cabendo aos candidatos acompanharem as  publicacbes  pelo  site
https://concordia.atende.net.

8.14. Os casos omissos nesse Edital, serdo julgados pela equipe Coordenadora dos
Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Concordia, SC, 10 de fevereiro de 2023.

NEURI COMIN
Secretario Municipal de Administracéo
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do ingresso na 5% fase em Curso de Licenciatura Plena em
Letras Portugués ou Letras-Portugués com habilitacdo em
Lingua Estrangeira.

ANEXO |
Vagas
Reservadas
- i - e Disciplinas/Modalidades Vagas para
Disciplinas/ Modalidades de Inscrigdo Habilitacéo de Atuacio Disponibilizadas Pessoas
com
Deficiéncia
Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de
Curso deL.icenciatura Plena em Letras-Espanhol
x - . . x Lingua . 1+
N&o Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Concluséo E hola Lingua Espanhola Cadastro de Reserva -
do Ensino Médio e Certiddo/Declaracao de Frequéncia a partir span
do ingresso na 5% fase em Curso de Licenciatura Plena Letras —
Espanhol
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena Letras — Portugués com
habilitacdo em Lingua Estrangeira
Lingua .
N&o Habilitado — Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir Portuguesa Lingua Portuguesa Cadastro de Reserva i

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena

N&o Habilitado — Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir
do ingresso na 5? fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-
Inglés, ou cursando qualquer Licenciatura comprovando no
minimo 100 horas de curso na rea especifica de Inglés.

Lingua Inglesa

Lingua Inglesa

Cadastro de Reserva
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* Obrigatorio: ter curso de formacdo continuada de, no
minimo, 100 (cem) horas na area da educacdo especial —
Deficiéncia Visual.

Cadastro de Reserva

Vagas
Reservadas
- i - e Disciplinas/Modalidades Vagas para
Disciplinas/ Modalidades de Inscrigdo Habilitacéo de Atuacio Disponibilizadas Pessoas
com
Deficiéncia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em Educagdo Especial; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial; ou Curso de Pedagogia com
Complementagdo em Educagéo Especial.

Educacéo Educacédo Especial 9+ 1
Nao Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo Especial (Professor Auxiliar) Cadastro de Reserva
de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia Séries Iniciais e/ou
Educacéo Infantil; Certiddo/Declaragéo de Frequéncia a partir
do ingresso na 5? fase do curso de Licenciatura em Educagéo
Especial.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de Educagalo d ~ ial
Curso de Licenciatura Plena em Letras-Libras com Es:pema Educagdo Espgc_la 1+ -

. ~ - — Intérprete de (Professor Auxiliar) Cadastro de Reserva
comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo da Libras. Libras
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de
Curso deLicenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo
em Educacdo Especial. Brai . 1+
raille Braille -
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\Vagas Vagas Reservadas
Cargo/Funcao . vag para Pessoas Escolaridade
Disponibilizadas S
com Deficiéncia
- 8+ Ensino Médio completo, com
Auxiliar de Creche Cadastro de Reserva 1 Magistério
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ANEXO I

VENCIMENTOS

C Codificagdo Carga horaria Vencimento Base
argo ~
dos cargos Formacao semanal (R$)
20h 1.717,68
10.10 Sem Habilitagdo 30h 2.576,54
40h 3.435,43
Professor 20h 2.022,20
10.12 Graduagéo 30h 3.033,30
40h 4.044,43
cardo Formacio* Carga horéria Vencimento
g ¢ semanal Base (R$)
Auxiliar de Ensino Médio com_plgtc_), com 40 horas 2.056.04
Creche Magistério

*Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao
— MEC e/ou validados por Instituicdo de Ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
Cargo: PROFESSOR

Responsabilidades:

- Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagogica,

sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino,

temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao

vigente.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do

estabelecimento de ensino.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e

habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento.

- Preocupar-se com a formacao do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Criar situacdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade,

melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de

ensino e aprendizagem.

- Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo
documentacao exigida.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no

desenvolvimento paraos alunos de maior rendimento e de recuperacéo para os alunos de

menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo

dedesenvolvimento cognitivo.

- Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades

dos alunos comatividades diversificadas, buscando recursos praticos na realidade vivida

pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom

relacionamentocom os alunos.

- Orientar os alunos na realizagédo de pesquisas e trabalhos curriculares.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental.

- Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e
externos.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e

aprendizagem, conformelegislacdo nacional e do 6rgao normatizador.

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto as necessidades e

carénciasapresentadas pelos alunos.

- Cooperar com os servicos de orientagédo e gestdo escolar.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,

participando dereunifes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em

grupo.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos de

classe, reunides de planejamento, supervisao, campanhas educativas junto a comunidade,

entre outras atividades extraclasse promovidas pela direcdo do estabelecimento de

ensino.

- Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.
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- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de
documentos, projetos,relatdrios, planejamentos, avaliacdes e outros.

- Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho,organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo.

- Atualizar-se continuamente na &rea de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de
extensdo, semindrios,congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a
permanente melhoria da formacgéo académica e da qualidade do ensino. Participar das
formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional.

Quando atuando na Educacéao Infantil (Centro Municipal de Educacdo Infantil —
CMEI):

- Atuar como mediador entre a crianga e 0 meio, estimulando a desenvolver-se

integralmente, aprendendogradativamente a linguagem e conceitos.

- Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e
respeito.

- Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as para praticar danca, correr,

aprender sons e musicas, ouvir estorias, entre outros, com o intuito de desenvolver

integralmente as criangas (coordenacdo motora, percepcdo visual, auditiva, sensorial,

atencdo, entre outras), respeitando as faixas etarias.

- Avaliar o desenvolvimento da crianca por meio de registros sistematicos e descritivos.

- Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do trabalho

docente, para o desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacao

compartilhada entre instituicdo de ensino efamilia.

- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.

- Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos

social, afetivo, estético e cognitivo.

- Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagogica da Instituicdo, por meio de

atividades com osalunos (recepcdo, alimentacdo, repouso e atividades dirigidas).

Quando atuando na Educacéo Especial:

- Contribuir para a obtencdo de uma educacdo inclusiva de qualidade, atuando em
centros educacionais e nucleos de educacdo infantil, visando garantir a participacdo dos
alunos com deficiéncia nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer
a préatica pedagdgica e a inclusdo escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacdo das suas
atividades, acompanhando individualmente o processo de realizagdo da mesma.

- Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoria, percepgéo,
criatividade, coordenacdomotora, organizacao espacial e temporal, esquema e imagem
corporal, coordenagdo viso-motora, anélisee sintese, figura e fundo, memoria logico
matematica, entre outros.

- Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor
desenvolvimentodo educando, prestando orientacdes aos pais dos alunos.

- Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do
estabelecimento deensino, servigos especializados e de apoio, planos de agdo com
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estratégias de intervencéo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do
aluno com necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do
Nucleo de Educacdono qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe
multiprofissional.

- Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho
especifico ao trabalhonesse espaco educacional.

Atribuicbes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o
bom clima organizacional.

- Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do
imovel junto a comunidade escolar.

- Cumprir suas funcBes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura
profissional, de em conformidade com as normas da instituigdo. Seguir as normas e
determinacg6es da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamentoestratégico do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conformedemanda.

Cargo: AUXILIAR DE CRECHE
Responsabilidades:

- Atender as criancas usuarias dos servicos dos CMEIs, contribuindo com o

processo de ensino-aprendizagem das mesmas, visando o seu desenvolvimento integral:

- auxiliando o professor na realizacdo das atividades com as criancas em suas

especificidades (higiene,alimentacdo, recreativas e sono);

- responsabilizando-se pela turma de criangas na auséncia do professor, executando as

tarefas prépriasdo cargo de auxiliar;

- providenciando os materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de
rotina;

- prestando os cuidados basicos as criancas, tais como alimentacéo e troca de fraldas.

- Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, elaborando e executando o

planejamento e material didatico, e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado.

- Cooperar com o professor na organizagédo, higiene e conservacdo dos brinquedos

disponiveis na sala deaula, bem como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho.

- Cooperar com o professor na observacao das criancas para o preenchimento da ficha

de avaliagdo pedagogica.

-Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais,

sempre que necessario, paraa promogao pertinente de a¢des, referente a rotina vivenciada

pelas criancas nos CentrosMunicipais de Educacao Infantil - CMEISs.

- Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI

no qual esta atuando.

- Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que
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elevama autoestima da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com
a mesma.

- Contribuir com o bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho,
atencdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo de
adaptacdo, bem como adequando e organizando o espaco para o periodo de descanso da
crianca, observando-a durante este periodo.

- Participar de capacitacdes de formacdo continuada, grupos de estudo, troca de
experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal
de Educacdo e da instituicdo a que estavinculada, bem como de todas as atividades que
visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a familia e
comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianca, observando-a no que diz
respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcéo e responsaveis
acerca destes casos.

- Responsabilizar-se pela recepcédo e entrega das criangas junto as familias, mantendo
um dialogo constante entre familia e unidades de ensino.

- Acompanhar com os professores e demais servidores, as crian¢as em sala de aula,
passeios e outroseventos programados pelo CMEL.

- Elaborar relatérios com informacg6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecersubsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacdo.

-Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacao,
observando osprocedimentos internos e legislacao aplicavel.

-Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar
solugdes paraeventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento
e planejamentoestratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantira sua seguranca integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Inscricéo:

Carteira de
Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.7. do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2023, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as
atribuic6es do cargoacima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia
para,posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria

: de de 2023.

Assinatura do Candidato
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