ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO HORTENCIO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO HORTENCIO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n° 92.122.753/0001-98, com sede a Rua 33, n°® 40, Centro, representado
pela Prefeita Municipal, Sra. Ester Elisa Dill Koch, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob
0 CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e
nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para o0s cargos presentes nesse edital compreenderd a seguinte fase, de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Eletricista.

1.3. As Provas Tedrico-Objetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Sao José do Horténcio/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°
1.077/2011, a Lei Municipal n° 1.795/2022, ao Decreto Municipal n° 030/2018 e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DO CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou )
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal| Basico
(CR) (janeiro/2023)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior
Agente completo em  Administracéo,
01 Administrativo e CR Ciéncias Contébeis, Direito ou 40h R$ 4.039,31
Financeiro Economia;
c) Inscricdo (registro) valida no
6rgao de classe respectivo.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva

(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(janeiro/2023)

Agente de

02 Controle Interno

01

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior
completo em  Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia;

c) Inscricdo (registro) valida no
6rgao de classe respectivo.

20h

R$ 3.564,10

03 Contador 01

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior
completo em Ciéncias Contabeis;
c¢) Habilitac&o legal para o exercicio
da profissdo de Contador com
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

40h

R$ 5.346,14

04 Médico Pediatra 01

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior
completo em Medicina;

c¢) Habilitac&o legal para o exercicio
da profissdo de Médico Pediatra
com registro no Conselho Regional
de Medicina.

15h

R$ 6.415,37

05 Nutricionista CR

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior
completo em Nutri¢&o;

c¢) Habilitaco legal para o exercicio
da profissao.

20h

R$ 4.039,31

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar
06 Administrativo 01

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino
completo.

Médio

40h

R$ 1.856,30

07 Eletricista CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio
completo com Curso Técnico em
Eletrotécnica ou similar.

40h

R$ 3.118,58

2.4. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n°® 633/2002.

3.1.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva referida no item 3.1.1 deste Edital,
se forem aprovados e ndo alcancarem classificacdo que os habilite & préxima etapa e a nomeacao
dentro da ampla concorréncia.

3.1.3. O preenchimento das vagas reservadas a que se refere o item 3.1.1 dar-se-a de acordo com
a ordem de classificacéo em lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.1.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.1.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 3.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

3.1.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital.

3.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo V deste Edital, via upload, por meio da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 MB.

3.1.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.9. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para
o dia de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para fazé-las.

3.1.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
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horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.1.11. A relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢éo de
pessoa com deficiéncia sera publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.1.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no edital.

3.1.13. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

3.1.14. A inobservéancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.15. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao
é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Valor da taxa de inscricdo: R$ 64,20 (sessenta e quatro reais e vinte centavos).

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também poderé realizar a reimpressdo do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.9. As inscricBes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacédo de pagamento.
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4.10. A relagéo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
seréo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacao das Inscri¢cfes.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispbem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua 33, n° 40, Centro, no horario das 07h as 11h e das
12h as 16h, de segunda a sexta-feira.

4.14. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.14.1. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.14.2. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. N&do sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscricao.

4.14.3. Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opgdo de
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera
compensada por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.14.4. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

4.14.5. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgagcéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.14.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.14.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.14.8. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.
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4.14.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14.10. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no
ato de inscrigéo:

a) assinalar, no ato de inscri¢ao, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste Edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas
inscricbes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissbes, conforme as suas
especialidades.

4.15.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato.

4.15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no
ato de inscrigéo:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.15.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

4.15.5. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das fases devera, no ato de
inscricdo, assinalar a opgéo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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4.15.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as fases armado deverd, no ato de inscri¢&o:

a) assinalar a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.15.7. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar
o atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma no
concurso.

4.15.8. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracoes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.15.9. O fornecimento das documentacBes para atendimento especial é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.15.10. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilizacao/falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem
0 envio.

4.15.11. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 MB.

4.15.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

4.15.13. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar
quais os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faga o
envio, via upload, da documentagéo prevista.

4.15.14. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

4.15.15. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.16. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacéo das Inscrigcbes

4.15.17. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
previsto no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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4.15.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.15.19. O recurso nao pode conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

4.15.20. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

4.15.21. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

4.15.22. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apos
andlise dos recursos, através do Edital de Resultado da Homologacéo das Inscricbes

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. As etapas do Concurso sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Agente Administrativo e
Financeiro, Agente de Controle Interno, Contador, Médico Pediatra e Nutricionista.

AREA DO N° DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 3
Tebrico- Matematica 10 1,0 1
Objetiva Legislacdo 10 3,0 3 50,0 100,0
Conhemmentos 10 4.0 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
b) Para o cargo de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva — Auxiliar Administrativo.
AREA DO o PONTOS | MINIMO
PROVA CONHECIM,ENTO / QUES?(E)ES POR~ DE MI\I!(I\)II-:-\;IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 3
Tebrico- Matematica 10 1,0 1
Objetiva Legislacdo 10 3,0 3 50,0 100,0
Conhemmentos 10 4.0 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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c) Para o cargo de Nivel Técnico com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética — Eletricista.

AREA DO N DE PONTOS | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR_ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 2
Tebrico- Matematica 10 1,0 1
Objetiva Legislacéo 10 1,5 2 40,0 80,0
ConheC|[n_ent05 10 4.0 5
Especificos
Prética Avaliacédo de Habilidade Préatica 10,0 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

5.2. As Provas Teorico-Objetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no cronograma do Anexo V deste Edital.

5.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

5.4. O candidato s6 podera realizar as Provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

5.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.1. A Prova Tedrico-Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera a quantidade de pontos
prevista no Capitulo 5 deste Edital e abrangera os contelidos previstos no Anexo |l desse Edital.

6.2. As questbes da Prova Teodrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questédo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questado, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
guatro opcbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

6.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teérico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,

gue sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
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instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

6.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instru¢Bes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacado nao preenchido integralmente.

6.6. O candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico nao se realizar.

6.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

6.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

6.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

6.10. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Te6rico-Objetiva no periodo previsto no cronograma do Anexo V desse Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

6.11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.11.1. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

6.11.2. A nota em cada questao da Prova Tedrico-Obijetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) Pontos previstas a cada cargo e disciplina conforme Capitulo 5 deste Edital, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdiltiplas
marcacoes.

6.11.3. A nota final na Prova Teorico-Objetiva sera igual & soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.

6.11.4. Sera aprovado na Prova Teérico-Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior ao
previsto no Capitulo 5 deste Edital, conforme cada cargo, e conforme cada disciplina.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos néo tera classificacao alguma no Concurso
Publico;

b) Ser& exigido o desempenho minimo de 50% (cinquenta por cento) da nota total.
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6.11.5. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

6.12. DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
6.12.1. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

6.12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

6.12.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.12.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

6.12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.12.6. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

6.12.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questéo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.12.8. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.12.9. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

6.12.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

6.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7. REGRAMENTOS DA APLICACAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, ou quaisquer outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrbnico) ou qualquer outro documento
em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuléario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem
a realizagdo de exame grafologico.

7.7. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

7.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora ap0s o inicio das provas.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.13. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do concurso.

7.14. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e

a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.
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7.15. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.16. No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.17. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrbnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.18. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.19. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.20. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizac&do das provas nem por danos a eles causados.

7.21. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.22. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, em decorréncia da anulacéo de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta ou Folha Definitiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta ou na
Folha Definitiva,

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicaré a eliminacdo do candidato do concurso.

7.27. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de caréater eliminatorio e classificatorio, valera 20,00 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao
pratica de sua habilitacdo na execuc¢ao das atribuigées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Prética.
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a) A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos
primeiros 15 (quinze) candidatos pré-classificados no cargo de Eletricista.

8.2. As Provas Praticas serao executadas conforme o Anexo |ll deste Edital.

8.3. A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizac&o da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizagcdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigcbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizagédo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comissao de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.9. A Prova Prética poderé ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.11. Os candidatos serdo avaliados em fungéo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucdo da prova pratica.
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8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacgao.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsado de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos néo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da avaliacao.

8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de néo identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.19. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.20. Ao final da realizagdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.21. Todos 0s materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estarao
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execuc¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética disporé do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.
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8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
9.1. A nota final no concurso sera a nota obtida na Prova Tedrico-Objetiva, somada a nota obtida na
Prova Prética no cargo aplicavel.

9.2. ApGs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes no
Capitulo 10 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagédo, de acordo com 0s
valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢céo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

9.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na prova pratica;

e) Maior pontuacao na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

f) Maior pontuacéo na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

g) Maior pontuacao na area/contetdo de Legislagédo da prova tedrico-objetiva;

h) Maior pontuacao na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva.
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i) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

10.3. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentacao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 9.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeagédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocacéo do candidato subsequentemente classificado.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separagédo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

[) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n&o
exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica, constitucionalmente inacumulével,

m) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

q) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

s) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
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t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolu¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicbes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢fes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.saojosedohortencio.rs.gov.br, assim como em
jornal.

13.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

13.5. Nao serdo dadas por telefone informacdfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.
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13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das
Inscricoes.

13.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Sdo Sebastido do Cai/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

ESTER ELISA DILL KOCH,
Prefeita Municipal de S&o José do Horténcio/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; executar tarefas que envolvem matéria administrativa, contdbil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e tributaria; efetuar pagamentos, emitir empenhos, ordens de compra,
proceder liquidagéo, conferir e rubricar documentos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
valores e materiais.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, etc, revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivo, projetos de lei, minutas de decretos
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de prego
de materiais que possam ser adquiridos sem licitagdo; atuar na classificacdo da despesa
orcamentaria, analise e aprovacao de pedidos de compras, atuar no controle de bens patrimoniais,
orientagdo as secretarias em assuntos orgamentarios, realizagdo de suplementagfes e redugdes
orcamentarias, auxilio no processo de elaboracao das propostas de planejamento, realizacdo de
controles orcamentarios e financeiros, realizacdo da prestacéo de contas (eletrbnicas ou fisicas) de
recursos recebidos; realizacdo de prestacdes de contas através de sistemas de informacgoes;
realizacdo de conferéncia nas prestacfes de contas de entidades; analise da prestacdo de contas
de suprimentos; realizacdo de orientacdes a entidades e demais responsaveis por prestacées de
contas ao municipio, utilizar recursos de informética, nas conciliacbes bancarias, efetuar o
fechamento diério dos saldos bancarios; realizar a conciliacdo bancaria, crédito e cobranca, emissao
e acompanhamento de notas fiscais; controle e analise do fluxo de caixa de curto e longo prazo e
operacdes financeiras com bancos (aplicacdes e captacéo); apontar a disponibilidade de caixa para
0 superior imediato para a tomada de decisdes; pagar e receber em moeda corrente e/ou por meio
eletrénico; receber; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
responsavel por elaborar boletins de tesouraria e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria, assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores, contas a pagar e receber, utilizar e trabalhar com terminais eletrénicos e
informatizados, emitir empenhos, emitir ordens, ordens compra, proceder a liquidacdo, pagamento
de empenhos, conferir e rubricar documentos, participar de comissdes quando designado, proceder
a conferéncia dos servicos executados na sua area de competéncia e atuacao, preencher cheques
bancarios; responsavel pelos pagamentos de fornecedores; responsavel por demais rotinas de caixa
e executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo,
supervisédo e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descrigcao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
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limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacBes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacfes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicbes
relativas as operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio
de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servi¢os
do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo
dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacao de
servico, autorizagcdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavalia¢des, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno e correlatas; podera
o servidor, quando necessario deslocamento para atividade propria do cargo e desde que possua
habilitagdo, conduzir veiculo da Administracdo mediante autoriza¢éo expressa da chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Atendimento ao publico e executar atividades administrativas gerais.

Descricdo Analitica: Redigir informagfes simples como cartas, oficios, memorandos, lavras atas,
fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar e redigir folhas de pagamento, classificar
expedientes e documentos, fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis, organizar
mapas e boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear fichérios fisicos ou digitais,
providenciar a expedicdo de correspondéncia, conferir materiais e suprimentos em geral, com as
faturas, conhecimento ou notas de entrega, levantar a frequéncia de servidores, atender ao publico
prestando as informacgfes solicitadas, fazer inventarios, auxiliar na elaboracdo de balancetes, e
balanco de material movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta
orcamentaria; auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades de seu
setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar;
receber, registrar e anexar prontuarios doentes, fichas clinicas em laudo de exames laboratoriais,
bem como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; efetuar
sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da reparticdo; auxiliar nos trabalhos de
aquisicdo de material de consumo; organizar licitagdes bem como manter registros de fornecedores;
redigir e datilografar expedientes administrativos; elaborar grades ou certiddes de tempo de servico;
efetuar registros e célculos relativos as areas, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; consultar
e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela
conservacdo dos equipamentos em uso; atender ao publico interno e externo prestando as
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informacgdes solicitadas, inclusive fazendo a recepg¢éo e triagem ao publico; atendimento de telefone
ou tecnologia similar; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e solicitado pelo seu superior
hierarquico; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro,
orcamentario e tributario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de
tributos; operacdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos
servigos contébeis, tarefas do Poder Executivo e Legislativo.

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e responsabilizar-se
pelas seguintes tarefas do Poder Executivo e Legislativo: abertura e encerramento da escrita
contabil; analise das demonstracdes contébeis, inclusive dos balancos publicos; apuracéo, célculo e
registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliagédo e atualizagdo dos haveres e
obrigacbes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em
processos de licitacao; classificacédo da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para
registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros
e demonstragfes; conciliacdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigacGes acessérias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria,
tais como: retencdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas
de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao e outros 6rgaos
federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentérios, financeiros ou
patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstra¢des contdbeis exigidas pela legislagéo vigente
sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
elaboracéo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragdo
regular de todos os fatos relativos ao patrimbénio e as variagBes patrimoniais dos 6rgédos da
administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de
balangos da administrac@o publica municipal, na forma exigida pela legislacéo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidagéo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operacao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
guanto a existéncia e localizacéo fisica dos bens; organizacao dos processos de prestacdo de contas
das entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizagdo dos servigos contabeis quanto a
concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das
contas, com a descricdo das suas fungfes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a
padronizagdo contabil vigente; programacdo orcamentéria e financeira, e acompanhamento da
execucao de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas
dos responséaveis por bens ou dinheiros publicos; conduzir veiculos da Administracdo mediante
autorizacdo expressa da chefia imediata; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissao.

ELETRICISTA

Descricao Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
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alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos
de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas
em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servigos;
guiar veiculos do Municipio quando habilitado e solicitado pelo seu superior hierarquico; executar
tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano;

Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acées
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e na Unidade Basica de
Saude (UBS), quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS); aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na USF e UBS, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; notificacdo de todas as doengas compulsoérias, inclusive o DSTSs; integracdo com a equipe do
ESF e Atencdo Basica - com a comunidade, atividades de promocdo e prevengdo da saude da
comunidade, escolas, posto de saude, feiras de salde e outros; capacitacdo dos agentes
comunitarios de salude em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de equipe e de
capacitacao solicitadas pela CRS e SMS; guiar veiculos do Municipio quando habilitado e solicitado
pelo seu superior hierarquico; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Planejar e executar servigcos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacao dietética por ocasiao de alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo, dirigir eventualmente veiculo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

A. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Auxiliar Administrativo e Eletricista

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significagcdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagcdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia:
emprego de letras e acentuacéo grafica no sistema oficial vigente. Rela¢6es entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacao
e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuacgéo. Redacdo oficial: padréo oficio.

2. MATEMATICA

Funcdes reais: ideia de funcdo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, funcao do 1° grau,
funcdo do 2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2°
graus. Sistemas de equacgbes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanca de
triangulos. Teorema de Tales. Relag6es métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e
suas aplicagbes. Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacéo,
areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais.

3. LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio e alterac¢des (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais
e alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41.
Arts. 44 a 69).

B. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Agente Administrativo e Financeiro, Agente de Controle
Interno, Contador, Médico Pediatra e Nutricionista

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacao. Ideias principais e secundarias. Relacdo
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem.
Recursos de argumentacdo. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras e expressdes no texto. Estrutura e formac&o de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
Fonologia: conceito de fonemas. Relacbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacao gréafica e acentuacgao tdnica. Morfologia
e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacao
de termos e oracdes no periodo. Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. RelagBes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua
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conversao. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacoes,
representacao geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatora¢cdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcao
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, func¢éo logaritmica, funcdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressao geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o prec¢o de custo e sobre o preco de venda. Geometria plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros complexos. Polinbmios e equacdes
algébricas. Calculo e aplica¢des. Raciocinio logico.

3. LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais
e alteragOes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41.
Arts. 44 a 69).

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Atribuicdes do cargo. Cadigo Tributario do Municipio (Lei Municipal n° 1.248/2017). Normas gerais
de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacao,
integragdo; Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagcéo e
espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar; Legislacédo tributéaria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacéo
Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento;
suspensdao, extincdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa;
Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia,
aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de
direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo
e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre
a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulagcado de
mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvencdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isen¢fes tributarias; do processo administrativo. Constituicao
Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado,
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Organizagcdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a
Administrac@o Publica. Lei de acesso a informacgéo.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes do cargo. Contabilidade geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢cdo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos
contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas
e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento
de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete. Balancete de Verificacdo. Ativo e passivo: Grupos, formadores do Ativo e Passivo.
Patrim6nio Liquido, conceito e divisdo. Operacdes Comerciais: equacgles, basicas, estoques,
inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos.
Operacdes de encerramento do exercicio / apuragdo do resultado / demonstragfes financeiras:
Balancete de Verificacdo. ProvisbGes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidacao
duvidosa., Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V.
Resultado da Conta, Mercadorias - R.C.M. Elaboragéo, Apuragdo e Analise das Demonstracdes
Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteudos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Andlise das Demonstracdes
Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiro, basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e, aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - método indireto e método direto: analise, entendimento e
integragdo com as demonstracdes bésicas. Contabilidade Publica, Orcamento, Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e,
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.
Plano de, Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentério,
patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informac¢des Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e, fungéo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orgamentéario, patrimonial, fiscal e extraorcamentério; estagios e fases;
momento de reconhecimento e critérios de registro., Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos, Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e, Fiscalizagdo, Composi¢éo do Patrimdnio
Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais,
Contabilizacédo das transacfes no setor publico. Escrituracao contabil: Classificacdo, e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor, Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao e,
suas retificagBes. Registro Contabil. Opera¢gBes de encerramento do exercicio. Demonstracdes
contdbeis, aplicadas ao setor publico: Balango Patrimonial, Balangco Orcamentéario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo, das Variagcbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragéo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Notas
Explicativas, Consolidagao. Resultado e, economia orcamentéria. Patriménio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacbes das entidades, publicas, consolidagdo do patrimoénio publico,
variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento, Pudblico: conceito geral, ciclo
orgcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentéria, Sistema e Principios, Orgcamentérios.
Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacéo e Execucdo do Orcamento, Controle, Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO HORTENCIO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Vinculag8es Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacéo,
condicdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e, Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracéo
Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestacéo indireta, modalidades
de delegacao, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessao, intervencéo, extin¢ao,
autorizacao, parceria publico-privada etc.). Forma de organiza¢édo administrativa. Recursos humanos
na administracdo publica. Redacéo oficial. Aspectos gerais da redacdo oficial. As comunicagfes
oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatacdo e apresentacdo); tipos
de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentagéo e arquivo.
Técnica Legislativa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e
nocdes de higiene do/no local de trabalho. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 4,320/64;
Lei n® 14.133/2021; Lei Complementar n°® 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.
Cddigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacao.

4. CONTADOR

Atribuicdes do cargo. Cadigo Tributario Municipal, e alteragBes. Administragdo Publica: conceitos,
natureza e principios béasicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle
na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo
no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas. Planejamento e Orcamento
no Setor Publico: Orgcamento puablico, principios orgamentérios e processo orgamentario; Processo
de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria
anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execucgéo, inexecucdao,
alteracdo e resciséo de contrato. Licitagcdes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei
14.133/2021. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edig&o. Portaria MOG
n°42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacdo da despesa por fungdes de que tratam o inciso
I do 8 1o do art. 20 e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, estabelece os
conceitos de funcéo, subfuncdo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais, e da outras
providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 13 Edigdo. NBC TSP - do Setor Publico -
Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracédo e Divulgacao de Informacédo Contabil de
Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balanco: Setor Publico: Estrutura e andlise dos
balancos e demonstracdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores;
Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacédo, objeto,
objetivos e usuérios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagfes do patriménio
publico; Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execucdo
orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Fiscalizacdo Contabil - Setor
Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacao contabil, financeira
e orgamentéria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alterac6es. RPPS - Adoc&o do plano de contas e
dos procedimentos contdbeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n®
204/08, art.5°, XllI; Port. n® 509/13; Port. n° 402/08, art.16. Instrucdes de Procedimentos Contédbeis
(IPCs): IPC 00 - Plano de Transicao para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia
de Saldos Contébeis e Controle de Restos a Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no
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PCASP. IPC 04 - Metodologia para Elaboracéo do Balanco Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para
Elaboracdo da Demonstracdo das Variagcfes Patrimoniais. IPC 06 - Metodologia para Elaboracéo do
Balanco Financeiro. IPC 07 - Metodologia para Elaboracdo do Balan¢co Orcamentario. IPC 08 -
Metodologia para Elaboracdo da Demonstracao dos Fluxos de Caixa. IPC 11 - Contabilizacdo de
Retencdes. Resolugcdo n°® 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Instrucdo Normativa n° 18/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Sistema de
Andlise da Divida Publica, Operacfes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Versdo
2018.8.17 - Brasilia 2018 - Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica - CDP (artigo 1°, caput,
da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orgcamento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contabeis aplicadas
ao setor publico e demonstrativo de estatistica de financas publicas. Etica - Contabilista: Codigo de
ética profissional do contador - CEPC - NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 1640/2021 e suas alteracdes. Lei de acesso a
informagéo (Lei Federal n® 12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na
parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n°
101/2000 e 131/2009). Instrucdo Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015, e suas alteragdes.

5. ELETRICISTA

Atribui¢cdes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tenséo.
Regulagem e reparacgéo de transformadores. Cabos de transmisséo. Entradas e redes internas de
energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes Normas
Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica:
grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais:
valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho
Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas:
transformadores, motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalagfes elétricas de baixa tensdo. Manutengéo preventiva e preditiva de sistemas
elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensao.
Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual.
Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra.
Planejamento da rede de eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de
ligacdo. Legislacao aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informagéo. Circuitos de corrente continua:
tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores.
Andlise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢cdo de corrente continua. AplicacBes da
eletricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente
continua elementar.

6. MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencao Basica. Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacao em saude.
Promocao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacao da Assisténcia a Saude.
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao
infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizacdes,
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imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatologicas.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho
Respiratdrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e
do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato
Urinério. Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente
e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos.
Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doencgas agudas na infancia e
adolescéncia. Distlrbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distarbios Alérgicos.
Doencas Reuméticas na Infancia. Doencas Infecciosas. Doengas Urologicas em Recém-nascidos e
Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares. Distlrbios
nutricionais. Distirbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccbes
neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas.
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e
desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencgéo de
trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipacdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético.
Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infeccées
do trato urinario. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgées do sistema nervoso
central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses
intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo.
Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgéo pelo HIV.
Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crian¢a. Sindrome nefrética/nefritica.
Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento.
Antibioticoterapia nas infeccdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doencas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infeccdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do
crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimacédo
cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do
adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.

7. NUTRICIONISTA

Atribuicbes do cargo. Administracdo de servicos de alimentagcdo: Planejamento do servico de
nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos.
Anorexia e Bulimia. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos,
normas e manuais do Ministério da Saude. Célculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e
cronicos. Calculo do namero de refeicdes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e
namero de substitutos. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos,
andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implanta¢do do Manual de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de mé absorcdo, Anemia, Cancer e
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AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido de
baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentacdo controlem de qualidade.
Desnutricdo. Digestdo, Absorcdo. Educacdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional.
InteracBes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presencga, niUmero e propor¢do dos micro-organismos.
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacao entre medicamentos e nutrientes.
Interpretacdo de exames laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei
n° 11.346/06; Decreto n° 7.508/11; Resolucado n° 26/13; Resolu¢cdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01;
RDC n° 275/02; RDC n° 63/00; RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacoes
e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e
doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagéo nutricional para
coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista. Os
nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual
de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Planejamento de cardpios para escolares. Planejamento de um lactério. Politica Nacional de
Alimentacdo e NutricAo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Recomendacdes
nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica, caracteristicas organolépticas, o0s
grupos alimentares, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administracédo, preparo, distribuicdo, selecéo e
classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em condi¢cdes especificas: Desnutri¢ao,
Doencas Gastrointestinais, Doengas Cronicas N&o transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e
Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepdaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma
Absorcéo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral
e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica
Nacional de Promogé&o da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude
na Hora.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos
realizardo atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem
utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecédo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicao e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e
uma chave teste de voltagem.

b) Ser&o disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagédo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcgéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Identificac&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os
EPI's;

e.1.5) N&o fazer a verificag&o dos circuitos elétricos antes e/ou apds a tarefa;

e.1.6) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacao elétrica;

e.1.7) N&o verificar as condi¢cdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;
e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Nao utilizar a chave teste;

e.1.10) N&o conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizac&o da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagc&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Nao usar os equipamentos de protecao individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a
prova,;

e.2.8) Nao verificar se esté funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificacfes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia
elétrica;

e.2.11) Manuseio improprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova,

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;
e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacéo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’'s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizag&o da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAQAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacgdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa

com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

/ , de de 2023.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 17/02/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 17 a 20/02/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o 21/02/2023
Periodo de inscri¢cbes p’ela internet, atravées do  site: 21/02 2 06/03/2023
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
UItlm_o~d|a para entrega da_l documentacdo para reservas de vaga e 07/03/2023
condi¢Oes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 08/03/2023
Edital de Homologagéo das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

2 ) ) 13/03/2023
de vagas e condicbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 13 a 15/03/2023
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e 16/03/2023
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 16/03/2023
Cons~ulta das Sglas d~e Prova no S|~te da Legalle Concursos e Impresséao do 16 a 26/03/2023
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 26/03/2023
Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 27/03/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 28 a 30/03/2023
Periodo de vistas da Prova-Padrao 28 a 30/03/2023
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 05/04/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 05/04/2023
Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta 05 a 07/04/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 06 a 10/04/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 11/04/2023
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Convocacao para Prova Prética 11/04/2023
Aplicacdo da Prova Pratica 23/04/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Prética 24/04/2023
Periodo de solicitas de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Prética 24 a 26/04/2023
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Pratica 25 a 28/04/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Prética 02/05/2023
Convocacao para Sorteio Publico de Desempate (se houver) 02/05/2023
Sorteio Publico de Desempate (se houver) 08/05/2023
Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se houver) 08/05/2023
Homologacédo dos Resultados Finais 08/05/2023
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