Estado de Santa Catarina

Municipio de Vargem Bonita

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2013
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

MELANIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI, Prefeita Municipal de Vargem Bonita, por meio da
Secretaria de Administracdo e Finangas, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui¢do
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagdo de
cadastro reserva do Quadro de Pessoal Permanente e Temporario da Prefeitura Municipal, conforme a necessidade
do servico publico, utilizando a mesma lista de classificagdo, com a execug¢do técnico-administrativa da empresa
CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des
legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-d com a afixagdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina” e/ou Jornal “O Fato”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.vargembonita.sc.gov.br.

E obriga¢do do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacgdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada
a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de
Legais para o cargo na posse Horaria Julho/2013 inscrigao
Semanal RS RS

Agente Comunitario de Saude (ESF) - 01 Ensino Médio. 40 horas 788,58 50,00
Micro area 09 - Vargem Bonita - Interior
Agente Comunitario de Saude (ESF) 01 Ensino Médio. 40 horas 788,58 50,00
- Micro é4rea 10 - Vargem Bonita -
Interior
Agente Comunitdrio de Saude (ESF) - 01 Ensino Médio. 40 horas 788,58 50,00

Micro area 12 - Vila Campina da Alegria
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e Interior

Agente Atividades Administrativas Cadastro | Ensino Fundamental Completo. 40 horas 849,40 30,00
Reserva

Agente Atividades Pecuarias 01 Ensino Fundamental e Curso de Inseminagdo. 40 horas 903,18 30,00

Agente de Servigos Gerais Cadastro | Alfabetizado. 40 horas 788,58 30,00
Reserva

Assistente Social Cadastro | Ensino Superior na érea, com registro no 40 horas 2.190,78 100,00
Reserva | respectivo Conselho.

Contador Cadastro | Ensino Superior na &rea, com registro no 40 horas 3.013,31 100,00
Reserva | respectivo Conselho.

Farmacéutico Cadastro | Ensino Superior na &rea, com registro no 40 horas 2.739,11 100,00
Reserva | respectivo Conselho.

Fonoaudidlogo Cadastro | Ensino Superior na d4rea, com registro no 20 horas 2.190,78 100,00
Reserva | respectivo Conselho.

Médico ESF 01 Ensino Superior na d4rea, com registro no 40 horas 10.503,90 100,00

respectivo Conselho.

Médico Ginecologista Cadastro | Curso Superior com especializagdo na area, 10 horas 5.001,86 100,00
Reserva | com registro Conselho Regional de Medicina.

Monitor Cadastro | Ensino Médio. 40 horas 822,54 50,00
Reserva

Operador Maquinas Pesadas 01 Alfabetizado, CNH categoria “C” e experiéncia 40 horas 1.042,97 30,00

profissional minima de 1 (um) ano. e

Operador de Trator Agricola Cadastro | Alfabetizado, CNH categoria “C” e experiéncia 40 horas 903,18 30,00
Reserva | profissional minima de 1 (um) ano. e

Professor Cadastro | Ensino Superior na érea. 20 horas 892,42 100,00
Reserva

Professor de Artes Cadastro | Ensino Superior na area. 20 horas 892,42 100,00
Reserva

Secretario de Escola Cadastro | Ensino Superior. 40 horas 2.190,78 100,00
Reserva

Servente 01 Alfabetizado. 40 horas 788,58 30,00

Técnico em Enfermagem Cadastro | Ensino Médio e Curso Técnico na area. 40 horas 1.233,78 50,00
Reserva

Técnico Tributarista Cadastro | Ensino Médio. 40 horas 1.645,10 50,00
Reserva

Vigia 01 Alfabetizado. 40 horas 788,58 30,00

“J Experiéncia comprovada mediante

responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
@ para os cargos de OPERADOR MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo vélida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Prética. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica

1.1.4. DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DA MICRO AREA - Somente para o cargo de Agente Comunitario de

Saude (ESF)

Micro area 09 - Vargem Bonita - Interior - Linhas: Nossa Senhora do Carmo, CTG, Tunal e Pingador.
Micro area 10 - Vargem Bonita - Interior - Linhas: S3o José, Marmeleiro, Balena, Fiério e Trés Galhos.
Micro area 12 - Vila Campina da Alegria e Interior que corresponde a: Campo Cumprido, Fazenda Sdo Jodo (BR 153),

Rio do Mato.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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1.2.1. As atribuices dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO I - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceita¢do pelo candidato, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 16/07/2013 a 30/07/2013.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrig0es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de julho de 2013 até as 23h59min, do
dia 30 de julho de 2013, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢do. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢do.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 31 de julho de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 31 de julho de 2013. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cdpia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Caso o Candidato n3do possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias Uteis,
no horério das 8h as 12h e das 13h30min as 17h no periodo de 16/07/2013 a 30/07/2013, no Telecentro, sito na
Rua Ernesto Salvador, s/n?, nas dependéncias do CRAS - Vargem Bonita-SC.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgao
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A n3o
apresentac¢do dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condi¢es
e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢do inicial de cargo/emprego apds o pagamento.
N3o havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vdlidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.
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2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, poderd nao ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagGes constantes
na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias
e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de
informacao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscrigdo, em qualquer época, podendo o candidato
responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 05/08/2013 sera divulgado edital de homologagdo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscri¢do; caso sua inscricdo nado tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas,

podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologag¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.concursosssl.com.br ou ainda no Mural Publico da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IlI - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por cento) do
total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n? 19/98, de 31 de agosto de 1998.

3.1.1. No caso do percentual mencionado no item anterior ndo corresponder a um numero inteiro, este sera
elevado ao numero imediatamente superior.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o 12 dia util apos o encerramento das inscrigées,
para o enderego da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Sele¢des - Rua Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom
Fim - CEP 90035-090 - Porto Alegre-RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a hota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condig¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacgdo académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos de
OPERADOR MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE ARTES, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGOS PROVAS DISCIPLINAS Questdes questdo TOTAL
TABELA 1
Agente Comunitario de Saude (ESF) Objetiva | Lingua Portuguesa 08 2,80
Assistente Social Matematica 06 2,80
Contador Conhecimentos Gerais 06 2,80
Farmacéutico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,40
Fonoaudidlogo 100,00
Médico (ESF)
Médico Ginecologista
Monitor
Secretario de Escola
Técnico em Enfermagem
Técnico Tributarista
TABELA 2
Agente Atividades Administrativas Objetiva | Lingua Portuguesa 08 2,80
Agente Atividades Pecudrias Matematica 06 2,80
Agente de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 06 2,80
Servente Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,40
Vigia 100,00
TABELA 3
Operador Maquinas Pesadas Objetiva | Lingua Portuguesa 08 1,30
Operador de Trator Agricola Matematica 06 1,30
Conhecimentos Gerais 06 1,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 1,58 40,00
Pratica 60,00
TABELA 4
Professor Objetiva | Lingua Portuguesa 08 2,50
Professor de Artes Matematica 06 2,50
Conhecimentos Gerais 06 2,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 3,30 80,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para

composicao da NOTA FINAL.

4.8. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscri¢do
do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessdrios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd depositd-lo na
Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado. O descumprimento desta determinagao
implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do ao tempo da
prova da candidata.

4.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.
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4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé poderda manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 08/09/2013, as 8h30min na Escola Municipal Angelo
Anzolin, sito na Av. José Lorenzatto, bairro Anzolin, Vargem Bonita/SC.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Concursos SS1 remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes necessarias

pelo site ou por telefone da empresa Concursos SS1.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |l do
presente Edital.

5.5. Na Prova de Lingua Portuguesa ndo serdo exigidas as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n2 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.11. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.12. A corregdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera
ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e
assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato
do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na elimina¢do do candidato do certame.

5.13. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugGes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.14. Em nenhuma hipédtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacgdo o caderno de questoes.

5.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.18. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.19. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para os cargos de OPERADOR MAQUINAS PESADAS e OPERADOR
DE TRATOR AGRICOLA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de

atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na
execucdo das atribuicdes do cargo.
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6.2. A Prova Pratica é aplicada por pessoas habilitadas e competentes, sendo a avaliagdo feita a partir de planilha
previamente elaborada, na qual constam as tarefas que deverdo ser executadas pelo candidato, além dos quesitos
que sdo avaliados e a pontuagdo destes, a partir do desempenho de cada um em cada tarefa.

6.3. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por edital.

6.4. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da Prova Pratica, esta podera
ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva. Em sendo desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica
apenas para os candidatos que lograram aprovagdo na Prova Objetiva.

6.5. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

6.6. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado
no Concurso Publico.

6.7. Realizada a Prova Prdtica, serad considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.8. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.9. A prova consistira na verificagdo de itens, condigdes do equipamento e manutengdo preventiva, bem como a
condugdo e operagdo de:

- OPERADOR MAQUINAS PESADAS: Retroescavadeira e/ou Motoniveladora.

- OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Trator Agricola - implementos: pé de pato e distribuidor de calcario.

6.10. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.11. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.

6.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préoximo

candidato.

6.13. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida
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conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para
Dirigir).

6.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo,
tendo em vista as condi¢cBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Prefeitura de Vargem
Bonita reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS - Somente para os cargos PROFESSOR e PROFESSOR DE ARTES

7.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, até o 12 dia util apds o encerramento das inscri¢gdes, para o
endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Seleges - Rua Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom Fim -
CEP 90035-090 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasido.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova Objetiva.
7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela

nado entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Titulos Pontuagdo
1. Curso completo de Doutorado 01 6,00
2. Curso completo de Mestrado 01 5,00
3. Curso completo de Pds-Graduagdo 01 3,00
4. Curso de Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
(concluido) 01 2,00

Exceto o curso de exigéncia do cargo.

5. Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04
nao serao pontuados.

Neste item os cursos serdo restritos a 200 (duzentas) horas e
deverdo ser encaminhados no maximo 04 (quatro) titulos. Caso o
candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados.

Maximo 08 20,00

6. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuagdo. Titulos de formacdo de nivel médio, técnico
(médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo
pontuagdo conformeitens 1, 2,3 e 4.

7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pods-graduagdo em nivel de
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especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
histdricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Para comprovagdo do item 5 desta grade, o comprovante deverad ser o diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao
serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que n3o a determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo serdo pontuados.

7.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, conforme descrito no item 7.1, os titulos para concorrer a
ultima etapa do concurso publico.

7.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

7.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formuldrio préprio, conforme
modelo Anexo Ill a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma devera ficar com o candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Concursos SS1. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os
8 (oito) titulos listados para entrega.

7.4.4. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles
nao relacionados, mesmo que enviados.

7.4.5. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar declaragdo junto aos demais titulos.

7.4.6. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato

tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do concurso.

7.4.10. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo estipulado
por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serd exigido o numero de inscricdo e o CPF do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢do a respeito das questGes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o total dos
pontos pleiteados.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagéo.

8.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragdo.

8.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios
eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso. Os recursos que nao estejam com todos os

dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

8.11. Os recursos serdao analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.
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CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuac¢do de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver
aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagcdo para o cargo de Agente Comunitario de Sauide apresentara apenas os candidatos
aprovados por area de atuagao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipédtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os
seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS 1 e 2:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.2. Para os cargos das TABELAS 3 e 4:
a) obtiver maior na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. A classificagdo final do Concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos efetivos, podendo
essa classificagdo ser utilizada para contratagdo em carater temporario nas situagdes previstas na Lei Municipal
Complementar n2 025/99, de 17 de dezembro de 1999.

10.2.1. Quando o candidato classificado for chamado e nomeado para ocupar cargo em carater temporario, tera
preservada sua classificagdo para futura chamada em carater efetivo.

10.2.2. As contratacBes tempordrias serdo regidas pela Lei Municipal Complementar n2 025/99, de 17 de dezembro
de 1999.

10.3. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal de
Vargem Bonita.

10.4. A Prefeitura de Vargem Bonita publicara em Edital de Convocag¢do via chamamento de candidato, através do
site da prefeitura: www.vargembonita.sc.gov.br. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os
Editais.

10.5. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e entrar em exercicio. Serd tornado sem efeito o
Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade
do Concurso, a hovo chamamento uma soé vez.

10.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes serd deferida no caso
de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ges
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele

dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vargem Bonita, em conjunto com a Concursos
SS1.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo lll - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Prefeitura Municipal de Vargem Bonita, 16 de julho de 2013.

MELANIA APARECIDA ROMAM MENEGHINI
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF) — TODOS - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar
mapeamento de sua area; identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas e exames quando
necessario. Realizar agOes e atividades no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias de Atengcdo Basica; Realizar por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo da familia acompanhada, particularmente aquelas em
situagGes de risco; Desenvolver agGes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de
doencga. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras.

AGENTE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - Executar ligagOes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo
telefone, recepcionar municipios e visitantes, procurar identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas e audiéncias, receber recados e informagdes e encaminhd-los as pessoas ou setores
procurados e/ou interessados.

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separacdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transigdo
de dados, langamentos, fornecimento de informagGes e atendimento ao publico interno e externo. Receber e retirar
correspondéncias em geral, encaminhando-as a seus destinatarios.

AGENTE ATIVIDADES PECUARIAS - Possuir conhecimento e técnicas suficientes para proceder a atividade de inseminacdo
artificial, auxiliar nos servigos da medicina veterinaria, sob orientagdo de profissional de qualificado na area, prestar assisténcia
ao rebanho bovino, suino e ovino dos agricultores do Municipio quando solicitado.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Atividade de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo servigcos de zeladoria, mudas e plantas, bragais, blasteres, guarda e vigias e de conservagdo de proprios e de vias
publicas. Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda e
responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; Executar servigos de recepgdo e
portaria, quando solicitado; Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza; Executar
servigos de vigilancia; Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal limpando e arrumando a cozinha, banheiro e demais
dependéncias; Executar servigos de copeira e cozinheira; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Atividade de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

CONTADOR - Atividades relativas a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericias contabeis, de balancetes, balango e demonstragdes contabeis; elaborar rotinas contabeis e financeiras.
FARMACEUTICO - Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas profissional
sanitarias; participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicio de medicamentos; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislagdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administragcdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando
sobre rea¢des adversas e intera¢des medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na
promogdo da educagdo dos profissionais de saude; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo
e avaliagdo de programas de saude publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutrigdo parental, fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuigdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e
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esterilizagdo de materiais; atuar em farmdcia clinica; participar como membro em comissdes de sua competéncia como:
comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e
pareceres; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operag&es de estagdo de
tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras, analises
fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises
fisico-quimicas, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade
especificas de laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até a entrega do laudo final ao cliente;
executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, corpoldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuigdo de atividades para a
equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo correta dos materiais e equipamentos, emitindo opinido
técnica em sua aquisigdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica;
zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditoriais, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saude publica do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; responsavel técnico de farmacia basica e desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo indicagGes; Programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar
e fazer demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo
do pensamento em palavras; Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos e
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua
drea de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se dos equipamentos necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
MEDICO ESF - Avaliag3o, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso; Realizar visitas domiciliares para assisténcia, atuar nos grupos de educagdo em saude e
também na educagdo continuada, e em servico na unidade de salde da familia. Participar dos programas de atendimento a
populagdo atingida por calamidade publica, integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, realizar
estudos e inquéritos sobre niveis da satde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados,
participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva, emitir laudos e
pareceres quando solicitado.

MEDICO GINECOLOGISTA - Realizar atendimento na drea de ginecologia; desempenhar fun¢des da Medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade quer no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.

MONITOR - Monitorar atividades diversas, sob determinacdo dos Diretores no ambito das escolas e creches da rede publica
municipal; Monitorar atividades permanentes ou em oficinas especificas de musica, artesanato, esporte, cultura, lazer e
outras, com o objetivo de melhorar seu desempenho escolar; Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;
Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades em conformidade
com as exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o fim de estimular sua auto-estima e autoconhecimento;
Desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.
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OPERADOR MAQUINAS PESADAS - Conhecimentos gerais sobre o manejo, operacionalizagdo e manutencdo de maquinas
pesadas, saber e conhecer fazer os servigos correspondentes ao equipamento, conhecer parte mecanica e de funcionamento
da mdaquina sob sua guarda. Ser zeloso e responsavel no trabalho e fora dele.

PROFESSOR - Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelddos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; Realizar a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; Colaborar na
organizac¢do e participar das atividades de articulagdo de escola e a comunidade; Participar de reunides com os pais e com
outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar de censos, efetivagdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar
de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientacdo recebida; Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;
Executar outras atribui¢Ges afins.

PROFESSOR DE ARTES - Planejar e ministrar aulas de artes plasticas para grupos de criangas, jovens e adultos. Organizar
exposicoes e atividades gerais de estimulo a arte. Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreté-los;
contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas
individuais, saber tratd-las e encaminha-las, cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar; trabalhar em equipe;
executar atividades correlatas ao cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA - Fazer atendimento aos pais dos alunos e professores e diretoria de ensino, atendimento e
verificagdo de informagbes. Atuar com controle de arquivos, emissdo de correspondéncias, controle de agenda,
acompanhamento de reunides. Atuar na elaboragdo do histérico escolar, langamento de notas, boletins, matriculas,
transferéncias, atendimento ao publico, manuseio de documentos escolares.

SERVENTE - Executar servicos de limpeza e manutengdo de elevatérias de dgua e esgoto, dependéncias, mobilias,
equipamentos, valas, jardins, reservatérios de dgua, estradas, passagens de acesso a reservatorios, elevatérias e adutoras;
Efetuar servigos de ajardinamento capina, e rogada nas dependéncias da prefeitura; Carregar e/ou descarregar materiais,
promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar a chefia imediata a falta de material necessario ao bom andamento
do servico, providenciando sua reposi¢ao; Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medi¢Ges; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, acompanhamento de idosos a domicilio,
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo da satude da familia.

TECNICO TRIBUTARISTA - Possuir conhecimentos adequados sobre Direito Tributario, Cédigo Tributario Nacional e demais leis
que regem a matéria do Direito Tributario e administrativo.

VIGIA - Fungdes de vigilancia e prote¢do fixa e mdvel, das areas administradas pela Prefeitura municipal, para impedir a
destruigdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela
Administragdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes,
infragGes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usudrios e
servidores as areas administradas pela prefeitura municipal. Outras atividades inerentes ao cargo.

20



Estado de Santa Catarina
Municipio de Vargem Bonita

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA 1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF), ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO (ESF), MEDICO GINECOLOGISTA, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM
e TECNICO TRIBUTARISTA

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo
nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Operagbes fundamentais. 2) Numeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas
de Volume. 8) Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12)
EquacgGes e inequagbes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo
aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Dados histéricos de Vargem Bonita. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 3) Informatica: 1)
Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do
Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de célculo/eletrbnicas, Apresentacbes eletrénicas
e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware
etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos, impressao e dreas de transferéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- VARGEM BONITA. Histdrico. Disponiveis <http://www.vargembonita.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Contetdos: 1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendarios de Vacinagdo da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Prevengdo de doengas. 11) Doengas infecciosas e

parasitdrias. 12) Vigilancia sanitdria. 13) Atencdo Domiciliar. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdao da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12/10/2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
e normas para a organizagdo da Atencdo Bdsica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude
Ministério da Saude

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

. A melhoria continua da qualidade na atengdo primaria a satde: conceitos, métodos e diretrizes.
. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

. 0 Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I. Gestagdo, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.

Cadernos de Atengdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderno de Ateng¢ao Domiciliar. Vol. 1.

Caderneta da Criang¢a 2010 - Menina.

Caderneta da Criang¢a 2010 - Menino.

Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga.

Calendario de Vacinagdo do Adolescente.

. Calendario de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

. Educag¢do em Saude - Diretrizes.

. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

ASSISTENTE SOCIAL
Conteudos: 1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacdo.
9) Sadde. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social. 15)
Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espacgo Institucional e Profissional. 20) Dialética e
Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizacdo. 24) Saide mental. 25)
Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Etica
Profissional. 33) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
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BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacédo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2? 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).

VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

BRASIL. Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.053, de 23 de setembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.
Sistema Nacional de Atendimento Sdcioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente
Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragdes - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n2 8.069/90 e alteragdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre o cuidado a saude junto a populagdo em situagio de rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagGes técnicas sobre servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas de 06 anos e suas familias.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagGes técnicas sobre servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 12 anos e suas familias.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagao em Servico Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Satiide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis. Cortez.
BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de produzir politica
publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E
Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CARVAJAL, Guillermo. Tornar-se Adolescente. A aventura de uma metamorfose. Uma visdo psicanalitica da adolescéncia.
Cortez.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Paradigma da correlagdo de forgas: proposta tedrico-metodoldgica.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O Trabalho
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Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

JOOS, M.;PEREIRA, S.V. Assessoria - Inovagdes e Avangos da Prética do Servigo Social. Da Casa Editora.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S.M. Avaliagdo e linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em Servigco Social.
EDIPUCRS.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um
sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R.N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

- SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As dindmicas de rede e o trabalho social. Veras Editora.

SPOSATI, Aldaisa. Minimos sociais e seguridade social: uma revolugdo da consciéncia da cidadania. Revista Servigo Social &
Sociedade n.55. Ano XVIII, setembro/1997.

SZYMANSKI, Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafio de um mundo em mudanga. Revista
Servigo Social & Sociedade n.71 - Ano XXIII - setembro/2002.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da satde. Cortez.

CONTADOR

Conteudos: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificagdo, disposi¢Ges legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contdbil. e) Langamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contdbeis. f) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes
de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado
da correcdo monetdria. j) Demonstragcbes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do
patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagGes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo,
sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentérios, processo de
planejamento-or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo
or¢camentdria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b) DemonstracGes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial, Demonstracées e VariagGes Patrimoniais. c) Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo,
variagdes patrimoniais, Inventdrio. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliagdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f)
Patriménio Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. h)
Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de
Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da Administragdo Publica; e)
Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia
no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil: a)
Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e
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Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria.8)
Auditoria. 9) Legislagdo. 10) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes.

BRASIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteragGes. Altera dispositivos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n°004/1993, de 28 de outubro de 1993. Cédigo Tributdrio do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C.M.; FEIJO, P.H.; MEDEIROS, M.B. Gestdo de finangas publicas. Gest3o Publica Editora.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gest3o de finangas publicas. Coordenacdo Edicdes Camara.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal eficiente.
IBAM.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

REIS. Heraldo da Costa/Jr.José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

FARMACEUTICO
Conteudo - Legislacdo: 1) Legislagdo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cSes para a promogdo e recuperagao da
salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispSe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

Conteudo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células érgéos do

sistema imune; Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozodrios.

2) Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas

e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal,

provas hepdticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames

hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiiinea), hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucdcitos,

plaguetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e

parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara
Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislagdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes.

18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterdides. 24) Interagdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n25.991, de 17 de dezembro de 1973 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 e alteragGes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica
SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.
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- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Conteudo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)

Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos

5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmdacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do

cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensées, solugGes orais,

sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logGes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de Farmacos.
Premier.

- BARATA, E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugao-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas
de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma PublicagGes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society

FONOAUDIOLOGO

Conteldos: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da

audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das

alteragbes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo
fonoaudioldgica nas alteragGes de linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo

e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11)

Disturbios de sucgdo, degluticdio e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervengdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagao e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A.M. Conhecimentos essenciais para atender bem. O Neonato. Pulso. Cole¢do Cefac.
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MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.
SAMELLI, A.G. Avaliagdo, diagnostico e reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragées da Linguagem Infantil. Revinter

MEDICO (ESF)

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10)
Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.
15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satide do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publicag6es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicag®es do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bdsica - http://dab.saude.gov.br/

BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.
DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméria baseada em evidéncia.
Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a sauide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia - Satide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA
Conteudos:
Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
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sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10)

Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.

15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e satude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)

Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de satde. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atengdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislagao.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-

juvenil.11) InfecgGes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodugdo

humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20)

Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete

gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagdo de

alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) Infecgdes. 35)

Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39)

Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia

obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atenc&o Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

Especificos:
- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.
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- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas.
Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw
Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MONITOR

Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Cuidados e atengdo com criangas e

adolescentes. 4) Limites e educagdo. 5) Adaptagdo a escola: escola e familia. 6) Rotina. 7) Teorias educacionais. 8) Hébitos de

higiene. 9) Primeiros socorros. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterages. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- ARIES, Phillipe. Histdria social da crianga e da familia. Guanabara.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atengdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.24. Brasilia, 2009

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer N3ao. Editora Paulinas.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Artmed.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Livros, Manuais e Revistas sobre os contetudos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Atendimento ao publico, relagdes humanas, atendimento telefénico. 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redagdo
Oficial. 4) Formas de Tratamento. 5) Abreviagdes. 6) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. 7) Modelos e/ou Documentos utilizados. 8) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Atividades: orientagGes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de
Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribui¢es. 10)
Ergonomia. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 12) Pareceres e ResolugGes
CNE/CEB. 13) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterages. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- BRANDIMILLER, P.A. O Corpo no Trabalho - Guia de conforto e saude para quem trabalha em microcomputadores. Senac.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educa¢do/Camara de Educagdo Basica. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de
2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacgdo Basica. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, aprovado em 7 de julho
de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica. Parecer CNE/CEB n2 12/2010, aprovado em 08 de julho
de 2010. Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2013. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica. Resolugdo n2 6, de 20 de outubro de 2010. Define
Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na Educagdo Infantil.

- BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica. Resolugdo n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢do do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Legislagdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e

pacientes. 5) NogOes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais

para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagdo, c) Transporte e higiene do paciente. 9)

Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a

exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14)

Aplicagdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18)

Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20) Prevengdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no

pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica

cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional.

27) Prevengdo e controle das infecgdes hospitalares. 28) Saude da Familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo e recuperagdo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgdes hospitalares.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
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Publicos.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

BRASIL. Publicag6es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. PublicagBes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bdsica - http://dab.saude.gov.br/

ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

BRASIL. Manual de Procedimentos de Enfermagem. Brasilia. Disponivel no link:  http://www.coren-
df.org.br/portal/images/pdf/Manual%20de%20Procedimentos%20em%20Enfermagem.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Parte 1.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Parte 2.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Revista Brasileira de Satide da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saide. Manual de Enfermagem — Programa de Saude da
Familia.

COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS: o pacto pela salide e redes regionalizadas de a¢des e servigos de satide. IDISA.
RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude-OrientagOes Préticas. Sarvier.

SILVA, M.O. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto
Editores.

TECNICO TRIBUTARISTA
Conteudo: Todo o conteudo das indicagGes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragSes — Codigo Tributario Nacional.

VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n°004/1993, de 28 de outubro de 1993. Cddigo Tributario do Municipio.

Para os cargos da TABELA 2 - AGENTE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e AGENTE ATIVIDADES PECUARIAS

Somente para os cargos de AGENTE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e AGENTE ATIVIDADES PECUARIAS

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras

e expressGes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragdo.

MATEMATICA - Comum a ambos
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Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operages, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) EquagGes e inequagGes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4) Polindmios: operagGes basicas,
produtos notdveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrildteros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6)
Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) FungGes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteudos acima listados em
situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Dados histdricos de Vargem Bonita. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- VARGEM BONITA. Histdrico. Disponiveis <http://www.vargembonita.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Contetdos: 1) Atendimento ao publico, relagdes humanas, atendimento telefénico. 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redagdo

Oficial. 4) Formas de Tratamento. 5) Abreviagdes. 6) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes

Administrativas Oficiais. 7) Modelos e/ou Documentos utilizados. 8) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Ergonomia. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranga e

higiene do trabalho. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- BRANDIMILLER, P.A. O Corpo no Trabalho - Guia de conforto e sauide para quem trabalha em microcomputadores. Senac.
- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AGENTE ATIVIDADES PECUARIAS

Conteudos: 1) Inseminagdo artificial: importancia; conceitos; administracdo; técnicas; vantagens; ciclo estral; detecgdo do cio. 2)

Materiais necessarios para inseminagdo. 3) Botijdo: cuidados e manejo. 4) Doengas Reprodutivas. 5) Fatores que afetam a

inseminagdo artificial. 6) Qualidade do sémen. 7) Limpeza de equipamentos do local de trabalho. 8) Remogao de lixos e detritos.

9) NogGes de seguranga e higiene do trabalho. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 6.446, de 05 de outubro de 1977 e alteragGes. Dispde sobre a inspegdo e a fiscalizagdo obrigatérias do sémen
destinado a inseminacdo artificial em animais domésticos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 7, de 20 de julho de 1987. Normatiza disposigdes sobre exigéncias e critérios zoogeréticos a serem
observados na admissdo de reprodutores bovinos em centrais de inseminagdo artificial.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.
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- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSEMINACAO ARTIFICIAL. Manual de Inseminag3o Artificial em Bovinos. 2010.
- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE INSEMINACAO ARTIFICIAL. Informagdes disponiveis no http://www.asbia.org.br/novo/home/
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Somente para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragao,
multiplicagcdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico. 6)
Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Dados histdricos de Vargem Bonita. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- VARGEM BONITA. Histdrico. Disponiveis <http://www.vargembonita.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de

trabalho. 3) Controle de estoque dos materiais de limpeza. 4) Nog¢des de jardinagem. 5) Remogdo de lixo e detritos, destino e

selegdo do lixo. 6) Seguranga e higiene do trabalho. 7) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 8) Nogdes

sobre primeiros socorros. 9) Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 10) Ergonomia. 11) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

SERVENTE

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 3) Controle de estoque dos materiais de limpeza. 4) Remogao de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo. 5) Seguranca
e higiene do trabalho. 6) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 7) NogGes sobre primeiros socorros. 8) Uso
de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 9) Ergonomia. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.
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- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

VIGIA

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocdo de lixos e detritos, destino e sele¢do do lixo. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Acidente de

trabalho. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 9) Ergonomia. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Para os cargos da TABELA 3 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informages; vocabulério; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico. 6)
Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Dados histdricos de Vargem Bonita. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- VARGEM BONITA. Histérico. Disponiveis <http://www.vargembonita.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteragBes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA 4 - PROFESSOR e PROFESSOR DE ARTES

LINGUA PORTUGUESA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo
nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) Numeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas
de Volume. 8) Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12)
EquacgGes e inequagbes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo
aritmética. 21) Progressdao geométrica. 22) Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos: 1) Dados histéricos de Vargem Bonita. 2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 3) Informatica: 1)
Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do
Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de célculo/eletrbnicas, Apresentacbes eletrénicas
e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware
etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos, impressao e dreas de transferéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- VARGEM BONITA. Histdrico. Disponiveis <http://www.vargembonita.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Conteudos: 1) Histéria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Infancia: Educacdo e Sociedade. 4) ConcepgBes
Pedagégicas. 5) Teorias educacionais. 6) Projetos pedagdgicos e planejamento na pratica educativa. 7) Disciplina. 8) Avaliagdo e Curriculo.
9) Rotinas. 10) Fracasso escolar. 11) Limites. 12) O desenho infantil. 13) O lidico como instrumento de aprendizagem. 14) O jogo e o
brincar. 15) A importancia do jogo na aprendizagem. 16) Linguagens e linguagens geradoras. 17) Problemas comportamentais e
dificuldades de aprendizagem. 18) Educagdo Infantil: a) Organizagdo do trabalho pedagdgico. b) Organizagdo do espago. 19)
Alfabetiza¢do. 20) Educagdo Inclusiva. 21) Educagdo de Jovens e Adultos. 22) Midia e Educagdo. 23) Sexualidade. 24) Familia. 25)
Formacdo de professores. 26) Referencial curricular nacional para Educagdo Infantil. 27) Diretrizes curriculares nacionais para
Educacgdo Infantil e Educagdo Bdsica. 28) Didatica da Matematica: a) A Génese do Numero. b) O Ensino e aprendizagem da
matematica e suas implicagGes tedricas. c) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. d) A construgdo do
conhecimento Matematico. e) Principios de aprendizagem. f) Tipos de aprendizagem da Matemdtica. g) O conceito de
Numeralizagdo. h) O Ensino da Aritmética. i) O Ensino de Fragdes. j) O Ensino da Geometria. 29) Cidadania. 30) Pardmetros
Curriculares Nacionais. 31) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.
Ministério da Educagdo.

Ministério da Educagdo

A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.
Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Educagao Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.
Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais.

IndagacgGes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

IndagagGes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

Indagages sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

IndagacgGes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

IndagagGes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil.

. Parametros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Ensino

de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros em Acdo - Educagdo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional
Continuado.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Pardmetros em Agdo -
Alfabetizagdo. Mddulo: Alfabetizar com textos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental (12 a 42 séries).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Vol. |, Il e Il

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagGes para a
educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais.BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho
de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

ABRAHAQ, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em
Educagdo. Edipucrs.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Histdria social da crianga e da familia. Guanabara.

AROEIRA, Maria Luisa. Didatica da Pré-escola. FTD.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educagao infantil. Artmed.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagdo.

BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Beatriz; EDNIR, Madza. Ler e escrever muito prazer! Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.
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CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagdo infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediag3o.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagdo.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educagdo. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2.
Edipucrs.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos Verbos Ler e Escrever. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Cortez.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura).
FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediagdo.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espago na Educacdo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteddos em educagdo infantil.
Editora Mediagdo.

KAUFMAN, Ana Maria; CASTEDO, Mirta; TERUGGI, Lilia; MOLINARI, Cldudia. Alfabetizagdo de Criangas: Construgdo e
Intercambio. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

LIMA, Elvira Souza. Avaliagao na Escola 1. GEDH.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediagdo.

MANTOVANI, Maridngela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construgao de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de professores. Editora da UFRGS.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagao infantil. Cortez.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. PoA. 2001 —n.
6

RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediacgao.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto diddtico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
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- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
- WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

PROFESSOR DE ARTES

Contetddo 1 - Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6)

Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formagdo de professores.

13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo

Inclusiva. 18) Legislacdo. Publicagbes  do Ministério da Educagdo estdo disponiveis no link:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12814&Itemid=872

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- VARGEM BONITA. Lei Organica de Vargem Bonita.

- VARGEM BONITA. Lei Complementar n2 003/1993, de 09 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos.

- BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e
quarto ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. | e Il.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagao Basica.

- ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em
Educagdo. Edipucrs.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢do de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag3o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.
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- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagdao na Escola 1. GEDH.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da aprendizagem: contribui¢cGes de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

Conteudo 2: 1) Histdria das Artes: movimentos artisticos. 2) O Teatro e a Educagdo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem

artistica; Produgdo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Musica e Educagdo. 5)

Danga e Educagdo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Concepgdes e tendéncias formativas. 8)

Cidadania. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

- COLl, J. O que é arte. Brasiliense.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- |AVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagdo de professores. Artmed.

- JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

- KOUDELA, I.D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.

- PENNA, M. Mdsica(s) e seu ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac3o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCACAO BASICA. v. 2, n. 2, 2010. Publicagdo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N2 20, Julho/Dezembro 2010.

- UNESP. Formagdo Docente. Ensino da Arte no Brasil: Aspectos Histéricos e Metodoldgicos.
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ANEXO IIl - RELACAO DE TiTULOS

c NE da inscric (a cargo da Banca)
argo: 2 da inscrigao:
& ¢ Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BONITA
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
o Ne 5 —
’?i) Ne de Histérico / Resumo Pre u
horas pontuagao
Comprovante e/ou Declaragdo de habilitagdo para o cargo.
Exigéncia do Cargo | - - -0- - -

( ) concluido ( ) em andamento.
N3o sera utilizado para pontuagéo.

Doutorado

Mestrado

Pé6s-Graduacdo

Graduagao

Curso

Curso

Curso

Curso

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em 02

(duas) vias, conforme Edital.

(*) . ~ . .

Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /[

Assinatura do candidato

recebimento

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org3o:

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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