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N7 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS X
CNPJ: 01.612.668/0001-52

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento, Infraestrutura e Financas, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n°® 030, 24 de
Junho de 2010 e suas altera¢des, Lei Municipal n° 009, 3 de Outubro de 2019 e Lei Municipal n® 022, 21 de Fevereiro
de 2022, no que couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagcdo do Concurso Publico destinado
ao preenchimento de vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para o cargo indicado no Anexo I, conforme as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Concurso Publico instituida pela portaria n° 143, de 06/05/2022.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas
a) Site://bomjesusdasselvas.na.gov.br/portal/
b) Endereco: Rua Jodo Fabricante S/N - Residencial Jk, Bom Jesus das Selvas - MA - CEP: 65.395-000
¢) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br

b) Correio eletrbnico (e-mail): bjs1322@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. S&o Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS: Previsdo de Publicagédo 17/02/23

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscri¢do (www.fsaduconcursos.org.br) de 10:00h do dia 24/02/2023
as 17:00h do dia 13/03/2023
Periodo de pagamento do Valor de Inscricéo. 24/02/2023 a 14/03/2023
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 24/02/2023 a 13/03/2023
Divulgagéo das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

das Inscri¢cdes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter

sido jurado do Tribunal do Juri. até 17/03/2023

das Inscricdes Indeferidas.

Divulgacéo da Concorréncia. até 28/03/2023
l[I?ri(s)\r;;nibiIizag:z”io do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horério de até 28/03/2023
Prova Objetiva 02/04/2023

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 19/04/2023
Divulgacéo do Resultado da Prova Obijetiva. até 19/04/2023
Convocacgdo para Prova Pratica (operador de maquinas pesadas, advogado, até 25/04/2023

professor instrutor de libras, professor intérprete de libras e professor transcritor de
braile) e para a Entrega de Documentos para a Prova de Titulos (todos os cargos
de Nivel Superior).
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EVENTO DATA / PERIODO
Prova Pratica e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos. 28, 29 e 30/04/2023
Conforme Edital de Convocacéo
Divulgacéo do Resultado da Prova Prética e da Prova de Titulos. até 16/05/2023
Divulgacéo do Resultado Final. até 26/05/2023

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteragéo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhdao.

6. Valor de Inscricao:

NIVEL SUPERIOR R$ 100,00 (cem reais)

NIVEL MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais)

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00 (sessenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Bom Jesus das Selvas — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac¢do ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento,
Infraestrutura e Finangas, e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do
certame.

9. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos indicados no anexo | do Quadro Municipal de Bom Jesus
das Selvas.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Salario e NiUmero de Vagas), deste Edital.

3. A descri¢do sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigcBes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 19.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, 0 quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 19.

6. Apods o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatério para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que nao possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragcao Publica.

9.1 O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste Concurso é o Regime de Estatutario.
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10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo orgao/setor de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por cargo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n°
11.543/2021, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999, com a redacgédo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacgéo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos
deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o
Cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serao destinadas
a 252 vaga, a 458 a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer nessa opgdo, observando se as atribuicbes do cargo sdo compativeis com sua
deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no _site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.1. N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus das Selvas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Infraestrutura e Financas, e
a Comisséo de acompanhamento do certame, a validagdo do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicéo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo
das provas deverd observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacdo; c¢) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA, por meio da
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento, Infraestrutura e Financas, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, ter4 decis@o terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do Cargo,
dispostas no Anexo I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos ltens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo para cada cargo.

12.1. A aplicagédo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus das Selvas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Finangas, e
ocorreriq apenas no momento da nomeacédo dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados
no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 19, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste certame;
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b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade em
conformidade com o item 10.1, deste Capitulo;

d) assinalar, se for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢cao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢éo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatério, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da funcéo;

g) assinalar que autoriza a Fundacédo Sousandrade e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Financas, utilizar os seus dados
pessoais para identificacdo e publicactes referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei
n° 13.709/2018.

h) gerar o respectivo boleto bancéario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricao;

i) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢cdo utilizando o boleto bancério gerado, no periodo de pagamento do
Valor de Inscri¢cdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do
referido_Valor, nesse caso, comprovante de depdsito_bancario ou comprovante de agendamento _de
pagamento _ou_comprovante de transferéncia bancaria ou comprovante de PIX ou qualquer outra
modalidade de pagamento ndo disponibilizada no aplicativo de inscricdo.

3.1. A Fundacao Sousandrade n&o se responsabiliza por inscrigcdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no endereco que consta no Item 3, Capitulo 1,
sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nidmero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 19. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sO serd validada apés sua
compensagéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serad considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracéao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou inteqral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigGes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.
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10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em bralille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;
d) Ledor;
e) Tradutor Intérprete de Libras;
f)  Auxilio para transcri¢éo;
g) Sala para amamentacao.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. Para o candidato que requerer como atendimento diferenciado Prova em Braille, a Fundagéo fornecera, para
transcricdo das respostas, uma folha especifica em papel destinado a esse fim, devendo o candidato levar, no dia da
prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. Caso o candidato opte por nédo transcrever, ele mesmo,
as respostas em braile, podera solicitar um Transcritor.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, receber4 Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas ou solicitar um Transcritor.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
ndo permanecerda no mesmo recinto gue a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade néo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas nho mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante NAO terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que nédo atender ao disposto no Iltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
nao terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecerd a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi aceita, caso contrario deverd informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no item

3, Capitulo 1.
12. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto & opcdo de carqgo.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacao do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigcdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento, Infraestrutura e Financas.

6
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17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serado aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serédo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.
N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigcBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacgdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado
no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscricdo.

4. No_caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo_a Fundacdo Sousandrade por meio _de requerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo 0o nome do candidato, seu nUumero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no ltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado
no item 3, b, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrig6es forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior;

c) Prova Pratica para os Cargos de Advogado, Professor Instrutor de Libras, Professor Intérprete de Libras,
Professor Transcritor de Braile e Operador de Maquinas Pesadas.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacgéo de inscricdo e do documento de identificagéo original com foto utilizado no ato da
inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados como vélidos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.
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3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de
identificacao apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hip6teses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Ser4 automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢do das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrbnico ou néo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
certame.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrbnicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comisséo do certame.

9. ApoOs a realizacéo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscrigéo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.
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3. O horario _de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serda informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e 0 seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacgédo de Inscricdo, de caneta esferografica com ponta grossa e tinta cor
preta ou azul, do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Contetudo
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcdo, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢gdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada
no item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal
opcao, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

11.2. O candidato deverd transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranc¢a conforme
instrucdes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg8es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducgdo de 4udio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢do de Cargo indicada no momento da inscri¢ao,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nado poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢é@o da prova.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS
CNPJ: 01.612.668/0001-52

@ ESTADO DO MARANHAO J
X5, Woss

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Iltem 17, deste Capitulo;

c) ndao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisfes da Fundag&o Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) n&o transcrever a Frase de Seguranca contida na capa do Caderno de Questdes.
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;
b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite de duas

vezes 0 somatério do nimero de vagas mais 0 cadastro reserva da opgdo para a qual esta concorrendo,
conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situagao serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ADVOGADO

1. A Prova Pratica para o cargo de Advogado tera carater eliminatério e classificatério, sendo procedida somente para os
candidatos nédo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Prética serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horério de realiza¢do da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag8es complementares a
referida prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como
vélidos, de acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Prética terd a duragdo de 3 (trés) horas e os candidatos para ela selecionados serdo convocados por Edital
que serd publicado no site oficial do Concurso Publico, conforme previsto no Calendéario de Eventos deste Edital.

7. A Prova Pratica consistird na elaboracdo de uma peca juridica ou de um parecer juridico relacionados com um dos
assuntos previsto como Conhecimento Especifico do cargo, conforme Anexo V, que devera ser manuscrita na Folha de
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Resposta propria, numerada e codificada, que é o Unico documento valido para corregdo, fornecida pela Fundacéo
Souséndrade.

8. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverdo solicitar condicdo especial para
esse fim, no prazo definido para solicitacdo de atendimento diferenciado.

9. O candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar uma peca juridica ou um parecer juridico com letra legivel, usando
caneta esferografica de material transparente de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, no espago indicado, sendo
vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (lapis, lapiseira etc.).

10. Respostas grafadas fora do espago delimitado na Folha de Resposta ndo seréo consideradas na avaliacao.

11. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Pratica por erro de preenchimento ou qualquer outra razao
causada exclusivamente por culpa do candidato.

12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacido da Folha de Resposta da Prova Prética,
sob pena de ser atribuida nota O (zero) a referida Prova.

13. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especifica¢des indicadas no Iltem 7 ndo serdo consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de correcdo da Prova Prética.

14. Na corre¢do da Prova Préatica sera considerado o contelido, a capacidade de estruturacdo légica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentacdo, o cumprimento dos requisitos legais e a gramética padrdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V (Critérios para Prova Pratica de Advogado), deste Edital.

15. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producéo textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

16. A Prova Prética sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo deverd ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do
candidato receber nota 0 (zero) nessa Prova.

17. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, homes ou suas abrevia¢des, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Pratica, sera considerado elemento de identificacdo do candidato, sendo,
portanto, motivo de ELIMINACAO do Concurso Publico.

18. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:
a) faltar na Prova Prética;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.

CAPITULO 09

DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

1. A Prova Prética para o cargo de Professor Instrutor de Libras terd carater eliminatério e classificatério, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Prética serdo convocados por Edital que serad publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horéario de realizagdo da Prova Prética, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informa¢des complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horério determinados.

6. Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera ministrar uma aula, conforme orientagdes constantes na tabela
de pontuacéo do Anexo VI, deste Edital.

7. Os candidatos deverao comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.
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8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

9. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:
a) faltar na Prova Prética;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica.

CAPITULO 10

DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. A Prova Pratica para o cargo de Professor Intérprete de Libras tera carater eliminatério e classificatério, sendo
procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢&o, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horéario de realizacdo da Prova Pratica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informa¢des complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Préatica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Pratica consistirA em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII, deste Edital.

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoéteses:
a) faltar na Prova Prética;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.

CAPITULO 11

DA PROVA PRATICA DE PROFESSOR TRANSCRITOR DE BRAILLE

1. A Prova Pratica para o cargo de Professor Transcritor de Libras terd carater eliminatorio e classificatério, sendo
procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizac¢éo, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizagcao da Prova Pratica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informa¢des complementares a referida
prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacao com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Pratica para o cargo de Professor Transcritor de Braille consistira na transcri¢cdo de texto do sistema comum de
escrita para o sistema Braille e do Sistema Braille para o sistema comum de escrita, conforme as fun¢des inerentes ao
cargo, no que diz respeito as suas atribuicdes e devem seguir orientacdes conforme Anexo VIII, deste Edital.
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7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:
a) faltar na Prova Prética;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica.

CAPITULO 12

DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag¢&o, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horério de realizacdo da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informa¢des complementares a
referida prova.

4. Os candidatos deverao comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como
validos, de acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Pratica consistirA em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com o0s critérios
estabelecidos no Anexo IX , deste Edital.

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:
a) faltar na Prova Prética;
b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.
c¢) exceder tempo de duragdo da Prova Préatica em mais de 10 (dez) minutos;
d) Nao apresentar carteira de Habilitagdo que habilite a operacdo dos veiculos utilizados na Prova Prética;

d) apresentar-se para a realizacéo da Prova Préatica com sinais evidentes de estar sob a influéncia de alcool ou de
gualquer outra substancia psicoativa, de acordo com o que determina a legislacéo brasileira de transito.

CAPITULO 13
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio e consistira na anélise de documentacdo que comprove titulacéo.
Sera realizada para todos os candidatos dos cargos de nivel superior, ndo eliminados na Prova Obijetiva.

1.1 Para o cargo de Advogado serd analisada a documentagdo somente dos candidatos ndo eliminados na Prova Pratica
do referido cargo.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que serd publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliacdo na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela
participar, além de informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0s _documentos a serem entreques para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo X (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.
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5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua andlise. A Fundacdo Sousandrade ndo far4 pesquisa ou investigagdo para complementar
informacao que ndo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento, Infraestrutura e Financas, e que sejam protocolados acompanhados do Formuldrio de
Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser disponibilizado quando da
convocacao para a entrega de tais documentos.

6.1 Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Infraestrutura e Financas , informara através do edital de Convocacdo, previsto no item 2, local, data e
horario para realizacdo da autenticacdo dos documentos para os candidatos que desejarem

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. N&o sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Ser4 permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulagdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacao.

CAPITULO 14
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somatorio dos pontos obtidos:

a) na Prova Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos para os cargos de Advogado, Professor Instrutor de Libras,
Professor Intérprete de Libras, Professor Transcritor de Braille.

b) na Prova Objetiva e Prova de Titulos para Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Psicdlogo, Psicopedagogo, Professor da Educacdo Especial — Atendimento Educacional Especializado,
Professor de Educagé@o Fundamental Anos Iniciais — 1° ao 5° ano, Professor da Educac¢éo Infantil, Professor da
Educacao Fundamental Anos Finais e Técnico em Assuntos Educacionais.

¢) naProva Objetiva e Prova Pratica, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

d) na Prova Objetiva, para os demais cargos.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 15
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;

b) ndo for eliminado na Prova Préatica para os cargos de advogado, operador de maquinas pesadas, professor
instrutor de libras, professor intérprete de libras e professor transcritor de braile

c) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;

d) n&o for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
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2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Judri, nos
termos do Cadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

€) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

g) maior idade.

h) menor numeracéo de inscrigéo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo _sendo aceita _apenas a convocacdo para ser jurado, devendo ser _enviado documento gue
comprove o efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo,
s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢cdo de recurso contra indeferimento de
inscricdo, conforme previsto no Calendério de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari sera divulgada no site oficial
do certame.

CAPITULO 16
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o indeferimento do pedido de isen¢édo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o0 Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Obijetiva;
d) o resultado da Prova Obijetiva;
e) os Resultados das Provas Pratica e de Titulos;
f) aclassificacdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no ltem 1, deste Capitulo, tera
o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacédo dessas agfes, devendo o
recurso ser dirigido & Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacdo Souséndrade.

2.1. A Fundacdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
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a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagado/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo Xl, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra o0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentagéo.

4. A notificag@o para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A andlise dos recursos poderd determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Xl, deste Edital.

CAPITULO 17
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Ap6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Finangas.

1.1. A homologacédo do Resultado Final deste certame poderéa ser efetuada por Cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e
Financas.

2. A Fundagdo Sousandrade manter4 a disposicdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 18
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo oficial da homologacao do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA.

CAPITULO 19
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢coes:
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
guando for o caso;

g) apresentar declaracdo de que, com essa presente nomeacdo, ndo acumulara ilicitamente cargo publico, em
conformidade com a legislacéo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;
i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de salude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento, Infraestrutura e Financgas, a qual indicara se o candidato est4 apto para exercer as atribuicdes do
cargo para o qual estd sendo nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional do Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Finangas, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribui¢des do cargo publico com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacédo pertinente.
1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢cdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaragéo de bens;
g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢gGes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacéao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacdo para nomeacgdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeacao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacédo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas — MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacao.
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6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo |, deste
Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

CAPITULO 20
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informac@es referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento encaminhado para Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital ,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF,
ndmero de inscricdo, Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente
assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aguela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o Cargo pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscricdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isen¢do do pagamento do Valor de Inscricdo, via requerimento dirigido a Coordenacéo deste certame,
encaminhando para o e-mail disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do periodo
de inscricao, indicado no Calendério de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Isengéo do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pégina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;
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c) ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra pessoa.

1.6. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabilizara por solicitagdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cao
recebida fora do prazo habil .

1.7. O resultado do julgamento das SolicitagGes de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quarto dia Util apds o termino do prazo da solicitacdo de isencao, indicado no Calendario de
Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricédo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 2, Capitulo 16.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢éo.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢do todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 20, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 20, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informacdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 20, terd sua solicitacdo de isencdo do
pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicagdo das sang8es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e
Financas .

3. A Fundacéo Souséndrade e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Financas, poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para
identificacdo e publicacBes referentes a este seletivo publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o
promovente do certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

4. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo I,
deste Edital, est4 condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no
Capitulo 19 e ao prazo de validade deste certame.

6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéao:

a) junto a Fundacgdo Sousandrade, até a data da divulgac&o do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b) junto Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Infraestrutura e Finangas, apds mencionada data, se aprovado.

7. O candidato sera eliminado _deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

8. As disposi¢cbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo neste certame.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeacéo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacdo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.
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11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos ltens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento, Infraestrutura e Financas, e a Fundacao Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

14. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e
Financas.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste certame é o da cidade de Buriticupu - MA.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo deste certame da Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas -
MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Infraestrutura e Finan¢gas, em conjunto com a
Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;

b) Junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento, Infraestrutura e Financas, apés a homologacéo do Resultado Final.

Bom Jesus das Selvas - MA, 17 de Fevereiro de 2023.

Luis Fernando Lopes Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e NOmero de Vagas

Nota 1: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera
exigido.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO |

CADASTRO
VAGAS IMEDIATAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?SL\?/E?H%E RESERVA
AMPLA PcD AMPLA | PcD
101 | Assistente Social Graduagédo em Servico Social R$ 3.265,99 20h 4 - 1 -
102 | Enfermeiro Graduacgdo em Enfermagem R$ 5.633,83 30h 4 - 1 -
103 | Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia R$ 3.265,99 30h 1 - 1 -
104 | Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina R$ 12.361,77 40h 1 - 1 -
105 | Psic6logo Graduagdo em Psicologia R$ 3.265,99 20h 4 - 1 -
Graduagdo em Psicopedagogia; ou
106 | Psicopedagogo Graduagdo na area de educagdo e | pg 3 g4s5 63 30h 1 - 1 -
Curso de Especializacdo em
Psicopedagogia.
NIVEL SUPERIOR - GRUPO lI
CADASTRO
VAGAS IMEDIATAS
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?gX‘BAELAH%E RESERVA
AMPLA PcD |AMPLA| PcD
Professor da Educag&o Licenciatura Plena ou
Especial — Atendimento | Graduagéo em Pedagogia e
201 pecia certificado de conclusdo de curso de| R$ 1.922,82 40h 1 - 1 -
Educacional ~ p ~
o formagdo na é&rea da Educacéo
Especializado Especial/AEE.
Professor da Educagédo | Licenciatura em Pedagogia; ou
202 | Fundamental — Anos Licenciatura Plena em Magistério nas | R$ 1.922,81 20h 23 2 2 -
Iniciais — 1° ao 5° Ano | Séries Iniciais do Ensino Fundamental
~ | Licenciatura em Pedagogia; ou
Professor da Educacao | . . .
203 | | fantil 991 | icenciatura Plena em Magistério nas | R$ 1.922,81 20h 9 1 1 -
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Professor da Educacao
204 Ft_m_dgmental - _Anos Ll'cgnmatura Plena em Educacdo R$ 3.845.63 40h 4 i 1 i
Iniciais e Finais —|Fisica
Educacdo Fisica
Professor da Educacéo | . L
Fundamental — Anos Licenciatura Plena em Historia; ou
205 | . . Licenciatura Plena em Estudos| R$.3.845,63 40h 1 - 1 -
Finais — 6° ao 9° Ano — L o o
L Sociais com Habilitacdo em Histéria
Historia
EL%fSS;OJn?S Educzﬁfg(; Licenciatura Plena em Matematica; ou
206 | . . o o Licenciatura Plena em Ciéncias com | R$ 3.845,63 40h 2 - 1 -
finais — 6° ao 9° Ano — habilitacs M L
Mateméatica abilitacdo em Matematica.

21




&

ESTADO DO MARANHAO

CNPJ: 01.612.668/0001-52

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA PcD

AMPLA| PcD

207

Professor da Educacéo
Fundamental — Anos
finais — 6° ao 9° Ano —
Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa.

R$ 3.845,63

40h

208

Técnico em Assuntos

Educacionais Es

Licenciatura em qualquer area com
Pés-Graduacéo

Licenciatura em Pedagogia.

em
colar ou Educagéo; ou

Supervisdo

R$ 3.845,63

40h

NIVEL SUPERIOR - GRUPO llI

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA PcD

AMPLA PcD

301

Advogado

Diploma ou Certificado de concluséo
de curso de ensino superior em
Direito e inscricdo no quadro de

advogados
Advogados do Brasil.

da Ordem dos

R$ 3.363,96

20h

NIVEL SUPERIOR - GRUPO IV

coD CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PcD

AMPLA PcD

401 | Professor Instrutor de Libras

Licenciatura em qualquer area e
Curso de Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, com carga horaria
de, no minimo, 120 horas; ou
Licenciatura em qualquer area e
Especializagdo em  Educacao
Especial na area de surdez; ou
Licenciatura em qualquer
com habilitagdo em
Brasileira de Sinais - Libras.

area
Lingua

R$ 1.922,82

20h

402 | Professor Intérprete de Libras

Licenciatura em qualquer area e
Curso de Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, com carga horéria
de, no minimo, 120 horas; ou
Licenciatura em qualquer area e
Especializacdo em  Educacéo
Especial na area de surdez; ou
Licenciatura em qualquer
com habilitagdo em
Brasileira de Sinais - Libras.

area
Lingua

R$ 1.922,82

20h

Professor  Transcritor de

403 Braille

Licenciatura em qualquer area e
Curso de Braille com carga horéria
de, no minimo, 60h.

R$ 1.922,82

20h
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NIVEL MEDIO - GRUPO V
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
< IMEDIATAS RESERVA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | "2 2% ho
AMPLA | PcD |AMPLA | PcD
501 | Agente Administrativo Ensino Médio R$ 1.295,04 40h 11 1 2 -
502 | Agente de Fiscalizagao Ensino Médio R$ 1.295,03 40h 2 - 1 -
Agente  Municipal  de . -
503 Transito Ensino Médio R$ 1.212,00 40h 9 1 1 -
504 | Cuidador Ensino Médio R$ 1.212,00 40h 11 1 1 -
505 | Orientador Social Ensino Médio R$ 1.212,00 40h 8 - 1 -
- L Ensino Médio e Curso Técnico de
506 | Tecnico Agropecuario Agropecudria R$ 1.681,88 40h 1 - 1 -
— Ensino Médio e Curso Técnico em
507 | Técnico em Enfermagem Enfermagem R$ 1.535,65 40h 13 1 1 -
— . Ensino Médio e Curso Técnico de
508 | Técnico em Raio X Radiologia R$ 1.396,09 40h 1 - 1 -
Técnico em Meio | Ensino Médio e Curso Técnico em Meio
509 Ambiente Ambiente R3$1.681,88 40h 1 ) 1 )
510 | Visitador Ensino Médio R$ 1.212,00 40h 8 - 1 -
NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VI
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | “ron o IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA PcD
601 | ASG Ensino Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h 15 1 2 -
602 | Agente de Portaria Ensino Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h 9 1 1 -
Auxiliar de Servigos de
603 | Manutencgéo e | Ensino Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h 8 - 1 -
Alimentagéo
604 | Coveiro Ensino Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h 1 - 1 -
. Ensino Fundamental Completo e Carteira
605 | Motorista Nacional de Habilitac&o - Categoria D R 1.681,97 40h 5 ) 1 )
606 | Vigia Ensino Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h 9 1 1 -
NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VII
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
. IMEDIATAS RESERVA
coDp CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | "o e ho
AMPLA | PcD | AMPLA PcD
Operador de | Ensino Fundamental Completo e Carteira
701 Maquinas Pesadas | Nacional de Habilitagdo - Categoria D R$1.681,97 40h L i L i
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ANEXO I
Descricdo Sintética das Atribuicdes

NIVEL SUPERIOR - GRUPO |

Assistente Social

Prestar servicos de cunho social, preventivo ou curativo, a individuos ou grupos de individues, com problemas sociais ou
de saude, identificando e analisando suas dificuldades, de modo a reintegra-los a sociedade. Implantar e aplicar
processos de acgbes basicas para facilitar a recuperacao de pacientes, fazendo os encaminhamentos necessarios para
atendimentos, sejam, nas areas médicas ou assistenciais. Articular-se com outros profissionais especializados em outras
areas relacionadas com problemas humanos, promovendo intercAmbios de informag8es, objetivando novos subsidios
para elaboracdo de diretrizes capazes de restabelecer pacientes nos diversos campos de orientacdes em reabilitagdo
profissional, questdes de desemprego, amparo a Invalidos, acidentados e outros. Promover assisténcia a menores
carentes ou infratores, com atendimento as suas necessidades Imediatas, para assegurar o sadio desenvolvimento da
personalidade, permitindo perfeita integracdo a vida comunitaria. Atuar nos programas especiais promovidos pelos
orgédos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos
desenvolvidos sobre assisténcia social e saude publica. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em saude. Zelar pelo bom éxito do
relacionamento paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Realizar servicos especializados de enfermagem, utilizando técnicas especificas da Profissdo. Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagens, coordenando o pessoal no trabalho especifico da profissdo, desenvolvendo
técnicas para a melhoria da qualidade do atendimento. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para a realizagcao de
pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades. Colaborar com o corpo clinico no cumprimento de agendas do
sistema de medicacdo prescrita e outros controles especificos do expediente. Atuar nos programas especiais
promovidos pelos 6rgdos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a
eficicia dos trabalhos desenvolvidos sobre salde publica. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da saude
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde. Zelar pelo bom éxito do
relacionamento paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo oral e escrita, motricidade oral, voz e
audicdo. Promover e colaborar em campanhas que visem difundir principios fonoaudiolégicos Uteis ao bem-estar da
coletividade. Realizar avaliagdo e diagndstico da comunicacado oral e escrita, motricidade oral, voz e audi¢do. Participar
de equipes interdisciplinares. Realizar terapia fonoaudiolégica. Servir de modelo ao seu paciente, no que se refere aos
padrdes de normalidade envolvidos no processo da comunicacdo humana. Comprometer-se com o bem-estar dos seus
pacientes. Emitir parecer fonoaudioldgicos, na area da comunicagdo humana. Aprimorar seus conhecimentos e usar o
progresso técnico-cientifico em beneficio do paciente. Elaborar, planejar, orientar e executar pesquisas fonoaudiol6gicas.
Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégica. Apresentar postura critico-reflexiva e conduta ética. Desenvolver atividades
correlatas inerentes.

Médico Clinico Geral

Promover consultas médicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirdrgicos, primando para
a aplicacao dos métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirlrgicas em pacientes, no tratamento de lesdes
e doencas do corpo humano. Desenvolver sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre natureza e causas de
Enfermidades. Efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos especificos da medicina.
Atuar nos programas especiais promovidos pelos 6rgdos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas
estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos da saulde publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde. Zelar pelo
bom éxito do relacionamento paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Psicologo

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e seguimentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacéo e
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
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integrantes. Atuar junto a organizagGes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execucado e avaliacdo de programas comunitarios no ambito da saude, lazer, educacado, trabalho e seguranga.
Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos e pessoal
administrativo) atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Desenvolver
programas de orientagéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo critica do trabalho e das relagbes do mercado de trabalho.
Promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da psicologia. Executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.

Psicopedagogo

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares. Planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e
institucional. Detectar possiveis perturbacdes das relacdes da aprendizagem. Participar da dinamica das relacfes da
comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integracdo e troca. Promover orientacbes metodol6gicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo. Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e
ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Utilizar-se de recursos diagnésticos corretores e preventivos
préprios. Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolar normal, respeitando as suas possibilidades e interesses.
Organizar a vida escola da criangca quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente. Propiciar o dominio de disciplinas
escolares em que a crianga nao vem tendo um bom aproveitamento. Trabalhar com processo de pensamento necessario
ao ato de aprender. Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo
até substituir o trabalho da escola. Buscar a melhoria das rela¢cdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade
na construgdo da prépria aprendizagem de aluno e educadores. Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-
Comunidade. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solugéo. Participar na construgdo do projeto politico pedagégico. Participar do diagnoéstico da
escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio econémico e cultural em que o aluno vive. Participar
da elaborac¢do do regimento escolar. Buscar atualizar-se permanentemente.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO Il

Professor da Educacéo Especial — Atendimento Educacional Especializado

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica. Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulacédo e implementacéo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegédo, leitura e utilizagcao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento. Elaborar e encaminhar os -relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado. Colaborar na organizacao
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio. Participar do censo, da chamada e
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efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de educacao. Executar
outras atribuig8es afins.

Professor da Educacgéo Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdégica. Ministrar aulas, repassando aos
alunos os contelidos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulagdo e implementacédo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento. Elaborar e encaminhar os -relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado. Colaborar na organizacéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio. Participar do censo, da chamada e
efetivac@o das matriculas escolares para a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de educac¢éo. Executar
outras atribui¢des afins.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Iniciais e Finais — Educacéo Fisica

Ministrar aulas de Educac¢éo Fisica em estabelecimentos de ensino fundamental. Orientar elaborar, coordenar e executar
programacgfes esportivas recreativas em areas de esporte e lazer, bom como outras tarefas pertinentes ao exercicio do
magistério. Participar de reunifes para tratar de assuntos especificos da classe ou de outros interesses da escola,
comissOes sobre assuntos de educacdo e ensino em geral. Elaborar estatistica escolar. Elaborar planos e diarios de
classe. Escolher procedimentos didaticos e preparar aulas. Planejar, organizar e corrigir provas e trabalhos.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano — Histéria

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagoégica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagoégica. Ministrar aulas, repassando aos
alunos os contetidos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento. Elaborar e encaminhar os -relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado. Colaborar na organizacdo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reuniGes com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangcas do municipio. Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de educacao. Executar
outras atribui¢des afins.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano — Matemaética

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdégica. Ministrar aulas, repassando aos
alunos os contetidos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulagcao e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento. Elaborar e encaminhar os -relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado. Colaborar na organizagéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio. Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de educacao. Executar
outras atribuig8es afins.

Professor da Educacdo Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica. Ministrar aulas, repassando aos
alunos os contelidos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento. Elaborar e encaminhar os -relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado. Colaborar na organizacéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias
para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio. Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de educagéo. Executar
outras atribui¢des afins.

Técnico em Assuntos Educacionais

Planejar, supervisionar e reformular o processo de ensino e aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisa
académicas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO llI

Advogado

Representar o municipio quando delegado formalmente. Participar da elaboracéo de projetos de leis, decretos e demais
atos de interesse da municipalidade. Acompanhar e coordenar todo o processo legislativo municipal. Participar de
eventos licitatérios, quando devera emitir parecer formal em todos os processos. Emitir pareceres em matérias afins
com a atividade a seu cargo. Cuidar da agenda juridica do municipio, apresentando tempestivamente os recursos em
processos onde o municipio figura como parte. Assessorar o gestor municipal em todos os negécios da municipalidade.
Elaborar minutas de contratos e convénios de interesse do municipio. Tomar conhecimento, dar vistas em todos os
instrumentos negociais do municipio. Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO IV

Professor Instrutor de Libras

Instruir sobre Libras nas escolas da rede publica estadual em classe comum de ensino e nas salas de recursos
multifuncionais. Interagir com o professor nas a¢fes pedagégicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar.
Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado
da Educagédo, bem como nas escolas. Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em Libras. Realizar outras
instrugBes compativeis com sua especializagéo profissional.

Professor Intérprete de Libras

Traduzir e interpretar Libras/Portugués/ Libras. Fazer traducao e interpretacdo da Lingua Portuguesa para as Libras de
todas as areas do conhecimento do curriculo da educacdo basica em escolas da rede publica estadual. Intermediar a
comunicacao entre interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do cotidiano escolar. Prestar servicos em seminarios,
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cursos e reunibes e/ou outros eventos de formacdo continuada, quando solicitado, inclusive nos momentos de
planejamento do professor, a fim de otimizar o contelddo especifico de cada disciplina relacionando sempre com o ato de
interpretar. Participar ativamente das atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a intermediacdo dos
dialogos envolvendo estudantes com surdez em situagdes diversas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacéao profissional.

Professor Transcritor de Braille

Desenvolver a transcricdo de textos em Braille na substituicdo de anota¢Bes do sistema comum. Utilizar simbologia
especifica do sistema Braille na substituicdo de anotac@es do sistema comum. Transcrever textos utilizando o sistema
Braille, ampliagdo e audio-descricdo, respeitando as recomendacgfes brasileiras. Utilizar cddigos especificos de
musicografia Braille, ciéncias exatas e de informatica respeitando as necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia visual. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Responsabilizar-se pela manutencédo, atualizacdo e conservacdo dos recursos tecnoldgicos. Ministrar
curso de Sistema Braille. Auxiliar educandos com cegueira no sistema de ensino. Participar do Planejamento, nas
escolas que tem educacgéo de cegos. Interagir com o professor nas a¢des pedagdgicas que estédo sendo planejadas e/ou
realizadas. Participar ativamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula. Executar outras atividades
afins.

NIVEL MEDIO - GRUPO V

Agente Administrativo

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras, tais como efetuacdo de registros em instrumentos proprios,
atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para andlise, organizagdo e atualizacdo de arquivos e
fichas e, execucdo de servigcos de datilografia e de digitacdo. Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, ao
publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes. Escriturar e efetuar registros de informacfes em
livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo as conferéncias e submetendo a apreciacao superior imediato.
Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos
e outros documentos. Digitar oficios, portarias, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrées estabelecidos, inclusive elaborando planilhas. Receber, conferir e
organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades. Expedir e receber
correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle. Atender e efetuar ligacGes telefonicas.
Zelar pela guarda e conservagcédo do material ou equipamento utilizado na execugéo de suas tarefas. Executar trabalhos
de reprografia de documentos. Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho. Executar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

Agente de Fiscalizagao

Executar as tarefas de fiscalizagao tributdria municipal, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos e demais entidades, aplicando as medidas emanadas do Cddigo Tributario do Municipio, emitindo
laudos, notificacdes e autos de infragdes, necessarios a implementagdo da arrecadacao de tributos e taxas. Executar as
tarefas de agente mantenedor do Cdédigo de Posturas do Municipio, realizando as vistorias e emitindo laudos,
notificacdes e autos necessérios ao fiel cumprimento do mandato. Executar as tarefas de fiscalizacdo de obras, visando
ao comprimento do Cddigo de EdificagBes do municipio, realizando vistorias e emitindo laudos, notificacGes e autos
necessarios ao cumprimento de preceitos do referido cddigo. Efetuar levantamento e coleta de dados, controle de
arquivos, registros de documentos fiscais, preparagéo de processos fiscais, bem como realizar os servicos de controle e
organizacdo cadastral. Formalizar cobrancas de tributos, emitindo guias de arrecadacdo e acompanhar sua liquidacéo.
Cumprir mandado do Gestor da Fazenda Publica Municipal, na busca e apreensé@o de documentos fiscais, interdicdo de
estabelecimentos irregulares, embargos de obras e loteamentos irregulares. Atender queixas e denlncias sobre
posturas. Vistoriar iodos os meios de publicidade praticados no Municipio, relativamente ao licenciamento. Fiscalizar
todas as obras de engenharia, visando a arrecadacao do ISS, na forma do Cddigo Tributario do municipio. Atuar na
vigilancia sanitaria visando ao cumprimento da legislagcdo pertinente. Executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.

Agente Municipal de Transito

Exercer a orientagcdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do Municipio de Bom Jesus das
Selvas, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes. Lavrar autos de
infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagédo de transito e transporte com base no Cédigo de Transito Brasileiro e
normativo complementares. Desenvolver programas, projetos e campanhas de educagcdo e seguranca de transito.
Desenvolver atividades de monitoramento do trdfego de veiculos e operacdo de transito. Participar de operacdes
especiais de orientacdo e fiscalizacdo de transito, inclusive, em apoio a realizacdo de eventos obras em vias e
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logradouros publicos. Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagao superior,
orientando e garantindo a sua fluidez. Participar de estudos e pesquisas, bem como auxiliar na coleta de dados
estatisticos e situacionais com vista a subsidiar a elaboracdo de projetos e intervencdes no sistema viario e na
sinalizagdo de transito. Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos proveniente da
aplicacdo de auto de infracdo e outros requerimentos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, bem como
ao Departamento de Municipal de Transito. Apresentar proposta e recomendac¢do para a inclusdo e adequacdo na
sinalizacao e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir
veiculos e motocicletas, quando habilitados e autorizados, no estrito exercicio das atribuices do cargo. Realizar o
levantamento de Local de Acidente de Transito nas vias urbanas do municipio de Bom Jesus das Selvas, com lavratura
do Boletim de Ocorréncia de Acidentes de Transito (BOAT).

Cuidador

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentac&o e nos casos de
sialorreia (salivagdo excessiva), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuéario). Abordar o aluno para os
cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro. Auxiliar parcialmente ou realizar pelo aluno atividades
de vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras. Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do a&mbito da escola. Atuar de forma articulada com o professor da sala comum,
da sala de Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades educacionais
diferenciadas e nem se responsabilizar pelo ensino do aluno. Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas
dependéncias das unidades escolares. Observar regras de seguranca no atendimento ao aluno e na utilizacdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Observar as alteracdes fisicas e
de comportamento, desestimulando a agressividade. Dominar noc¢des priméarias de salde. Acompanhar o aluno em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade

Escolar. Atender mais de um aluno, observando os registros feitos no ato da matricula, em entrevista com o0s pais ou
responsaveis, pessoas da convivéncia diaria com as criangas assim como o0s profissionais responsaveis pelo seu
atendimento. Colaborar na execucé@o de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientagéo e
supervisdo do professor regente da sala. Participar de programas de capacitacdo corresponsavel. Executar outras
atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, quando da auséncia do aluno, em periodos diarios ou mais prolongados,
determinadas pelo superior hierarquico.

Orientador Social

Defender os direitos e garantir a protecdo de individuos e de familias em situa¢do de vulnerabilidade social ou risco
social e pessoal. Executar trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes, idosos e seus familiares. Realizar
abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas). Participar de reunibes de planejamento e
atividades. Avaliar o trabalho com a equipe envolvida. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo. Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Técnico Agropecuario

Participar do desenvolvimento de projetos agropecuérios e agroindustriais de interesse do Executivo Municipal. Auxiliar
na execucao obras na area agricola, no estrito acompanhamento dos projetos executivos elaborados, primando para a
economicidade e qualidade do empreendimento. Corroborar com o responsavel técnico na fiscalizagdo de obras
empreitadas com a iniciativa privada. Participar das medicbes em obras de empreitadas, cumprindo o cronograma
fisico-financeiro dos planos de trabalho correspondentes. Realizar visitas técnicas em obras publicas ou particulares de
sua area, com vistas ao cumprimento de normas especificas. Emitir parecer em matérias técnicas, afins com a atividade
a seu cargo. Participar da elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei do Orgcamento
Anual, fornecendo os elementos indispensaveis a alocacdo de recursos para 0s investimentos. Desenvolver outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que
regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do local de trabalho. Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde. Executar atividades de sua
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especialidade ou area de atuagéo dentro do espaco de trabalho. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugdo dos
procedimentos de atencdo ao paciente, cumprindo rotinas que possibilitem a protecéo e recuperacgdo da salde individual
ou coletiva.

Técnico em Raio X

Realizar servicos técnicos de radiologia, utilizando técnicas especificas da profissdo. Executar tarefas especificas
predeterminadas ou de carater preventivo, na realizagdo de exames radiolégicos prescritos, valendo-se dos
conhecimentos tedricos de radiologia, primando pela melhoria da qualidade do atendimento. Auxiliar no desenvolvimento
de sistemas para a realizagdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades. Realizar o controle estatistico
dos procedimentos realizados, zelando pelo guarda e conservagdo do material e equipamentos radiolégicos. Colaborar
com o corpo clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicacdo prescrita e outros controles especificos do
expediente. Atuar nos programas especiais promovidos pelos orgaos oficiais de salde publica, fazendo cumprir as
metas estabelecidas e contribuindo para a eficacia dos trabalhos desenvolvidos sobre sadde publica. Cumprir e fazer
cumprir as normas e regulamentos da saude publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em
saude. Zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico. Desenvolver outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

Técnico em Meio Ambiente

Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscalizagdo preventiva e de vistorias. Promover a realizacao
de estudos e ou a¢des especificas que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimdnio natural. Emitir
pareceres sobre atividades insalubres, incbmodas, perigosas ou toxicas que possam trazer perigo a saude publica ou a
gualidade ambiental. Promover e colaborar em campanhas de informacéo e esclarecimento junto da populagéo e
agentes econdémicos com vista a preservagdo e melhoria da boa qualidade de vida e do patrim6nio cultural ambiental.
Contatar e interagir com as autoridades do poder regional e central com vista ao estabelecimento de principios corretos
sobre a manutencdo da boa qualidade do ambiente. Desenvolver contatos com entidades publicas e privadas
relacionadas com a defesa e qualidade ambiental com vista a resolucdo de problemas detectados e ao estabelecimento
de acdes e principios adequados a manutencdo da boa qualidade ambiental. Promover o controle periddico das aguas
de consumo, das aguas residuais e das dguas das piscinas municipais providenciando a realizacdo das analises fisico-
guimicas bacteriologicas e biolégicas. Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito
ao servico. Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

Visitador

Apoiar as familias para o fortalecimento de suas competéncias em cuidar e educar suas criangas. Realizar as visitas de
acordo com a metodologia definida pelo programa, com o suporte de uma equipe de apoio. Buscar construir uma relacéo
dialdgica com as familias, reconhecer o que emerge de seu cotidiano, se posicionar como um facilitador na construcédo
de conhecimentos e motivar para que as familias sejam protagonistas de seu préprio desenvolvimento. Revelar o
objetivo de sua presenca investigando as distintas expectativas e motivagdes com relacdo a sua proposta de trabalho.
Esta postura se fortalece a cada encontro, na medida em que a familia elabora suas aprendizagens e apresenta novas
interpretacdes de sua propria realidade.

NIVEL FUMDAMENTAL - GRUPO VI

ASG

Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, varricdo de prédios, logradouros publicos e manutencgéo
de obras e outros servigos publicos. Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, inclusive poda de
gramados e arvores, varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos. Executar servigos
de desobstrucdo e limpeza de rede de agua pluvial. Executar servicos de manutencdo de ferramentas e instrumentos
utilizados no trabalho. Executar atividades auxiliares relacionadas com a construcéo civil, eletricidade, comunicagéo e
topografia. Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos. Executar trabalho de carregamento e
descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Executar servicos de
vigilancia e recepcao em prédios publicos, baseando em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
no prédio e a seguranga de seus ocupantes. Executar servicos de preparo de café e lanches, entrega de
correspondéncias, reproducdo de documentos e outros servicos auxiliares. Executar tarefas relacionadas com a
manutencdo e conservacao de prédio e seu mobiliario, procedendo a limpeza diaria dos mesmos. Zelar pela aparéncia
pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme completo. Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga
de materiais. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes. Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.
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Agente de Portaria

Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos sob sua guarda. Revisar volumes e impedir a saida de material sem
a devida autorizacdo. Fazer rondas no 6rgéo que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando
luzes, fechando torneiras e outras eventualidades. Acompanhar funcionarios quando estes, em func¢éo do cargo conduzir
dinheiro ou valores. Zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade. Manter sob sua guarda as
chaves das dependéncias do 6rgdo. Zelar pelo controle de abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em
redes de distribuicao;

Impedir a entrada de pessoas estranhas no prédio sob sua guarda. Zelar pela conservagédo de veiculos, maquinas ou
equipamentos em areas sob sua responsabilidade. Zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda. Atender
telefonemas urgentes e atender recados.

Auxiliar de Servicos de Manutencéo e Alimentacé&o

Receber do responsavel os géneros alimenticios destinados ao preparo de lanches e refei¢cdes. Realizar a estocagem e
o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duracédo e solicitando a reposicdo quando néo
estiverem de acordo com as especificacdes das normas vigentes. Preparar corretamente os alimentos em conformidade
com o cardapio, observando as normas de higiene e técnicas de cocgdo. Servir as refeicbes em horarios
predeterminados. Zelar pelo sabor, aparéncia, temperatura e consisténcia adequada a cada tipo de alimento. Manter
sistematicamente, a organizacdo, higienizacdo e conserva¢do do material da cantina e dos locais destinados a
preparacéo, estocagem e distribuicdo dos alimentos. Manter receber e recolher louca e talheres apos as refei¢cdes, bem
como os utensilios empregados na preparagéo das refei¢cdes, providenciando a lavagem dos mesmos, visando deixa-los
em condi¢cbes de uso imediato. Lavar e passar roupas, cuidando do roupeiro, mantendo-o devidamente esterilizado.
Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e com uniforme completo. Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢cfes para prevenir acidentes. Executar outras tarefas
correlatas inerentes ao cargo.

Coveiro

Executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, varricdo de logradouros publicos e manutencdo de outros
servicos publicos. Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, inclusive poda de gramados e arvores,
varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas e logradouros publicos. Executar servicos de desobstrugéo e
limpeza de rede de agua pluvial. Executar servicos de manutencgdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho.
Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e equipamentos utilizados
no trabalho. Executar servicos de vigilancia e recepcdo em cemitérios publicos, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguran¢a de seus usudrios. Zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se
sempre limpo e com uniforme completo. Auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais. Executar
servigos de abertura de covas e conservacdo do cemitério. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes. Executar outras tarefas correlatas inerentes ao
cargo.

Motorista

Dirigir automoveis, Onibus, pick-up, e outro correlatos em servicos urbanos rurais, viagens interestaduais e/ou
interestaduais, transportando pessoas e/ou materiais. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros. Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento o comunicar ao superior imediato as reparagdes necessarias.
Controlar 0 abastecimento e o consumo de combustivel e periodos de lubrificacdo dos veiculos. Encaminhar veiculos a
oficina para revisdo ou consertos. Zelar pela seguran¢a de passageiros e cargas que Ihe forem confiadas. Auxiliar na
carga e descarga do veiculo. Zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos, observando o calendario de manutencéao.
Recolher a garagem os veiculos quando concluido o servigo/ou terminado o expediente de trabalho. Respeitar as leis de
transito e as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e
por multas provenientes. Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, langando dados necessérios e efetuando
prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Responsabilizar-se peta guarda e
conservagdo de ferramentas a acessorios pertencentes ao veiculo. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao
cargo.

Vigia

Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos sob sua guarda. Revistar volumes e impedir a saida de material
sem a devida autorizagdo. Fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas,
desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades. Acompanhar funcionarios quando estes, em fungdo do
cargo, conduzirem dinheiro ou valores. Zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade. Manter sob
sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgdo. Zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando
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registros em redes de distribuicdo. Impedir, a entrada de pessoas estranhas, no prédio sob sua guarda. Zelar pela
conservagdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua responsabilidade. Zelar pelo patriménio da
entidade sob sua guarda. Atender a telefonemas urgentes e anotar recados. Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas, relacionadas com o seu servigco. Observar medidas de seguranga contra acidentes de
trabalho. Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VI

Operador de Maquinas Pesadas

Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e verificando os niveis de 6leo, agua, bateria e combustivel,
verificar ainda a calibragem dos pneus ou das partes rodantes, os comandos do painel, providenciando o abastecimento
do tanque de combustivel. Operar as maquinas e equipamentos observando as condicdes do terreno e o planejamento
do trabalho a realizar. Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacdo das maquinas.
Examinar as ordens de servicos, verificando previamente o planejamento do trabalho a realizar e outras providéncia para
programacdo da tarefa. Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos, comunicando tempestivamente o0s
defeitos, solicitando os reparos necessarios. Executar pequenos reparos nas maquinas, regulagens e lubrificacBes para
manté-las em condi¢Bes de trabalho. Recolher a garagem as méaquinas em uso, quando concluido o servico e/o
terminado o expediente de trabalho, se for 0 caso. Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

NIVEL SUPERIOR - GRUPO |

. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Assistente Social OBJETIVA | Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Enfermeiro
Fonoaudidlogo . -
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Psicélogo ;
Psicopedagogo TITULOS 20,0
TOTAL 120,0
NIVEL SUPERIOR - GRUPO lI
g QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Professor da Educagdo Especial - .
Atendimento Educacional Especializado Lingua Portuguesa 10 25 250
Professor da Educagdo Fundamental —
Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano Nocdes de Informéatica 05 2,5 12,5
Professor da Educacéo Infantil OBJETIVA
Professor da Educagdo Fundamental — Fundamentos da Educagéo 10 25 25,0
Anos Iniciais e Finais — Educacéo Fisica
Professor da Educacdo Fundamental — : o
Anos Finais — 6° a0 9° Ano — Historia Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Professor da Educacdo Fundamental —| _.
Anos Finais — 6° a0 9° Ano — Matematica | T'TULOS 20,0
Professor da Educacdo Fundamental —
Anos finais — 6° ao 9° Ano - Lingua
Portuguesa TOTAL 120,0
Técnico em Assuntos Educacionais
NIVEL SUPERIOR - GRUPO llI
. QTD. DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
OBJETIVA [ Nog6es de Informética 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Advogado
TITULOS 20,0
PRATICA 20,0
TOTAL 120,0
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NIVEL SUPERIOR - GRUPO IV

CARGO PROVA CONTEUDO QSEQTCQ)ES U\l\/l'IA'II'_ AORITO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Nocdes de Informéatica 05 25 12,5
OBJETIVA
Professor Instrutor de Libras Fundamentos da Educag&o 10 2,5 25,0
Professor Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Professor Transcritor de Braille TITULOS 20,0
PRATICA 20,0
TOTAL 140,0
NIVEL MEDIO - GRUPO V
CARGO PROVA CONTEUDO QSEQ'T?)ES o | ToTAL
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente de Fiscalizacédo Matematica 05 25 12,5
é?jciadnsgol\r/lumupal de Transito OBJETIVA Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Técnico Agropecuario
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raio X TOTAL 100,0
Técnico em Meio Ambiente
Visitador
NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VI
CARGO PROVA CONTEUDO QSEQ'T('%ES o | ToTAL
ASG Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Agente de Portaria OBJETIVA | Matemética 10 2,5 25,0
ﬁﬁrﬂg?]rt agg o Servicos de Manutencdo e Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
Coveiro
Motorista TOTAL 75,0
Vigia
NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VII
CARGO PROVA CONTEUDO QSEQ'T('%ES U\|<|T\'II'_AOR|TO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
PRATICA 20,0
TOTAL 85,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

NiVEL SUPERIOR - GRUPO | - Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Psicologo e
Psicopedagogo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretagéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Func¢fes da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢bes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construgdo. Elementos de
semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo e o entendimento do texto. Regras de acentuacao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servi¢os, protocolos, aplicativos, havegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e
prevencgdes. Invaséo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questédo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios
histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagédo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questao da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questBes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educagao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cadigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde Publica: Evolucédo das politicas de salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Participacéo
popular e controle social. A organizac&o social e comunitaria. O Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Salde.

Fonoaudi6logo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulacdo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e
aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliacdo e terapia. Voz: distarbios (funcionais,
organofuncionais, organicos, neurolégicos, endocrinolégicos, psiquiatricos, por cancer de cabeca e pescogo, congénitos). Avaliagédo e
terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitagdo, uso de valvula de fala e prétese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento;
disturbios; avaliacéo e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugao, avaliagdo e terapia. Motricidade orofacial: distdrbios; avaliagdo
e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliacdo e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicacdo. Audiologia: desenvolvimento da
audicao; exames audioldgicos (audiometria, imitanciometria); avaliagao audioldgica na crianga e no adulto; exames eletrofisiolégicos.
Processamento auditivo: avaliagdo, indicacdes e reabilitagdo. Préteses auditivas: tipos, indicacdo, selecdo e adaptacdo. Implante

35



@ ESTADO DO MARANHAO
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS

CNPJ: 01.612.668/0001-52

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

coclear: critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitagdo e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva; comunicagdo e
deficiéncia auditiva. Libras. Saude publica: insercdo da Fonoaudiologia na salde publica; coletividade e Fonoaudiologia;
possibilidades de atuagdo do fonoaudiélogo na salde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do fonoaudidlogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do fonoaudiélogo;
cédigo de ética do profissional fonoaudioélogo.

Médico Clinico Geral

Politicas de Salde Publica: Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A estratégia de saude da
familia: evolugéo e préticas. Codigo de Etica Médica: legislacdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre ética médica;
documentos médicos (atestado de 6bito, prontuario, receitas). Epidemiologia: doencgas de notificagdo compulsoria; acdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagao; histéria natural da doenca e niveis de prevengao. Indicadores de morbidade e mortalidade. promogéo de
salde; rastreamento de doencas cronicas como diabetes, hipertensdo arterial sistémica, obesidade, cancer. No¢des Basicas de
Urgéncia/Emergéncia: Reanimacao Cardio-respiratoria. Emergéncia Hipertensiva. Dor toracica e seus diagndsticos diferenciais. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Crise convulsiva; Intoxicacdes agudas; Acidentes por
animais peconhentos. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda, célica por litiase
renal e infec¢Bes urinarias. Hemorragia digestiva. Colecistite aguda. Meningites. Septicemias. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Abordagem inicial do paciente vitima de trauma (abdominal, toracico e cranio encefalico) e
politrauma. Abordagem inicial da Embolia pulmonar. Acesso vascular: indica¢des e técnicas. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia de raiva e tétano. Abordagem inicial de hiperemias oculares. Sinusite aguda. Otite
aguda. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, abordagem inicial das arritmias mais prevalentes, doenca vascular
periférica. Doengas respiratorias: pneumonias, tabagismo, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica. Doencas gastroinstestinais:
diarreia aguda e cronica, insufiencia hepatica, doenca do refluxo gastroesofagico, gastrites e enterocolites. Abordagem e condutas em
sangramento retal. Doencas endocrinoldgicas: diabetes, doencas da tiredide, osteoporose, dislipidemia. Doencas nefrolégicas:
insuficiéncia renal aguda e crénica; infecgbes do trato genito-urindrio. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
osteoartrose, febre reumética, artrite reumatdide e abordagem inicial de Idpus eritematoso sistémico. Doencas
neuroldgicas/psiquiatricas: abordagem e conduta durante e apds acidente vascular encefalico (AVC), cefaleias, abordagem de
deméncias, doenca de Parkinson, rastreamento e abordagem da dependéncia de &lcool e outras drogas, abordagem inicial e
seguimento de ansiedade e depressdo. Doengas hematoldgicas: avaliacédo de clinico-laboratorial e conduta em anemia, bicitopenias.
Abordagem inicial e seguimento de pacientes com anemia falciforme. Ginecologia e obstetricia: anticoncepcdo, sangramento vaginal
disfuncional, dor pélvica aguda e crdnica, vulvovaginites, abordagem das patologias prevalentes das mamas. Diagndstico, avaliacdes
e condutas adequadas na gestacdo de risco habitual. Doengas infectocontagiosas: parasitoses, hepatites virais, DST, AIDS,
tuberculose, leishmaniose, meningites.

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas
psicolégicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes
dos distarbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializa¢éo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterépicas. Etica Profissional.

Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histdrico. Fundamentos teodricos. Diferenca entre atuagdo clinica e institucional.
Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagdo Especial. Cadigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da
Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe
escolar. Reunifes de pais e espaco informativo. Orientacdes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de
intervencd@o psicopedagdgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagdo. Constru¢@o do raciocinio l6gico
matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem.
AlteracGes da linguagem. Implicagdes no processo de aprendizagem.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO Il - Professor da Educacdo Especial — Atendimento Educacional Especializado, Professor da
Educacao Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano, Professor da Educacao Infantil, Professor da Educacdo Fundamental —
Anos Iniciais e Finais — Educacao Fisica, Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano — Histdria, Professor
da Educagé@o Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano — Matematica, Professor da Educagdo Fundamental — Anos finais — 6° ao
9° Ano — Lingua Portuguesa, Técnico em Assuntos Educacionais

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa
Compreensdo e Interpretacéo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros textuais. Fung¢des da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras. Morfossintaxe: classes
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de palavras e suas fun¢bes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relages: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de
semantica: significa¢éo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagéo e o entendimento do texto. Regras de acentuacgéo.

Nocdes de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programagao.
Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacgdo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizagéo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e
prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

Fundamentos da Educagéo

Fundamentos sodcio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagogicas. A Funcdo social da escola. O
projeto politico-pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. Novas tecnologias da informac¢do e comunicagao
e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional n° 9.394/96 e suas alteraces.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°
8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005/2014. Desafios da Educacdo Brasileira:
Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacéo e Valorizacdo do Professor. Gestdo democratica da Educacao. Evolugdo Histdrica da
Educacao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor da Educacgao Especial — Atendimento Educacional Especializado

Fundamentos e Principios da Educagdo Especial e Inclusiva. Aspectos Histéricos da Educacdo Especial e Inclusiva. Educagéo
Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Modelo médico e modelo social da deficiéncia. Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia.
Acessibilidade, flexibilizagbes e adapta¢Bes curriculares. Desenho universal da aprendizagem. Politica Nacional de Educagéo
Especial. Deficiéncia Auditiva/Surdez. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdocegueira. Deficiéncia
Multipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas Habilidades/Superdotacéo. Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE

para Alunos com Deficiéncia Auditiva/Surdez. AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com Deficiéncia

Intelectual. AEE para Alunos com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com Surdocegueira. AEE para Alunos com Deficiéncia
Multipla. AEE para Alunos com TEA. AEE para Alunos com Altas Habilidades/Superdotagdo. Articulagédo entre o ensino comum e o
AEE. Relagbes entre ensino comum e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O
AEE no contexto do projeto pedagogico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educacgdo especial e inclusdo
escolar. Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n°
9.394/1996 e suas alteracdes. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacéo Bésica). Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n° 7.611/2011; Lei n. 12.764, de 27 de dezembro
de 2012. Lei n® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos iniciais — 1° ao 5° Ano

Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢cdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Numeros: Sistema de Numeragéo Decimal. Nameros Naturais. Operac¢des fundamentais. NUmeros Racionais (representacdo decimal,
fracionaria e localizac&o na reta numérica, operagdes, célculo de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relacdes de
igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. No¢Oes basicas de area e volume. Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto,
reta, plano e espago). Figuras geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). Figuras
geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espago amostral. Calculos simples de probabilidades. Organizacéo de informag8es em tabelas e graficos.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica. Historia:
Conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao social do
Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria econdmica brasileira. Formacgao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do
ensino da Histéria. BNCC — Historia. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espago geografico. A paisagem
e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagédo, a paisagem e sua relagdo com a
atividade econdémica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos
naturais. A populagcdo e a cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizacdo, situagao
politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades
produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢des do
Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educa¢do Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos
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de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolug¢éo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.
Forca. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa
cultura. BNCC - Ciéncias.

Professor da Educacgéo Infantil

A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgdo das ideias e praticas na Educagéo Infantil; A Educagéo Infantil europeia no século
XX. Concepcgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. A criangca e o Movimento: desenvolvimento das
capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educagdo Infantil: comunicagcdo e expressdo por meio da
linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacdo Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais.
Modalidades organizativas dos contetdos e Avaliacdo em Educacédo Infantil. A rotina na educacao infantil. A Crianca e a Linguagem:
falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacéo dos
grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; 0s
fendmenos da natureza e orientag6es didaticas. A Crianca e a Matematica: nUmeros e sistema de numeracéo; grandezas e medidas;
espaco e forma. BNCC - Educacéo Infantil.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — EDUCACAO FISICA

Dimensfes histéricas da Educagdo Fisica e sua insercdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e
socioldgicas aplicadas a Educacao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Abordagens
da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo Fisica no curso noturno. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatdrios
de Educacéo Fisica. Contetdos da Educacao Fisica - Jogos: concepg¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbadlico; jogo de construgéo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de salde, aerdbica e musculagdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas:
brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias associadas a manifestagfes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastbes e raquetes.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte.
Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizacdo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a Educagéo Fisica e ao esporte;
Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecénica; Nutricdo e atividade fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor;
Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos béasicos. Educacao Fisica, esporte, saude e qualidade de vida;
Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educacéo Fisica escolar: plano de ensino e
plano de aula. Educacéo Fisica e educacgéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica, esporte e midia.
Educacéao Fisica e as questfes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacgéo Fisica escolar. BNCC - Educacdo Fisica. A
Constituicdo Federal: da Educacgédo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e suas alteragdes).

Professor da Educagdo Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — HISTORIA

A Historia e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos - Civilizagbes egipcia,
mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. Civilizagdes classicas: Grécia e Roma. Historia
Geral/Tempos medievais - Migracdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mucgulmanos e
Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacédo do sistema
feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansao
maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes inglesas.
lluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolucdo Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e América
Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica. Revolucdes Liberais e
Nacionalismo. Guerra de Secessdo. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazi-fascismo.
Segunda Guerra Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova
ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizacdo. Fundamentos da
administracdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expansao territorial: bandeirismo, mineracéao,
pecuaria, extrativismo. Estruturacdo social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais:
Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas,
Segundo Reinado. Trajetérias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil -
Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugdo de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos
militares no Brasil. Nova Republica. Trajetorias econdmicas. Dimens6es sociais. Panorama cultural.

Professor da Educacéo Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — MATEMATICA

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentacéo, Diagramas légicos, Situa¢cdes — Problema). Sistema de
numeracdo decimal e ndo decimal. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagfes, propriedades e problemas. Mdltiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Célculo
Algébrico: Express@es Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragbes Algébricas. Equagfes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fraciondrias e literais. Fungdo: dominio e imagem, funcéo injetora, funcdo sobrejetora,
funcéo bijetora, funcao crescente, funcao decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de fungao. Representacéo

38



@ ESTADO DO MARANHAO
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS

CNPJ: 01.612.668/0001-52

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

Grafica de uma Funcéo. Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungbes Modulares.
FuncBes Exponenciais e Fungbes Logaritmicas. Sistemas de Equacfes Lineares: resolucdo e discussdo. Andlise Combinatéria:
principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacfes e Permutacdes Simples e com repeti¢cdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicagcdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. ProgressOes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisédo de polindmios. Fatoracéo de
Polinémios. Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.
Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagbes Métricas no Triangulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo
de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o
cosseno e o célculo das medidas em um triangulo. FungGes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posigdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC -
Matematica.

Professor da Educagdo Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepgfes de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formagdo histdrica da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias
textuais. Variagdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisicao da
linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade & Contemporaneidade).
Manifesta¢Bes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias
cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa. Prética de andlise linguistica.

Técnico em Assuntos Educacionais

A escola como espago de reflexdo e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracBes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Tendéncias Pedagogicas: conservadoras e progressistas.
Planejamento escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos: interdisciplinaridade e contextualizagdo. Avaliacdo do
processo ensino aprendizagem. Diversidade Cultural e Inclusdo Social. Organizagdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico-
didatico na escola. Abordagens tedrico-praticas do curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacgéo e
avaliacao do trabalho escolar. Formagao continuada de professores.

[ NIVEL SUPERIOR - GRUPO lIl — Advogado |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Func¢des da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formagdo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢8es no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relages: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de
semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacao e o entendimento do texto. Regras de acentuacao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizacéo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office). Sistemas de Informacédo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e
prevencdes. Invaso e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Direito Constitucional: Nog¢des gerais. Poder constituinte. Direitos e deveres fundamentais. Controle de constitucionalidade. Poder
legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Processo legislativo. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. Servidores
Puablicos. Organizacao dos Poderes no Estado. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econbmica e Financeira.
Direito Administrativo: Conceito e fontes. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica. Administracédo
Indireta. Atos Administrativos. Poderes da Administracao Publica. Servicos Publicos. Bens Publicos. Agentes Publicos. Licitag6es (Lei
n° 8.666/1993 e Lei n° 10520/2002). Contratos Administrativos. Controle e responsabilizagcdo da administracdo. Processo
administrativo. Poderes e deveres da Administracao Publica. Direito Civil: Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa
natural. Pessoa Juridica. Personalidade. Domicilio e residéncia. Fato Juridico. Bens. Posse. Propriedade. Obrigacdes.
Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015). Processo de conhecimento. Processo
de execucdo. Processo cautelar. Procedimentos especiais. A¢Bes possessorias. Direito Empresarial: Origem, evolug¢do historica,
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fontes e caracteristicas. Empresario. Teoria geral dos titulos de crédito. Teoria geral do direito societario. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do direito do trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e
empregador. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrup¢cdo do contrato de trabalho.
Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso Prévio. Duragdo do trabalho. Férias. Salario e remuneracé&o. Direito Processual do Trabalho:
Principios, fontes, autonomia, interpretacdo, integracdo, eficacia. Processo em geral (atos, termos e prazos processuais, da
distribuicdo, partes e procuradores, nulidades, excecdes, conflitos de jurisdigdo, audiéncias, provas, da decisdo e sua eficacia).
Dissidios individuais e coletivos. Execucdo. Recursos. Agdes civis admissiveis no processo trabalhista. Acdo anulatéria. Agéo civil
publica. Direito Tributario: Conceito e principios. Tributo. Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O
Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigagdo tributéria. Crédito tributario. Responsabilidade tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Direito Ambiental: Principios. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. Protegdo e conservacédo da
biodiversidade. Poder de Policia Ambiental. Protegcdo e conservagéo da biodiversidade. Responsabilidade ambiental: conceito de dano
e reparagdo ambiental.

NIVEL SUPERIOR - GRUPO IV - Professor Instrutor de Libras, Professor Intérprete de Libras, Professor Transcritor de
Braille

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretagcdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢8es no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construgdo. Elementos de
semantica: significacéo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacdo dos dados e informacgéo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servi¢os, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e
prevencgdes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educacéao

Fundamentos socio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagodgicas. A Funcdo social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. Novas tecnologias da informacédo e comunicagdo
e suas contribuicbes com a préatica pedagogica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragoes.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°®
8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005/2014. Desafios da Educagdo Brasileira:
Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacgéo e Valorizacdo do Professor. Gestdo democratica da Educacgao. Evolugéo Histérica da
Educacéao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Instrutor de Libras

Legislacdo - Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - MEC/2008. Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Bésica - Modalidade Educacé@o Especial - Resolucdo 4/2009 - CNE/CEB.
Decreto 6.571/2008. Oficializa¢do da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacédo da Libras - Decreto 5.626/05. Aspectos histéricos -
Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacdo dos surdos: oralismo, comunicagdo total e
bilinguismo Aspectos clinicos da surdez - conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropologicos da
surdez - Modelos educacionais na educacao de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura, Identidade e comunidade surda.
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital, soletracédo ritmica, numerais cardinais,
ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos
com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacdo, advérbio de modo incorporados ao verbo,
classificadores. Instrutor de Libras - CAdigo de ética do instrutor - FENEIS. Atribui¢des do instrutor de Libras - Decreto 5.626/05. O
papel do instrutor de Libras no AEE para alunos com surdez.

Professor Intérprete de Libras

Legislagédo - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva - MEC/2008. Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica - Modalidade Educagdo Especial - Resolugdo 4/2009 - CNE/CEB.
Decreto 6.571/2008. Oficializagdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentagdo da Libras - Decreto 5.626/05. Aspectos histéricos -
Historia da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicacdo total e
bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropolégicos da
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surdez - Modelos educacionais na educacdo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade e comunidade surda.
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital, soletragdo ritmica, numerais cardinais,
ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos
com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negacdo, advérbio de modo incorporados ao verbo,
classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretacdo.
Atribuicdes do intérprete educacional. Codigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Professor Transcritor de Braille

Sistema Braille: definicdo e Histdrico. Grafia Braile para a Lingua Portuguesa. Disposicdo do texto Braille. Codigo Matemético
Unificado Para a Lingua Portuguesa. Normas de transcricdo de Textos matematicos. Grafia Quimica Braille Para uso no Brasil.
Sistema Braille no Contexto Informatico. Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. Legislagdo permanente de
transcricdo para o Braille. Softwares utilizados para transcricdo (Braille Facil e DOSVOX). Leitores de tela (NVDA, JAWS, Virtual
Vision).

NiVEL MEDIO - GRUPO V - Agente Administrativo, Agente de Fiscalizacdo, Agente Municipal de Transito, Cuidador,
Orientador Social, Técnico Agropecudrio, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em Meio Ambiente,
Visitador

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo Linguistica.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuagéo.

Matematica

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacdo. Diagramas légicos. Situa¢des-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. Nimeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. NiUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcado, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢do e inversdo. Fungdes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Andlise Combinatdria:
Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo. Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e discussédo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de
triangulos. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocgdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des bésicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office). Sistemas de Informacao, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e segurancga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e
prevencgdes. Invasdo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizagéo, lideranca, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisdrio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de
Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestdo de documentos. Arquivos:
finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e
atividades gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia).
Elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento).
Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta (autarquias,
fundag@es, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
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classificacéo e espécies. Nogdes sobre LicitagBes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades, fases, anulagdo
e revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracéo Publica.

Agente de Fiscalizacéao

CONTABILIDADE GERAL - Componentes do patrimdnio. Equacdo patrimonial. Variagbes patrimoniais e apura¢do de resultados.
Escrituragdo contébil. Contas patrimoniais e de resultado; langamentos contabeis. Balango patrimonial. Demonstragédo do Resultado
do exercicio. Noc¢Bes gerais sobre os demonstrativos contébeis obrigatorios de que trata a Lei das Sociedades Anénimas. DIREITO
TRIBUTARIO - Competéncia Tributaria de Unisio, Estados e Municipios. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito, classificagdo e espécies de Tributos. Legislacdo Tributéria: vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e
Integracdo. Obrigacéo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Domicilio e
Responsabilidade. Constituicdo do Crédito Tributario. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL - Legislacdo municipal (Cédigo
Tributario Municipal e legislacéo correlata).

Agente Municipal de Transito

Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Noc¢des de direito constitucional. Ordem social. Competéncias da
Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administracdo publica. Seguranca Publica na Constituicdo do Estado do
Maranhdo. Nog¢Oes de direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Poderes administrativos. Hierarquia
administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos. Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio. NogBes de direito
penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra
a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n° 9.503, de 23/9/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro:
capitulos Il, Ill, 1V, VI, VII, XII, X, XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolu¢cdes do COTRAN n.s° 15, 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203 e 205.
Resolucdo de situagdes-problema relativas a: controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacao,
capacidade de liderancga.

Cuidador

Nocdes basicas de cuidados com a pessoa humana: bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos. Higiene, saude e nutricdo de
criangas, adolescentes e idosos. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Guarda, conservacdo e administracao de alimentos e
medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e equipamentos. Organizacéo do local de trabalho. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Conhecimentos e procedimentos de atividades recreativas
com criancas, adolescentes e idosos. No¢des de seguranga no trabalho. Comportamento e conduta profissional: comunicabilidade,
apresentacao, atencao, cortesia, interesse, eficiéncia, discricao, tolerdncia, motivagdo e comportamento frente a situacdes-problemas.
Rela¢Bes Humanas. Nog¢8es de ética e cidadania.

Orientador Social

Conteudo Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo
historico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do
trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigco Social e Solidariedade, destacando o Trabalho
Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos;
desafios histdricos e construcdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histdrico-
conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacao, participacédo e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento
historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacg8es do Capitalismo. O urbano e
o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais
envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A
questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia
de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracéo e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de
HabitacZo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Técnico Agropecudrio

Solos: propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; correcédo do solo e adubacgéo (diagnéstico da fertilidade; estabelecimento
de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservagéo do solo e da agua (sistemas de cultivo e preparo do
solo, rotagdo de culturas, cobertura do solo, adubagdo verde, erosdo do solo e seu controle). Producdo vegetal: propagacéo,
semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializacéo de espécies de
gréos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle;
silvicultura: implantagdo e manejo de espécies nativas e exdticas. Produgdo animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de
corte e leite, suinocultura, ovinocultura, caprinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura; producao e manejo de plantas forrageiras.
Engenharia rural e mecanizagdo agricola: construgdes rurais; hidrologia, irrigagdo e drenagem; topografia e sistemas de informacgdes
geograficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (selegdo, técnicas de operacao e manutencdo, calculos operacionais
€ uso nas principais atividades agricolas). Economia, administracdo e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos
socioecondmicos das culturas e criagcdes; no¢des de comunicacdo e extensao rural. Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de
meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; no¢des de agroecologia; defensivos agricolas (adequacgdo de uso e aplicagdo; destino
final de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos. Processamento de produtos de origem vegetal e animal.
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Técnico em Enfermagem

Cadigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirtrgica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Salude Publica. No¢des béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacéo:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirdrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.
Técnico em Raio X

Efeitos bioldgicos das radiacdes em meios de protecdo; Processamento de filmes radioldgico. Identificagdo dos equipamentos
radiol6gicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela
turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome.
Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Legislag&o do Sistema Unico de Saude (SUS).

Técnico em Meio Ambiente

Quimica Ambiental. Ecologia. Educagdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos. Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento.
Poluicdo Ambiental. Lei de crimes ambientais. Cddigo florestal. Licenciamento ambiental. Uso e conservacéo de solos. Sistemas de
tratamento de agua e afluentes. Abastecimento e uso de &4gua. Impactos Ambientais. Manejo e Recuperacéo de Areas Degradadas.
Protecdo da biodiversidade. Residuos Sélidos — Gestéo e legislacdo. Legislagcdo ambiental. No¢Bes de Desenvolvimento sustentavel.
Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene, salide e seguranca do trabalho. Nog6es de geologia. Reflorestamento.

Visitador

Histéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagéo nos dias atuais. Histdria dos movimentos sociais e
mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da criangca e do adolescente. Protecdo integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criancas e adolescentes e familias em
situac&o de risco. Ato infracional e suas vicissitudes. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VI - ASG, Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos de Manutencdo e Alimentacao,
Coveiro, Motorista e Vigia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacé@o de textos. Coeréncia e coesdo. RelagBes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oragdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacéo,
denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locucédo adverbial, preposicao, pronomes pessoais (ndo inclui colocagdo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matematica

Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentacdo, Diagramas logicos, Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacgfes
fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razfes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacgdes, Fatoracéo e Fragbes Algébricas. Equagfes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASG

Nocdes de organizacdo, higiene e salde. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalages. Procedimentos basicos para
higienizagdo e arrumacédo do local de trabalho. Procedimentos béasicos para a realizagédo de servigcos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢o, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes
problema. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nogées sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituic&o
Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. NocBes sobre geografia, historia e organizacdo politico-administrativa do
Municipio.

Agente de Portaria
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Controle e orientagdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias dos 6rgdos. NogOes de seguranca predial: orientagbes gerais -
conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instala¢8es; cuidados com os acessos e cercanias, cuidados com areas
livres e de estacionamento. NogSes de controle e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extingao.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e preven¢do; normas de seguranga: conceito de protegéo
e equipamentos de prote¢do; normas bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recebimento, controle e
distribuico de correspondéncias e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Etica e sigilo profissional. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, interesse, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, objetividade e iniciativa. Lideranga e comportamento frente a situagdes-problema. NogBes sobre Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Nocdes sobre Geografia, Histéria e Organizagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Auxiliar de Servigos de Manutencdo e Alimentacédo

Alimentac&o saudavel. Habitos e tabus alimentares. No¢des basicas de nutricdo e dietética; nutrientes: fontes, fungdes e caréncias.
Alimentacéo desequilibrada e suas consequéncias. Contaminacéo dos alimentos. Higiene e seguranga na manipulagdo de alimentos:
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo de alimentos. Técnicas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Técnicas para pesagem de alimentos. Interpretacdo das receitas. Pesagem dos alimentos. Boas praticas para a
preparacdo e distribuicdo dos alimentos. Planejamento das atividades diarias: organizacdo do local de trabalho, observacdo do
cardépio, horario de distribuicdo, aceitabilidade. Seguranca no local de trabalho; uso de equipamentos de protecdo individual e
coletiva (EPI's e EPC’s). Etica profissional e relacionamento humano. Nogdes basicas do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar
(PNAE).

Coveiro

Sepultamento. Preparo de sepulturas, efetuando o seu fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacéo de cadaveres e remogéo de
0sso0s. Limpeza e conservagdo de cemitérios publicos: capinacéo, varricdo, acondicionamento de residuos, remocgao de lixo; limpeza e
desinfecgdo do veldrio e de areas contiguas. Identificacéo, uso, limpeza e guarda de utensilios, instrumentos, ferramentas e materiais
relacionados as atividades do cargo. Nocdes de seguranga no trabalho: prote¢@o contra acidentes de trabalho e choques elétricos,
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Nocdes de primeiros socorros. Nocdes de salde e higiene pessoal.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Nocdes de ética e de cidadania. No¢Bes sobre direitos e garantias fundamentais
(art. 5° ao 11 da Constituicdo Federal de 1988).

Motorista

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 11, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Definigdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogbes de direcdo defensiva. Resolugdes do
CONTRAN: Resolugdo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolugbes n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01, alterada pelas
Resolucdes 87, 228 e 259); Resolugdo n° 26/1998; Resolucdo n° 36/1998; Resolucdo n°® 108/1999; Resolucdo n° 160/2004 (alterada
pela Resolugdo Contran n° 195/06) e Resolugédo n°® 623/2016. Nog¢des de mecanica e manutencdo de veiculos: principais partes de
um veiculo automotor (carroceria, direcdo e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmisséo); identificacdo e
uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Noc¢des de Administragdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de XXXXXX. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade
(Lei n.° 4.898/1965).

Vigia

Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e
encomendas. Nogdes basicas de prevencgdo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de
extingdo) e utilizacdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de higiene e seguranga
individual, coletiva e de instalages. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, motivagdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situa¢Ges-problema. Nogbes de cidadania. Zelo e Guarda do
Patriménio Municipal. Etica no servico publico. NogBes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de
1988). Forca: significado do uso da forca e de seus principais norteadores; uso proporcional da forga através do emprego de
tecnologias néo-letais; recursos de defesa prépria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): dos
crimes contra o patriménio, artigos 155 a 180.

| NIVEL FUNDAMENTAL - GRUPO VIl - Operador de Maquinas Pesadas |

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo. Rela¢des de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oragdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locugdo adverbial, preposicao, pronomes pessoais (ndo inclui colocagao pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentacédo, Diagramas logicos, Situagdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
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Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacgdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: raz8es e proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacfes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e FracOes Algébricas. Equacfes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas Pesadas

Nocdes de mecanica, de funcionamento, de seguranca, de conservagdo e operagéo de tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolos
compactadores e retroescavadeiras. NogBes sobre manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas.
Defeitos simples do motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes mecanicas.
Cuidados com pneus e rodas. Cuidados com sistemas de esteiras. Escavag¢fes e remogéo de barreiras. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos. Estradas vicinais. Alargamento de estradas. Compactagéo de solos. RelagBes com o0 meio ambiente:
politica ambiental, ecologia e preservagdo ambiental. Procedimentos corretos para economizar combustivel. No¢Bes dos registros
necessarios sobre maquinario pesado. Manobras de méaquinas e veiculos. Regras gerais de circulagdo. Velocidades permitidas.
Deveres e proibi¢cdes. Infracbes basicas, de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva: leis, negligéncia,
imprudéncia, impericia, atencéo, habilidade, agdo e descanso). Sinais de transito. Primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de
EPI's; seguranga na operacdo (raio de operacdo, sinalizacdo). Responsabilidades do operador de maquinas. Normas
Regulamentadoras: NR 06 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR 11 — Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais; NR 12 — Seguran¢a no trabalho em maquinas e equipamentos; NR 18 — Condi¢cdes e meio-ambiente de
trabalho na inddstria da construcdo; e NR 26 — Sinalizagéo de seguranca. Etica no servigo publico. Nogbes de cidadania. Nogées
sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
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ANEXO V
Critérios para Prova Préatica de Advogado

Competéncias Aspectos a Serem Considerados Pontos

| - . ~ ) x A
Aspectos gramaticais, tais como: acentuagao, grafia, pontuacao, concordancia,

Dominio da Anci x . . 4,0
regéncia, construcéo do periodo / emprego de conectores e propriedade vocabular.
modalidade escrita g ¢ P pred brop
Cumprimento dos requisitos legais / elaboragdo da peca juridica ou parecer juridico,
I conforme problema proposto no enunciado: escolha da pega técnica adequada para 6.0

Requisitos Legais atender a demanda juridica suscitada, bem como atendimento dos pressupostos
processuais pertinentes.

Apresentagdo e estrutura textual, desenvolvimento do tema/ andlise do estudo de

1} caso ou da situacdo-problema: estruturagdo, argumentacdo e concatena¢@o dos
Dominio do Contelido | fundamentos apresentados a partir da andlise juridica do estudo de caso ou da 10,0
situac@o-problema proposta.

Pontuacdo Méaxima Possivel (Recebera pontuagdo ZERO na Prova Pratica o candidato que elaborar

peca ou parecer inadequados para solugao do problema proposto no enunciado) 20,0
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ANEXO VI
Critérios para Prova Prética de Professor Instrutor de Libras

1. Para realizacao da Prova Pratica para o cargo de Professor Instrutor de Libras, o candidato devera ministrar uma aula,
conforme Edital de Convocacao a ser divulgado na data estipulada no calendario de eventos.

2. A Prova Pratica consistira em uma aula versada sobre um tema especifico a ser divulgado no Edital de Convocacao, e
tera duracdo minima de 15 minutos e maxima de 20 minutos. O candidato cujo tempo de realizacdo das atividades da
Prova Pratica ficar fora desse intervalo serd penalizado com a perda de 1 (um) ponto por minuto que exceda ou fique
inferior ao tempo maximo/minimo exigido na contagem final da nota da Prova Prética, caso nédo seja alcangado o tempo
minimo ou maximo exigidos.

3. A Prova Pratica sera gravada Unica e exclusivamente pela Fundacéo Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato
portar qualquer tipo de equipamento usado para esse fim. No final, sera lavrada ata de realizacdo pela Equipe
Examinadora com registros das ocorréncias relevantes.

4. O candidato podera utilizar todos 0s materiais necessarios para desenvolver a aula que serd ministrada, como
notebook, datashow, anotacdes, roteiros, livros, atividades etc., exceto aqueles materiais transmissores de dados, tais
como celulares, smartphones, tablets, modem com conex&do de internet etc. A responsabilidade de todo o material
utilizado é do candidato.

5. O candidato, ao se apresentar para a Equipe de Examinadores, devera entregar, antes do inicio da aula, o Plano de
Aula em 3 (trés) vias. O candidato que ndo apresentar as 3 vias sera eliminado.

6. No Plano de Aula devera constar, obrigatoriamente, identificagcdo do tema, objetivos, conteddo programatico,
procedimentos metodoldgicos, recursos avaliativos e referéncias bibliograficas.

7. Apos a autorizagdo da Equipe de Examinadores para iniciar a Prova Prética, o candidato tera tolerancia maxima de 5
(cinco) minutos para iniciar sua exposi¢cdo. Apds esse tempo de tolerdncia, o candidato que néo iniciar a exposi¢ado
estard automaticamente eliminado do certame.

8. O tempo de montagem e organizagdo de todo o material utilizado na Prova Pratica esta computado dentro do tempo
de aula.

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO

PLANO DE AULA (apresentacdo, organizacdo lbgica, relacdo do plano com a
apresentagéo): apresentacéo, de forma logica e coerente, do Plano de Aula e seus itens, a
01 | saber: identificacdo do tema, objetivos geral e especificos, conteddo programatico, 4,0
procedimentos metodolégicos, recursos avaliativos e referéncias bibliograficas. O Plano de
Aula deve estar em consonancia com o que for apresentado durante a aula.

CONTEXTUALIZACAO DO TEMA: apresentacdo, numa sequéncia légica, de fatos, dados,
02 | informagdes e acontecimentos discursivos que correspondam, de forma fiel, aos conceitos e 2,0
pressupostos relacionados a tematica da aula.

DOMINIO DO CONTEUDO E DIDATICA (conhecimento do conte(do): demonstracéo de
conhecimento sélido e embasado do contelido correspondente ao tema da aula, bem como
habilidade e estratégias de transmissdo do conhecimento observados dos métodos, técnicas
e estratégias de transposicao didatica.

03 6,0

FLUENCIA (vocabulério, classificadores, gramatica, uso do espago, expressio
facial/corporal): expressdo de dominio da lingua de sinais demonstrado através das
habilidades de compreensdo, producdo linguistica sinalizada, vocabulario extenso,
diversificado e adequado ao nivellregistro linguistico exigido, expressividade,
articulacao - lexical, sintatica, semantica e pragmatica. Comunicar-se de forma clara, natural
e eficiente, utilizando-se dos diversos recursos gramaticais existentes na Libras.

UTILIZACAO ADEQUADA DO TEMPO: utilizagéo equilibrada do tempo disponivel para
execucao da prova, o que implica numa apresentacdo que respeite os limites definidos no
Edital, concretizando eficientemente a apresentacdo, mantendo qualidade da sinalizacdo, do
conteldo, da proposta didatica e da sequéncia discursiva.

04 6,0

05 2,0

TOTAL DE PONTOS 20,0

a7



o
o
m
Sl
m
-
o
>

—{¥ 8
o

wn

m —
Z—-’c

>
0

@ ESTADO DO MARANHAO
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS

CNPJ: 01.612.668/0001-52

Thabatho e redpeilo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

ANEXO VII
Critérios para Prova Pratica de Professor Intérprete de Libras

1. A Prova Pratica de que trata este edital consistird em:
a) Interpretagdo simultanea de Lingua Portuguesa para Libras;
b) Interpretacéo simultdnea de Libras para Lingua Portuguesa.

2. A Prova Prética para o cargo de Professor Intérprete de Libras avaliara o desempenho do candidato no exercicio das
atividades de interpretacéo de Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras, conforme item anterior, a partir de
critérios avaliativos definidos para esse fim, e tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e sera
composta de 2 (duas) partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

a) Na primeira parte, inicialmente, o candidato apenas assistira ao video gravado em Lingua Portuguesa na

modalidade oral. Na 22 vez em que o video for transmitido, o candidato far4 a interpretacdo simultanea para
Libras.

b) Na segunda parte, inicialmente, o candidato apenas assistird ao video gravado em Libras. Na 22 vez em que o
video for transmitido, o candidato fara a interpretacao simultdnea para Lingua Portuguesa na modalidade oral.

3. O candidato tera acesso aos videos mencionados nas alineas “a” e “b” do item anterior somente no momento da
prova.

4. A avaliacdo da Prova Prética levard em consideragéo:
a) fluéncia em Libras — vocabulario, uso de classificadores e do espacgo (sintaxe espacial), expressao facial e
corporal e organizagdo gramatical em consonéancia com o contetudo/tematica do texto interpretado;

b) estruturacdo textual — equivaléncia entre os textos em Libras e Portugués, levando em consideracdo a
adequacdao vocabular e discursiva, prosédica, gramatical e de contetido, bem como coeréncia e coesao;

c) fluéncia em Lingua Portuguesa — entonagao, prosodia, adequacgéo de registro, vocabulario e da gramatica em
consonancia com o contetddo/tematica do texto interpretado.

4. A Prova Prética sera gravada Unica e exclusivamente pela Fundacdo Sousandrade, ndo sendo permitido ao candidato
portar qualquer tipo de equipamento usado para este fim. No final, ser4 lavrada ata de realizacdo da Equipe
Examinadora com registros das ocorréncias relevantes.

5. A Prova Pratica consistird na realizagéo de interpretagdo simultdnea de video em Libras para a Lingua Portuguesa, e
de texto em Lingua Portuguesa para a Libras versada sobre temas diversos, conforme itens 1 e 2.

6. A Prova Pratica serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo necessério ao candidato atingir,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento para ser aprovado, conforme critérios avaliativos.
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DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETACAO LINGUA PORTUGUESA-LIBRAS

ASPECTO CRITERIO PONTUACAO PO,\';'AT%:A?AAO
5 Postura 0,5
NAO VERBAL 1,0
Vestimenta 0,5
Vocabulario e Terminologia adequados ao Conteldo e Contexto
) . ~ 1,0
Discursivo do Texto-fonte na Interpretacédo para o Texto-alvo
Uso de Classificadores 1,0
Uso do Espaco de Sinalizacdo e Estabelecimento de Relac¢des 10
Gramaticais '
VERBAL Express&o Facial e Corporal 1,0 9,0
Organizacéo e Correcdo Gramatical 1,0
Clareza da Sinalizacéo 1,0
Coeréncia e Coesao na Interpretacdo e Estruturacdo do Texto-Alvo 1,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
INTERPRETACAO LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA
. - PONTUAGAO
ASPECTO CRITERIO PONTUACAO MAXIM%—\
Clareza da Emissé&o/Articulacéo Oral 2,0
Vocabulario e Terminologia adequados ao Contelido e Contexto 20
VERBAL Discursivo do Texto-fonte na Interpretacéo para o Texto-alvo 100
Organizacéo e Correcdo Gramatical 2,0
Coeréncia e Coesao na Interpretacdo e Estruturacdo do Texto-Alvo 2,0
Equivaléncia e Fidelidade do Texto-Alvo ao Texto-Fonte 2,0
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ANEXO VI
Critérios para Prova Pratica de Professor Transcritor de Braille

1. A Prova Prética para o Cargo de Professor Transcritor de Braille terda duracdo de 50 minutos e consistird na
transcricdo de texto do sistema comum de escrita para o Sistema Braille e do Sistema Braille para o sistema comum de
escrita, conforme as fungBes inerentes ao cargo, no que diz respeito as suas atribuicdes, nos termos do Edital de

Abertura.

2. Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Professor Transcritor de Braille caberd ao candidato levar o préprio
material: reglete e puncdo, sendo exigido do candidato conhecimentos sobre padrées basicos e combina¢des no

alfabeto Braille que podem representar letras simples e acentuadas, pontuagfes, nimeros e sinais matematicos.

3. A pontuagdo da prova pratica para o Cargo de Professor Transcritor de Braille serd atribuida, conforme as

especificagbes do quadro demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE

PROFESSOR TRANSCRITOR DE BRAILLE

TABELA DE PONTUACAO
Item Critérios de Avaliagcdo Pontuacéao
Dominio da leitura/escrita em Braille 50
2 | Dominio da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e sua aplicacéo 5,0
3 | Dominio do Cdédigo Matematico Unificado e sua aplicagao 50
4 | Dominio das Normas Técnicas de Producéo de Textos em Braille 50
TOTAL 20,0
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ANEXO IX
Critérios para Prova Pratica de Operador de Maguina Pesadas

1. Os candidatos deverao comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacdo que lhes
habilitem a operacgdo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com foto, versdo impressa (ndo sendo aceito modelo em
formato digital).

2. Para realizagdo da Prova Pratica serdo utilizadas maquinas como Patrol XCMG, Patrol Case, Retroescavadeira
(retinha) ou Girico de Pneu, bem como Equipamentos de Protecao Individual (EPIs: éculos, luva de algodao, protetores
auriculares).

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Prética calgando sapatos fechados, preferencialmente
botas. Os demais EPIs seréo fornecidos pela Fundacao Sousandrade.

4. A Prova Pratica tera duracéo de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se
notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

5. A Prova Prética exigira do candidato conhecimentos sobre painel de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de
arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificagcdo, partida, deslocamento (frente e
ré), giro a esquerda e a direita.

6. Em hipotese alguma um candidato podera assistir & prova de outro candidato antes de realizar a sua.
7. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horério fixado para seu inicio.

8. Para totalizacdo dos pontos atribuidos a Prova Prética serdo utilizados os seguintes critérios:

PLANILHA DE AVALIACAO

ITEM = DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Identificacao e verificagdo de componentes da maquina. 50
02 Identificacao e verificagdo dos pontos de lubrificag@o que utilizam graxa. 2,0

Conducédo da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e

03 para a direita). 3,0
04 Acionamento da cagamba frontal. 1,0
05 Acionamento da cagamba traseira (retro). 1,0
06 Recolher material com a cacamba frontal. 4,0
07 Abertura de vala com a cagamba traseira (retro). 4,0

TOTAL DE PONTOS 20,0
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ANEXO X
Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior

1. INFORMAGCOES GERAIS
1.1. A comprovagao do titulo seréa feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2 Prefeitura Municipal de Bom Jesus das Selvas - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento, Infraestrutura e Financgas, informara através do edital de Convocagéo, previsto no item 2 do Capitulo 13,
local, data e horario para realizacao da autenticacdo dos documentos para os candidatos que desejarem fazer uso dessa
alternativa.

1.2. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os
candidatos ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma copia do seu documento de identificagdo, conforme o Capitulo 4, item 18,
do Edital do certame, juntamente com as cOpias dos documentos que comprovam sua titulagao.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por
exemplo, certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteracédo do nome.

1.6. Nao seréo considerados para efeito de pontuagéo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente
daquele apresentado na cépia do documento de identificacdo entregue.

1.7. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo revalidados
por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de poés-
graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes
necessarias para sua analise. A Fundag¢do Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. A comprovacdo da FORMACAO CONTINUADA podera ser feita mediante apresentacéo de copia do diploma,
certiddo/certificado ou declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo
declarante, especificacao do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagcao da carga horaria, quando for o caso, e a
informacdo de que o referido curso ja esta concluido. Com relagdo aos cursos de graduagdo e poés-graduacgdo
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) somente sera aceita mediante documentacdo expedida por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

1.11. Os documentos comprobatorios de conclusdo de curso que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo mencionar a data da colacdo de grau e estar preferencialmente
acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.11.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara que o curso é de area afim a funcao
pretendida, o respectivo histérico devera ser anexado.

1.12. As declaragcbes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedigdo, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deverdo conter identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo
do documento.

1.13. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pos-graduacao stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicao
de Ensino Superior devidamente credenciada / reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de
Doutor.

52



@ ESTADO DO MARANHAO J
N A/ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DAS SELVAS -

CNPJ: 01.612.668/0001-52

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 17/02/2023

b) Mestrado — curso em nivel de pos-graduacéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicéo
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Especializacdo — curso em nivel de pés-graduacao lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

d) Graduacdo — curso de nivel superior oferecido por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada /
reconhecida pelo MEC.

1.14. Os certificados de cursos de aperfeicoamento deverdo indicar, além da identificacdo do candidato, a especificacédo
(nome) do curso/evento, carga horaria total, contetdo programatico e data/periodo de realizagao.

1.15. Para célculo da pontuacao relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou
mais cursos ndo servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.16. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentagdo de cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho — CTPS: péginas de identificacdo do trabalhador (p4g. da qualificacdo civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de admissdo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentacao de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

b) Contrato de prestacdo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, € dispensado o reconhecimento de firma da
assinatura do contratante; ou

c) Ato de Nomeacdo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do dltimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE
acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc. Caso a declaracdo apresentada indique a data de admissdo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentacao de cédpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

e) Declaracédo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao — recibo, contracheque etc. Caso a declaragdo apresentada indique a data de inicio e a data do fim
do trabalho, € dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao.

f) Para o cargo de Advogado podera comprovar também por meio de Certiddo ou Declaracdo emitida por 6rgéo do
Poder Judiciario que comprove o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagédo anual,
minima, em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 4 Julho de 1994), em causas ou questdes
distintas.

1.17. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcbes superiores a 14 (quatorze) dias serdo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.18. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a) nao sera aceito gualquer tipo de estaqgio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lein®. 11.788/2008.

b) ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntéario, instrutoria
e tutoria.

1.19. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e
precisa as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagao das atividades (dia, més e ano de
inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.20. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para célculo da experiéncia profissional.
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1.21. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e nao
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratagdo, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.

1. GRADE DE PONTUACAO - Nivel Superior — GRUPO | (Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral, Psicélogo, Psicopedagogo)

- VALOR |PONTUACAO -
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao Continuada - 10,0
A.1l. | Doutorado na area do cargo. 50 50 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area do cargo. 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
A3, Curso de Especializagdo na éarea do 20 20 - Até 1 (um) curso.
cargo.
B Experiéncia Profissional - 10,0
Experiéncia na area especifica do cargo = Sera computado 0,5 ponto para cada
B.1. |(compativel com aquela que é exigida no 0,5 10,0 més de experiéncia comprovada [até
requisito). 20 meses].
TOTAL 20,0

2. GRADE DE PONTUACAO - NIiVEL SUPERIOR — GRUPO Il (Professor da Educacéo Especial — Atendimento Educacional
Especializado, Professor da Educagdo Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° Ano, Professor da Educacéo Infantil, Professor da
Educacdo Fundamental — Anos Iniciais e Finais — Educac¢do Fisica, Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9°
Ano — Histoéria, Professor da Educagdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° Ano — Matematica, Professor da Educacgéo
Fundamental — Anos finais — 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa, Técnico em Assuntos Educacionais) € GRUPO IV (Professor
Instrutor de Libras, Professor Intérprete de Libras e Professor Transcritor de Braille)

. VALOR | PONTUACAO x
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgéo Continuada - 10,0
A.l. Doutorado na area de Educacéo. 4,0 4,0 = Até 01 (um) curso.
A.2. Mestrado na &rea de Educacao. 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso.
A3, Curso de ~Espemallzagao na area 1,0 20 = Até 02 (dois) cursos.
de Educacgéo.
Cursos de capacitacdo na area da
A4, educacéo (curso de no minimo 40 0,5 1,0 = Até 02 (dois) cursos.
horas)
B Experiéncia Profissional - 10,0
= Sera computado 0,5 (zero virgula
Exercicio da profissdo na Educacgéo cinco) ponto para cada més de
B.1. . 0,5 10,0 L . .
Basica. experiéncia comprovada até 20 (vinte)
meses.
TOTAL 20,0
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3. GRADE DE PONTUACAO - Nivel Superior — GRUPO Il (Advogado)
- VALOR PONTUAGAO -
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacao Continuada - 10,0
A.1l. | Doutorado na area juridica. 50 50 Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area juridica. 3,0 3,0 Até 1 (um) curso.
A3, _Cu,rs_o de Especializacdo na area 20 2.0 Até 1 (um) curso.
juridica.
B Experiéncia Profissional - 50
Sera computado 1,0 ponto
B.1. |Experiéncia na area juridica 1,0 5,0 para c_ada ano d?
experiéncia comprovada [até
5 (cinco) anos].
TOTAL 15,0
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ANEXO XI
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecerda de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Pdblico, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de n&o reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fungdo, conforme item 2 (b) Capitulo 16;

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscricao;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscri¢cdo
que deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacgdo referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Prética, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente ao resultado da Prova Pratica;

c) informar o texto da alegacdo referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a
aplicacdo dessa prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.
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6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a convocacdo ou ao resultado da Prova de
Titulos.

7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos
documentos para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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