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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

oL

EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, Estado Goiés, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Publico visando a selecio de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, de 1988 e a Lei
Organica do Municipio de Itapirapud/GO, e da outras providéncias, lei n° 1031/2016 e Decreto n° 015/2023 e as demais
legislacdo aplicavel e disposicdes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento,
organizacdo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicGes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
certame, bem como para formacéo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de novas
vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso puablico seré disciplinada pelo
regime juridico estatutario, estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do poder executivo de Itapirapud/GO.

1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos publicados
no placar, e nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapirapua.go.gov.br/ quando for o caso, serdo ainda publicados no
Diério Oficial do Estado e jornal de grande circulag&o.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracfes de acordo com as

necessidades do Poder Executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE
INSCRICAO.
2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

wn
VAGAS ol 2 w8
E(D xS i REQUISITOS/ESCOLARIDA oG
CARGOS < <s| L |EF < > e g &
= S| < @) ) <
S8 (255 (°28| 2 =2
< EF| " >
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS o1 | - | 03| 04! 40hs | R$1.212,00 Ensino Fundamental R$ 70,00
GERAIS 11 Incompleto
TRABALHADOR URBANO II 01| - | 03| 04| 40his | R§1212,00 | ENSINO Fundamental R$ 70,00
Incompleto
TRABALHADOR URBANO 10 | 01| 30 | 40 | 40nss | Re1.212,00 | ENSINO Fundamental R$ 70,00
Incompleto
Ensino Fundamental
MOTORISTA PROFISSIONAL | 07 | 01 | 21 | 28 | 40h/s | R$1.362,00 | Incompleto + CNH(D) + prova R$ 70,00
pratica
Ensino Fundamental
MOTORISTA PROFISSIONAL I 03| - | 09| 12 | 40h/s | R$1.362,00 | Incompleto + CNH(D) + prova R$ 70,00
pratica

ENSINO MEDIO/TECNICO
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Ensino Médio Completo e
AGENTE DE COMBATE AS| g3 ) 09 | 12 | 40ns | R$2.424.00 aproveitamento em curso R$ 140,00
ENDEMIAS Y introdutério de formacdo inicial
e continuada
FISCAL DE TRIBUTOS 01| - | 03| 04 | 40h/s | R$1.800,00 | Ensino Médio Completo R$ 100,00
MONITOR DE CRECHE 06 | 01 | 18 | 24 | 40h/s | R$1.212,00 | Ensino Médio Completo R$ 140,00

ENSINO SUPERIOR

Licenciatura Plena em
Pedagogia, em Libras ¢ Lingua
Portuguesa  escrita  tenham
constituido lingua' de instrugéo
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e curso de formacéo
de tradutor e intérprete
LIBRAS- Lingua Portuguesa-
LIBRAS, com no minimo 120
horas promovido por
instituicbes de ensino superior
ou instituicdo credenciadas pelas
Secretarias de Educacdo ou
Federacdo Nacional de
Educagdo e Integracdo do.e
Surdos — FENEIS/MEC.

PROFESSOR DE LIBRAS 01 - 03 | 04 30h/s | R$2.567,89 R$ 150,00

Licenciatura plena em letras

S L R$ 150,00
com habilitacdo em inglés.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 01 - 03 | 04 30h/s | R$2.567,89

PROFESSOR 11 | 01 | 33 | 44 | 30h/s | R$2.567,89 | Curso superior em pedagogia R$ 150,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderéo receber as demais vantagens dos respectivos cargos,
conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 Séo ofertadas no certame (Quarenta e Cinco) 45 vagas para ampla concorréncia e 176 (Cento Setenta Seis) para Reserva
Técnica cujo preenchimento seré de acordo com as necessidades do poder executivo e dentro do prazo de validade do concurso.
2.4 A descricdo das atribuicbes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do Cédigo Civil
(2022).

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacgao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro
ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio  organizadora
Www. ibraspconcursos.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢Bes serad de 20/03/2023 a 21/04/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia

Pagina 2 de 23


http://www.ibraspconcursos.com.br/

G ESTADO DE GOIAS : )

PRE| RA D ‘f\y PREFEITURA MUNICIPAL \!
“'Qf '@&22%/ DE ITAPIRAPUA — GO |BRASP

(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Gtil apds o
encerramento do prazo de inscri¢&o.
5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1.2 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto
bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1 deste
regulamento.
5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.
5.1.4 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condi¢cdes
previstas neste edital.
5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.
5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicac@o do edital de homologacéo.
5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informag6es inveridicas no
requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.
5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarard que sdo verdadeiras as informacdes prestadas,
que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.
5.1.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitacéo.
5.1.10  Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderé solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.
5.1.11 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.1.12  Salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢éo.
5.1.13  Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
deverd tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagéo.
5.1.14  Nd&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.
5.1.15  N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentacdo comprobatéria de sua condicéo.
5.1.16 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turno distinto.
5.2 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no periodo 20/03/2023 a 22/03/2023
5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencéo devera indicar no formulario de inscrico tal intenco,
informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:
5.2.3 Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura;
52.3.1 Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);
5.2.4 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacéo
de nenhum ou do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);
5.2.5 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
5.2.6 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:
5.2.7 Que ndo estiverem no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil; 5.2.8
Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
5.2.9 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
5.2.10 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
5.2.11 Nao serédo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
5.2.12 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacao da inscricéo.

Pagina 3 de 23



http://www.ibraspconcursos.com.br/

G ESTADO DE GOIAS : )

PRE| RA D ‘f\y PREFEITURA MUNICIPAL \!
“'Qf '@&222&/ DE ITAPIRAPUA — GO |BRASP

5.2.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.14 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

5.2.15 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.16 A IBRASP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado, a IBRASP ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

5.2.17 A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

5.2.18 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV, caso
contrério a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd indeferida.

5.2.19 ser enviada em formato PDF, com no méximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma - Anexo I"
para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrig&o.

5.2.20 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-
Ihe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.21 Os anexos enviados apos a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sero aceitos.

5.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” foi
devidamente enviada para o sistema da IBRASP

5.2.23 Os anexos gue nédo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante no
“Cronograma - Anexo I"' ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.24 As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.25 As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, além
da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

5.2.26 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricéo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |", e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.ibraspconcursos.com.br e
escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscricéo.

5.2.27 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.ibraspconcursos.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste edital.

5.2.29 Na&o serd aceito o envio de documentos apos a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme constante
no “Cronograma - Anexo "' e/ou em periodo de recurso.

5.2.30 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www. ibraspconcursos.com.br até o Gltimo dia valido para pagamento da taxa de inscricdo, selecionar a modalidade de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, para que esta seja reputada valida.

5.2.31 Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo para prova
objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo, em
cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999.

6.1.2 Ocandidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo prdprio do formulario de Inscrigdo, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicdes especiais para realizacao
das provas, sendo vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo medico
original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes,
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atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na érea do candidato. A instituigdo organizadora néo se responsabiliza
pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacéo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em local apropriado do
prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem
como ndo havera compensagao em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢éo perderd o direito
e podera nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalacGes fisicas ou de pessoal especializado para
aplicacdo das provas.

6.1.13 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.1.14 Este certame ndo dispbe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliard sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo seré terminativa, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do municipio,
munida de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica da condicéo de pessoa com deficiéncia o candidato
perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo sera 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.
6.1.19 No ato da homologac&o das inscri¢des a institui¢do organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacédo, sendo obrigagdo exclusiva do candidato retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscrigéo.

7.2 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO sobre
o local da prova, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documentacio com foto, o candidato ndo identificado ficara impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao até o final do certame.

7.5 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricOes deferidas seré afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Itapirapud/GO e nos sitios de divulgacao
do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.
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7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal
de Itapirapud/GO e a organizadora do certame, deverd o candidato, ap6s a homologacéao, apresentar recurso comprovando o
pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢ao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo candidato, conforme
esta demonstrado a seguir:

8.2 Primeira etapa: consiste na aplicacdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os
cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com atribui¢des do cargo e contetdo
programatico, atendendo as especificacfes de cada cargo.

8.3 Segunda etapa: havera segunda etapa no concurso publico apenas para os cargos de Agente de Combate as Endemias,
Professor de Libras, Professor de Lingua Inglesa e Professor Pedagogo.

a) Agente de Combate as Endemias: consiste na realizacdo de Curso de Formacdo lInicial e Continuada, de carater
eliminatério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/06, de 05 de outubro de
2006, com alteragdes da Lei n°. 13.595/18, de 05 de janeiro de 2018.

b) Professor de Libras, Professor de Lingua Inglesa e Professor Pedagogo: de Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatério para os cargos.

€) MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: Consiste na aplicacéo de prova pratica, conforme requisitos estipulados em edital, para
a etapa.

8.4 Considera-se Classificado na Primeira Etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas
e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso, se houver.

8.6 Considerar — se -a classificado no certame o candidato que, cumulativamente:

8.6.1 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da pontuacdo geral da prova; e

8.6.2 E estiver na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.6.3 Os candidatos que ndo estiverem dentro das vagas estabelecidas no item 8.4.3 constardo como eliminados.

8.6.4 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.7 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e
local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do
respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 28/05/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br

9.2 A prova seré realizada no municipio de Itapirapud/GO.

9.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para comportar 0 grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo poderad ser
direcionada a municipios vizinhos.

PROVAS PELA MANHA PROVAS PELA TARDE

TRABALHADOR URBANO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FISCAL DE TRIBUTOS

MONITOR DE CRECHE

5. PROFESSOR

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacgdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo, da seguinte forma:

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11
2. TRABALHADOR URBANO II

3. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

4., PROFESSOR DE LIBRAS

AwbdE

QUADRO |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE |
CARGOS DO ENSINO DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
FUNDAMENTAL Questdes questao Pontos
> Auxiliar de Servigos Gerais |1 Lingua Portuguesa 10 3.0 30
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» Trabalhador Urbano Geo/Histéria de Goias 05 2.0 10
> Trabalhador Urbano 11 Matematica 05 2,0 10
Informaética 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais e
. 10 3,5 35
atualidades
TOTAL 35 - 100
QUADRO I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS Qtae. Valor de cada Total
Questdes questao Pontos
» Monitor Creche Lingua Portuguesa 10 3,0 30
> Motorista Profissional | Géo/Historia de Goiés 05 2,0 10
> Motorista Profissional 11 Matematica 05 20 10
Informatica 05 3,0 15
> Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos do Cargo 10 35 35
»  Fiscal de Tributos TOTAL 35 - 100
QUADRO Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qtd‘i' Valor defada Total
Questdes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
>  Professor Géo/Historia de Goiés 05 2,0 10
, Matematica 05 2,0 10
» Professor de Lingua Inglesa
) Informaética 05 3,0 15
> Professor de Libras X —
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL 35 - 100

9.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (cinco) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU PRETA fabricada em material
transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso
Publico o candidato que se recusara atender esta determinac&o.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo documento
utilizado para inscrigéo.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigéo e
anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poder, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deveré desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar
dentro da embalagem pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O
descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas
implicaré na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacgdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
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9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenga.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipoOtese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou
questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura Gtica do cartéo.

9.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
e somente quando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando & condicdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que dever& proceder de
conformidade com as instruc6es contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro
do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao
candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob
pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado
a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenacéo do concurso para solucéo da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior anélise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.
9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

10. DAS PROVAS DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de nivel
superior,_ porém, so sera analisada os titulos dos candidatos gue obtiver uma nota minima de 50% (cinguenta por cento)
da prova Objetiva, bem como classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado
na posicao equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela
2.1) deste edital.

10.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera a titulagdo maior do candidato, podendo anexar apenas 01 (um titulo) de
maior valor para ser computada, serdo desconsiderados 0s que excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

MAXIMA DE PONTUACAO
TITULOS MAXIMA

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

a) Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduacao, em nivel de especializacéo na area do
cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Sera aceita declaragdo de conclusdo 01 15
de curso de Pds-Graduagdo, desde que acompanhada do histérico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de P6sGraduagdo
'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que concorre. Serd aceita declaragao
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do
historico escolar.

01 2,0
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c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de PésGraduacéo
'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragéo
de concluséo de curso de P6s-Graduagéo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do
histdrico escolar

10.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou certidao
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos
para expedicdo dos documentos.

10.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e concluidos até a data
da entrega.

10.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio
da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade. A entrega de documentos
relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

10.7 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos nao sera atribuida pontuagéo ao titulo apresentado
pelo candidato.

10.9 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.
10.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser ANEXADOS junto ao
sistema no seguinte endereco eletrdnico; www.ibraspconcursos.com.br, envio de titulos, EXCLUSIVAMENTE no periodo
20/03/2023 a 21/04/2023, em local indicado na area do candidato.

10.11 A conferéncia e avaliagéo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

10.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

10.13 Na hipétese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para esclarecer
ou complementar dados dos titulos ja entregues.

10.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

11.1 A segunda etapa - O Curso de Formacao Inicial e Continuada (segunda etapa) do concurso publico para os candidatos ao
cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS sera ministrado na modalidade presencial ou semipresencial e tera
duracdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo considerados aptos para nomeacao os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

11.2 O curso de formagéo inicial e continuada mencionado no item anterior, ser4 ministrado na modalidade presencial ou
semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria exigida.

11.2.1 A realizagio do curso de formagcéo inicial sera responsabilidade do municipio de ITAPIRAPUA/GO e terd uma carga
horéaria minima de 40 (quarenta) horas.

11.2.2 A carga horéria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do Curso de
Formagcdo Inicial e Continuada.

11.2.3 O Curso de Formacao Inicial e Continuada serd realizado pelo municipio no prazo méximo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas, por meio de edital de convocagéo, o qual
seré previamente publicado nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapirapua.go.gov.br.

11.2.4 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do Curso de Curso de
Formacdo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze) meses, serd considerado apto para nomeacgdo no cargo de Agente
Comunitario de Salude ou Agente de Combate &s Endemias.

11.2.5 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagéo Inicial e
Continuada nos altimos 12 (doze) meses de que trata o item anterior, deverd apresentad-los no ato da convocacdo para
participacao no curso.

11.2.6 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminacdo.

11.2.7 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS poderd ser
divulgadas em edital especifico, ap6s a conclusdo do curso de formacéo inicial e continuada.

11.2.8 A apuracéo da classificacdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e a
aprovacao em todas as etapas do concurso.

01 3,0
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11.2.9 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

11.3 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario
e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do
respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso pablico que obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para os cargo de MOTORISTA I /MOTORISTA 11 serdo submetidos
a Prova Prética realizada preferencialmente no dia 18/06/2023 (Domingo), em local e horario previamente divulgados nos sites
www. ibraspconcursos.com.br e www.itapirapua.go.gov.br.

12.2 Para os cargos de Motorista | / Motorista 11 serd submetido a Prova Préatica, de carater eliminatério e tera resultado
expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.

12.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Prética.

12.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem em
virtude de eliminac&o.

12.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto recente, comprovante
de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.
12.6 Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao.

12.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Pratica no horario e local
previamente determinado ou ndo apresentar a documentagdo exigida no item anterior.

12.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio
de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

12.9 Né&o sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo das provas.

12.10 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

12.11 A prova pratica de volante consistird em exame de dire¢do, operacao e manobras de veiculos tipo (veiculo leve ou pesado)
do Poder Executivo ou & disposi¢do a critério da banca examinadora.

12.12 No exame serdo observadas normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencéo
do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢des do cargo, consumando em anotagdes da
folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:

A) PARA FALTAS CONSIDERADAS GRAVISSIMAS o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a
sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo
trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramdo de direcéo; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar
acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar
0 cinto de seguranca; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

B) PARA FALTAS GRAVES o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto
de seguranca; perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
grave;

C) PARA FALTAS MEDIAS o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele,
sem estar o freio de méo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da
circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de
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usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou
utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

D) PARA FALTAS LEVES o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina,
sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou méaquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
leve;

_E) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com
baliza ou movimento do veiculo em rampa.

12.13 A Prova Prética de Volante serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde seré avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagéo do
motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semafdrica, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame, cuja pontuacao seréd anotada pelo examinador da prova em formuldrio de avaliacao.

12.14 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

12.15 Antes de iniciar a Prova Pratica de Volante, o candidato assinara junto com os examinadores de transito credenciados
pela (IBRASP - Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulario de avaliacdo onde serdo
anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.

12.16 A Prova Prética de Volante iniciara com a verificacdo preliminar das condi¢cdes operacionais dos veiculos e maquinas
antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.17 A pontuacédo da Prova Prética de Volante tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras.

13. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos
municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias
antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 Sédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cOpias e protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nesse edital, ndo poderé fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados, exceto na hip6tese mencionada no item
9.3 deste regulamento.

13.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas: a) usar ou tentar
usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacéo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de
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fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno
de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

13.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estard automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

13.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso, nao
cabendo recurso contra esta deciséo.

14. CLASSIFICAQAO FINAL DE DESEMPATE

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

14.2 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de todos os
candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no certame. Os
candidatos classificados dentro das cagas imediatas serdo considerados aprovados, 0s candidatos classificados até o ponto de
corte sdo considerados Reserva Técnica e 0s demais candidatos serdo considerados eliminados.

14.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo tera preferéncia o mais idoso,
nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;

€) Maior pontuacdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.

15. RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscrigdo, resultado da
homologac&o das inscri¢bes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da
Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes
citadas acima.

15.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico -
Www. ibraspconcursos.com.br.

15.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruc¢fes ali contidas.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

15.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

15.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa altera¢do
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www. ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.

15.8 N&o seréo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

15.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou gqualguer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRAPUA serfo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A elaborag&o, aplicag&o, correcéo das provas recursos serdo executados pela instituigdo organizadora do concurso cabendo
a Comissédo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
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16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao oficial, jornal de circulagdo e nos sites
de divulgacdo do concurso.

16.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato no site
ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderado ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacéo técita das condi¢ces do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego atualizado junto ao
setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacéao caso ndo comunicar
as mudangas do seu endereco.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou carta com
aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no
cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Gltima eleicdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporago (se do sexo masculino);

d) Certid&o de nascimento ou casamento;

€) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do expediente

normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

1) Declarago de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do trabalho;

J) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso 11, da Constituicio

Federal.

K) Declaragio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicio da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,

Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do torax em

PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,

Colpacitologia Oncotica Parasitéria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial

poderéo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

M) Declaragéo de bens.

16.12 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

16.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar

0s requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura

no cargo.

16.14 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais ou

for considerado inapto para desempenho das atribui¢ces do cargo o candidato, a nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito,

ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser

prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito.

16.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente ap6s

ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou obter outras
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informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do concurso publico.

16.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitad-lo ao coordenador do local onde
realizara a prova.

16.20 A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado
no placar, jornal de grande circulacéo e no Diario Oficial do Estado.

16.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

16.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO 11 - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

C) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuigdes sumarias do cargo;

d) ANEXO IV — Autodeclararfo de Baixa Renda

Itapirapud/GO, 15 de fevereiro de 2023.

ERIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
DE ITAPIRAPUA/GO
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EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

16/02/2023

Publicagdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

20/03/2023 a 21/04/2023

1. PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO
2.  PERIODO PARA ENTREGA DE TITULOS (ONLINE)

20/03/2023 a 22/03/2023

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricéo

27/03/2023

Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo

28/03/2023 a 30/03/2023

Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengdo

03/04/2023

Resposta aos recursos da Relacéo Preliminar com Pedido de Isengdo

Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isengdo

26/04/2023

Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Inscricdes Homologadas
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova

27 e 28/04/2023

Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condices Especiais para a prova.
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas.

02/05/2023

Divulgag&o dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢des PcD
Divulgacdo dos recursos interposto contra homologagao das inscrigdes que solicitaram CondigBes Especiais para a

prova.
Divulgagdo dos recursos interposto contra homologagdo das inscri¢fes na ampla concorréncia.

YV VI VVVY|VVY

02/05/2023

Divulgacdo da Relagdo Final de Inscrigdes Homologadas
Divulgagdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢6es Especiais para a prova

YV V |V

05/05/2023

Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva

05/05/2023

Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)

28/05/2023

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS NO EDITAL.

29/05/2023

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

30/05/2023 a 31/05/2023

Recurso do gabarito preliminar de provas

» Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
» Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas

05/06/2023 » Diwvulgacédo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
» Divulgacédo preliminar da lista de titulos
Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
06/06 a 07/06/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas de titulos
1. Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar das provas Objetivas
12/06/2023 2. Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova de titulos
14/06/2023 Resultado final da prova Objetiva e prova de titulos
Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo da prova pratica dos cargos de MOTORISTA - | e MOTORISTA — 11
14/06/2023 Divulgacéo das listas de candidatos aprovado para realizacdo da prova pratica para O CARGO_de MOTORISTA -l e
MOTORISTA -1I.
14/06/2023 Matricula no curso de formagéo inicial e continuada para os candidatos aprovados ao cargo de Agente de Combate as
Endemias.
18/06/2023 Realizagdo da Prova Pratica MOTORISTA - | e MOTORISTA - 11.
25/06/2023 Resultado Preliminar da Prova Pratica o ) X )
Resultado Preliminar do Curso de Formacao Inicial e Continuada para os cargo de Agente de Combate as Endemias.
26 € 27/06/2023 Recurso do ReSL_JltE_ldO Preliminar da Prova I?rétic_a_ _ ) _
Recurso do Preliminar do Curso de Formacéo Inicial e Continuada para os cargo de Agente de Combate as Endemias.
28/06/2023 Resultado F@nal da Prova Prética o _ ) _
Resultado Final do Curso de Formagéo Inicial e Continuada para os cargo de Agente de Combate as Endemias.
28/06/2023 Publicacéo do resultado final e definitivo para fins de homologagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO DISCIPLINAS ok, |velTeEeEe ) e

FUNDAMENTAL Questdes questédo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 05 2,0 20

» Auxiliar de Servicos Gerais Il
> Trabalhador Urbano Matematica 05 2.0 20
» Trabalhador Urbano Il

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30

TOTAL 30 - 100
2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso e Interpretacio de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa). 3. Acentuacdo gréfica. 4. Sinais de Pontuacéo. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicéo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formagao de
Palavras. 8. Significado de Palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Analise
sintdtica: frase, oracdo e periodo. 12. Semantica: Sin6nimos. Antdnimos. Hom6nimos. Par6nimos. Denotacdo e

conotacéo.

2.2 INFORMATICA: Introduco a Informatica. Principais componentes de um computador. Funcionamento basico
de um computador, NogGes basicas do Sistema Operacional Windows 8, Windows 10, Editor de Texto Microsoft Word
2003, Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003, Hardware / Software / Periféricos / Acessorios.

2.3 MATEMATICA. 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representaco,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
raiz). 3. NUmeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operacbes com nimeros
decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade
/ MMC / MDC. 6. Regra de trés simples. 7. Porcentagem.

2.4 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio de itapirapud. 2. Aspectos geograficos, historicos,
artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio de Itapirapud/GO. 3.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacGes tecnoldgicas e cientificas do
mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou
nacional. 5. Etica no trabalho, hist6ria de Goias.

2. ENSINO MEDIO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtd(i’ Valor defada Total
Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
> Monitor Creche Matematica 05 2,0 20
> Motorista Profissional | Informatica 05 2,0 20
» Motorista Profissional 11 _ —
> Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos do 10 30 30
> Fiscal de Tributos Cargo ’
TOTAL 30 - 100
2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuagdo gréfica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.
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Advérbio: classificacdo e emprego. Interjei¢do: valor semantico da interjei¢do. Estrutura e formacéao das palavras.

2.2 INFORMATICA: Introducdo a Informética. Principais componentes de um computador. Funcionamento bésico
de um computador, Nog¢des basicas do Sistema Operacional Windows 8, Windows 10, Editor de Texto Microsoft Word
2003, Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2003, Hardware / Software / Periféricos / Acessérios, Bit e Bytes, Virus,
Antivirus, Barra de tarefas, Windows explorer, Botdes de atalho

2.3MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagio,
ordenagdo, operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
raiz). 3. Numeros fraciondrios: operagbes com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢des com nimeros
decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade
/ MMC / MDC. 6. EquacBes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporcdo: propriedades das proporgBes e divisdo
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situacdes problemas. 11. Tratamento da
informag&o: gréficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
13. Funcdo quadrética. 14. Fungdo exponencial. 15. Funcéo logaritmica. 16. Analise Combinat6ria Simples. 17. Nogdes
de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica.

| 24CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
24.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: - lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. o Estatuto da Crianca
e do Adolescente lei n° 8.069/1990, Nocdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Nogdes basicas
sobre medidas de prevencédo para controle de doencas transmissiveis; Nog¢des basicas sobre as doencas transmitidas por
vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas; NocOes basicas sobre doencas de notificacdo obrigatoria:
Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Maléria, Leishmaniose, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; Noc¢des bésicas sobre saneamento e meio ambiente;
Conhecer calendario basico de vacinagdo da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);
Atribuices do Agente de Combate as Endemias; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias
e doencas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos: nocBes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros; NocBes Basicas de
Informética

2.42 MOTORISTA PROFISSIONAL I/ MOTORISTA PROFISSIONAL Il/: Legislagdo de Tréansito: Codigo
Nacional de Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulacdo
e Conduta. Do Cidad&o. Da educacdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragfes. Dos crimes de Transito.
Direcéo Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automéveis. Nog¢des basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automoveis. Operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducao
de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar, Lei 14229/21 | Lei n® 14.229, de 21 de outubro
de 2021.

2.4.3 MONITOR CRECHE: A LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didético; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos;
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento
Curricular; Gestéo Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficicia Escolar; Clima de Trabalho na Escola;
Organizacdo; Assisténcia a Educacéo, Lei 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

244 FISCAL DE TRIBUTOS: Nova lei de licitacdo 14.133/2021, e Orcamento. Sistema Tributario Nacional.
Finangas publicas. Ordem Econémica e Financeira., Ordem Social. Disposi¢es Constitucionais Gerais e Transitorias.
Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e Administragdo
Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administragdo. Consideraces gerais. A
responsabilidade civil da Administracéo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Publica.
Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Plblico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder,
Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculagcdo e
Discricionariedade. Lancamentos e cobranca dos impostos, no¢fes sobre taxas e contribuigdo de melhoria, IPTU,
ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Policia, além dos Precos Publicos ou Tarifas, fontes
de receitas municipais, DUAM, Nogdes basicas sobre Atuacéo, notificacdo e intimacéo quanto as obrigaces tributarias
municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais, Organizacdo de arquivos e protocolos;
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Técnicas de arquivamento. Recepcdo e despacho de documentos. Redagdo de correspondéncia oficial, Pronomes de
Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Correio Eletrdnico Legislacdo
Tributéria, Normas Gerais de Direito Tributério, Obriga¢des Tributérias, Politica Tributaria, Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributéria, tributos Federais, Estaduais e
Municipais, Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de Postura do municipio de

Itapirapud/GoO.

(‘ " ESTADO DE GOIAS >§
UL

CONGNTORA &

3 ENSINO SUPERIOR

Quadro 11

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qde. Valor de cada Total
Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,3 30
Matematica 05 2,0 20
> Professor s
> Professor de Lingua Inglesa Informatica 05 2,0 20
» Professor de Libras . e
Conhecimentos Especificos
10 3,0 30
do Cargo
TOTAL 30 - 100

3.1LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase. Pontuacéo.
Estrutura e formagao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos
da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas

3.2MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representaco,
ordenagdo, operagdes, problemas. 2. OperagBes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
raiz). 3. Nameros fraciondrios: operages com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢des com nimeros
decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade
/ MMC / MDC. 6. Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e propor¢do: propriedades das proporcdes e divisdo
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situacBes problemas. 11. Tratamento da
informag&o: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
13. Funcéo quadratica. 14. Fun¢do exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise Combinat6ria Simples. 17. Nog¢Bes
de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica.

3.3INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3.
Funcéo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware
e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. NogOes de sistema operacional (Windows). 7. Internet:
Navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office
— Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo;
Cabecalho, Rodapé e NUmero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pégina; Tabelas. 9.
Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as
quatro operagOes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos.
Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos
de backup. 12. Correio Eletrdnico (e-mail).

3.4.1 PROFESSOR: Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a
Educacdo; A Compreensdo da Educagdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e
Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepcdo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestao Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia
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e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacdo; Assisténcia a Educagdo / Coordenacdo / Controle;
Avaliacéo; A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico; Estrutura Funcional; Curriculo; A Funcdo e a Prética do Gestor
na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e
Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboracéo e
aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construgcdo do conhecimento cientifico pela crianca;
Concepcdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Préatica
de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros
Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB;
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; Histéria e Cultura AfroBrasileira e Indigena; Legislagéo
Educacional; Historia da Educagdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.4.2PROFESSOR DE LIBRAS: Sociedade, Cultura e Educacdo; Aprendizagem e Desenvolvimento; Tendéncias
Pedag6gicas em Educacdo; Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem; Concepgdes de curriculo e organizagao
do curriculo escolar da educagdo basica; Planejamento, Planos e Projetos educativos; Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboragdo, implementacéo, acompanhamento e avaliagdo); Formagdo Docente; Diversidade Cultural e
Inclusdo; Avaliacdo institucional; Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem; Os aspectos historicos e
socioculturais da surdez; As politicas educacionais para surdos no Brasil; Concepcdes de lingua e linguagem; O processo
de aquisigdo da Libras; O processo de ensino e aprendizagem da Libras como L1 e L2; Os aspectos linguisticos da
Lingua de sinais (fonologia, morfologia e sintaxe); A escolarizacdo dos surdos no Brasil e a formacdo docente;
Atendimento Educacional Especializado; Lingua de sinais: cultura e a formacéo da identidade das pessoas surdas; O
profissional tradutor intérprete da lingua de sinais e o codigo de ética; A educacao bilingue e bicultural para surdos;
Escrita de sinais: aspectos linguisticos e culturais; Novas tecnologias e ensino de Libras; Literatura sinalizada no contexto
educacional.

3.4.3 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-
BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias
especificas). Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educacao; A
Compreensdo da Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacédo; Niveis e Modalidades de
Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao,
Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular

Pagina 19 de 23



(' ESTADO DE GOIAS , )
A! PREFEITURA MUNICIPAL \!F‘BRASP

DE ITAPIRAPUA - GO

APIRARUA
EDITAL 001/2023

ANEXO 11l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 1.212,00

PRE- REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdo do cargo:

Descricdo Sumaria; Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e
conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢do de construcdo irregular e remover materiais sobras
de construgdes jogadas em vias publicas; auxiliar na construcéo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais
como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar
no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em
dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo. Unidade de lotacéo:
Secretarias diversas

2. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 2.424,00

PRE- REQUISITO: Ensino médio completo e aproveitamento em curso introdutério de formagéo continuada

Atribuicdo do cargo:

Descri¢do Sumadria: Buscar casos sobre a malaria, leishmaniose, doenca de chagas, febre amarela, esquistossomose, raiva,
dengue, doencas de peste e brucelose nas aves e gados; levantando a quantidade de casos existentes na regido, e outros,
conforme orientacdo do Ministério da Saude; participar nas agdes de educacgao em satde do servigo de zoonoses (individual
ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de salde da capacitacdo de recursos humanos, do
planejamento e execucdo das acBes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades previstas no padréo
funcional de cada posto de trabalho; mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificagao
de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg, carregar EPI’s, bolsa com equipamentos
com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Zona Urbana e Rural, atuar ao combate as endemias e
demais atividades afins. Unidade de lotagdo: Secretaria de Salde

3. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: estatutério

VENCIMENTOS: R$ 1.800,00

PRE- REQUISITO: Ensino Médio Completo

Atribuicdo do cargo:

Descricdo Suméria: Realiza fiscalizacdo d& érea tributéria, livros de lancamento contébeis e cartoriais, taldes de notas
fiscais, apurando diferencas e multas tributarias decorrentes da fiscalizagdo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha
estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (divers6es publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica
carnés ndo entregues, executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Unidade de lotagdo: Secretaria
de Financas

4. CARGO: MOTORISTA PROFISSIONAL |

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 1.362,00

PRE- REQUISITO: nivel fundamental completo ¢ habilita¢io tipo “D”, curso de transporte de passageiros e transporte
escolar averbado na cnh e aprovacdo em prova pratica

Atribuicdo do cargo:

Dirigir automadveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, alunos e cargas; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de

Pagina 20 de 23



( ESTADO DE GOIAS

| V PREFEITURA MUNICIPAL i@D}
IT%PCRA[ ™ UA’ DE ITAPIRAPUA — GO \"|BRASP

urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; respeitar
todas as regras de transito vigente executarem outras tarefas correlatas.

5. CARGO: MOTORISTA PROFISSIONAL Il

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 1.362,00

PRE- REQUISITO: Nivel Fundamental Completo e Habilitagdo tipo “D”, curso de transporte de passageiros e transporte
escolar averbado na CNH e aprovacdo em prova pratica

Atribuicdo do cargo:

Descricdo Suméria: Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos & garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executarem outras tarefas correlatas. Unidade de lotacdo: Secretarias Diversas

6. CARGO: MONITOR DECRECHE

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$1.212,00

PRE- REQUISITO: Ensino Médio Completo

Atribuicdo do cargo:

_Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades educacionais
municipais, promovendo atividades recreativas e pedagogicas, zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR,
ALIMENTAR), seguranga, disciplina e salde das criangas, acompanhar em atividades fora da creche, executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo;

7. CARGO: TRABALHADOR URBANO E TRABALHADORURBANO I

CARGA HORARIA: 40/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$1.212,00

PRE- REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdo do cargo:

Compreende a execucdo de atividades simples de limpeza, e varri¢do de logradouros, espacos publicos recolhimento de
lixo na coleta de residéncia e comércio, inddstria; auxilio no carregamento e descarregamento do veiculo de coleta,
implantacdo e manutencédo de jardins e praga, e outras atividades correlatas preferencialmente no povoado de Jacilandia.
8. CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

CARGA HORARIA: 30/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 2.567,89

PRE- REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia, em que Libras ¢ Lingua Portuguesa escrita tenham constituido lingua'
de instrucdo ou Licenciatura Plena em Pedagogia e curso de formagéo de tradutor e intérprete LIBRAS- Lingua Portuguesa-
LIBRAS, com no minimo 120 horas promovido por institui¢des de ensino superior ou institui¢do credenciadas pelas Secretarias
de Educagéo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracéo do.* Surdos — FENEIS/MEC.

Atribuicédo do cargo:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, pianos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consondncia com o piano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos. Estabelecer e formar alternativas de recuperacdo
para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua &rea de conhecimento, cooperar com 0s
servicos de administracédo escolar, planejamento, inspe¢éo, superviséo e orienta¢do educacional, Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, participar de reunioes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe, levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) Classe(s) Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento, Participar da elaboracéo do registro escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente, executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Colaborar com as atividades e articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar de todas as atividades comunitarias,
sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade. Efetuar registros
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burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos. Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e & Coordenacéo Pedagdgica e Dirego.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto
ao desempenho do aluno. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programa de trabalho com afetos ao Municipio. Dominar a Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS; Colaborar no processo de socializacdo e inclusio do aluno portador de deficiéncia auditiva;
desempenhar a intermediacdo entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os demais educando e educadores.

9. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
CARGA HORARIA de 30 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutério
VENCIMENTOS: R$ 2.567,89

Requisito: licenciatura plena em letras com habilitacdo em inglés.

Atribuic8o do cargo:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos pela
lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, além de participar integralmente dos pedidos dedicados ao planejamento a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, proceder continua e permanentemente avaliacdo do aproveitamento escolar,
Replanejando o trabalho quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do
processo escolar, apresentando registo referente as agdes pedagogicas e vida escolar dos educando, analisando e discutindo
as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las, encaminhar a equipe técnico
administrativo pedagdgico os conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e aos dados de apuragdo de
assiduidade referentes aos alunos de suas classes conforme especificagéo e prazo fixado pelo cronograma escolar, propor
discutir e desenvolver projetos especifico para sua acdo pedagdgica; planejar e executar estudos continuos de recuperagao
estabelecendo estratégia onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento,
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula, participar das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; dominar e
ministrar aulas de lingua estrangeira inglés executar outras tarefas referente ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata compativeis com a funcéo outras tarefas solicitadas.

10. CARGO: PROFESSOR

CARGA HORARIA: 30/HS semanais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

VENCIMENTOS: R$ 2.567,89

PRE- REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia

Atribuicdo do cargo:

Descricdo Sumaria: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacdo e Supervisdo Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas
e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; seguir as
diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades compativeis com o cargo. Unidade de lotagdo: Secretaria de Educacéo e Cultura
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a)
do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
,  (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente na

(endereco completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo no
Processo Seletivo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicGes estabelecidos no edital de abertura, que sou
membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
11. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que
pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacgées ao CadUnico, quando ndo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;
VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecéo do Beneficio de Prestagdo Continuada
de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;
¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII. renda familiar per capita - raz8o entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo unico. As
familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |1 do caput poder&o ser incluidas no CadUnico,
desde que:

l. a inclusdo esteja vinculada a selecéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

1. 1. 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto

no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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