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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO

Secretaria de Educacgao e Cultura
EDITAL N°003/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARASUBSTITUICAOTEMPORARIA DE PROFESSORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,por intermédio da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado objetivando o
cadastro de Professor para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, para substituicdo temporaria
de professores em atestado de salde e demais situacdes prevista em lei pelo prazo de até 30 (trinta) dias, visando
atuar, nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais na area urbana e rural, de acordo com a
demanda da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Contratacdo por tempo determinado de professores dar-se-a de acordo com as necessidades da demanda

da Rede Municipal de Ensino,apartir da homologacgdo do resultado final publicado no enderego eletronico no site da
Prefeitura Municipal de Bonito-MS, www.bonito.ms.gov.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios (ASSOMASUL
https://assomasul.org.br/ .

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste Edital e legislagao vigente.

1.3 Ao realizar a inscricao, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo
divulgadas no site www.bonito.ms.gov.br ndo se responsabilizando este Municipio por outras informagdes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: inscrigdo e prova
de titulos (analise documental), classificacdo e convocacao.

1.6 Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo Municipal, este processo seletivo tera validade durante o
ano corrente, podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.7 E de responsabilidade do candidato a companhar constantemente os prazos e todas as publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

1.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser convocados, deverdao estar
cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdao se enquadrar nas vedacoes
contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art.37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional
n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulacao de cargos publicos.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade deformacao de cadastro reserva
com vistas a substituigdo temporaria de professores em atestado de salde e demais situagdes prevista em lei pelo prazo
de até 30 (trinta) dias.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscri¢cdo,classificacdo e convocacao dos
profissionais, nos termos deste Edital.

3.2 Todas as informacdes declaradas pelo candidato na inscricdo, bem como demais documentos exigidos para
convocacao,deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da conferéncia/andlise de documentos a Comissdo do
ProcessoSeletivo Simplificado e, caso ndo apresente, o candidato sera eliminado.

3.3 No ato da conferéncia/andlise de documentos, em caso de eliminacgdo, serdo retidas as copias da documentacéo
apresentada referente a este Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRIGCAO

4.1 Ainscrigdo é gratuita e estara disponivel no periodo de 23 e 24/02/2023das 7:00 as17:00, exclusivamente
na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, localizada a Rua Nossa Senhora Aparecida, 829 - Alvorada - Piso
Superior - apto 02 e 03.

4.2 Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 As informacg0Oes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as informagdes fornecidas.

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,
a veracidade das informacgGes declaradas, bem como a confirmacdo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar correcdes
apos efetivada a inscricdo e nem realizar a inscricdo por meio de procuragao, via postal, via fax, e-mail ou qualquer
outro meio eletroénico.

4.5 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo. Sao requisitos para a inscricao:

I - ter nacionalida de brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;
II - ter, na data da convocagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III - comprovar quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

9. - possuir aptidado fisica e mental para o exercicio da funcao;

10. - possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 6].



https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=%5Bgkz%5D_85hVnUEDK1pzHz1csnJqipLALZeqegleY9a5tv9gVNuZJemxPbjUe7gaKmUNAr007aA%2Fcw2mBG02n2lY4BnLUpu4JgQLJVnHwgL3A4Z5SM%3D
https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=%5Bgkz%5D_85hVnUEDK1pzHz1csnJqipLALZeqegleY9a5tv9gVNuZJemxPbjUe7gaKmUNAr007aA%2Fcw2mBG02n2lY4BnLUpu4JgQLJVnHwgL3A4Z5SM%3D

Diario Oficial N° 3284 Quarta-feira, 22 de fevereiro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

11. - ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio pori nsuficiéncia de desempenho profissional ou por
falta disciplinar cometida;

12. - possuir toda documentacgdo exigida neste Edital;

13. - ndo se enquadrar nas vedagodes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n®19/98 (AcumulacdodeCargos);

14. - N&o ter aderido ao Programa de Demissao Incentivada (PDI) ou Voluntaria (PDV) e/ou estar aposentado por
Invalidez;

15. - N3o estar cumprindo o periodo de estabilidade por licenca maternidade ou auxilio doenca.

5. DA ANALISE DE CURRICULOS

5.1 A selecdo dos candidatos constara de analise de curriculo de carater classificatério e eliminatorio.

5.2 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo sendo permitida a soma de carga hordria de mais de um titulo
para o mesmo item.

5.4 O total de pontos computados com os titulos somente sera contado até o total de 45 (quarenta e cinco) pontos.

5.5 A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do cadastramento do
candidato e sera incurso nas penas do Art. 299 e também do paragrafo Unico se praticado por servidor, do codigo Penal
Brasileiro;

5.6 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo implicara no indeferimento da
inscrigao do candidato;

5.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados conforme os seguintes
critérios do quadro abaixo:

5.7.1 ESPECIFICACAO DOSTITULOS al‘j\;\(?;‘\ naligR ;%';‘(IS(S)
5.7.2 Doutorado na area da Educacgdo. 01 20 20
5.7.3 Mestrado na area da Educagdo. 01 15 15
5.7.4 Pés-Graduacgdo /ato Sensu “especializacdo” na area da educacdo de no minimo 360 horas. 01 10 10
TOTALDEPONTOS - - 45

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 Sera adotado o seguinte critério para desempate:

6.2 Possuir maior titulagdo académica.

6.3 Ter maior idade.

7.DA CONVOCACAO

7.1 A convocacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer no dia, horario e local definidos, munidos obrigatoriamente de toda
a documentagdo exigida no sub item 8.1 deste Edital.

7.3 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse
em firmar contrato com esta municipalidade poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio,
sendo eliminado do certame, caso ndo solicite, serd automaticamente eliminado.

7.4 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado se reserva o direito de solicitar ao candidato outros documentos,
visando complementar a analise e, caso o candidato ndo consiga apresentar ou se recuse a apresentar, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.5 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste Edital sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.6 Caso o convocado ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem
efeito e 0 mesmo estara eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.7 Candidato que, mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condicdes de salde fisica e mental para
o exercicio da funcdo de docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino serd desconsiderado do cadastro reserva, bem
como sera revogada a convocagdo/complementacgdo do candidato contemplado com a vaga.

7.8 Sdo impedidos de participar da selegdao para desempenho da fungdo de docente os interessados que se encontram:

a) N3do exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal,
estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

b) No exercicio de cargo publico administrativo de nivel fundamental e médio;

c) Ocupante de cargo publico de professor readaptado, provisoriamente ou definitivamente;
d) No desempenho de cargo e/ou fungao militar;

e) Na qualidade de estrangeiro ndo naturalizado;

f) Na qualidade de contratados anteriormente pela administracdo publica, os que tiveram rescisdao do vinculo por justa
causa, ou por excesso de faltas injustificadas;

g) Com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;
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h) Com condenacgdo em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;
i) Em situagdo de inelegibilidade em razao de condenagdo ou punigao de qualquer natureza;

j) Apresentar registro de qualquer natureza que infringiram as normas do Regimento Escolar das escolas da rede publica
municipal de ensino de Bonito/MS;

k) For servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em dois CARGOS de
professor, voluntariamente em cargo publico ndo acumulavel com o de professor;

I) Ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianca na Administragao Publica;

m) O nome ndo constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

n) Estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fungdo de docente.
8. FORMALIZAGAO DO CONVOCAGAO

8.1 Para efeito de formalizacdo da convocacao fica definida a apresentacdo de cdpia simples com apresentacdao do
original, para conferéncia dos seguintes documentos:

4, - comprovante de inscrigao;

5. - 01(uma)foto3X4;

6. - pré-requisito para o cargo pleiteado;

7. - CPF ou comprovante de situagdao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

8. - carteira de identidade(RG),com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedicdo;

9. - titulo de eleitor (frente e verso);

10. - certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando
que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

11. - carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo
e local de nascimento;

12. - comprovante de PIS/PASEP (frente e verso) e, caso ndo possua, apresentar a declaragao constante no Anexo
IT deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

13. - comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato, cnjuge, pai ou mae (agua,
luz,telefone,fatura de cartdo);

14. - certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

15. - certiddo de casamento ou nascimento;

16. - certiddo de nascimento e/ou CPF de dependentes;

17. - atestado de antecedentes criminais, informando que nada consta ou ndo possui pendéncias, disponiveis no site
https: antecedentes.pdf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

18. - atestado médico de aptidéo fisica e mental expedido por médico dotrabalho (validade de 60dias);

8.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato podera ser devolvido ao candidato.

8. 3 Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, serd automaticamente ELIMINADO, sendo
chamado o candidato subsequente.

8.4 Ndo havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo comparecer IMEDIATAMENTE
a escola. O ndo comparecimento imediato tornara sem efeito a contratacgdo.

8.5 A chamada para convocagdo sera feita via telefone/WhatsApp e, posteriormente, publicado em Didrio Oficial pelo
departamento de Recursos Humanos, conforme conveniéncia da Administragdo Publica. A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura ndo se responsabiliza por ligacGes ndo atendidas, nimeros informados incorretamente ou nimeros
que ndo possam ser contatados.

8.6 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a compensar a carga horaria e os
Componentes Curriculares para as quais foram contratados.
9. DASDISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 22/12/2023, podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano.

9.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Bonito/MS, no ato de sua convocacgdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio
e, na sua impossibilidade, o candidato retornara para o final da listagem.

9.3 Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o nimero de atestados do
ano escolar.

9.4 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua convocacdo, apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem declassificacao.

9.5 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a apresentacdo de
documentos para conferéncia/analise, bem como na efetivacdo e formalizacdo da convocagao.

9.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.7 No caso de apresentagdo de documentof also,o fato sera remetido as autoridades competentes.

9.8 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e/ou
comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.9 O resultado final de classificacdo sera publicado a partir do dia 07 de marco de 2023, no mural da Prefeitura
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Municipal de Bonito e da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura e no S|te www.bonito.ms.gov.br e publicado no

Diario Oficial dos Munici

ios https:

assomasul.org.br,

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publlcagoes referentes ao Processo
Seletivo, constantes no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, www.bonito.ms.gov.br e publicado no Diario Oficial

dos Munici

ios https:

assomasul.org.br

ASSOMASUL) https:

assomasul.org.br

9.11 O candidato esta ciente de que os dados pessoais coletados durante todas as etapas do processo seletivo,
serdo utilizados para identificacdo do inscrito, meio de comunicagdo com os mesmos, documentagcdo comprobatoria e
critérios de selecao.

9.12 Os dados pessoais coletados ficarao armazenados em arquivo fisico e digital, cujo acesso estara restrito a
técnicos e Comissdao Municipal Especial.

9.13 Os dados pessoais coletados farao parte do cadastro reserva para o cargo de Professor substituto na rede
publica municipal de educacao.

Constam deste edital os anexos I, II, III e IV.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

9.16 Os casos omissos serao analisados e julgados pela Comissao deste ProcessoSeletivo Simplificado, observados os
principios e normas que regem a AdministracdoPublica e, na hipétese da complexidade dos casos, serdao submetidos a
apreciacao da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

Bonito, 17 de Fevereiro de 2023

1.
1.

ELIANA MARIA RAFAEL FREGATTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA N.© 006/2021-RH

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOPARASUBSTITUICAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

EDITAL N° 003/2023
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E EXIGENCIAS

Professor da Educagdo Basica para atuagdo em Projeto
de Vida do 1° ao 5° ano doEnsinoFundamental I

Cod. , =
de ‘IZ:)ae:loomlnagao do ExigénciasparaoCargo
Inscrigdo 9
DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusdodeGraduagdoemnivelsuperior deLicenciaturaPlenaemPe-
dagogiacomhabilitacdoemEducacaolInfantil,fornecidoporinstituigdodeEnsinoreconhecida pelo MEC
001 Professor Regente da Educagdo Infantil ouNormalSuperior, e
Habilitacdo especifica em Magistério obtida em quatroséries. Ou trés séries seguidas de adicionais,
correspondente a um ano letivo (Pré-alfabetizagdo)
DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusdodeGraduagdoemnivelsuperior delLicenciaturaPlenaem-
Professor de Recreagdo Arte PedagogiacomhabilitagdoemEducacaolInfantil,fornecidoporlnstituicdiodeEnsinoreconhecida pelo
002 p h S o o : - PRI
e Movimento MEC ouNormalSuperior, eHabilitagdo especifica em Magistério obtida em quatroséries. Ou trés séries
seguidas de adicionais, correspondente a um ano letivo (Pré-alfabetizacdo)
:{S;es;;;g: E:nﬂciiae%?eassfuarrri)g:laares' DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de Cursode Graduagdo em nivel superior de Peda-
tuag P P iy gogia comhabilitagcdonosAnosIniciaisdoEnsinoFundamental,fornecidoporlnstituicdodeEnsino
003 Lingua Portuguesa, Matrematica, Histd- . . S~ e A . PO
X " A reconhecidapeloMEC ou NormalSuperior, eHabilitagdo especifica em Magistério obtida em trésséries.
ria, Geografia e Ciéncias do 1° ao 5° ano (12 a 42 Série)
doEnsinoFundamental I
004

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de cursode Graduagdo em nivel superior de Licen-
ciatura,fornecidoporlInstituigdodeEnsino reconhecidapeloMEC.

Professor daEducacdo Basica para atua-
gao nos anosfinais

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de cursode Graduagdo em nivel superior de Licencia-

Fundamental

005 (6° ao 9°) emLingua Portuguesa,Mate- tura Plena na area pretendida fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
matica,Historia,Geografia, Ciéncias

006 szfisr:O;e?fa Esﬁ;:f%gs::ﬁi zirfzr?stil'r'g DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de cursode Graduagdo em nivel superior de Licen-
Eundamentalrl e I1 (1° a0 9° ano) ciatura,fornecidoporlInstituigdodeEnsino reconhecidapeloMEC.
Professor daEducagdo Basica para atua- DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de cursode Graduagdo em nivel superior de Licen-

007 cdo nos anosfinais (6° ao 9°) emNogGes ciatura,fornecidoporinstituicdodeEnsino reconhecidapeloMEC, com capacitagdo em cursos na area de
Bésicas de Turismo turismo e hotelaria.

008 szf‘;f:oédiigdéfggiaczEjf:,c‘:o%%ri:gudac; DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de CursodeGraduagdoemnivelsuperior delicenciatu-
(Iénsino Fundar'(riental raPlenaem EducagéoFisica,fornecidoporlnstituigdodeEnsino reconhecidapeloMEC.

009 z{ﬁ;esasc?;%iiiugggffaggﬁlgiEZE Ensino DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de CursodeGraduagdoemnivelsuperior delicenciatu-
Fundgamental raPlenaem Artes,fornecidoporlnstituigdodeEnsinoreconhecidapelo MEC.
Professor Educagdo Basica para atua- DIPLOMA, devidamente registrado de conclusdo de CursodeGraduagdoemnivelsuperior delicenciatu-

010 caoemlInglésdo12ao09° ano do Ensino raPlenaem Letras com habilitagdo em Lingua Estrangeiralnglés,fornecidoporInstituicdodeEnsinoreco-

nhecida pelo MEC.

ANEXOII
FICHA DE INSCRIGCAO
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DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de nascimento: CPF: RG:
Telefone residencial: Celular:

DADOS FUNCIONAIS - FORMAGCAO

Graduagdo - ()

P6s Graduagdo - ()

Mestrado - ()

Doutorado - ()
CARGO DE PROFESSOR:

() Educacao Infantil;

() Recreagdo, Arte e Movimento;

() Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
() Projeto de Vida (1° ao 5° ano);

() Arte (1° ao 92 ano)

() Educagdo Fisica (1° ao 9° ano);

() Lingua Inglesa (1° ao 9° ano);

() Terra, Vida e Trabalho (1° ao 9° ano)- Area Rural
() Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano);

() Matematica (6° ao 9° ano);

() Histéria (6° ao 9° ano);

() Geografia (6° ao 9° ano);

() Ciéncias (6° ao 9° ano);

() Nogdes Basicas de Turismo (6° ao 9° ano);

HORARIO DISPONSVEL: () MATUTINO ( ) VESPERTINO
AREA DE ATUAGAO: ( ) URBANA  ( ) RURAL

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOPARASUBSTITUICAO TEMPOR/\RIA DE PROFESSORES
EDITAL N° 003/2023
ANEXO II1
FORMULARIO PARA RECURSO

Nomedocandidato:
CPF: | RG:

NUumerodoProtocolo:

Cargoinscrito:

Datadainscrigdo:

Justificativapararevisao

Assinaturadocandidatorecorrente:

Data:
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOPARASUBSTITUICAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
EDITAL N° 003/2023
ANEXO IV
CRONOGRAMA_

PERfODO
23e24/02/2023 INSCRIGAO
28/02/2023 PUBLICAGAODOSINSCRITOSE RESULTADO PRELIMINAR
01/03/2023 RECURSO
07/03/2023 RESULTADO FINAL

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Foram apresentados nesta data na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura copias de documentos para
pontuacao de acordo com o Edital/SEMEC — N°003 de 17 de fevereiro de 2023.

Nome do Candidato:

Quantidade de documentos entregues:
Recebido:

Bonito/MS, _ de fevereiro de 2023
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Rua Nossa Senhora Aparecida, n°® 829 - 10 andar - apto 02 e 03, Centro
Fone: (67) 3255-3235 e (67) 3255-1235
e-mail: semed@bonito.ms.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
RECIBO DE D MENT ENTREGUE

Foram apresentados nesta data na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura cépias de documentos para
pontuacao de acordo com o Edital/SEMEC — N°003 de 17 de fevereiro de 2023.

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo

Camara Municipal de Bonito
EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA N° 007/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO 006/2023
CONTRATANTES: Poder Legislativo de Bonito — MS e C.R. CHERES LTDA ME

OBJETO: contratacao de empresa especializada em fornecimento de mini salgados diversos dos seguintes tipos
(chipa tradicional, rissoles de carne e queijo, kibe de carne, pastel de carne e queijo, coxinha de carne) deverao ter
padrdao de peso minimo de 40g e textura macia para atender a demanda da Camara Municipal de Bonito Ms.

VALOR TOTAL DO CONTRATO PARA 2.023 :R$ 16.875,00 (dezesseis mil oitocentos e setenta e cinco reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA : 01.00-Cdmara Municipal Unidade Orgamentaria - 01.031.001 - Acdo Legislativa -
2.001 - Legislando Em Prol do Municipio de Bonito — 33.90.30.00- Material de Consumo

Fonte - Recurso Tesouro.

VIGENCIA : O prazo de vigéncia deste instrumento contratual serd de 10 (dez) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser aditado ou prorrogado, no todo ou em parte, conforme disposicao da lei 8.666/93.

DATA: 15/02/2023
ASSINAM : André Luiz Ocampos Xavier — Presidente do Legislativo e C.R Cheres Ltda.
Matéria enviada por Ramdo Souza Martins

Camara Municipal de Bonito
TERMO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGCAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2023

Reconhego a Dispensa de Licitacdo, fundamentada no art. 24, inc. II, da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme
solicitagdo, justificativa e parecer juridico constante no processo abaixo, tendo como objeto do presente instrumento
a contratagcao de empresa especializada em fornecimento de mini salgados diversos dos seguintes tipos (chipa
tradicional, rissoles de carne e queijo, kibe de carne, pastel de carne e queijo, coxinha de carne) deverao ter padrao
de peso minimo de 40g e textura macia para atender a demanda da Camara Municipal de Bonito Ms.

Ratifico a despesa, em cumprimento as determinagdes contidas no art. 26, da Lei retromencionada.
FAVORECIDO : C.R CHERES LTDA
CNPJ N°: 11.289.679/0001-05
VALOR: R $ 16.875,00 (dezesseis mil oitocentos e setenta e cinco reais)
PRAZO DE VIGENCIA : 10 (dez) meses.
Bonito/MS, 15 de fevereiro de 2023.
André Luiz Ocampos Xavier
Presidente da Camara Municipal de Bonito
Matéria enviada por Ramao Souza Martins

Convénios
*Republica por incorregao
EXTRATO DE PUBLICACAO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO TERMO DE FOMENTO
006/2022

PARTES: Municipio de Bonito - MS e Instituto Mirim Ambiental de Bonito

OBJETO: O 1° Termo Aditivo tem por objeto alterar a Clausula Quarta e a Clausula Quinta do Termo de Fomento n°
06/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA: ALTERA A CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O prazo para realizagdo das atividades descritas no objeto do Termo de Fomento originario fica prorrogado com inicio
em 19 de janeiro de 2023 a término previsto para 28 de fevereiro de 2023, podendo ser aditado ou prorrogado por igual
periodo pelas partes, limitado a 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA: ALTERA A CLAUSULA QUINTA - VALOR
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