ASSESSORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2023
EDITAL N° 01/2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, Estado do Rio Grande do Sul, ALVARO DECARLI, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para formag3o de Cadastro Reserva (CR),
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo de Dispensa n? 058/2022, contrato n? 001/2023, termo aditivo n2 01,
esta que serd responsavel pela elaboracao do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas; impressao sigilosa
das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da
divulgacao dos resultados.

1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos interessados, na sede da
empresa, 10 (dez) dias apods a realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

1.4. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado n2 02/2023, consistird na realizagdo de prova tedrica com peso total de 100
pontos.

1.8. Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessdrio bem como,
substituirdo necessidades tempordrias provenientes de licenca prémio, licenca maternidade, licenca para
tratamento de salde e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.9. O Processo Seletivo N2 002/2023, garante contratacdo apenas do niumero de vagas constante neste edital. Os
demais serdo contratados, somente quando surgir a necessidade, respeitando obrigatoriamente a ordem de
classificagdo.

1.10. A rescisdao do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do ato de homologacdo
do resultado final do presente edital.

1.12. O candidato ndo poderd inscrever-se em mais de um cargo disponivel neste edital.

DAS VAGAS

1.2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo Simplificado, bem como a Formagdo Minima
para Inscri¢do, Carga Hordria de trabalho semanal e a remuneragdo basica, sdo de acordo com a tabela abaixo:
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Ne Carga Vencimento
Cargo Vagas Formagdo Minima para Inscri¢éo Hordria Inicial
Semanal

Agente Comunitério de Saude CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Agente Visitador do PIM CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Artesdo CR Ensino Fundamental Completo 40 horas Conforme Lei
Assistente Social CR Curso Superior na Area de Atuagdo 40 horas Conforme Lei
Auxiliar Administrativo CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Auxiliar de Biblioteca CR Cursando Ensino Superior 40 horas Conforme Lei
Auxiliar de Servicos Gerais - CR Ensino Fundamental Incompleto Conforme Lei Conforme Lei
Poder Legislativo* Municipal n2 Municipal n2

1.373/2011 1.373/2011

Continuo CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei
Encanador Hidraulico CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei
Educador Fisico CR Curso Superior em Bacharel em Educagdo 20 horas Conforme Lei

Fisica
Fiscal Sanitarista CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Fisioterapeuta CR Curso Superior na Area de Atuacio 20 horas Conforme Lei
Motorista CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei
Nutricionista CR Curso Superior na Area de Atuagdo 20 horas Conforme Lei
Operério CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei
Professor Anos Iniciais CR Curso Superior na Area de Atuagdo 20 horas Conforme Lei
Professor Auxiliar CR Curso Completo de Magistério e Cursando 20 horas Conforme Lei
Graduag3o na Area da Educagdo
Professor de Educacdo Fisica CR Curso Superior em Licenciatura em Educagdo 20 horas Conforme Lei
Fisica

Professor de Educagdo Infantil CR Curso Superior na Area de Atuagéo 20 horas Conforme Lei
Psicdlogo CR Curso Superior na Area de Atuagdo 40 horas Conforme Lei
Servente CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei

Técnico de Enfermagem CR Curso Técnico em Enfermagem 40 horas Conforme Lei
Vigilante CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei

Zelador CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei

* A vaga a ser preenchida de Auxiliar de Servicos Gerais sera para desempenhar as atividades no Poder Legislativo do

municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1.3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
1.3.1. Ter conhecimento; pratica; formacao e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacdo;

1.3.2. Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.
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ACESSO

1.4.1 Contratacdo conforme as Leis Municipais N2 2023/2022; 2031/2023; 2038/2023 e 2044/2023 todas aprovadas
pela Camara Municipal de Vereadores.

INSCRICOES

2. As inscricGes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

2.1. O periodo de inscri¢cdes sera das 12:00 horas do dia 17 de fevereiro de 2023, até as 16:00 horas do dia 28 de
fevereiro de 2023, horario de Brasilia, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

2.1.1 O candidato devera realizar a sua inscricdo, preenchendo e anexando todos os dados solicitados no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndo anexe algum documento obrigatdrio solicitado no momento da inscricdo, o mesmo
ndo terd a mesma homologada.

2.1.2 Os candidatos que desejarem requerer isencdo da taxa, inscrever-se para reserva de vagas, solicitar
atendimento especial para a realizacdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de
preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverao verificar neste edital, o
capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos.
N3o havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitacdes que nao os estipulados nos capitulos especificos
deste edital, para cada caso, tampouco serdo admitidos a inclusdo de documentos ou a alteracdo de informacgdes
apos o encerramento do prazo estipulado.

2.2 Para readlizar a inscri¢éio, durante o prazo estabelecido no item 2.2, o candidato deverd: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo
“inscri¢do on-line”; 5) Fazer Login no sistema, onde deverd digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
6) selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital; 7) preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo; 8) seguir as orientagoes da pdgina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢oes, se houver; 9) enviar a solicita¢do; 10) Imprimir o
comprovante de inscri¢do; 11) Apresentar o comprovante de inscri¢do na tesouraria da prefeitura municipal para
emitir a guia de pagamento da taxa de inscrigdo; 12) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; 13) Anexar a Guia
e o Comprovante da Taxa de Inscrigdo no sistema de inscricoes em: “Envio de Documentos”.

2.2.1 Para realiza¢do da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou,
ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.2.2 E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagcdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. 1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocag¢do para
etapa presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a
forma eletronica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
2.3 Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
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III

solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacdes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.4 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagcdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. I) Inscricbes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrées,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. II) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢cdes do item 2.4.

2.5 Caso houver mais de uma inscricdio do mesmo candidato, dentro do mesmo emprego, SOMENTE sera
homologada a ultima inscricdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, descabendo quaisquer alegaces de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia
paga a titulo de taxa de inscricdo.

2.6 O candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo, valor este que é fixado de acordo com o nivel de escolaridade do
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Nivel de Formagéo do Cargo do Edital Valor (RS)

Ensino Fundamental e Médio RS 80,00

Cursando Ensino Superior — Ensino Técnico ou Superior RS 100,00
Completo

2.7 Em caso de duvidas é responsabilidade do(a) candidato(a) entrar em contato com a empresa organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado via e-mail ou WhatsApp para sanar as mesmas.

2.8 Alinscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

CONDICOES PARA A INSCRICAO E SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os dados solicitados no sistema
de inscrigdo, e anexar no mesmo, em modo de imagem ou PDF, os seguintes documentos:

3.1.1 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: a) Carteira ou cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores;
b) Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; c) Passaporte; d) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, art.
15);

3.1.2 Prova de quitacdo das obrigagGes eleitorais;

3.1.3 Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.1.4 Certiddo negativa criminal, disponivel em: https://www.tjrs.jus.br;

3.1.5 Certiddo negativa de tributos municipais, disponivel em: https://cerrogrande.rs.gov.br;

3.1.6 Guia da Taxa de Inscricdo emitida pelo setor de tributos da Prefeitura Municipal;

3.1.7 Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo;

3.2 Nos termos no Decreto Federal n? 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isengdao do pagamento do valor da inscri¢do: . Os doadores de sangue, os doadores
de medula dssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos
no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido. a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera
efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscricdo”; 2) escolher a
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modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para
doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doac¢des de sangue a drgao oficial ou a entidade credenciada dentro
do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacio deste edital, por meio da apresentacdo de
atestado/declaragdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doac¢do para fins de deferimento da isencdo. b) Para
doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o
cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de coleta de amostra
para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a funcdo desempenhada, a data e o
turno da eleigdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleicdo.

3.3 Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacdo
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

3.4 Caso o pedido seja indeferido, o candidato que desejar participar deste processo seletivo, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na tesouraria da Prefeitura Municipal.

3.5 Duvidas referentes 8 solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, podem ser sanadas diretamente com a empresa,
pelos meios eletronicos disponiveis.

DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

4. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscric3o no presente certame, para 0s cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1. Os candidatos que tenham necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no campo especifico do
formulario de requerimento de inscrigao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.3. Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas deverao indicar, no campo
especifico do formulario de inscricdo, colocando quais sdo as condicOes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Empresa Organizadora do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢Ges do candidato.

4.4. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n2
7.853/89 e nos Decretos Federais n2 3.298/99 e suas altera¢des e n? 5.296/2004 e suas alteragdes.

4.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscrigdo e consignar sua condi¢ao especial, devera encaminhar
via sistema, obrigatoriamente, anexos de uma cdpia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou coépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao exercicio das fungGes do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

4.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra condicao
especial devera requerer no ato da inscri¢cdo, conforme item 4.3.

4.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera requerer no ato da
inscricdo, consoante item 4.3.

4.5.3. Para usufruir das condicGes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o candidato devera apresentar
laudo médico que comprove a condigcdo especial.

4.5.4 A remessa dos documentos referidos no item 4.6 e seus subitens a organizadora é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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4.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao
no requerimento de inscricao.

4.6. N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢cdo especial.

4.7. A solicitacdo de condic¢oes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terad sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

4.9. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a
aptidao fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.11. Os candidatos com necessidades especiais participardo deste certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja ébice ao desempenho das atividades
do cargo.

4.12. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos deficientes e a segunda, somente a pontuacdo destes.

4.13. Ndo ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas
oferecido neste certame.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1. a empresa responsavel, publicard, no painel de publicacées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia Util, a relagdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdes homologadas.

5.1. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricGes homologadas poderdo interpor recursos perante a empresa,
no sistema de inscri¢cdes, na area do candidato, no mesmo dia de divulgacdo dos candidatos inscritos, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.1.1. O candidato ndo podera apresentar nenhum documento para ser acrescentado, além dos ja enviados no
sistema de inscri¢do, no ato da contestagdo.

5.2. No prazo de um dia a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.3. A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, um dia util, apds a divulgacdo da
decisdo final dos recursos.

DA SELECAO

6. A selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio de prova tedrica. As provas objetivas conterdo 20
(vinte) questdes objetivas, sendo que: 05 (cinco) questGes de conhecimentos gerais; 05 (cinco) questdes serdo
legislagdo; 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 05 (cinco) questdes serdo de conhecimentos especificos de
cada funcdo, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo duragdo maxima de
02 (duas) horas, a ser aplicada no dia 04 de margo de 2023 (sabado), tendo inicio as 09:30 horas, na Escola Estadual
Dr. Dorvalino Luciano de Souza, localizada na Avenida 20 de Dezembro, n? 539, Centro, Cerro Grande - RS, CEP
98340-000.

6.2. O candidato sera reprovado no presente Processo Seletivo se obter nota 0,00 (zero) em qualquer drea do
conhecimento, bem como se ndo obtiver a média minima 60,00 (Sessenta).

6.3. E dever dos candidatos realizarem todas as etapas do presente certame, assinando todos os documentos
necessarios.



S-S CerrolGrande,
prefeituralmunicinal ASSESSORIA

6.3.1. Sera eliminado do presente Processo Seletivo, os candidatos que ndo assinarem o cartdo respostas.
6.4. O valor total da avaliacdo tedrica sera de 100 pontos. Cada questdo valera de acordo com a tabela abaixo.

MODULO N2 DE QUESTOES PESO / QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Legislagdo 05 3,00 15,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Conhecimentos 05 6,00 60,00

Especificos
TOTAL 20 - 100,00

RECURSOS

7. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a empresa responsdvel, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

7.1. O recurso devera ser realizado via sistema, e deve conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

8. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos critérios recebidos por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

8.1.2. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.1.3. Maior nota na prova de legislagdo;

8.1.4. Sorteio Publico

8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista
final dos selecionados.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa responsavel,
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgdo, no prazo de um dia.

9.1. Homologado o resultado final, sera lancado a ata com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de trinta (30) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢Ges:

10.1. Comprovante de escolaridade;

10.1.2. Carteira de Identidade - RG;

10.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

10.1.4. Carteira de Habilitagdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;

10.1.5. Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver);

10.1.6. Titulo Eleitoral;



S-S CerrolGrande,
prefeituralmunicinal ASSESSORIA

10.1.7. Cartdo do PIS/PASEP;

10.1.8. Certiddo de quitagdo com as obriga¢des militares (somente para o sexo masculino);

10.1.9. Atestado de sanidade fisico-mental;

10.1.10. Comprovante de residéncia;

10.1.11. Alvara de folha corrida;

10.1.12. 01 foto 3x4 de frente;

10.1.13. Se tiver conta bancdria no Banrisul, apresentar comprovante;

10.1.14. Outros documentos que eventualmente a legislacdo exigir.

10.2 A convocagado do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderd ser
chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses.

DISPOSICOES GERAIS

11. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.1 Os candidatos deverdao no dia e horario da Prova Tedrica, estar OBRIGATORIAMENTE, 20 minutos antes
no local, munidos de um documento oficial com foto.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Os candidatos aprovados da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderdo haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.4 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA, responsavel pela elaboragdo deste edital, bem como de toda a realiza¢do do processo seletivo.

Cerro Grande/RS, 17 de fevereiro de 2023.

Alvaro Decarli
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2023

Descricao Dias Periodo
Publica¢do do Edital 01 dia 17/02/2023
Publicacdo da Retificacdo do Edital caso houver necessidade 01 dia 22/02/2023
Periodo de abertura das Inscri¢es 07 dias | 17/02/2023 a 28/02/2023
Periodo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do 03 dias 17/02/2023 a 24/02/2023
Publicacdo da relagdo preliminar dos candidatos inscritos 01 dia 019/03/2023
Periodo para interposicdo de recursos referente aos candidatos inscritos 01 dia 012/03/2023
Manifestacao da empresa responsavel referente a recursos 01 dia 02/03/2023
Publicacdo da Relacdo Final das Inscricdes Homologadas 01 dia 03/03/2023
Realizag¢do da prova escrita 01 dia 04/03/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar 01 dia 06/03/2023
Periodo de interposicdo acerca do gabarito preliminar 01 dia 06/03/2023
Manifestacdao da empresa responsavel referente a recursos do gabarito 01 dia 07/03/2023
preliminar
Divulgacdo dos resultados preliminares da prova objetiva 01 dia 07/03/2023
Periodo para interposicdo de recursos referente a nota da avaliacdo 01 dia 08/03/2023
Manifestacdao da empresa responsavel referente a recursos da nota da 01 dia 09/03/2023
avaliacdo
Divulgag¢do da Pontuacdo e Classificagdo Final dos Candidatos Inscritos 01 dia 09/03/2023

Cerro Grande/RS, 17 de fevereiro de 2023.

Alvaro Decarli
Prefeito Municipal
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencio de doencas e promogdo de salide, por meio
de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndsticos democratico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acGes de
saude, nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam
os elos entre o setor de salde e outras politicas publica que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario da Saude.

AGENTE VISITADOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de criancas,
por meio de a¢bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" terd como atribuigdo a realizacdo de
trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacao
para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagndstico; acompanhar e controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas
pelas préprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados
pelas criancas e pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atencdo individual e grupal; planejar e
executar seu cronograma de visitas as familias; participar da capacitacao de visitadores, realizada pelos Monitores e
GTM; se o visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criancas
portadoras de deficiéncia, entre outras, deverd comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de
servicos. Planejar e organizar mensalmente visita de acompanhamento e orientacdo junto as familias, e sera
responsavel pela orientacdo e acompanhamento das familias que forem da sua area de atuacao.

ARTESAO

DESCRICAO SINTETICA: Instalar, reparar, conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou
outros locais publicos que requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas;

DESCRICAO ANALITICA: Instalar e reparar redes de &gua. esgoto e gas; Interpretar plantas de instala¢do,
examinando desenhos e outras especificagGes; Relacionar materiais e buscar orcamentos; Serrar, cortar, conectar e
vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalacdo de agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir
frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixacdes, coletores, etc. necessarios as instalagdes; Ligar
componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de dgua, esgoto e gds; Aparelhar, instalar e consertar pegas
sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar instalar e conservar e efetuar reparos em
hidraulicos com ou sem instala¢des elétricas; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho: Conduzir
veiculo do municipio respeitando o Coédigo Nacional de Transito; proceder na leitura da agua, no corte da dgua dos
inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato;

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas
de trabalhos referentes ao servico social e executar outras tarefas correlatas;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas
de trabalhos referentes ao servico social, supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social, realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional: Encaminhar
clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares: Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social, de escolares e de suas familias, fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamentos, estudar os antecedentes da Familia, participar de seminario
para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupos ou individualmente sobre o tratamento
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adequado, orientar nas sele¢des sdcio econdmicos para a concessao de blocos de estudos e outros auxilios do
municipio, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc. fazer levantamentos sdcios econbmicos com vistas a planejamentos nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com biometria médica, planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacdo de ficharios e
registros dos cursos investigados, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGCAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais;

DESCRICAO ANALITICA: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunioes e lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
operar com magquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituragao
de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia de servicos, executados na area de sua
competéncia; em fim executar todas as tarefas de auxiliar.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela conservacdo de préprios municipais, bem como Ruas, avenidas, pracas, unidade
de recreagdo, escolas municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a danificagdo do patriménio municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Manter sempre em bom estado de conservacdo e limpeza os locais onde transitam os
frequentadores de préprios municipais, assim como: Ruas, Avenidas, pracas, unidades de recreacao e os prédios das
escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados a competicGes esportivas; limpar e conservar ruas,
avenidas e pragas do perimetro urbano, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreac¢do publica;
fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conservagdo das Ruas,
avenidas e pracas do perimetro urbano, no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos
consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalacdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando de imediato ao 6rgdo competente, as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento
das mesmas; zelar pela manutencdo e conservacdo de méveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservagdo das ruas, avenidas e pragas, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de limpeza, e zelar pelos pertences do Poder Legislativo.
DESCRICAO ANALITICA: Manter organizados e limpos os arquivos, distribuir correspondéncias, tirar xerox;
protocolar correspondéncia, realizar servigos de limpeza, preparar café, chimarrao, servir bebidas, realizar servigos
afins, faxina nas dependéncias interna e externa do prédio, nos méveis e pertences da Camara, lavar toalhas,
cortinas, carpetes, realizar servigos de rua e afins.

CONTINUO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de correspondéncias,
documentos, encomendas e outros;

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos
funcionarios do drgdo; auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivamento, abertura de pastas, plastificacdo de
folhas e preparando etiquetas, encaminhar visitantes aos diversos drgdos e setores, acompanhando-os e prestando-
Ihes informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovacao da execugao dos servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimento geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; quilhotinar papéis, operar
mimedgrafos, copiadoras eletrostaticas e maquinas heliograficas, servir café e fazé-lo eventualmente e tarefas afins.
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ENCANADOR HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Instalar, reparar, conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou
outros locais publicos que requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas;

DESCRICAO ANALITICA: Instalar e reparar redes de &gua. esgoto e gas; Interpretar plantas de instalagdo,
examinando desenhos e outras especificagdes; Relacionar materiais e buscar orcamentos; Serrar, cortar, conectar e
vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalacdo de agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir
frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixacOes, coletores, etc. necessarios as instalacdes; Ligar
componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de dgua, esgoto e gds; Aparelhar, instalar e consertar pecas
sanitdrias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar instalar e conservar e efetuar reparos em
hidraulicos com ou sem instalagGes elétricas; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho: Conduzir
veiculo do municipio respeitando o Cédigo Nacional de Transito; proceder na leitura da agua, no corte da dgua dos
inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato;

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo
fisica através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primdria a saude;
DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informacgdes que visem a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e salde juntamente com as equipes de saude
da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular acGes, de
forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os
diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢Ges no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas. Promover ac8es ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢bGes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importéncia para a saude da populacdo. Atuar na execugdo de programas e projetos
na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das crianc¢as e adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos. Implantar, coordenar
e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagao de
maior vulnerabilidade social, para promog¢dao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar
e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdao da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndao pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agOes correlatas as suas fungdes em
qgualquer programa ou projeto sob a determinag¢dao da Administracao.
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FISCAL SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condig¢Oes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos
gue manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacées
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitdrias consideradas insatisfatérias;
comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa
de Saneamento Comunitario, participar na organizacao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for
firmado convénio com o Governo do Estado, sob a coordenacdo do 6rgdao competente fazer inspegdes rotineiras nos
acougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitdrias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecado; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes do cargo do profissional a ser contratado sdo todas aquelas inerentes 3
profissdo;
DESCRICAO ANALITICA: As atribuicdes do cargo do profissional a ser contratado sdo todas aquelas inerentes a
profissdo, além da realizacdo de fisioterapia motora, respiratdria, reabilitacio motora de membros afetados e
reabilitacdo e disfungGes neuroldgicas e serdo desenvolvidas junto a APAE, Grupo da Terceira Idade e a Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo sempre as ordens de seus superiores.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local de destino quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel d’agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; executar as tarefas afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos Educacdo, de satde publica, e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, prepara¢do, conserva¢do e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
preparacdo da merenda escolar, e dieta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

OPERARIO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral;
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DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, calcamento, pavimentos; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar
de currais, terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas em geral.

PROFESSOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do
plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR AUXILIAR
DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar os Professores no processo de ensino em geral.
DESCRICAO ANALITICA: Podera substituir ocasionalmente outro professor em sua auséncia, além de precisar lidar

com tarefas administrativas bdsicas. A idade dos alunos também pode afetar as tarefas do professor auxiliar. Se um
professor auxiliar trabalhar em creche ou educacdo infantil, por exemplo, ele precisard supervisionar as criangas
durante o recreio ou almoco. Além disso, alguns professores auxiliares trabalham com alunos com deficiéncia,
ajudando os professores de educagdo especial. Nesses casos, os professores auxiliares também poderdo precisar
fornecer cuidados basicos para os alunos, como ajuda-los na higiene pessoal e alimentacdo. As responsabilidades do
Professor Assistente incluem: Ajudar os professores a criar planos de aula; Trabalhar com pequenos grupos de
alunos para melhorar o processo de aprendizado; Garantir que as salas de aula estejam seguras e organizadas.

PSICOLOGO(A

DESCRICAO SINTETICA: Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas a fins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas e acompanhamentos psicopedagégicos dos alunos da rede do ensino
municipal; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar psicodiagndsticos
para fins de ingresso, readaptacao e avaliagdo das condi¢Ges pessoais do servidor; proceder a analise de fun¢des sob
o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingressos em instituicGes assistenciais, bem como para contemplac¢do de bolsas de
estudo; prestar atendimentos breves a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos;
formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracGes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criancas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitdrias do municipio; manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas a fins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar a remocdo ou arrumacdo de
moveis e utensilios;

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar a higieniza¢gdo do material e do ambiente de trabalho, observando as normas de
limpeza especifica para cada tipo de instrumental; proceder a higienizacdo dos locais destinados a hospitalizacdo dos
doentes, de acordo com os procedimentos pré-definidos; providenciar na preparacdo de camas, efetuando a
imunizacdo de colchdes e troca de lencéis, bem como as demais pecas pertencentes ao leito; auxiliar nos servicos de
enfermagem; fazer curativos, de acordo com a orientacdo médica; verificar temperatura, pulso e respiracao e anotar
os resultados obtidos; ministrar medicamentos prescritos; aplicar vacinas; prestar socorro de emergéncia; realizar
atividades de bercdrio; dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico,
odontoldgico, hospitalar e de laboratdrio; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientacdo; acompanhar
pessoas nos diversos setores; transportar roupa usada ao setor apropriado; proceder a entrega do material
recolhido para exame a unidade de trabalho especializado, de acordo com orientacdo superior; distribuir
alimentacdo e recolher utensilios usados; realizar atividades de copa e lactarios; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

DESCRIGAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente determinado realizar rondas de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob a sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacbes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins.

ZELADOR

DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela conserva¢do de préprios municipais, bem como Ruas, avenidas, pracas, unidade
de recreagdo, escolas municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a danificagdo do patriménio municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Manter sempre em bom estado de conservagdo e limpeza os locais onde transitam os
frequentadores de préprios municipais, assim como: Ruas, Avenidas, pragas, unidades de recreagao e os prédios das
escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados a competi¢Ges esportivas; limpar e conservar ruas,
avenidas e pragas do perimetro urbano, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica;
fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conserva¢do das Ruas,
avenidas e pracas do perimetro urbano, no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos
consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalacdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando de imediato ao 6rgdo competente, as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento
das mesmas; zelar pela manutencdo e conservacdo de moéveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservacdo das ruas, avenidas e pragas, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas
afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos deste edital):
Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econ6micos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Cerro Grande/RS.

LEGISLACAO (para todos os cargos deste edital):

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal. Legislagdo especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se
houver. Constituicdo Federal.

OBSERVACAO: Para o cargo de Professor, tanto nas questdes de legislagdo, quanto de conhecimentos especificos,
serd cobrado Leis da LDB — Lei de Diretrizes e Bases, Plano Municipal de Educagdo, Plano Nacional de Educacdo e
BNCC — Base Nacional Curricular Comum.

PORTUGUES (para todos os cargos deste edital):

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relacdo, Compreensao do texto, Nocdes de fonética; Dominio da ortografia
oficial; Acentuacdo gréfica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo ,numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Crase; Sintaxe e morfologia; Colocacdo pronominal, Pontuacdo, Emprego do hifen, Vicios de
linguagem, Figuras de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificagdo e apdstrofe ; Estrutura das
palavras, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢oes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.

AGENTE VISITADOR DO PIM:
Guia de orientagdao para GTM, Monitor e Visitador. Guia da Gestante. Guia da Familia. Pressupostos tedricos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ARTESAO:
Histérico da Profissdao. O Artesanato no Brasil. Principais Técnicas usadas pelos profissionais da area. Principais
nomes dos Artesaos do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL:

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ac¢do profissional na politica de Satde; Servigo Social e a
politica de Salde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicao, arquivamento de documentos. No¢des de conservacao e preservacao de
acervos documentais. No¢des na area de recursos humanos e materiais. Nocdes e principios de licitacdes publicas
(Lei n2 8.666, de 21/06/1993). Comunicacdo, relacBes interpessoais nas organizacGes e trabalho em equipe.
Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos publicos
interno e externo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Estrutura Organizacional. Biblioteca Publica. A Importancia Da Informacdo. Aspectos Profissionais Do Bibliotecario.
Biblioteca Escolar e Bibliotecarios Sob Influéncia Das Novas Tecnologias Da Informacdo E Comunicac¢do. Ciéncia Da
Informacao E Pratica Bibliotecdria e Competéncia Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PODER LEGISLATIVO:

Noc¢bes de conservacdo e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Noc¢bes bdsicas de
seguranca e higiene no trabalho. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. NocGes de operacado de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente. Nocdes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo.

CONTINUO:

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Separacdo de silabas, Reconhecimento de classe de
palavras, nome, pronome, verbo, preposicdes e conjuncdes, Pronomes: demonstrativos, possessivos e de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e
Verbal, Ocorréncia de crase. Formagdo de Palavras composicdo e derivacdo. NUmeros relativos inteiros e
fracionarios, operacbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potencia¢do). Mdltiplos e
divisores, e operagbes. ExpressGes numéricas. Equa¢des do 12 grau. Problemas, Sistema de medidas de tempo,
Sistema métrico decimal, Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razoes e
proporg¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem Juros simples. Juros, capital,
tempo, taxas e montante.

ENCANADOR HIDRAULICO:
Cdédigo de conduta de prédios. Leitura de plantas prediais e residenciais. Conhecimento em materiais de construcdo
e tipos de canos, além de conhecimento de técnicas de conservagao de agua.

EDUCADOR FiSICO:

Educagao Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica escolar: LDB,
DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. A Educagdo Fisica como instrumento
de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteldos da educagdo fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas,
modernas, contemporaneas e jazz; dancgas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais
— atletismo, natagdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastdes e
raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Gindasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica
e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e
avalia¢do escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéao Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para
o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Conceitos de Habilidades Motoras e Capacidade Fisica.
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FISCAL SANITARISTA:

Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucdo de acdes da vigilancia sanitaria.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitdria como pratica do Sistema Unico de Salude e a
municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitdria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificagdes compulsdrias. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos
e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo
das infragcGes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

FISIOTERAPEUTA:
Histdéria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Objeto de trabalho e campos de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia
baseada em evidéncias. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Empreendedorismo em fisioterapia.

MOTORISTA:

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infracbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolucbes
do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Bdsica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de éleo e suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo Basica: Metabolismo energético, Macro e micronutrientes (funcGes, interacbes, necessidades e
recomendacgdes); Avaliacdo do estado Nutricional (individuo e coletividade). Nutricdo Clinica: Aten¢do Nutricional
nos Ciclos da Vida; Cuidado Nutricional nas doencas do Trato gastrointestinal, nas doencas cardiovasculares, nas
doengas pulmonares, na doenca renal e nas Doengas e Agravos Nao Transmissiveis; Nutricao Enteral; Prescricao de
Suplementos Alimentares; Cuidado nutricional em residentes em Instituices de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI). Nutricdo em Alimentagdo Coletiva - Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): Planejamento de cardapios;
Fichas técnicas de Preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados);
Microbiologia e Higiene dos Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA); Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT); Administracdo de UAN; Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE). Nutricdo em Saude
Coletiva: Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagdo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Doencas
carenciais de magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliagdo das praticas de promocgdo a saude; Epidemiologia das
doencas nutricionais; Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricio (PNAN); SISVAN (Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional).

OPERARIO:

Noc¢des sobre materiais e ferramentas utilizados na construcgdo civil. No¢Oes sobre execucdo de: limpeza e higiene
em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizacdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem,
argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacGes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servicos elétricos, instalacGes hidraulicas e
execucdo de fossas sépticas. Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Controle de estoque.



ASSESSORIA

PROFESSOR:

Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdatica e autonomia na organizacdao do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educagao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga A
intervencdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacdo inclusiva. Avaliagdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacgao bdsica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educagdo nacional; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da
Educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Lei Organica da Saude — LOS Sistema Unico de
Saude — SUS (Lei n? 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n?
8.742, de 04 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social.
Conteudos especificos de acordo com cada drea de atuacao.

PSICOLOGO(A):

Adoecimento, Adesdo e Enfrentamento. Atencdo, Cuidado e Modalidades de Atendimento em Saude. A¢des Basicas
em Salde. Avaliagdo psicolégica e Psicodiagndstico. Documentos Psicolégicos. Etica Profissional. Gestdo
Organizacional. Psicologia Geral. Psicologia Clinica. Psicologia em Instituicdes de Saude. Psicologia da Saude e
Hospitalar. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Trabalho
Multidisciplinar, Interdisciplinar e Transdisciplinar. Terminalidade, Luto e Morte.

SERVENTE:

No¢dOes de conservacdo e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢Ges basicas de
seguranca e higiene no trabalho. Noc¢Ges de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢Ges de operagdo de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente. No¢des de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental -
intervencgdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gesta¢ao
(pré - natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema
Unico de Saude: Lei n 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; ImunizacGes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle
de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgdo cardio-pulmonar. No¢Ges basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
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VIGILANTE:

Nog¢des de Seguranga. Legislagdo Aplicada. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado. Prevencdao e Combate a Incéndio e Primeiros Socorros. Defesa Pessoal.
Armamento e Tiro. Vigilancia. Radiocomunicacdes. Noc¢des de Seguranga Eletronica. Nog¢Ges de Criminalistica e
Técnicas de Entrevista Prévia. Uso progressivo da forca. Gerenciamento de crise.

ZELADOR:

Cuidados elementares com o patrimonio. No¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Noc¢Oes de servicos de limpezas. Produtos de limpeza e sua utilizagcdo. Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de médveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes basicas de
qualidade e produtividade. Atendimento ao publico. Nog¢Bes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. No¢bes basicas de seguranca no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢cbes de
prevencado de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de informatica. Nocdes basicas de operacdo
de maquinas copiadoras, encadernadoras, grampeadoras e outros equipamentos. Uso e conservacdao de
eletrodomésticos e eletrdnicos. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha. Preparo
de café. Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Atribui¢des do cargo.



