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COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
TESTE SELETIVO EDITAL N2 001/2023

A COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizacio de TESTE SELETIVO para
provimento das vagas existentes para os empregos publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, observada a legislagao especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletrénico www.fauel.org.br e correio eletronico tscohab@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Teste Seletivo de que trata o presente Edital consistird de uma
etapa, a saber:

a) Etapa Unica — prova de titulos, para todos os empregos publicos, de carater classificatério;

1.3 A inscricdo no teste seletivo implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do teste publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da contratacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
teste seletivo por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br, Site da COHAB,
https://cohabld.londrina.pr.gov.br, Folha de Londrina e Jornal Oficial do Municipio, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo
Especial de Processo Seletivo julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publica¢do, a qual devera ser
enviada via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parand ou por e-mail eletrénico no enderego tscohab@fauel.org.br.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderegada a FAUEL, aos cuidados da Comissao Organizadora do
Teste Seletivo, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de
sua impugnacgao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnagdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este Teste Seletivo dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Estadual
n? 18.419/2015, Lei Municipal n? 4.928/1992, Lei Municipal n? 11.952/2013, Lei Municipal 9.973/2006,
bem como suas alteragdes posteriores, disponiveis no enderego eletrénico dos respectivos érgaos.

1.8 O prazo de validade do Teste Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publica¢do da
homologacdo do resultado final pelo Presidente da Companhia de Habitacdo de Londrina, prorrogavel por
uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria da COHAB-Londrina.

1.9 O Teste Seletivo sera acompanhado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, designada pelo Diretor
Presidente da COHAB-LD, através de Portaria.
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1.10 Fica vedada a participacdo na Comissdo Especial de Processo Seletivo da Companhia de Habitacdo de
Londrina e na Comissdo Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre
os candidatos cuja inscri¢cdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da Comissao
Especial de Processo Seletivo da Companhia de Habita¢do de Londrina, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Londrina da relagao dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os empregos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracao, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, o valor da taxa de inscricao, o tipo

de prova a ser aplicada, sdao os estabelecidos a seguir:

Vagas
Afrodescendentes
oM Vagas - .
Empregos Publicos — | Vagas Ampla Remuneragao . . Jornada de Tipos de Taxa de
~__._ | Pessoacom Requisitos e
Quadro Geral Concorréncia A . REE Trabalho Provas Inscrigdo
Deficiéncia
Ensino Médio Titulos | RS 81,95
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
AUXILIAR na categoria 35
ADMINISTRATIVO 05 01 01 R$. 4.097,25 | “B". horas/semanais
Ensino Médio Titulos | RS 119,55
Completo e
Curso
Técnico de
Edificacbes,
de Topografia
e Carteira
Nacional de
Habilitacdo
ASSISTENTE I, categonia 35
TECNICO 03 * ** R$. 5.977,50 ) horas/semanais
Ensino Titulos | RS 200,68
Superior
Completo e
Registro  no
Conselho da
Categoria
(CREA) e
ENGENHEIRO Carteira 35
CIVIL 02 * *x R$. 10.034,24 | Nacional de | horas/semanais
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Habilitacdo
na categoria
“g”

SOCIOLOGO 01 * *E R$. 10.034,24 horas/semanais

Superior

Completo e
Registro  no
Conselho da
Categoria

(CFCIS) e
Carteira

Nacional de
Habilitacdo
na categoria

“”. 35

LEGENDA:

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
afrodescendentes.

*** A remuneracdo indicada serd acrescida do beneficio Vale Compras no valor de RS 336,84.

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para contratacdo no prazo de validade do presente teste
seletivo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as Se¢Ges do Departamento Técnico da COHAB-
LD.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Celetista, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicoes
especificadas na legislagdo pertinente a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.7 Alinscri¢do no Teste Seletivo implicard na aceitagao por parte do candidato de que deverad desempenhar
as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da COHAB-LD.

2.8 As atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuigcGes ali descritas ndo limitam nem exoneram os contratados de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissao Organizadora da FAUEL nos dias 13 de fevereiro e 14 de fevereiro de 2023, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br,
conforme disposto neste item.

3.2 CADUNICO:

3.2.1 Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n? 11.016 de 2022; e
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Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 2022.

3.2.2 A isen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
gue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il - o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
da lei.

3.2.8 A Ficha de Solicitacao de Isengdo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacgées
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8 A FAUEL analisarad os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comissdo Especial do
Teste Seletivo e representantes da Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.10 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Digitar informacgGes na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 11.016 de junho de 2022;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.3 Isencdo de taxa para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral — Lei 19.196/2017
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3.3.1 Havera isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo no teste seletivo aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que prestaram servicos no periodo eleitoral,
visando a preparac¢do, execugao e apuracao de elei¢Ges oficiais, ou em plebiscitos, ou em referendos no
ambito do Municipio de Londrina.

3.3.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretarios e suplentes;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l — Coordenador de Secao Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Aukxiliar de Juizo;

V — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e
montagem dos locais de votagao.

3.3.3 Para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
do Parana por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigcdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
A comprovacdo do servico prestado sera efetuada por meio da apresentagdo, no ato de inscricao, de
documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicdo.

3.4 Iseng3o de taxa para desempregados - Lei 7.292/1997

3.4.1 A isencdo de taxa se aplica também ao candidato desempregado, desde que este comprove tal
situacdo mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho no ato de inscricdo, contendo as folhas de
identificacdo da qualificacdo, do ultimo contrato registrado e da folha seguinte em branco, posterior ao
ultimo contrato de trabalho e declaracdo de préprio punho de que ndo possui outras fontes de renda, sob
pena das sancées legais.

3.5 Os documentos de comprovagao do item 3.3 e 3.4 deverdao ser enviados de forma eletrénica, em
arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail tscohab@fauel.org.br, nos dias 13 e 14 de
fevereiro de 2023.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS:

E-mail para: tscohab@fauel.org.br

Assunto: Isengdo taxa de inscrigdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Declaragdo da justica eleitoral ou declarag¢do de desempregado
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 14 de fevereiro de 2023

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste teste seletivo para admissdo em
cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
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Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Municipal n®
4.928/92, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificacdo
obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual do total de
vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
contrata¢des efetivamente realizadas durante a validade do teste seletivo, inclusive em relacdo a futuras
ampliacGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) Indicar que concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

c) Informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao teste seletivo. Ndo caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigdes previstas
neste item, das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no
subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicao,
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na
area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletrénico, para o e-mail tscohab@fauel.org.br até o dia 10 de margo de 2023.

| ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS:
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E-mail para: tscohab@fauel.org.br

Assunto: Pessoa com Deficiéncia + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico e Exames Complementares (se necessarios)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 10 de marc¢o de 2023 (ultimo dia de inscrigdes)

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagoes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissao
Organizadora da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e no Site da COHAB, na data provavel de 20 de margo de 2022.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 Os candidatos, quando da eventual convocagdo para contratagao serdo submetidos a junta médica credenciada
pela COHAB, que emitird parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, no qual se
inscreveu, podendo perder o direito a contratacdo o candidato que for considerado inapto para o exercicio do cargo.
4.14 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagao, readaptacao, redugao de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.14.1 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.15 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada
apods envio do laudo médico e ndo for eliminado do teste seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.16 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classifica¢do.

4.17 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes s3o destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem
geral de classifica¢do.

4.18 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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4.19 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.20 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Publica.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo no teste
seletivo em face da classificacdo obtida, conforme previsdo da Lei Municipal n 11.952/2013.

5.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do teste seletivo e efetivar-se-a no processo de nomeacao.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para
o0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no teste seletivo for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da COHAB-LD.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Teste Seletivo e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento Unico de
selegdo, cuja classificacdo final especifica se fara entre todos os candidatos afrodescendentes.

5.2 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1 as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra. Tal
informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagao de Inscrigao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato deverd ainda imprimir a autodeclaragao gerada pelo site e assind-la em campo préprio,
digitaliza-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de identidade para o e-mail tscohab@fauel.org.br até o dia 10 de marco de 2023 (ultimo dia de
inscric6es), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

E-mail para: tscohab@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragao e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 10 de margo de 2023 (ultimo dia de inscri¢Ges)
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5.4.2 O envio da autodeclaracio e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagao.

5.5 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada, no momento da inscricao, a correspondente
opc¢ao no Formuldrio Eletrénico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da
autodeclaragdo e Certidao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em edital,
sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4 e 5.4.1, o impedird de concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao
sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.8 Constatada a falsidade na declara¢do a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e ainda:

| - se candidato, a anulagdo da inscricdo no teste seletivo e de todos os atos dai decorrentes;

Il - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.9 O candidato afrodescendente participard do teste seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.11.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.13 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no teste seletivo, e convocados para
entrega de documentacOes, serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como
afrodescendente, por comissao composta por trés representantes designados pelo Presidente da COHAB-
LD.

5.14 O nd3o comparecimento ou a reprova¢do na Entrevista de confirma¢do da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 15 de fevereiro de 2023 até as 17h do dia 10 de
marco de 2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletronico
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br,
em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverad ser devidamente
preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.
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6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Teste Seletivo.

6.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou em casas
lotéricas), obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 10 de margo de 2023.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de
todas as atribuicGes inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscricao, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscricao,
sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita todas as regras pertinentes ao Teste Seletivo, consignadas no Edital;

6.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Companhia de Habitagdo de Londrina, nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a
ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato poderad se inscrever para mais de um cargo.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico tscohab@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
teste seletivo e ainda na nulidade de eventual contratagao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricgdes homologadas serd divulgado do
enderego eletrénico www.fauel.org.br e Site da COHAB https://cohabld.londrina.pr.gov.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) Recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) Que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

c) Que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 A Companhia de Habitacdo de Londrina e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo
recebidas em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Companhia de Habitacao de Londrina e FAUEL.

7. DA PROVA DE TiTULOS — MODALIDADE ONLINE

7.1 A prova de titulos sera aplicada a todos os cargos.
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7.2 Terao os titulos avaliados somente os candidatos devidamente inscritos junto ao Processo Seletivo
Simplificado.
7.3 A prova de titulos terd cardter classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao abaixo descritos

CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

01 Diploma de curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado na area 10,00 10,00
do cargo a que concorre.
Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado (titulo de

02 . 5,00 5,00
mestre) na area do cargo a que concorre.
Certificado de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacao, 2.5 (por

03 com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que t'l'tuIF:)) 10,00
concorre.

04 Apresentagalo .de ART de elaboracdo de projetos de infraestrutura 5,00(por ano) 20,00
urbana dos ultimos 10 anos
Apresentacdo de ART de elaboragdo de projetos complementares de 5,00 (por

05 engenharia (estrutural, elétrico, hidrossanitario etc) dos ultimos 10 ,ARTF)) 20,00
anos:
Apresentacdo de ART em elaboragdo de orgamento de servigos de

06  [engenharia dos tltimos 10 anos: 2,5 (por ART) 10,00
Apresentacdo de ART de execugdo e fiscalizagdo de obras de| 2,00 (por

07 . 10,00
engenharia: ART)
Comprovacdo de dominio no software AUTOCAD através de

08 declaragdo do candidato de que domina o programa AUTOCAD, 15.00 15.00
conforme modelo Anexo Il do edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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CARGOS: SOCIOLOGO

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01 Diploma de curso de Pds-graduacdao em nivel de Doutorado na drea 40,00 40,00
do cargo a que concorre.
02 Diploma de’curso de Pds-Graduacgdo em nivel de Mestrado (titulo de 30,00 30,00
mestre) na drea do cargo a que concorre.
Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializacdo,
L. . . 10,00 (por
03 com carga hordria minima de 360 h/a na area do cargo a que ttulo) 30,00
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01 Certificado de curso (Aperfeicoamento/Atualizacdo) na area de 10.00
EdificacOes, de Topografia. 2,5 pontos ’
Experiéncia Profissional: Atestado de tempo de servigo com
experiéncia na drea das edificagbes nos ultimos cinco anos a contar
02 o . . ~ .
da data de publicacdo do edital, mediante declaragdo através de| 5,00 por ano
. . 25,00
atestados de capacidade técnica. completo
Experiéncia Profissional: Atestado de tempo de servico com
03 experiéncia na a.rea <~:Ie Topog.raﬂa nos lultlmos cinco f\nos a c?ntar 10,00 30,00
da data de publicacdo do edital, mediante declaracdo através de
atestados de capacidade técnica.
Apresentacdo de TRT em levantamentos planialtimétricos com
04 elaboracdo de mapas georreferenciados dos ultimos 10 anos: 2,50 pontos 15,00
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Apresentacdo de TRT em elaboracdo de desenhos técnicos de

05 edificacdo dos ultimos 10 anos: 2,50 pontos 15,00

Comprovagao de dominio em softwares para elaboragao de
06 desenhos técnicos em topografia ou edificacbes através de 5,00 5,00
declaracao do candidato conforme modelo Anexo Ill do edital

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
De 20 a 40 horas =
5,00 pontos
Certificado de curso (Aperfeicoamento/Atualizagdo) na area
01 L . 50,00
de administrativa.
Acima de 41 horas =
10,00 pontos
Experiéncia Profissional: Atestado de tempo de servico com
02 experiéncia na drea administrativa nos ultimos cinco anos a 10.00 bor ano
contar da data de publicacdo do edital. SUP 50,00
completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

7.4 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo, na escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. A soma e a ordem da classificacdo obedecera a ordem decrescente
da maior nota obtida para a menor nota.

7.5 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante certificado, acompanhado de histdrico escolar, e Diploma de Conclusao
de Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislagao vigente no periodo de realizagdo do curso.

7.6 Os certificados/declara¢es ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagao da apresenta¢do e
aprovacdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

7.7 Somente serdo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.
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7.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos

originais, legiveis e em bom estado de conservacdo, sendo necessario que os documentos tenham o selo
de originalidade de autenticacdo em cartdrio. Documentos originarios de meio digital (obtidos via
internet) apenas serdao aceitos se conter o endereco eletronico e o cddigo de verificagio de sua
autenticidade e assinatura devidamente identificadas do responsavel por sua emissao.

7.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicdes e dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

7.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituiches estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

DO ENVIO DOS TiTULOS DE FORMA ELETRONICA

7.12 Os candidatos deverdao enviar seus titulos por meio eletronico, conforme data estabelecida no
cronograma deste edital, a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial da
COHAB https://cohabld.londrina.pr.gov.br

7.13 O candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

7.14 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o eletrénico no link
destinado para a entrega dos titulos.

7.15 Nado sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

7.16 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou numero de inscricdo, sendo obrigatério o
preenchimento eletronico do Formuldrio de Identificagdo de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgacdo do edital de convocacao, sendo que o candidato que ndo o preencher e nao fizer upload de
seus documentos ndo terd seus titulos computados.

7.17 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formuldrio eletronico, o candidato deverd indicar a
quantidade de titulos entregues.

7.18 O candidato deverd gerar um unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletronico,
atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.
7.18.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

7.18.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formuldario de Identificacdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

7.19 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apds fazer upload dos arquivos, clicar
em ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletrénico.

7.19.1 Apds a confirmacdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudancas no preenchimento do
formulario ou nos arquivos anexados.

7.19.2 Todos os documentos anexados sdao de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar-
para que a digitalizacdo fique legivel.

7.19.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
FAUEL, pela Comissao Especial de Teste Seletivo.

7.20 Nado serdo avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cépia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja com o selo de autenticidade em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

7.20.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s).

7.21 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e https://cohabld.londrina.pr.gov.br.

7.22 A documentacdao comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo simplificado e mesmo apds a admissdao do candidato. O
candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 As classificagcGes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco eletronico
www.fauel.org.br e Site da COHAB https://cohabld.londrina.pr.gov.br, conforme cronograma previsto no
Anexo |.

8.2 A publicagdo do resultado final do teste seletivo sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, a segunda lista contera somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e
a terceira conterd somente a pontuacao dos candidatos afrodescendentes.

8.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

8.4 A classificagdo final no teste seletivo resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

8.5 Em caso de igualdade na nota final do teste seletivo e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nimero de dependentes menores de idade, comprovados por Certiddo de Nascimento;

Il — Sorteio.

8.5.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:
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a) Indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do;
b) Indeferimento de inscrigao;
c) Indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
d) Indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes;
e) Resultado oficial preliminar da classificacdo final;
9.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo de
cada evento em edital, tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente a data do evento a ser
recorrido.
9.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:
a) Ser elaborado com argumentacdo logica e consistente;
b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
9.4 Serdo indeferidos os recursos:
a) Que nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
c) Que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;
d) Cujo teor desrespeite a banca;
e) Forem interpostos de forma coletiva;
f) Contra terceiros.
9.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes aos
eventos do subitem 9.1 para interposi¢do dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
9.7 Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.
9.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardao disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e
seguir as instrucbes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 9.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.
9.9 A FAUEL n3o se responsabilizara pelo ndao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.
9.10 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos, o candidato podera
solicitar pelo e-mail tscohab@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliagdo, o qual devera ser solicitado
até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preliminares da referida prova, para fins de
interposicao de recursos.
9.11 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instdncia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
9.12 A Comissao Especial de Processo Seletivo e Comissdao Organizadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos,
publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br e
Site da COHAB https://cohabld.londrina.pr.gov.br.
9.13 N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail tscohab@fauel.org.br,
com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscricdo, evento recorrido e teste seletivo
publico a que se refere.

Pagina 16 de 30



http://www.fauel.org.br/
mailto:tscohab@fauel.org.br
http://www.fauel.org.br/
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/
mailto:tscohab@fauel.org.br

COHAB -T=!

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

9.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Apds a realizacdo do teste seletivo e durante seu prazo de validade, a Companhia de Habitacdao de
Londrina convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdao deste ato condicionada a oportunidade
e a conveniéncia da COHAB-LD.

10.2 A admissdao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato serd submetido ao regime celetista.

10.4 Os editais relativos as convocacgdes serdao publicados na pagina oficial da Companhia de Habitacdao de
Londrina e no Diario Oficial do Municipio, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade as mesmas.

10.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

10.7 Serd considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, quando convocado
para aceitacdo da vaga, ndo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data
estipulada para comparecimento, publicada no Edital de Convocacao.

10.8 A Companhia de Habitacdo de Londrina ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além
do limite das vagas ofertadas.

10.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do teste seletivo e a respectiva ordem de classificacdo.

10.9 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades, por drgao devidamente indicado pela Companhia de
Habita¢do de Londrina.

10.9.1 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Diretoria poderd designar junta médica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Médico Perito da Companhia de
Habita¢do de Londrina, ou por este credenciado.

10.10 A critério da Pericia Médica, ao candidato podera ser solicitado exames médicos complementares
e/ou avalia¢des especializadas, as suas expensas.

10.11 Os exames complementares e/ou avaliagGes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saide Ocupacional da COHAB-LD, a contar da data
de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

10.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

10.13 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico e a avaliacdo psicoldgica pré-
admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

10.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

10.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
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10.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

10.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegcam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou nao.

10.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

10.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que nado se sujeitarem a
realizacao dos mesmos, serdo eliminados do Teste Seletivo.

10.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada, as suas expensas.

11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO NO CARGO

11.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Companhia de Habitacdo de Londrina:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulsoéria;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII —Ter sido aprovado e classificado no teste seletivo de que trata este Edital;

VIl — Apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da COHAB-LD, bem como,
guando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX —Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica da Companhia de Habitacdo de Londrina, conforme regulamentacao especifica;

X — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no ato de contrata¢do no
cargo, os seguintes documentos, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu
recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) RG - Carteira de Identidade

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

c) Titulo de Eleitor

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento
e) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 e 22 pagina). Em caso de Contratagdo CLT, é
necessdrio a Carteira de Trabalho original.

g) PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

h) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)
i) Comprovante de Escolaridade

i) Registro de Orgdo Responsavel
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k) Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino)
I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum)

m) 02 Fotos 3x4

n) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

o) Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site
www.tse.jus.br)

p) Declaragdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

g) Declaragdo de que ndo se encontra em Situa¢do de Acumulo llegal de Proventos, Fungdes,
Empregos e Cargos Publicos

r) Declaragdo e nimero Conta Corrente
s) Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.
t) Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda

u) Exame Admissional

11.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocacgao.

11.2.2 Além dos documentos listados, Companhia de Habitacdo de Londrina poder3, a época da admissdo e
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que
ndo os apresentar.

11.3 A contratacdo é a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.4 Serd excluido do teste seletivo o candidato que nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo.

11.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados acima, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de
disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessdarios, impedira a contratacdo
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do teste
seletivo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Serd eliminado e desclassificado do teste seletivo o candidato que, por qualquer motivo:
a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do teste seletivo;
b) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe das
comissdes do Teste Seletivo;
12.2 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, a prova e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés
a homologacdo do resultado do teste seletivo, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
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qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢Ges e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafolégico ou outro, o
que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais.

12.3 O candidato podera obter informacgGes referentes ao teste seletivo junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderego eletrénico tscohab@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13:00h as 17:00h, exceto
sabados, domingos e feriados.

12.4 N3o serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

12.4.1 Os candidatos ndo serao informados por telefone ou correio eletrénico a respeito do Teste Seletivo,
assim como das convocacBes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

12.5 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e a Companhia de Habita¢do de Londrina, por meio de publicacdo no endereco eletronico
www.fauel.org.br e Diario Oficial do Municipio.

12.7 A FAUEL e a Companhia de Habita¢do de Londrina se reservam o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do teste seletivo ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.8 O Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo podera ser alterado pela FAUEL ou pela Companhia de
Habitacdo de Londrina a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razado de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Companhia de Habitacdo de Londrina, no endereco
eletronico www.fauel.org.br e Didrio Oficial do Municipio.

12.10 Nao serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitagao, classificagdo ou
notas em Teste Seletivo, valendo, para qualquer fim, a publicagio do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

12.11 Os casos omissos serao deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissao Especial de Processo Seletivo da Companhia de Habitagdo de
Londrina.

12.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL, Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410 ou para o e-mail
tscohab@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto,
com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Companhia de Habitacdo de
Londrina, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, aos cuidados da Comissdo de Teste Seletivo, no
enderec¢o Rua Pernambuco, 1002 - Centro, Londrina - PR, 86020-121.

12.12.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Companhia de Habita¢do de Londrina.

12.13 A FAUEL e Companhia de Habitagdo de Londrina ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
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desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

12.15 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentagdo pertinente ao
concurso se dard durante os cinco anos seguintes a homologacao da classificacao final.

12.16 Apds a homologacdao do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacoes no site da Companhia de Habitacdo de Londrina.

Londrina, 03 de fevereiro de 2023.

Edimilson Pinheiro Salles— Bruno Ubiratan—
Diretor Administrativo Financeiro Diretor Presidente
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

03/02/2023

Prazo para impugnacao do edital

06/02 a 10/02/2023

Recebimento dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo

13/02 e 14/02/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

24/02/2023

Prazo para recurso da isen¢ao da taxa de inscrigao

27/02 e 28/02/2023

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

07/03/2023

Periodo de inscrigcoes

15/02 a 10/03/2023

Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com deficiéncia e 10/03/2023
envio da autodeclaracdo dos candidatos afrodescendentes

Data final para pagamento das inscri¢Ges 10/03/2023
Homologacdo preliminar das inscricées, lista dos candidatos considerados 20/03/2023

deficientes e lista dos candidatos afrodescendentes.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; indeferimento de
inscricdo como candidato com deficiéncia e indeferimento de inscrigao aos
candidatos afrodescendentes

21/03 e 22/03/2023

Resultado dos recursos, homologacao definitiva das inscricdes em 3 listas
(geral, PcD e afrodescendentes) e convocacao para Entrega de Titulos

28/03/2023

Entrega de Titulos de Forma Eletronica

10/04 a 13/04/2023

Resultado preliminar da prova de titulos

28/04/2023

Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

02/05 e 03/05/2023

Resultado dos recursos, resultado definitivo da prova de titulos e
Classificacdo final preliminar

19/05/2023
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Prazo para recurso quanto a classificacdo final preliminar

22/05 e 23/05/2023

Resultado do recurso, classificagao final definitiva e Homologa¢ao do
Resultado Final

30/05/2023
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de EdificagGes de Topografia

Atividades relacionadas ao cargo:

Executar tarefas de cardter técnico relativas a execucdo de projetos de edificacbes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes técnicas, para colaborar na
construcdo, reparo e conservagao das mencionadas obras; efetuar levantamentos da superficie e subsolo
da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizacdo, as
dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados bdsicos
necessarios aos trabalhos de construcao, exploracdo e elaboracdo de mapas.

Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e efetuando
calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificacbes relativas a construgdo, reparacdo e
conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil.

Acompanhar editais de licitacdo de obras, verificando as especificacbes dos materiais, as quantidades,
unidades, com vistas a realizacdo de obras.

Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando
calculos referentes a materiais, pessoal e servicos, para fornecer os dados necessdrios a elaboracdo da
proposta de execugdo das obras.

Promover a inspeg¢do dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e
o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagdes.

Efetuar o controle de estoque, fornecendo dados sobre os materiais requisitados por obra, detalhando
guantidades fornecidas e saldo a requisitar.

Realizar avaliacdo de imdveis a serem adquiridos com a utilizacdo de recursos do F. G. T. S, baseando-se no
mercado imobilidrio, para determinar o valor venal do mesmo.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢gdes, estudando-os e calculando as
medico es a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos.

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de dreas subterraneas e de edificios.

Pagina 24 de 30




COHAB - =!I

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os cdlculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente.

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando cdlculos baseados nos elementos coligidos para complementar as informacgdes registradas e
verificar a precisdo das mesmas.

Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos.

Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrées requeridos.

Auxiliar na preparagao de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando
0s respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicOes estabelecidas ou localizar falhas

de execucdo.

Desempenhar outras atividades correlatas as acima descritas a critério de seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atividades relacionadas ao Cargo:

Executar as tarefas inerentes a drea administrativa, tais como: a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestacdo de informagbes, participacdo na
organizagdo de arquivos e ficharios, atendimento ao publico, digitagdo documentos, minutas e outros
textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as necessidades administrativas.

Atualizar e elaborar planilhas em Excel, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética ou
numeérica para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

Digitar textos diversos: oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formuldrios e fichas e outros, providenciando a reprodugao,
encadernacdo e distribuicdo se necessario.

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e
fichdrios, e efetuando calculos simples e conferéncias para obter as informag¢bes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa.

Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, quadros, cadernetas e outras, procedendo ao
langamento em livros e formuldrios apropriados, consultando tabelas, graficos e demais demonstrativos, a
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fim de atender as necessidades do setor.

Efetuar consultas e registros em Programa especifico da Companhia, e outros programas para obter as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

Operar maquinas de reproducdo de documentos, controlando o nimero de cdpias reproduzidas e zelando
pelo estado de conserva¢do e manutencao das mesmas.

Arquivar, sistematicamente, oficios, fichas, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo
critérios apropriados, para armazena-los e facilitar sua consulta.

Recepcionar ao publico, procurando identificd-los, averiguando suas necessidades, para prestar-lhes
informacgGes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Receber e fazer ligacOes telefonicas/enviar e receber e-mails, enviar e receber WHATSAPP dando os
devidos encaminhamentos.

Protocolar interno ou externamente a Companhia, documentos e/ou processos, encaminhando ao érgdo
e/ou pessoa requerida, a fim de manter o controle da comunicacio.

Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou coletando o material e
entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdbes e necessidades administrativas da
organizagao.

Realizar trabalho a campo em bairros pertinentes ao setor no sentido de efetuar notificagdes,
levantamento in loco de informacdes, cadastro de moradores/ocupantes, coleta de documentos, efetuar

orientagdo quantos aos documentos/procedimentos necessarios a regularizagdo dos imoveis.

Efetuar lancamento em planilhas de informac¢des/documentos bem como efetuar analise das mesmas a
fim de identificar e tratar as medidas de saneamento conforme o caso.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atividades relacionadas ao cargo:

Elaborar projetos de engenharia relativo a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de
pavimentacdo, sistemas de dgua e esgoto, drenagem, aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido
e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar
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assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis
pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes.

Estudar caracteristicas, especificacGes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugao e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos.

Elaboracdo de orcamento de obras;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade,
no que tange a sua especialidade e formacao.

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas.
Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizacdo territorial.

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacdo e
especificagdes técnicas.

Verificar a adequacdo das areas quanto a seu licenciamento.
Fiscalizar loteamentos, avaliando as execucdes e aprovacgoes;
Informar processos de licenciamento e certidGes quanto a alteragGes.
Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar obras para concessao de licencas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades,
desmembramentos e aprovagdes de projetos.

Prestar informagdes em processos da area.

Fiscalizar concessionarias ou permissionarios em relagao aos servigos prestados no tocante a observancia
de normas da Administragdao Municipal.

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas.

Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de
preservacao ou de protecao de mananciais;

Coibir o lancamento de residuos em espa¢o aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a
qualidade do ar, dgua ou solo;
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Providenciar o Licenciamento ambiental das obras contratadas, quando necessario;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao,
politicas integradas;

Executar outras atividades correlatas.
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Executar demais tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

CARGO: SOCIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atividades relacionadas ao cargo:

Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢gbes socioeconémicas, culturais e organizacionais da
sociedade e instituicdes comunitarias, efetuando o levantamento sistemético de dados secundarios e/ou
primarios, utilizando-se de recursos diversos, como observagdes locais, estatisticas, informagdes e relagbes
individuais, familiares e comunitdrias, para fornecer subsidios necessarios a realizagdo de diagndsticos
gerais.

Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas a habitacdo e/ou outra area
de atuag¢do humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a
formulacgo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa.

Efetuar analise e estudo da dinamica social das instituicGes publicas e privadas, relacionadas com o bem-
estar das comunidades, realizando levantamento de pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e
deficiéncias para racionalizar a organizacdo e o funcionamento das referidas institui¢des.
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Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioeconémicos e culturais a serem estudados,
traduzindo o problema em forma de questionario, para facilitar a coleta de dados.

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteudo, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e ajustes necessarios
ao diagndstico da situacao.

Prestar atendimento, na obra, aos mutuarios/mutirantes participantes de programas especiais da
Companhia que sdo realizados na forma de "mutirdo", fazendo com que os mesmos cumpram o
regulamento para a execucao da obra.

Assistir aos mutudrios que apresentam problemas que interferem no andamento dos trabalhos de sua
responsabilidade no mutirdo, orientando-os no sentido de solucionar tais problemas, para que os mesmos
consigam cumprir o regulamento da obra e ndo sejam desclassificados do Programa.

Assessorar comissGes de mutuarios, objetivando facilitar a participagdo familiar. nos programas de obras
de cunho social da companhia.

Entrevistar as pessoas que procuram a Companhia para solucionar problemas de moradia, preenchendo
fichas com dados socioeconémicos, com objetivo de selecionar os casos mais urgentes, encaminhando-os

de acordo com suas necessidades

Auxiliar na remoc3o/deslocamento de familias que ocupam dareas irregulares, para locais adequados de
moradia, no sentido de melhorar suas condi¢Ges habitacionais.

Participar de trabalhos de urbanizacdo em favelas do municipio, onde se deslocam familias aglomeradas
por lotes com servicos de arruamento, com rede de agua e energia elétrica.

Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGCAO

Pelo presente instrumento eu , inscrito

sob o nimero de inscricdo n? , aqui denominado como CANDIDATO, declaro a

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, em razdo do
Teste Seletivo para vagas no cargo de , para a COMPANHIA DE HABITACAO DE

LONDRINA, regido pelo Edital N2001/2023, publicado no Diério Oficial em / / , ciente das

penalidades impostas no caso de falsa declaracdo (art. 297 e art. 299 do CAdigo Penal), aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, que disponho do
conhecimento e aptiddao requeridos no edital, bem como possuo dominio do software denominado

AUTOCAD, entre outros softwares, para elaboracdo de desenhos técnicos em topografia ou edifica¢des.

, de de 2023.

CANDIDATO
INSCRICAO N@
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