GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/SEMSAU/SEMAF/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

EDITAL N° 001/SEMSAU/SEMAF/2023

O MUNICIPIO DE CUJUBIM ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracio e Financas ¢ da
Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 1.002/2017, estabelece e divulga as
normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
visando a contratagdo imediata e formagao de cadastro reserva, com vistas a contratagao temporaria de profissionais para os cargos de Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Farmaceutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Agente Administrativo (recepcinista), Vigia e Zeladora para
atuar no Hospital de Pequeno Porte - HPP E na Unidade Basica de Saude — UBS no municipio de Cujubim Estado de Rondonia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Edital contém clausulas, anexos e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislagdo vigente.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do para a contratagdo
de profissionais na area da satde.

1.3 Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execucgdo de
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude, tendo que cumprir com a carga horaria constante neste Edital.

1.4 Estara impedida a participagdo no certame as pessoas que se encaixarem nos seguintes critérios: pertencer a grupo de risco (hipertensos,
portadores de insuficiéncia renal cronica, portadores de doenga respiratoria cronica, portadores de doenga cardiovascular, pessoas acometidas de
cancer, doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunoldgico, gestantes e lactantes. Pessoas com 60 (sessenta) anos de idade
ou mais

1.5 A presente Selegdo Publica Simplificada ocorrerd no dmbito do municipio de Cujubim Estado de Ronddnia, sendo que as inscri¢des serdo
realizadas SOMENTE VIA ONLINE/INTERNET, através do site da Prefeitura do Municipio de Cujubim.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a esta presente
Selecdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologagéo no site http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/.
1.7 A partir da homologagao as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus orgdos oficiais de publica¢do, em especial no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia - AROM.

1.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site, indicado no item anterior.

2. QUADRO DE VAGAS

2.1 Aos candidatos inscritos e aprovados para exercer suas fun¢des na Unidade Basica de Satide (UBS) devera ser cumprido a carga horaria de 40
horas semanais (08 horas diarias). Aos candidatos incritos e aprovados para exercer suas fungdes no Hospital de Pequeno Porte — HPP, devera ser
cumprido a carga horaria de 40 horas em regime de Plantao.

CARGO CIDADE VAGA CADASTRO RESERVA  |REQUISITO CH REMUNERACAO
ENFERMEIRO Unidade Basica de Saude -|Cujubim 03 02 CR Ensino Superior em Enfermagem, com |40 Horas RS 3.300,80 (Bruto) +|
UBS respectivo  registro no  Conselho Insalubridad e

Profissional.
ENFERMEIRO Hospital de Pequeno Porte|Cujubim 04 01 CR Ensino Superior em Enfermagem, com|40 Horas R$ 3.300,80 (Bruto) +|
- HPP respectivo  registro no  Conselho Insalubridad e

Profissional.
TECNICO DE ENFERMAGEM Unidade|Cujubim 04 02 CR Ensino Médio e Curso Técnico em|40 Horas R$ 1.400,10 (Bruto) +|
Basica de Saude - UBS Enfermagem, com respectivo registro Insalubridad e

no Conselho Profissional.
TECNICO DE ENFERMAGEM Hospital |Cujubim 09 02 CR Ensino Médio e Curso Técnico em|40 Horas R$ 1.400,10 (Bruto) +
de Pequeno Porte - HPP Enfermagem, com respectivo registro Insalubridad e

no Conselho Profissional.
FARMACEUTICO/B TOQUIMICO|Cujubim 02 01 CR Ensino Superior especifico na irea de|30 Horas R$ 3.200,00 (Bruto) +|
Hospital de Pequeno Porte - HPP atuagdo, com respectivo registro no Insalubridade

[Conselho Profissional.
FARMACEUTICO Unidade Basica de|Cujubim 02 01 CR Ensino Superior especifico na drea de|30 Horas R$ 3.200,00 (Bruto) +|
Saude - UBS atuagdio, com respectivo registro no Insalubridade

[Conselho Profissional.
AGENTE ADMINISTRATIV O (Recep¢io) |Cujubim 03 01 CR Ensino Médio, Cursos Basicos em|40 Horas RS 1.492,01
Hospital de Pequeno Porte - HPP Informatica
FISIOTERAPEUTA Unidade Basica de|Cujubim 01 01 CR Ensino Superior especifico na drea de|30 Horas R$ 2.500,00 (Bruto) +
Saude - UBS atuagdio, com respectivo registro no Insalubridad e

[Conselho Profissional.
ZELADORA Hospital de Pequeno Porte -|Cujubim 02 01 CR Ensino Fundamental Cursos Basicos|40 Horas R$ 1.302,00 (Bruto) +|
HPP lem Informatica Insalubridad e
VIGIA Hospital de Pequeno Porte - HPP Cujubim 01 01 CR Ensino Fundamental Cursos Bisicos|40 Horas RS$ 1.302,00 (Bruto)

lem Informatica
FONOAUDIOLOGA Unidade Basica de Cujubim 01 01 CR Ensino Superior especifico na drea de|30 Horas RS 2.500,00 (Bruto)
Saude - UBS tuacio, com respecti registro no

[Conselho Profissional.

3. DA ETAPA UNICA:

3.1 A Seleg@o Publica Simplificada sera constituida da seguinte etapa tnica:

O candidato, no ato de sua inscrigdo via internet no site http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ devera anexar
os documentos comprobatorios informados no formulario, nos quais constaréo os titulos que possui, para fins de avaliagdo de carater classificatorio e
eliminatorio.

3.2 Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu, esse serd declarado INAPTO para o certame
referente a Sele¢@o Publica Simplificada.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site http:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/_local em que
estardo disponiveis: o edital, ficha de inscri¢do online e os procedimentos necessarios para a inscrigéo.

4.2 A inscricdo estara disponivel durante 05 (cinco) dias, ininterruptamente, desde as 00h0Omin do dia 25 /02/2023 até as 23h59min do dia 01
/03/2023, que sera o ultimo dia de inscri¢do conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.



4.3 Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus
anexos e partes integrantes das normas que regem a presente Sele¢ao Publica Simplificada, sendo que ndo podera alegar desconhecimento das regras
estabelecidas.

4.4 A inscri¢@o do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.5 NAO SERA COBRADO TAXA DE INSCRICAO.

4.6 Nao sera cobrado taxa de inscri¢do definido pela autoridade de satide publica competente.
4.7 Cada candidato s6 poder realizar uma UNICA INSCRICAO para a Selegio Publica Simplificada.

4.8 As inscrigdes serdo homologadas no dia 02/03/2023, data em que a relagdo de inscritos sera disponibilizada no site
http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/.

5.DALOTACAO:

5.1 Os servidores serdo lotados, conforme necessidasde da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CELEBRACAO DO CONTRATO EMERGENCIAL:

6.1 Ter idade minima de 18 anos ¢ maxima de 59 anos;

6.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.3 Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

6.4 Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

6.5 Possuir escolaridade compativel com a fungao;

6.6 Aptidao fisica e mental, previamente atestada por médico ocupacional e seguranga do trabalho.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

7.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica Simplificada, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores na proporg¢ao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que
vierem a surgir de imediato.

7.1 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia Médica.

7.2 Sera considerado para efeito de concorréncia deficiente fisico apenas o candidato que optar por esta condi¢do, no momento de sua inscrigao.

7.3 Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacdo para as condi¢des especiais declaradas no ato da
inscrigéo.

8. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

8.1 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Comissao de Coordenagio do processo seletivo
simplificado, nomeada através da portaria n. 209/2022.

8.2 A analise de titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

8.3 Fica reservado a Comissdo Avaliadora, o direito de exigir a seu critério a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

8.4 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do formulario para entrega de titulos e documentagao.

8.5 A Comissdo se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentosoriginais para conferéncia.

8.6 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes da tabela de pontuagao.

8.7 Nio serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuagdo e/ou divergentes do
cargo para o qual esta concorrendo.

8.8 Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar
concluidos.

8.9 Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio, ficando vedada acomplementacdo de documentagdo apds o seu
respetivo envio.

8.10 Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes decarga horaria de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

8.11 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissionalrelativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado.

8.12

9. DAS TABELAS E PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS.

Somente serdo considerados os titulos comprobatorios constantes na tabela depontuagdo descritas no item 09.

9.1 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo na presente Sele¢do Publica Simplificada.

ITENS DE AVALIACAO PARA ENFERMEIROS HOSPITAL DE PEQUENO PORTE - HPP ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Uni
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusdo de Cursol25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
devidamente registrado fornecido por instituigdo de
Ensino  Superior reconhecido pelo Ministério  da

rios Pontuagio Maxima

Educacdo.
ESPECIALIZACAO ( pos  gradugdo, |Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo| 15 (quinze)pontos 15 (quinze ) pontos
residéncia e mestrado). em Urgéncia e E éncia, UTI da area dida. Lato

sensu, com carga horaria minima de 360 horas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagio.

OUTRA ESPECIALIZACAO Diploma ou Certificado de Conclusio de Pos Graduagdo,|15 (quin: 3 15 (quinze) pontos
lato sensu, na area da saude, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagio.

OUTROS CURSOS Declaragdo ou Certificado de outros cursos ou]16 até 19 horas...... 2,0 20 até 39|15 (quinze) pontos
trei na area p did: luidos nos ultimos 5|hora: 4,5 40 até 59
(cinco) anos, fornecido por instituigdo de outros cursos ou|hora; 7,5 60 até 79 horas..... 11
treinamentos. Acima de 79 horas. 15

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM |Comprovante em nome do candidato ou em nome de|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, I do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

TEMPO DE SERVICO Apresentar comprovagdo legaldo servigo prestado|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos

conforme area profissional.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)




ITENS DE AVALIACAO PARA ENFERME

IROS UNIDADE BASICA DE SAUDE- UBS

ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuagio Maxima
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusdo de Cursol25 (vinte e cinco ) pontos 25 (vinte e cinco ) pontos
devidamente registrado fornecido por instituigdo de
ensino superior , reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo.
ESPECIALIZACAO ( pos  gradugdo,|Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo| 10 (dez)pontos 10 (dez)pontos
residéncia e mestrado). em estratégia da Saude da Familia da area pretendid:
Lato sensu, fornecido por institui¢do de ensino superior|
reconhecido pelo Ministério da Educag@o.
OUTRA ESPECIALIZACAO Diploma ou Certificado de Concl de Pos Grad 20 (vinte )pontos 20 (vinte )pontos

lato sensu, na area da satde, fornecido por instituigdo del
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

OUTROS CURSOS

Declaragdo ou Certificado de outros cursos oy
i na drea | did: luidos nos dltimos 5
(cinco) anos, fornecido por instituigdo de outros cursos ou

tr

16 até 19 horas.
horas..
hora

e 2,0 20 até 39
40 at¢ 59
L1

45
7,5 60 até 79 horas.

treinamentos.

Acima de 79 horas. 15

15 (quinze) pontos

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os]
referidos, do a idéncia no ipio de|
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

TEMPO DE SERVICO

Apresentar  comprovagao
conforme area profissional.

legaldo servigo prestado

05 (cinco) pontos paracada seis meses de atuagdo
podendo seracumulativo.

25 (vinte e cinco)pontos

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM PONTOS)

ITENS DE AVALIACAO PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

ESQUEMA DE PONTUAGCAO

Requisito

Titulos

Pontos Unitirios

Pontuagio Maxima

ENSINO MEDIO COMPLETO

q

Diploma ou Certificado de Conclusdo, de:
registrado, fornecido por institui¢io de
reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

ensino

50 (ci ) pontos

50 (cinquenta) pontos

CURSO NA AREA PRETENDIDA

Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de
recepcionista hospitalar, fornecido por institui¢do del
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagao.

10 ( dez) pontos

10 ( dez) pontos

OUTROS CURSOS (CURSOS BASICOS)

Declaragio ou Certificado de treinamentos e cursos|
concluidos nos altimos 5 (cinco) anos fornecido por
institui¢do de ensino

16 a 79 horas...... 10 pontos Acima de 79...... 15 pontos

25 (vinte e cinco) pontos

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, p! do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

TEMPO DE SERVICO

[Apresentar comprovagdo legal do servigo

conforme area profissional

05 (cinco) pontos para cada seis meses de atuagdo
podendo ser acumulativo.

10 (dez) pontos

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)
ITENS DE AVALIACAO PARA FARMACEUTICO E FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitirios Pontuagio Maxima
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusdo, devid 25 (vinte ¢ cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
registrado, fornecido por instituigio de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educag@o.
ESPECIALIZACAO ( pés  gradugio,[Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pos Graduagdo.[20 ( vinte ) pontos 20 ( vinte ) pontos

residéncia e mestrado).

Lato sensu, fornecido por institui¢do de ensino superior]
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

OUTROS CURSOS

Declaragdo  ou Certificado de outros cursos oy
i na area p i luidos nos dltimos 5
(cinco) anos, fornecido por instituigio de
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

tr
ensino

16 até 19 horas 2,0 20 até 39 horas 4,5 40 até¢ 59 horas
7,5 60 até 79 horas 11

15 (quinze) pontos

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

TEMPO DE SERVICO

[Apresentar comprovagdo legaldo servigo

conforme area profissional.

05 (cinco) pontos paracada sisi meses de atuagdo
podendo seracumulativo.

30 (trinta)pontos

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM PONTOS)

ITENS DE AVALIACAO PARA FISIOTERAPEUTA

ESQUEMA DE PONTUAGCAO

Requisito Titulos Pontos Unitirios Pontuagio Mixima
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso|25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco)pontos
devidamente registrado fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagdo.
ESPECIALIZACAO ( pos  gradugdo,|Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pos Grad; 25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos

residéncia e mestrado).

lato sensu, na area da saude, fornecido por instituigdo de|
ensino superior e/ou técnico, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo.

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

OUTROS CURSOS

Declaragdo ou Certificadode outros cursos|16 até 19 horas. e 2,0 20 até 39
i na drea did: luid nos|hora: 4.5 40 até 59
ultimos 5 (cinco) anos, fornecido por i a0 de ensino|hora: 7,5 60 até 79 horas..... 11

reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Acima de 79 horas. 15

15 (quinze) pontos

TEMPO DE SERVICO

Apresentar comprovagio do

conforme drea profissional.

legal servico prestadol

5 (cinco) pontos para cada seis meses de atuagdo
podendo ser acumulativo.

25 (vinte ¢ cinco)pontos

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)
ITENS DE AVALIACAO PARA FONOAUDIOLOGO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitirios Pontuagio Maxima
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso|25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
devidamente registrado fornecido por instituigdo de
ensino  superior, reconhecido pelo Ministério dal
Educagio.
ESPECIALIZACAO ( pés  gradugdo,[Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo,|25 (vinte e cinco)pontos 25 (vinte e cinco)pontos

residéncia e mestrado).

lato sensu, na area da saude, fornecido por instituigdo def
ensino superior e/ou téenico, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo.

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

referidos, do a no de|
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.
OUTROS CURSOS Declaragdo ou Certificadode outros cursos|16 até 19 horas. . 2,0 20 até 39|15 (quinze) pontos
i na area dida luidos nos|horas. 45 40 ate 59

ultimos 5 (cinco) anos, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

horas
Acima de 79 horas. 15

7,5 60 até 79 horas. 11

TEMPO DE SERVICO

Apresentar comprovagdo legal
conforme area profissional.

do servigo prestado

5 (cinco) pontos para cada seis meses de atuagdo
podendo ser acumulativo.

25 (vinte e cinco)pontos

TOTAL DE PONTOS

100 (CEM PONTOS)

ITENS DE AVALIACAO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM - HPP E UBS

ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuagio Maxima
GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso|25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
devidamente registrado fornecido por instituigdo de
ensino  superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.
ESPECIALIZACAO (ou curso de|Diploma ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo|25 (vinte e cinco) pontos 25 (vinte e cinco) pontos

aperfeigoamento)

na area da saide, fornecido por Instituigio de ensino
superior e/ou técnico, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM

Comprovante em nome do candidato ou em nome de

10 (dez ) pontos

10 (dez ) pontos

terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, P! do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.
OUTROS CURSOS Declaragdo  ou  Certificadode  outros  cursos|16 até 19 horas... <o 2,0 20 até 39|15 (quinze)pontos
i na drea dida, nos|hora; 4,5 40 até 59
ultimos 5 (cinco) anos, fornecido por i i¢do de ensino|hora: 7,5 60 até 79 horas..... 11

reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Acima de 79 horas. 15




TEMPO DE SERVICO [Apresentar comprovagdo legal do servigo do|05 (cinco) pontos paracada seis meses de atuagdo|25 (vinte e cinco) pontos
conforme area profissional. podendo ser acumulativo.

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)

ITENS DE AVALIACAO PARA VIGIA ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontua¢io Midxima

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente|50 (ci )pontos 50 (cinquenta)pontos

registrado, fornecido por instituigdio de  ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

CURSO NA AREA PRETENDIDA Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de|10 ( dez) pontos 10 (dez) pontos
Vigilante, fornecido por instituigdio de ensino|
reconhecido.

(OUTROS CURSOS (CURSOS BASICOS) [Declaragio ou Certificado de treinamentos e cursos|16 até 79 horas.... 10 Acima de 79 horas 25 25 (vinte e cinco) pontos

concluidos nos dltimos 5 (cinco) anos fornecido por
institui¢do de ensino.
RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM |Comprovante em nome do candidato ou em nome de|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os|
referidos, p do a idéncia no icipio de]
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.
TEMPO DE SERVICO Apresentar comprovagdo legal do servigo prestado|05 (cinco) pontos para cada seis meses de atuagdo|10 (dez) pontos
conforme area profissional. podendo ser acumulativo.
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)
ITENS DE AVALIACAO PARA ZELADORA ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitirios Pontuagio Maxima
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO [Diploma ou Certificado de Conclusdo, devid e[50 (ci )pontos 50 (cinquenta)pontos

registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

CURSO NA AREA PRETENDIDA Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de|10 ( dez) pontos 10 (dez) pontos
limpeza ou desinfec¢ao hospitalar, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida

OUTROS CURSOS (CURSOS BASICOS) [Declaragio ou Certificado de treinamentos e cursos|16 até 79 horas..... 10 Acima de 79 horas 15 25 (vinte e cinco) pontos
concluidos nos Wltimos 5 (cinco) anos fornecido por
institui¢do de ensino.

RESIDIR NO MUNICIPIO DE CUJUBIM |Comprovante em nome do candidato ou em nome de|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, p do a residéncia no icipio de
Cujubim/RO a no minimo 03 (trés) meses.

TEMPO DE SERVICO [Apresentar comprovagdo legal do servigo do|05 (cinco) pontos para cada seis meses de atuagdo|10 (dez) pontos
conforme area profissional. podendo ser acumulativo.

TOTAL DE PONTOS 100 (CEM PONTOS)

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos, com a ordem decrescente de suas pontuagdes, ou seja, da
maior para menor. Considerando critérios de desempate a seguir:

a) Com maior experiéncia profissional comprovada na area pretendida para hospital de pequeno porte curso de APH, pos-graduagdo em Urgencia e
Emergencia — UTL

b) Com maior experiéncia profissional comprovada na area pretendida para Atengéo Basica - Estratégia da Saude da Familia.

¢) Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos terdo o prazo de 01 (um) dia 1til, conforme Anexo I do edital
para interpor Recurso Administrativo, onde deverdo expor as suas razdes recursais.

11.2 A interposi¢ao de recursos seré via internet, através de E-mail exclusivo para Interposi¢iio de Recursos, apenas no prazo recursal previsto no
cronograma constante no Anexo I, através do E — mail: processoseletivosemsau2022@gmail.com

11.3 Nao serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos interpostos
por procurag@o ou por outros meios néo especificados neste Edital.

11.4 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).

11.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

11.6 O candidato quando da apresentagdo do recurso devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

11.7 A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e decididos pela Comissdo da Selegdo Publica Simplificada.

11.8 A decisdo proferida pela Comissdo sera irrecorrivel.

12. DA HOMOLOGACAO:

12.1A homologagao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Rondénia e no site da Prefeitura do Municipio de Cujubim
(http://www.cujubim.ro.gov.br),http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplic acoes/testeseletivo/ no dia 1 S /03/2023, conforme
estabelecido no Anexo L.

12.20s candidatos que cumprirem os requisitos deste edital, consoante ao item 2, serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude por meio de edital de convocagio divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia — AROM.

13. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:

13.1 A documentagdo a ser apresentada para fins de nomeagdo, posse e operacionalizagdo de gestdo de pessoas consta nos itens a seguir. Os
documentos pessoais devem ser apresentados através de copias legiveis, juntamente com originais para certificagdo.

Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental.(Médico do Trabalho)

Teste de Gravidez Beta HCG (Sexo Feminino) Hemograma Completo

Carteira de Trabalho. Fotografias 3X4

Numero de Conta Corrente Salario (Caixa Economica Federal) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Cédula de Identidade. Comprovante de CPF. Comprovante de Residéncia. Titulo de Eleitor.

Certificado de Reservista para os Candidatos do Sexo Masculino. Carteira de Trabalho - DIGITAL

Diploma ou Certificado de Escolaridade com Devido Reconhecimento pelo Ministério da Educagéo

Registro do Conselho de Classe.

Declaragdo emitida pelo proprio candidato informando se cupa ou ndo outro cargo publico, caso ocupe devera apresentar também certiddo expedida
pelo 6rgdo empregador informando a carga horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico.

Certidao Negativa da Fazenda Publica Municipal. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Estadual.

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido www.receita.fazenda.gov.br).

Certidao de Quitagdo Eleitoral podendo ser: uma fotocopia do Comprovante de votagdo ou Certiddo de Quitagdo emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral.



Consulta Qualificagdo Cadastral — http://portal.esocial.gov.br Certiddes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. Certidio De
Antecedentes Criminais www.pf.gov.br.

14. DA VIGENCIA:

14.1 A Selegao Publica Simplificada tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado apos a publicagdo da homologagédo do resultado final.
14.2 A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir de sua celebragao e
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Para suprir a localidade que ndo obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o Municipio de Cujubim reserva-se o direito de
convidar candidatos aprovados e classificados em outra opgao de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuagdo no cargo. Ndo sendo de
interesse do candidato, este ndo sera excluido da Selegdo Publica Simplificada, assinando, no entanto o Termo de Desisténcia da localidade
oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na mesma classificagdo, até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

15.2 O convite tratado no subitem anterior levard em consideragao a listagem de classificados geral e sera formalizado mediante publicagdo de edital
de convocagéo, que estipulara o prazoe forma de aceitagdo do convite.

15.3 Ser@o excluidos da presente Sele¢do Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

15.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirigidos pela Comissdo da Selegdo Publica Simplificada.

155E proibida a contratag@o de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no caso de acumulagdo licita, e desde que comprovada a compatibilidade
de horarios.

ATENCAO: no ato da contratagio o candidato deveré estar de posse dos documentos originais. O candidato convocado para assinatura do contrato
temporario que ndo comparecer dentro do prazo sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Saude de Cujubim convocar o
proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o para a devida substitui¢do e contratagao.

16. ANEXOS

ANEXO I. CRONOGRAMA PREVISTO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscri¢des via Internet 25/02/2023 a 01/03/2023
Homologacio das Inscrigdes 02/03/2023

Resultado da Avaliagio 09/03/2023

Entrega de Recursos Contra o Resultado da Analise 13/03/2023

Resposta aos Recursos 15/03/2023
Homologagio do Resultado Final 15/03/2023
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Prefeito Do Municipio De Cujubim
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Secretaria Municipal De Satde
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