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ESTADO DO AMAZONAS

MUNIC{PIO DE BOCA DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL - SEMAD N° 001/2023

Processo Seletivo Simplificado
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuigdes
legais e embasados no inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal e a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993, consoante o disposto na Lei Municipal n°. 048/2015, e
demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo por tempo determinado e
cadastro de reserva de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ( GARI - SERVICOS GERAIS ), para atender as necessidades EXCEPCIONAIS/EMERGENCIAIS
temporarias, mediante condig¢des aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais, conforme cargos e fungdes descritas no  Anexo II, com contratagdes imediatas e
cadastro de reserva, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse publico para regular funcionamento as atividades da Prefeitura
Municipal de Boca do Acre;

Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comissdo Coordenadora composta por 03 (trés) membros, Servidores do Municipio e 01 (um) Presidente,
todos, nomeados pela PORTARIA N° 028/2023/PMBA-GP do Chefe do Poder Executivo, para realizar este Processo Seletivo Simplificado;

Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagdo vigente;

A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo
cabendo, portanto, alega¢do de desconhecimento das obrigagdes aqui previstas;

Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboragdo ao julgamento do certame, concluido
com relatorio que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagéo, apos a publica¢do do resultado final;

A selegdio publica de que trata este edital sera totalmente OBJETIVA sendo realizada por TEMPO DE EXPERIENCIA e GRAU DE ESCOLARIDADE ;

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, a contar da publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado 1 (uma) tinica
vez, por até igual periodo, a critério da Administragao.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no enderego
eletronico: www.diariomunicipalaam.org.br.

A classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito a contratagdo. E reservado ao Poder Piblico Municipal o direito de
proceder a substitui¢do e/ou remanejamento em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

REQUISITOS
Sao requisitos para participar da Sele¢@o para Contratacdo Emergencial para todos os cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Possuir maioridade civil;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais (QUITACAO ELEITORAL) https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e, quando

homem, com a obrigag@o militar;

Nio ter registros que desabonem sua conduta social (CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL) https:/sistemas.tjam.jus.br/certidaounica/#/home;
https://diariomunicipalaam.org.br
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Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao;

Declaragdo negativa de acumulag@o de empregos/fungdes/opgdes no servigo publico, nos termos do inciso X VI artigo 37 da Constituigdo, anexo VII;
Os candidatos que néo preencherem os requisitos supracitados, serdo automaticamente eliminados;

Declaragdo de que ndo move nenhuma Agao Trabalhista contra 0 Municipio de Boca do Acre, anexo VIIL

DOS CARGOS CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

Os cargos, a carga horaria, remuneragio e as respectivas atribui¢des constam no Anexo II deste Edital.
DAS VAGAS

As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme o Anexo IV.
VALIDADE DE DOCUMENTOS

Em conformidade com a Lei N°. 13.726/2018, todo documento exigido neste Edital podera ser apresentado em copia autenticada ou em copia simples, devendo
obrigatoriamente nesse caso, apresentar a original para conferéncia, aqueles que forem classificados para entregar a documentagao fisica.

Toda a responsabilidade pela apresentagdo dos documentos ¢ tinica e exclusiva do candidato, que se caso, no momento apds o processo, for identificada alguma
fraude ou apresentacdo de documentos, resguardado o contraditorio ¢ ampla defesa, respondera civil, criminalmente, além de, se aprovado for, ser
sumariamente demitido.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulério de inscri¢ao laudo médico ou atestado (documento nos termos do
item 5.2) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo, do qual, caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37°,
c¢/c com o Decreto Federal n°®. 9.508/2018.

DAS INSCRICOES

O candidato que desejar concorrer aos cargos no Anexo II deste Edital, devera realizar a sua inscri¢ao na Prefeitura Municipal de Boca do Acre, situada a Rua
Coronel Assungdo Neto, S/N°. —Plat6é do Piquia - AM, CEP: 69.850-000, na Sala da Comissdo PSS-2023, entre os dias 01 e 02 de margo de 2023 das 08:00h as
12:00h e de 14:00h as 17:00, sendo permitido apenas 01 (uma) inscri¢do por CPF a preenchendo a Ficha de Inscrigdo, declarando atender as condigdes exigidas.

Naio sera cobrado Taxa de inscrigdo;

Tera a inscri¢do indeferida aquele candidato que ndo preencher o Formulério de Inscri¢do de forma completa, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou falsos.

O candidato declarara, no Formulario de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos para exercer a
fung@o que optou, por ocasido da contratagdo.

ESCOLARIDADE — CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO .

. Primeira a Quarta série do primario — 2,00 pontos;
. Quinta a Oitava série — 2,25 pontos;
. Segundo Grau Incompleto — 2,50 pontos;

Segundo Grau Completo — 2,75 pontos;

. Ensino Superior (Incompleto/Completo) — 2,75 pontos;

A escolaridade fornecida pelo candidato, somente sera aceita mediante certificado de conclusdo ou certiddo escolar emitida pela Escola ao qual o candidato foi
vinculado.

EXPERIENCIA — CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO .

. De 0 (meses) a 1 (um) ano de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma reconhecida em cartorio — 2

pontos;

. De 1 (um) ano a 1(um) ano e 11 (onze) meses de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma reconhecida

em cartorio — 4 pontos;

. De 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma

reconhecida em cartorio — 5 pontos;

. De 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de experiéncia, com anota¢do na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma

reconhecida em cartdrio — 6 pontos;

. De 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma

reconhecida em cartdrio — 8 pontos;

. De 5 (cinco) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma

reconhecida em cartorio — 10 pontos;

. De 6 (seis) anos a 10 (dez) anos de experiéncia, com anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma reconhecida em cartorio —

14 pontos;

. A partir de 11 (onze) anos de experiencia com anotagio na carteira de trabalho ou declaragdo de Atividade do Empregador com firma reconhecida em cartério — 17

pontos.
7.8 — O Termo de Declaragdo de Atividade somente sera aceito nos termos do modelo do Anexo III, e com firma reconhecida em cartério, obrigatoriamente.
DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

. Preencher o Formulario de inscrigao;
. Apresentar documentagdo que comprove grau de escolaridade;
. Apresentar documentacdo que comprove experiéncia no cargo ofertado, nos termos do item 5.1;

https://diariomunicipalaam.org.br
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e. Apresentar Cédula de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia); CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigagdes eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo masculino), nos termos do item 5.1;

f. Apresentar a certiddo negativa criminal, nos termos do item 2.1.5;

g. Apresentar atestado de saude fisica e mental, nos termos do item 2.1.6;

h. Guardar o comprovante de Protocolo da Inscrigdo.

Naio sera aceita solicitagdo de inscri¢ao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
O candidato devera no ato da inscric¢do ter todos os cuidados imprescindiveis de confirmar todos os seus documentos para que nio haja falha na sua inscri¢ao;
Naio sera admitida a inscri¢do por procuragio;

Naio sera admitida juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena de ser indeferido;

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes ou
documentos.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que
apresentar maior pontuacdo, sucessivamente, nos itens: Maior tempo experiencia; Maior Escolaridade. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato com
mais idade, respeitando-se o Estatuto do Idoso e considerando-se dia, més e ano (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27).

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

O resultado final do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados sera obtido através da analise OBJETIVA, conforme pontuagdo definida nos
itens 7.6 € 7.7, e sera expresso através dos termos:
I- APTO — para o candidato selecionado, porém, fora do niimero de vagas para contratagdo imediata para a qual se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

II. APTO/APROVADO - para candidato aprovado, CONSIDERANDO A PONTUACAO, dentro do niimero de vagas para a qual se inscreveu;

A homologacdo do resultado final e a convocagdo dos candidatos classificados como APTO/APROVADO sera divulgada no dia 24/02/2023 (conforme
Cronograma de Atividades do Anexo 1), através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, no enderego eletronico www.diariomunicipalaam.org.br.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
. Fizer em qualquer documento declarago falsa ou inexata;
. Desrespeitar membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;
. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DOS RECURSOS

oo o

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 01 (um) dia 1til a contar do dia subsequente ao da publicagdo do resultado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no enderego eletronico www.diariomunicipalaam.org.br.

11.2 O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo Coordenadora, contendo a fundamentagdo do recorrente, e ser protocolado na Sala
da Comissdo PSS-2023, na Prefeitura Municipal de Boca do Acre, situada a Rua Coronel Assungdo Neto, S/N°. —Plat6 do Piquia - AM, CEP: 69.850-000, na Sala da
Comissdo PSS-2023.

O recurso sera julgado no prazo maximo de 01 (um) dias Uteis e ndo exercera efeito suspensivo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Admitir-se-a4 um inico recurso para cada inscrigéo, sendo desconsiderado recurso com as mesmas partes e objetos.

Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

As decisoes dos recursos serdo fornecidas por meio de documento timbrado pela Comissao Coordenadora.

Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, nem interposi¢do de novo recurso.

Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

A Comissdo Coordenadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.
DO CRONOGRAMA

O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital contam no Anexo I.
DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologagéao do resultado final e a convocagdo dos candidatos classificados como APTO/APROVADO sera divulgada no dia 05 de agosto de 2023 (conforme
Cronograma de Atividades do Anexo I), através de listagens afixadas nos murais da Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre e Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, e no endereco eletronico www.diariomunicipalaam.org.br..

DA CONVOCACAO

A convocagdo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de classificacdo, sera efetuada pela Secretaria de Administragdo, por meio de ato publico
afixadas na Sede da Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no enderego eletrénico www.diariomunicipalaam.org.br..

O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede da Secretaria de Administragdo, no ato da convoca¢do, munido de toda a
documentagdo exigida para contratagao;

O néo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocagédo, implicara em sua desisténcia, independente de notifica¢do, ocasionando a
convocagdo do candidato subsequente.

DA CONTRATAGCAO E DA RECISAO

Sao requisitos basicos para a contratagdo:
a. Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo Seletivo, conforme as regras deste Edital;
b. Nao registrar antecedentes criminais relativo aos tltimos 5 (cinco) anos;
https://diariomunicipalaam.org.br
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. Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

. Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagdo exigida para a fun¢do indicada nos Anexos deste Edital;

. Apresentar o Certificado/Declaragio de qualificagdo exigida para as demais fun¢des quando for o caso;

. Néo possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

@ - o

Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, observados, estritamente, o nimero de
vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Administragdo considerando que os prazos e
regimentos do Edital e do Contrato sdo autdnomos juridicamente, respeitando seus respectivos direitos e obriga¢des, tendo sua validade e inicio conforme
termos definido conforme cada ato juridico.

Sdo documentos necessarios para a contratagao:
. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);
. Cartao PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;
. Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
. Identidade profissional, quando for o caso (comprovagao de registrado no 6rgéo fiscalizador da profissao);
. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;
. Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;
. 2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;
Comprovagédo do nivel de escolaridade exigida para a fungdo pleiteada;
Comprovante de residéncia;
. Certidao(des) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s) comarca(s) em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
. Registro de Nascimento dos dependentes, caso possua.
. Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil
. Numero da Agéncia e Conta do Banco Bradesco (copia do cartdo, extrato, saldo, etc).

Ao BR om0 80 O
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Os documentos deverdo ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia.

Caso ndo possua conta bancéria no ato da Contrata¢@o, a administragdo ird remeter documento de solicitagdo de abertura de Conta Salario de escolha da
administragdo, o proprio servidor devera procurar a Agencia mais proxima, e efetuar a abertura uma Conta Salario/ Corrente. As contratagdes serao
rescindidas, a qualquer tempo, quando:

. Conveniente ao interesse publico;

. Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;

. Constatada falta funcional;

. Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo;

. Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

o0 O

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados Escolares emitidos por institui¢do reconhecida por autoridade publica competente.
Correrao as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagao.
DA LOTAGCAO

O candidato contratado devera, apos o recebimento do documento com indicagdo da lotagdo, apresentar-se a Secretaria Administragdo, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, sendo vedada ainda, a relotagdo ou remogdo para outra localidade no municipio, exceto por necessidade devidamente justificada da
administragdo publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever
de observar e acompanhar o Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no enderego eletrénico www.diariomunicipalaam.org.br, as publicagdo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:
. Nao comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;
. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;
c. Néao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

[oxE ]

Nao serdo fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informagdes quanto a classificagdo do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer
documento comprobatoério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no
enderego eletronico www.diariomunicipalaam.org.br.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

O candidato contratado, passara por avaliagdes periddicas, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da fungdo, responsabilidade e
assiduidade.

A aprovagdo e a classificagdo final na sele¢do a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;

Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.
ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL - SEMAD N° 001/2023
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO

Publicagdo do Edital 17/02/2023 (sexta-feira) Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre PUBLICACAO
www.diariomunicipalaam.org.br www.diariomunicipalaam.org.br

Inscrigdo  com  Entrega  de|01 e 02/03/2023 Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h

Documentos

Divulgagdo do Resultado 07/03/2023 Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre PUBLICACAO
www.diariomunicipalaam.org.br www.diariomunicipalaam.org.br

Recurso 09/03/2023 Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre

https://diariomunicipalaam.org.br
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www.diariomunicipalaam.org.br 08:00h as 12:00h e de 14:00h
as 17:00h
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ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL - SEMAD N° 001/2023
CARGOS, FORMACAO, REMUNERACAO, ATRIBUICOES

CARGO GARI - SERVICOS GERAIS
Ensino Primario Incompleto
REQUISITOS
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$ 1.302,00 + Insalubridade
ATRIBUICOES Servigos de capina manual de cdrregos, leitos de rios, drenos, canaletas, passeios, canteiros centrais de vias publicas, escolas
e creches, postos de Saude, Feiras Livres e outros Prédios Municipais, e raspagem de linhas d’agua (sarjetas).
Manutengdo de pontes, pragas, parques e jardins além dos servigos de limpeza necessitam além limpeza do local, com
varri¢do, poda dos jardins, com pequenas manutengdes, revitalizagdo com pintura de sargetas, postes (altura de até 1,5m da
superficie).
Os servigos serdo executados utilizando-se de foices, tesourdes, carro de méo, enxada, vassourdo apropriado, pas, e outros
equipamentos necessarios a boa execugio dos servigos.
ANEXO IIT
MODELO DE DECLARACAO DE PRESTADOR DE SERVICOS
Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N° , estabelecida na , n
, Bairro , Cidade , Estado , CEP: neste ato representado pelo Sr. , RG n°
Orgao e CPF n° , residente e domiciliado na Rua , N° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , DECLARA, sob as penas da Lei, podendo ser responsabilizado civil e criminalmente pelas, para os
devidos fins de Direito, que (NOME COMPLETO, RG, CPF,) presta e/ou prestou os servigos de (DECREVER A ATIVIDADE) , do periodo de xxxxxxxxx até
XXXXXXX.
Boca do Acre/AM, __ de de 20xx.

Nome Completo (com firma reconhecida em cartorio)
Carimbo e assinatura
*A declaragdo pode ser emitida por pessoa fisica, devendo iniciar com:

Eu, XXXX, RG n° XXXXX Orgio (...)

ANEXO IV
VAGAS E CADASTRO RESERVA
SECRETARIA CARGO QUANTIDADE
NECESSIDADE CADASTRO DE
RESERVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GARI - SERVICOS GERAIS 10 05

ANEXO V-FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — Processo Seletivo Simplificado

CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ( GARI - SERVICOS GERAIS )
[INSCRICAO N°

Fungéo para a qual concorre:
CPF
Nome do Candidato(Completo sem abreviagdo):

SEXO DATA DE NATURALIDADE ESTADO CIVIL
NASCIMENTO
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MASCULINO Boca do Acre-AM Solteiro(a)
FEMININO Outra: Casado(a)/Unido Estavel
Outra:
FILIACAO:

Nome da Mae(completo sem breviagdo)*
Nome do Pai(completo sem breviagdo)*

DOCUMENTACAO:
RGN° Orgdo Emissor*: Data Expedi¢ao*

Titulo Eleitoral N°:* Zona* Se¢do*
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA

Enderego:

,n , Bairro

Municipio: UF CEP: (DDD) Telefone:

Email:

Deseja Concorrer a Vagas de Deficiente: EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA
()Nao () Sim Tipo Deficiéncia: ANOS | ] MESES | ]

Declaro ainda, estar ciente ¢ de acordo com todos os itens estabelecidos no edital do Processo Seletivo vigente e para tanto, estou entregando laudas para
analise, as quais sdo todas auténticas. Declaro, também, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Data da inscrigao, / /2023.

Assinatura do Candidato

CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ( GARI - SERVICOS GERAIS)
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) — PSS 2023
Inscrigdo n°

Nome Completo do(a)Candidato(a):

Fungéo para a qual concorre:

laudas para analise, as quais sdo todas auténticas. Declaro, também, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagdes prestadas.
Data da inscrigdo,  /  /2023.

ANEXO VI

CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS GARI - SERVICOS GERAIS )
MODELO FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do CPF n° e Inscrigdo N° concorrendo no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 paro o cargo de , venho a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado interpor
RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentagio do Recurso:

Boca do Acre-AM de de 2023.

Recorrente

Espago Reservado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023.
Decisao:

() DEFERIDO () INDEFERIDO

Fundamentagio do Recurso:

Boca do Acre, de de 2023.

Presidente da Comissao
ANEXO VII
Nio Acumulagio de Cargos ou Empregos Publicos

Eu,_, DECLARO, para fins de posse na carreira de _na Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica
junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder piblico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢ao
Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes
legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem
prejuizo de outras sangdes

https://diariomunicipalaam.org.br
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Boca do Acre/AM, __ de de 2023.
Nome Completo (assinar conforme RG)

ANEXO VIII

DECLARACAO NEGATIVA DE ACAO JUDICIAL

Eu,_, DECLARO, para fins de posse na carreira de _na Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, que atualmente ndo movo nenhuma Agdo Trabalhista contra a
Prefeitura Municipal de Boca do Acre.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299, do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem
prejuizo de outras sangdes

Boca do Acre/AM, _ de de 2023.
Nome Completo (assinar conforme RG)

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: EKEEZV9J8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAAPIRANGA
ERRATA N° 01 DO EDITAL N° 001/2023/SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS -ZONA RURAL E URBANA
ESTADO DO AMAZONAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAAPIRANGA — SEMEC.

ATO DE CRIAGCAO DECRETO N° 006/2009 DE 13 DE JANEIRO DE 2009

ERRATA N° 01 DO EDITAL N° 001/2023/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS -ZONA RURAL E URBANA.

No ANEXO I, Quadro 06 do Edital, sobre ESCOLAS, NIVEL DE ENSINO, COMUNIDADE E VAGAS.

Onde se lé:
QUADRO 06: ESCOLAS, NiVEL DE ENSINO, COMUNIDADE E VAGAS.
Anos Lingua
iniciais B B B Inglesa| . .
N° |Comunidade Escola é“e E? Ciéncias gg;:g; 10 E{dslil((:::cao fﬁ.:;?ﬁao Geografia | Historia %inlgua %Lnrguuguesa Matematica I}ztra;ill
Infantil nglosa
(Multi)
01 |Vila Unido/Alto Rio Esc. Mun. Manoel Guedes [0 0 0 0 0 0 0 0 01 01 02
02 |Bararud I/Médio Rio | Esc. Mun. Santa Luzia 01 01 0 0 0 01 01 0 0 01 05
03  |Bararud III/Médio Rio |Esc. Mun. Inicio Gomes 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
04  [Dominguinhos/M. Rio [Esc. Mun. Sao Lazaro 01 01 0 0 0 01 0 0 0 01 04
05 | Pataud II/Médio Rio  |Esc. Mun. Nova Esperanca |0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 01
06 |Santa Maria/Médio Esc. Mun. Santa Maria 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
07 |Jacarezinho/Médio Rio | Esc. Mun. Zacarias Pires 0 01 0 0 0 01 0 0 0 01 03
08 |Palinha/Médio Rio Esc. Mun. Nova Esperanca (01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
09  |Umari/Baixo Rio Esc. Mun. Manoel Januario [01 0 0 0 0 0 01 0 01 01 04
10 |Mamual/ Baixo Rio Esc. Mun. Monte Sinai 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
11 | Uixi/Baixo Rio Esc. Mun. Bom Jesus 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01
12 |Nova Canad/Membeca | Esc. Mun. Adelino Galdino |0 01 0 01 0 01 01 01 01 01 07
13 |Séo Jorge/Membeca Esc. Mun. Sao Jorge 03 01 0 01 01 0 0 01 02 01 10
Sao José /Araras Creche Valdenora Nogueira [0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 06
14 Tavares
15 [S@o José /Araras Esc. Mun. José P. de Castro [0 0 0 0 0 01 0 0 01 01 03
Samauma II/Lago de|Esc. Mun. Sio Francisco 0 0 0 0 0 0 01 01 02
16 | Caapiranga
Samatma I/Lago de|Esc. Mun. Hermenegildo|01 0 0 0 0 0 0 0 0 01 02
17 | Caapiranga Soares
Vila Nova/Lago de|Esc. Mun. Nossa Senhora|0l 0 0 0 0 0 0 0 01 01 03
18 | Caapiranga Aparecida
19 |SEDE APAE/Ezidia P. Loureiro [0 0 01 0 0 0 0 0 0 0 01
TOTAL DE VAGAS
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