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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N° 01/2023

O Municipio de Pedro Canario, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saulde de Pedro Canario, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica,
pela Lei Organica do Municipio de Pedro Canério, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO de PROVAS para provimento de funcdes existentes no Municipio e
formacédo de cadastro reserva do quadro de pessoal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital e sera executado técnica e
administrativamente  pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato do Prefeito municipal de Pedro Canario.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico para as fungBes do Poder Executivo serdo
contratados mediante Contrato de Direito Administrativo.

1.1.2.1. O contrato de Direito Administrativo ndo cria vinculo empregaticio permanente e sera celebrado
por prazo indeterminado, vinculado a duracédo do Programa.

1.1.3. A aprovacéo no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, ainda para a eventual convocagdo de candidatos
que estiverem classificados em reserva de contingente, serd observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

1.2. As funcdes publicas objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas ou a formacdo de cadastro reserva, a
jornada de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a
seqguir:

FUNGOES CARGA VAGAS . TAXA DE
CODIGO o REQUISITOS HORARIA (Ampla VENES | ecnasmmmoos | et INSCRICAO
CODIGO DE SEMANAL concorréncia) R$
INSCRICAO
Agente
Comunitario de
Y Ensino Médio
100 Sadde 40 Horas CR - - R$2.604,00 | R$ 50,00
Completo
ACS100
(Equipe/Area:
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Cristal do Norte)

101

Agente
Comunitario de
Saude

ACS101

(Equipe/Area:
Floresta do Sul)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.604,00 R$ 50,00

102

Agente
Comunitario de
Saude

ACS102

(Equipe/Area:
Novo Horizonte)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.604,00 R$ 50,00

103

Agente
Comunitario de
Saude

ACS103

(Equipe/Area:
Felinto Dami&o)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.604,00 R$ 50,00

104

Agente
Comunitario de
Saude

ACS104

(Equipe/Area:
Central)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.604,00 R$ 50,00

105

Agente
Comunitario de
Saude

ACS105

(Equipe/Area: Boa

Vista)

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.604,00 R$ 50,00
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Agente
Comunitario de

Saude ) o
106 Ensino Médio | 4 ag CR - ; R$2.604,00 | R$ 50,00
- Completo

ACS106

(Equipe/Area: S&o
Jodo Batista)

Agente de
Combate as
Endemias Ensino Médio

107 40 Horas CR - - R$ 2.604,00 R$ 50,00
Completo

ACE 100

Agente de
Combate as
Endemias Ensino Médio

108 40 Horas CR - - R$ 2.604,00 R$ 50,00
Completo

ACE 101

Agente de
Combate as

Endemias i adi
109 Ensino Medio |44 115ras CR . : R$2.604,00 | R$ 50,00
Completo

ACE 102

Obs.: Ndo seréa concedido ajuda de custo/transporte aos candidatos aprovados e convocados para
exercerem suas func¢des nas areas compreendidas na Zona Rural do Municipio de Pedro Canario.

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicAo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes proprias das fung¢des constardo de instrugcbes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Pedro Canéario podera contratar o nimero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a validade
do Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria de
Municipal de Saude do Municipio de Pedro Canario, respeitada a indicacdo da area de atuacéo indicada
no momento da inscri¢ao.

1.4. Os candidatos deverao acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis o Edital e
seus Anexos, e 0 requerimento de inscri¢ao.

1.5. A funcéo de Agente Comunitario de Saude esté distribuida por &rea, conforme tabela abaixo:
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FUNGAO CODIGO DE EQUIPE/AREA
PUBLICA INSCRIGAO
ACS100 CRISTAL DO NORTE
AGENTE
COMUNIT ACS101 FLORESTA DO SUL
ARO DE
SAUDE
ACS102 NOVO HORIZONTE
ACS103 FELINTO DAMIAO
ACS104 CENTRAL
ACS105 BOA VISTA
ACS106 SAO JOAO BATISTA
AGENTE ACE 100 SEDE
DE
COMBATE | AcE 101 CRISTAL
AS
ENDEMIAS ™1 CE 102 FLORESTA DO SUL

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 01/03/23 a 10/03/23, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo Publico e a ocupacéo da funcao publica.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragcao no que se
refere a opcao de fungéo pretendida.

2.3.1. O valor da taxa de inscricdo é aquele descriminado na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa deverd ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
DEPOSITO BANCARIO.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no Banco Banestes,
em favor do Municipio de Pedro Canario — CNPJ n° 28.539.872/0001-41, Agéncia: 152, Conta Corrente:
36.027.357, identificando o CPF do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins
de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, até o primeiro dia util sequinte ao encerramento das
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inscricbes — no dia 13/03/23, conforme Cronograma. O candidato devera enviar o comprovante através do
e-mail candidato@institutoibdo.com.br.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigcos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricéo.

2.3.5. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo de depdsito tempestivo da taxa de
inscricdo, ndo sendo permitida a devolucao do valor sob nenhuma hipétese.

2.3.6. O depoésito referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de marco de 2023,
cientes de que depdsitos efetuados apds a data fixada ndo serdo considerados para efeitos de
confirmacao de inscricdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou email.

2.6. O INSTITUTO IBDO e o Municipio de Pedro Canario, ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e ou
outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informacdes.

2.7. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera solicitar a devida correcédo
através do seguinte endereco eletrdnico: candidato@institutoibdo.com.br.

2.8. Em eventuais situagfes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu respectivo
nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes poderdo ser corrigidos no dia da realizagédo
das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade, para
gue seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.9. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricdo, sob
as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.10. O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo, ndo sendo possivel inscrever-se
para mais de uma especialidade.

2.11. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
marco de 2022, observado o que se segue.

2.13. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia
de recursos financeiros, em razao de limitagcdes de ordem financeira, e desde que n&o possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
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2.13.1. Para as inscricdbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 01/03/23, acessando a opcdo Cargos disponiveis no link do
Processo Seletivo do Municipio de Pedro Canario - 01/ 2023 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de
confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) enviar a declaragdo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.13.2. Os documentos comprobatérios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o0 upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.4. O Municipio de Pedro Canério e o INSTITUTO IBDO se reservam ao direito de confirmar, em
qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricées cujos documentos
ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual
estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacao do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
acréscimos ou alteracdes das informag6es prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacao apresentada na inscricdo do candidato contemplado sera
dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isencdo do valor de
inscricao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive deslocamentos
para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacéo de isencédo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou qualquer
outra forma que nédo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscri¢éo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Processo Seletivo,
desde que efetue o depdsito bancério referente a inscrigéo ja realizada.
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2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento atraves
do depdésito bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nas funcfes publicas séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, 8§ 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes que Ihe serdo atribuidas, atestado pelo Médico do Trabalho.

VI - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo, no ato da contratacao, se solicitado.

VII - Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

VIII = Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital.

3.2.1. O candidato que ndao comprovar a escolaridade exigida para a fungéo, no ato de convocacao, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.2.2. Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area em que for
atuar, desde a data de publicacdo do edital (Conforme art. 6°, Lei n® 11.350 de 05/10/2006) e de acordo
com as regras para comprovacao da condi¢do de domiciliado na area nos termos do ato de convocacgéo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, lhes sao
garantidos o direito de inscri¢do para as funcdes previstas neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcao.
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4.1.1.2. Nao havendo convocacgédo e contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato a fungéo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
funcdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga, 0
3° para ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncias - PcD, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrdnico, durante o periodo de 01/03/23 a 10/03/23,
copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no
ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cédo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no
grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢édo. Sera
eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.9. Seréa excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuic6es da fungdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagcédo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. ApoOs a investidura na funcédo publica, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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5.1. Aos candidatos Negros é assegurado o percentual de 17% (dezessete por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste processo de selecdo, nos termos da
Lei Estadual n°® 11.094/20.

5.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo do processo de selecao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte de candidato, apos a
concluséo da inscrigéo.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.5. A autodeclaracao do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.

5.6. A autodeclaracao é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.7. A autodeclaracao tera validade somente para este processo de selecéo.

5.8. Presumir-se-ado verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.9. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste edital ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.10. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacgdo/classificacdo necesséria para tanto.

5.11. As vagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou
por reprovacdo no processo de selecdo, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a lista de ampla concorréncia.

5.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste edital implicar4 na perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.14. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no processo de selecéo.

5.15. O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.16. O candidato inscrito como negro participara do processo de selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida.

6 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢Ges especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.
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6.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo
se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

6.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocéo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicOes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagcdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como ndo sera
ofertado quaisquer tipos de compensac¢do em relacdo ao tempo de prova consumido com o ato da
amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada
de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo conteltdo dos
demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

6.4. O INSTITUTO IBDO nédo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizard por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

6.5. As condi¢cdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicac¢do do
atendimento ou nao em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacédo da prova.

6.6. O relatdrio contendo os nomes dos candidatos que tiveram suas respectivas inscricdes deferidas para
receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado
0 cronograma existente para a realiza¢do deste Processo Seletivo Publico.

6.7. O candidato dispora de 2(dois) dias a partir da publicacdo da relagdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1. O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em uma Unica etapa, observado o seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA e Unica ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todas as funcdes.

8 - DAS PROVAS
8.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

8.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.
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8.1.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

8.1.3 O contelido programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

8.1.4 A organizacédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes,
encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Funcdes de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 5 1 5
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 20 50

8.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1. A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicacdo do niamero de acertos em cada disciplina
pelo valor de cada questéo.

8.2.2. A Prova Objetiva seréa atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangcou o minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacao total da Prova
Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacao total da
Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste Edital
na cidade de Pedro Canario - ES, com duragdo maxima de 2h30min(duas horas e trinta minutos), incluso
0 tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, a mesma, serd publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a
gualguer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas, caso haja alteracfes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, no site
do Municipio www.pedrocanario.es.gov.br e no site www.institutoibdo.com.br.
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9.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

9.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e o Municipio de Pedro Canéario poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada funcédo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais e através dos sites www.pedrocanario.es.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

9.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacéo
de livros, notas, impressos, O6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca), relégios com
mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao

individual e correta das provas.
9.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

9.6. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicAo em caso de erro ou rasura do
candidato.

9.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo devera procurar o Coordenador de Prova no local em que estiver prestando a prova.

9.9. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.pedrocanario.es.gov.br e www.institutoibdo.com.br, devendo
ainda manter-se atualizado.

9.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrénicos www.pedrocanario.es.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

9.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido
de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

9.14. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e
Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos
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protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros documentos
gue impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.15. N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.16. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

9.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.18. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.18.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 ter4 posse do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

9.18.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

9.18.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes,
podera apenas copiar sua marcacao de respostas no canhoto localizado na capa do caderno questdes,
reservado para tal finalidade. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

9.18.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de
sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O
Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou
apos o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo a ata de sala.

9.18.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, celular, palmtop,
relégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualguer outro receptor de mensagens.

9.18.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

9.19. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.20. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal.

9.21. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questbes.
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9.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria (decrescente), ja
considerando os critérios de desempate.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia.

10.1.3. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacdo do candidato
classificado no Processo Seletivo Publico é de competéncia do Municipio de Pedro Canario - ES.

10.2. O desempate dos candidatos as funcdes publicas, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo
0 empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO |II.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagcao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da
questéo.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e encerrando-se as
23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado
no link correspondente Processo Seletivo Publico no www.institutoibdo.com.br.

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes previstas no
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item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6és 0 ato que motivou a
reclamacéo.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisoes.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término
da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no
link correlato ao Processo Seletivo Publico;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO IlIl), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegac6es com citacdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato, com
seu nome, numero de inscricdo, funcdo e outras informag¢des que possam permitir a identificagdo do
candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou ao Municipio de Pedro
Canario, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através
de coépia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrbnico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicbes contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Processo Seletivo Publico; iniciando-se as 08 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no cronograma béasico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no www.institutoibdo.com.br.

11.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou
outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
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11.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.21. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do processo seletivo impreterivelmente até o
segundo dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgado pela INSTITUTO IBDO. A solicitacao de
impugnacédo devera ser enviada através do email candidato@institutoibdo.com.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

12.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo através do setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario. O ndo pronunciamento do candidato convocado para
contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, dara o direito a Administragdo de exclui-lo do certame,
convocando, se for o caso, candidato com classificacdo subsequente.

12.3 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

12.4 A inspecgdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacao do candidato.

12.5 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, pra contratagdo, o 6nus
correspondentes as despesas de deslocamento e sua manutenc¢ao, serd de exclusividade do candidato.

12.6 O candidato convocado para contratacao apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necesséarios, observando
rigorosamente a ordem de classificacdo, a contar da data da primeira contratacao.

12.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, 0os seguintes documentos
originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas.

a) CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima elei¢éo;
c) carteira de ldentidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para 0s cargos que assim exigir;
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h) 01 (uma) foto 3x4 recente;
i) PIS/IPASEP;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

l) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e cépia), bem como relagéo
de dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;
n) Carteira de vacinacéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia;

p) Numero da conta corrente bancaria;

q) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

r) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
Classificacao Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

s) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

12.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar outros documentos
complementares.

12.10 Nao serdo aceitos, no ato da contrata¢ao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncias pelo 6rgao
cometente.

12.11 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e convocagéo do
candidato imediatamente classificado.

12.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.13 Nao serdo contratos candidatos habilitados que fizerem em qualquer documento declaracgéo falsa.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Publico através do
site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail candidato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagéo.

13.1.3. O Municipio de Pedro Canério e o INSTITUTO IBDO nao se responsabilizam por informacées de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmao.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. E obrigagdo do candidato manter atualizado seu enderego residencial, seu endereco de e-mail e
telefone para fins de convocacao, sob pena de imediata convocacao do candidato aprovado subsequente,
na ordem de classificacéo.

13.5. Ap6s a homologacéo do resultado do Processo seletivo, o Municipio de Pedro Canario convocara o
candidato por meio de edital especifico, publicado no site oficial do municipio e no quadro de avisos do
sagudo do Paco Municipal, para que manifeste interesse na funcao no prazo de dois dias Uteis. A nao
observancia desse prazo acarretara a eliminagéo do candidato.

13.6. Apds a manifestacdo de interesse positivo na funcéo o candidato devera encaminhar (apresentar) a
documentacdo que atenda aos requisitos do item 1.2 para a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Pedro Canario/ES, em sete dias Uteis.

13.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.pedrocanario.es.gov.br, também sera publicado em ato proprio do municipio.

13.8. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Pedro
Canario/ES.

13.9. Acarretard a eliminagcdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.10. O MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugcédo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificacdo de Documentos
de Arquivos para a Administracao Publica.

Pedro Canario, 17 de fevereiro de 2023.

Bruno Ted6filo Aradjo
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica:

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos
no sistema de informacado da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgfes sistematicamente para a
andlise das atuacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a satde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saulde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), com atencao especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacéo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar a¢bes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de acdes e servigcos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a aten¢éo a saude da populacéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacéo de
acOes de promocgéo, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de doencgas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Bes programaticas, coletivas e de vigilancia
em salde, e incorporando diversas racionalidades em saulde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da aten¢ao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacédo adscrita ao longo do tempo no que se refere
as multiplas situacGes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da
prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saulde;

X. Utilizar o Sistema de Informacgéo da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes de salde na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servicos de saude;;

Xl. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atencao basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracbes tecnoldgicas a
integragd@o por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;
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XIV. Instituir acbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da Atencédo
Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agfes de prevencgdo, prote¢ao e recuperagdo em
saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Béasica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgbes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populacéo);

XXI. Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacao sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacgéo continuada;

XXIll. Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestéao
da Unidade Basica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

XXVII. Realizar outras a¢les e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

a) Atribuicbes comuns do ACS e ACE:

| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em
gue atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
agueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares
e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

lll - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacéo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do

20



PEDR
NCANA

A INSTITUTO
RIO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO 0 J

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior numero
de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de
transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencéo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de salde
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacao

dos servicos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacéo, como a¢fes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuicbes do ACS:

| - Trabalhar com adscri¢cdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua &rea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Bésica
vigente, utilizando-os de forma sisteméatica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territorio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas

no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

lll - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢fes de salude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horéarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apés
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacéo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e
agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencéo

Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
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IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S outros
membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencédo Basica:
- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos
no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagfes sistematicamente para a
anadlise das atuacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;
- Realizar o cuidado integral & satde da populag&o adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), com atencao especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situagédo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).
- Realizar acdes de atencédo a salde conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;
V. Garantir a atencdo a saude da populacéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de
acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da salude, prevencado de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas Integrativas e
Complementares;
VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se refere
as multiplas situacGes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;
VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da
propria comunidade;
IX. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando
necessita de atencao em outros pontos de atengao do sistema de saude;
X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes de salude na AB,
visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servicos de saude;;
Xl. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;
XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecesséario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atencao bésica;
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XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragcdes tecnolédgicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo da Atencédo
Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulsoéria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencgdo, prote¢ao e recuperacdo em
saude no territério;

XVII. Realizar busca ativa de interna¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Bésica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populacéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacao permanente e educacédo continuada;

XXIll. Realizar a¢des de educacao em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social na gestéo
da Unidade Basica de Saude;

XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

XXVII. Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

a) Atribuices comuns do ACS e ACE:

| - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em
gue atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e agravos, em especial
agueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares
e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;
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Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacéo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condicfes que necessitem de maior numero
de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagfes que interfiram no curso das doengcas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencéo individual e coletiva,

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacao

dos servicos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da populacdo, como a¢des e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcdes de Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variag@es linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica; pontuacéo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragbes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Pontuagcdo. Semantica: denotagdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia
e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica comentada
com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses.
Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao, prevenc¢ao e protecao a saude;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializag&o, micro
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos
de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populag&o e recursos existentes
para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Nog¢fes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de
indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencdo basica; Conceito da estratégia
saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social;
AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia;
A Estratégia Salde da Familia, como reorientada do modelo de atencdo basica a salde; Sistema de
informacdo em salde. Manual do Sistema com Prontuario Eletronico do Cidaddo PEC — Versédo 4.2
(Cadastro da Atencao Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29
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de marco de 2006. Secdo I. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edigao.
Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencédo Basica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. E outros livros que abrangem o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Salde - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. No¢des bésicas de deteccéo,
prevencéo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria; Saude: conceito e
relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencgao no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizagéo e legislacéo basica da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a salde do
trabalhador; Sociedade, ética e promog¢édo de saude; Saneamento basico e salde; Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: nocdes basicas
sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros; Educacdo Popular em Saude; Nocdes de
higiene e profilaxia.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacédo e resposta a introducdo do virus
Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da
Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério
da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de
Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/03/23 a 10/03/23

Inscrigfes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico. (Internet)

01/03/23

Pedido de isen¢éo de taxa de inscrigdo

02/03/23

Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricao.

03/03/23 e 04/03/23

Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo

07/03/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
10/03/23 como PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
13/03/23 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o
Relacg&o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
21/03/23 com deficiéncias

22/03/23 a 23/03/23

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

21/03/23

Relagédo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) negros(as)

22/03/23 a 23/03/23

Interposicéo de recursos administrativos quanto a Relag&o Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s
negro(a)s

Relagéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com

21/03/23 deficiéncia

Relagéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas
21/03/23 aos(as) candidatos(as) negros(as)

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
21/03/23 Candidatos Inscritos

Divulgacao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla

21/03/23 Escolha) e confirmag&o de data e horarios de provas.
26/03/23 Realizac8o das Provas: Objetiva de Mdultipla Escolha.
27/03/23 Divulgacao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

28/03/23 a 29/03/23

Periodo de interposi¢éo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisérios.

04/04/23

Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.

04/04/23

Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

05/04/23 a 06/04/23

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.

11/04/23

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

11/04/23

Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da funcéo de

disponibilizada no Processo Seletivo Publico conforme Edital do processo de
selecédo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato
e carimbo, caso contrario, o atestado ndo ter4 validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicao/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo para o Processo Seletivo do Municipio de
Pedro Canario/ES, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cBes e aos requisitos estabelecidos nos termos do
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacdo do candidato, entre
eles:
- CPFeRG

Pedro Canatrio, de de 2023.

Assinatura

29




