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‘ MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢cdes

para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pela Lei Complementar n® 13/95 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura

Auxiliar de Servigos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(ADI)

Fisioterapeuta

Inspetor de Alunos

Motorista

Padeiro

Pedreiro

Procurador Juridico

Recepcionista

Técnico em Enfermagem

C/H VAGAS
40 CR(05)
40 08
30 02

02+ CR
40 (03)

05+ CR
40 (05)
40 01
40 01
20  CR(01)

02 +CR
40 (02)
40 | CR(03)

VENC. (R$)

1.302,00

2.300,00

1.450,00

1.302,00

1.302,00

1.302,00

1.302,00

3.300,00

1.302,00

1.212,00

REQUISITOS MINIMOS
Ensino Fundamental Incompleto.

Diploma de Nivel de 22 grau com habilitacdo em
Educacgdo Infantil, modalidade “Normal” (Magistério)
ou Curso Normal Superior destinado para Educacdo
infantil ou ainda diploma de Nivel Superior de
Graduagao em Pedagogia.

Curso Superior em Fisioterapeuta e registro no
CREFITO.

Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos
do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo,
categoria “D” ou superior e Cursos concluidos de
Transporte Coletivo de Passageiros e Transporte
Escolar.

Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos
especificos do cargo.

Curso superior em Direito, registro na OAB e ter
exercido a advocacia por, no minimo, 02 (dois) anos.

Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos
do cargo.

Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante de
Técnico de Enfermagem e registro no COREN.
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Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem do Trabalho 40 01 1.302,00 | registro no COREN e Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE/SP.

Curso Profissionalizante de Técnico de Seguranga do
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 01 1.302,00 | Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE/SP.

- Para os cargos de Motorista, Auxiliar de Servicos e Técnico em Enfermagem, a carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais ou 12hs x 36hs (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), independentemente de
sabados, domingos ou feriados, sendo as escalas definidas pela Secretaria Municipal em que desempenham suas
atividades.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 24 de fevereiro até as 23h59min do dia 06 de marco de 2023, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigcdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 07 de marco de 2023.

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 90,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07 de marco de 2023, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 07 de margo de 2023, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigcdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolug¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulag¢do do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
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2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nido se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de marg¢o de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagido de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de marc¢o de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.
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3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 24 e 25 de fevereiro de 2023, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 25 de
fevereiro de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
11.016/2022; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntiimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 02 de mar¢o de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
serda atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
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outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de marg¢o de 2023 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Fisioterapeuta e Procurador Juridico a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por
25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A nota final serd calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2. Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranca do
Trabalho a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta

por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Inspetor de Alunos, Padeiro e Recepcionista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos, Motorista e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 19 de marco de
2023, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 10 de margo de 2023.

PERIODO DA MANHA (09HOOMIN) - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Auxiliar de Servicos, Inspetor de Alunos,
Fisioterapeuta, Procurador Juridico, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho.

PERIODO DA TARDE (13HOOMIN) - Motorista, Padeiro, Pedreiro, Recepcionista e Técnico em Enfermagem.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagio vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentagido a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada no dia 02 abril de 2023 sendo que, o horario e o local serao
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 28 de margo de 2023.
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10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Auxiliar de Servicos - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.2. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugio
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

10.5.4. Nao serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacio.

10.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAOQ MAXIMA
2) Realizagido de tarefas a serem selecionadas pelo examinador conforme atribuicoes do 100,0

cargo.

TOTAL 100,0

10.6.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos a prova pratica consistird em transportar do Ponto A para o
ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho
(carriola).

10.7.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

10.7.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7.4 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.9. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Fisioterapeuta
e Procurador Juridico, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala
de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo nio
sera eliminado do Teste Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo. TODOS os documentos deverdo ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 11.3. deste Edital.

11.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatdrio da pontuagido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Teste Seletivo.

11.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0

< . Coépia autenticada do diploma devidamente registrado
a area do cargo pretendido. p p &

ou declaracgdo de conclusdo de curso, acompanhado da

b) Mestrado, concluido até a data de coOpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0
a drea do cargo pretendido.
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Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
3,0/3,0 periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaragio
de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

11.13. A pontuacgdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na Prova Pratica (se houver)

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP,
publicado no drgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas;

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA PARA 0S CARGOS
QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de marco de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO DO
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de abril de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema
- SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 06 de abril de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao érgio realizador, apds o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos. No tocante aos candidatos aprovados e convocados no cargo de Técnico em Enfermagem os
mesmos, antes da admissao, deverdo ser submetidos a avaliacdo psicolégica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 22 de fevereiro de 2023.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindénimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgao,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histoéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Mirante do Paranapanema - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ladico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagcdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Referencial Curricular para Educac¢do Infantil.
Informética béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet.
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FISITOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e end6crino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizacdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo
Federal, Fungdes essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, saide e assisténcia social, educacio, cultura e desporto, meio ambiente, crianc¢a, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanc¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doac¢do, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracao publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vincula¢do. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo,
Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisido e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Lei 10520/02. Servidores
Publicos: Conceitos, Classificagcdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do
Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de
Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao tributaria: Conceito e Fato
Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigac¢des principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensio, extin¢do e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais,
estatais e municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura
do Novo Cddigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensao e extincdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de préexecutividade.
Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensio, exibicdo, Producdo antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e
Partilha, Embargos de Terceiros e Ac¢do de Desapropriacdo. Procedimento das agdes constitucionais: A¢do Popular,
mandado de seguranga e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a
Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes
da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolida¢do das Leis Trabalhistas. Legislacao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos.
Legislacdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
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de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragio de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracao aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Agravos a saide do trabalhador; Sadde
mental; Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; Cancer; Sistema musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho; Responsabilidades
em relacdo a seguranca e saude ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizacio
Internacional do Trabalho; Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranca; Principios
gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos; Meios de propagacdo e isolamento em doencas infectocontagiosas. Epidemiologia ocupacional;
Método epidemiolégico aplicado a sadde e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da
exposicido; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposi¢des; Avaliagido de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia; Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto
de trabalho; Analise ergonomica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao; Prevencao de
distirbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores; Relagdes entre satide ambiental e
ocupacional; Sauide e seguranga ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; Gestao em
saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.
Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracao de
medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e promoc¢do da saude nos locais de trabalho; Programas
preventivos; Avaliacdo do risco em sadde; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutrigao;
Protecdo e promocao de saude; Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, 4lcool e abuso de droga; Gestao
do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de
seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. Toxicologia; Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica;
Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodindmica dos agentes quimicos.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacgdo e registro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composic¢ao,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doencgas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracao.
Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas
profissionais. Lesdo por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminacdo, cores, clima.
Prevencao e Controle de Perdas: Observacao planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise
de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva. Obras de constru¢do, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituacao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibra¢des. Conforto térmico.
Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes
quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. [luminacdo. Legislacdo (Normas Regulamentadoras). Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS: Preparam e servem café, dgua, chds, ou outros itens solicitados; Lavam copos, xicaras, cafeteiras,
pratos, talheres e lougas utilizados nos locais de trabalho; Realizam preparo de lanches, quando necessario; Colaboram em outros
setores ou atividades quando solicitados pela chefia imediata. Dedica-se prioritariamente ao asseio de lugares publicos. Suas
atribui¢des costumam ser analogas ao oficio de "empregado doméstico”, porém relativas ao ambiente comercial, tais como a
conservacdo e limpeza de dos locais, além de efetuar a remocdo de lixo, fazer lavagem de vidracas e persianas, desentupir ralos e
pias e executar outras tarefas da mesma natureza. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias dos iméveis e logradouros municipais. Trabalhos de limpeza, conservagdo e organiza¢do das mobilias e
equipamentos existentes. Polir objetos, pecas, talheres e materiais equivalentes. Preparam e servem café, ch3, 4gua ou alimentos
equivalente. Realizam a limpeza das cozinhas e copa onde ha preparacdo de alimentos; Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Realizar a limpeza de
banheiros e sanitdrios municipais, em qualquer 6rgdo ou logradouro municipal, como exemplo de pracas publicas, velorios
municipais, cemitérios, etc. Executam a varricdo e remocdo do lixo dos locais de prestagio de seus servigos. Realizam a
conservacdo dos imdveis e logradouros publicos, trabalham seguindo normas de seguranca, de higiene e de qualidade e protecao
ao meio ambiente. Devem possuir no¢des basicas de seguranc¢a e higiene no trabalho; Devem adotar todas as normas de
seguranca definidos pela administracdo, superior imediato e/ou por normas técnicas. Zelam pelo patriménio, bens publicos e
economicidade do material a ser utilizado. Devem possuir nog¢des de primeiros socorros. Zelam pelo ambiente fisico dos locais de
trabalho e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitéria vigente e/ou normas proéprias; Utilizam
materiais de limpeza sem desperdicios e devem comunicar a diregdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos
produtos; Conservagdo o patrimdnio publico, comunicando a instancia superior qualquer irregularidade que souber; Devem
cumprir integralmente as jornadas de trabalho definidas; Sdo responsaveis pela coleta de lixo dos locais onde desempenharem
suas fungdes, realizando a varrigdo e recolhimento dos materiais, dando-lhes o destino correto; Conservam os locais de trabalho
sempre asseados e com condi¢des de serem utilizados; Interpretam as ordens de servigco e as cumprem conforme determinado
pela chefia imediata.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando identificar
necessidades de ordem fisica, social e material; colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégicas, material ou de saide para posterior encaminhamento a equipe técnica para orienta¢des
especificas; Ministrar as atividades da turma intra e extra sala, bem como as desenvolvidas na area de recreagdo; Preparar,
desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criangas; Proporcionar e
acompanhar as criangas em atividades extras (passeios, excursdes, etc.), previstos no P.P.P. da unidade; Registrar diariamente a
presenga e auséncia das criancas; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicio de bons
habitos alimentares, auxiliando as crian¢as menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Registrar diariamente observacdes sobre o desenvolvimento
das criangas sob sua responsabilidade; Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdégico que utiliza no trabalho das
criangas, incentivando a construc¢do destes habitos nas criancas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Desenvolver as
atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a participa¢do dos pais e comunidade; Manter
contato com os pais e/ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou
observados com as criangas apds comunicar a direcdo da unidade; Entregar a crianc¢a aos pais, relatando eventuais incidentes
ocorridos ou alteracdes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando
convocados pelo Coordenador; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagido na unidade; Comprometer-se com
o desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funcionarios; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre
propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de
equipe da creche mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade;
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e ateng¢do, necessarios ao desenvolvimento global da crian¢a; Manter o
Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criancas sob sua responsabilidade; Zelar e garantir a
seguranca e bem estar das criangas sob sua responsabilidade; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formacgdo
continuada, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Participar das decisoes referentes ao grupamento das criancas;
Executar atividades relativas a promoc¢ado da saude das criancas e da unidade (campanha de satide e outras); Prestar assisténcia
as criancas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao Coordenador imediatamente; Criar condi¢coes, oportunidades e
meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada; Elaborar atividades e confecg¢do de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho;
participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia didria na unidade; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins; Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde
que solicitado pelos pais elou responsaveis; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formag¢ido permanente,
de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformagdo das praticas educativas na unidade
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educacional; adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o atendimento a crianca com necessidades
educacionais especiais; Respeitar a crian¢a como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica,
preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e
espacgos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios ds suas experiéncias de
exploragdo do mundo, da comunicacio, da expressividade e de conhecimento de si; Responsabilizar-se pela estimulagio, cuidado,
observacgdo, e orientacdo as crianc¢as na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de
fraldas, banho, escovacio de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da saude.

FISIOTERAPEUTA: Atende pacientes para prevencdo, habilitacido e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Visita regularmente residéncia do municipio e distrito, no acompanhamento do
tratamento de pacientes. Realiza diagnostico especifico; analisa condi¢des dos pacientes. Orienta pacientes, familiares e
responsaveis; ministra testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolve a¢des comunitarias de programas de prevencio,
promoc¢do de saude e qualidade de vida. Deve possuir conhecimentos de métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecdnica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indica¢do, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Outros procedimentos relacionados com a 4rea de atuacio.

INSPETOR DE ALUNOS: Dar suporte as atividades da secretaria da escola, desenvolver atividades no dmbito da organizacdo
escolar, atender a comunidade escolar, realizar trabalho de digitacdo de informagdes, efetuar registros e manter atualizados
arquivos cadastrais. Além disso, ele deve contribuir para a integracdo escola-comunidade, colaborar na implementacdo da
proposta pedagdgica e controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediag¢des. Verifica condi¢des
seguras para alunos, controla discussdes, brigas e agressdes durante os intervalos, interfere nas atividades a fim de manter o
clima agradavel, coordena filas, entradas e saidas dos alunos, mantém a ordem e o siléncio durante as aulas, transmite recados
para alunos, professores e funcionarios da escola; orienta e coordena os horarios de intervalo, aciona sirene para entrada e saida
de alunos, repde material escolar sempre que solicitado aos professores. Mantém setor limpo e organizado e executa atividades
correlatas. Controla e coordena todas as atividades extraclasses dos alunos dentro do patio da escola, verifica condi¢des seguras
para alunos, controla discussoes, brigas e agressdes durante os intervalos, interfere nas atividades a fim de manter o clima
agradavel. Mantém setor limpo e organizado e executa atividades correlatas.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente no mesmo; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacido do veiculo que lhe for
entregue, inclusive efetuando limpeza e/ou lavagem do veiculo; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
carga que lhe for confiada; controlar o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢do; providenciar a lubrificacgio quando indicada; verificacdo da
densidade e nivel de agua da bateria, e a calibracdo de pneus; executar tarefas correlatas; Fica subordinado a escala de trabalho
definida pela Secretaria Municipal que presta servicos.

PADEIRO: Fabrica pdes, doces e outros alimentos para abastecer centros comunitarios, escolas e outras unidades e
estabelecimentos credenciados pela Prefeitura, bem como fornecer os alimentos produzidos a populagdo integrante dos
programas de alimenta¢do promovidos pelo Municipio. Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, segurancga, higiene, saide e preservagdo ambiental. Deve possuir e conhecer normas de comportamento em servi¢o
publico; qualidade no atendimento de pessoas e do servico; no¢des basicas de seguranca no trabalho; planejamento da producao;
pré-preparo e preparo de massas de pdo, macarrdo, bolachas, biscoitos, recheios, salgados, caldas, compotas, doces confeitados e
similares; redacdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registro de entrada e saida de materiais e relatdrios de
produgdo; normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental; Nog¢des basicas
de higiene, nutricdo e saude. Executam outras tarefas afins. Executam outras tarefas afins.

PEDREIRO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Constroéi fundagdes e estruturas de alvenaria; aplica revestimentos e
contrapisos, constrdis e repara muros, calcadas e realiza reparos em construgdes de alvenaria; possuir conhecimento para
lleitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado:
materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizacdo. Construg¢do em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacées hidros sanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro.
Nog¢des especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, camadas superpostas,
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rejuntamento e fixacdo com argamassa, constru¢do de muros e paredes, colocagdo de pisos, azulejos e similares; adaptagio de
forma e medida ao espago a ser utilizado usando martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e d4gua em quantidades
convenientes para a obtencdo da argamassa; concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos sanitarios, etc., manutengdo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrucdo de estruturas as bases danificadas,
reboque de estruturas construidas, adaptacdo a todo tipo de revestimento; Regras basicas de servidor publico; Normas de
comportamento em servigco publico; No¢des basicas de seguranca no trabalho; No¢des gerais sobre o trabalho especifico do cargo.
Executa outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Defender direitos e interesses da municipalidade, representando-a em juizo ou fora dele, nas agdes
em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando ag¢des, solicitando providéncias, avaliando
provas documentais e orais, contribuindo na elaboracao de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizagdo e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e
outros atos, dentro dos principios éticos. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, proferindo palestras,
prestando servicos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos,
realizando audiéncias administrativas, participando de negocia¢des coletivas. Adequar os fatos a legislacado aplicavel, estudando a
matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagido, complementando ou apurando as informagdes levantadas, bem como
tomando outras medidas como preparara defesa ou acusagdo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o

procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros. Redigir e elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,

penal, constitucional e outras, bem como atos
administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou ex
trajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias. Assistir a

municipalidade na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar
os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a documenta¢io e os
aspectos legais concernentes a transacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA: Permanece junto a recep¢do a fim de atender clientes, fornecedores e o publico em geral, encaminhando-os aos
respectivos setores e membros da Prefeitura. Efetua atendimento telefénico e realiza chamada solicitada pelos setores,
transmitindo recados e transferindo ligagdes aos interessados. Realiza, ainda, o arquivamento dos documentos, correspondéncias
e demais impressos, em auxilio aos demais colaboradores dos setores, opera fax, digita documentos e/ou os encaminha via
enderecamento postal; repde os materiais de escritdrio utilizados e os solicita quando necessario. Possui regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho; Eficiéncia
interpessoal e desempenho profissional: Atendimento ao publico com qualidade. Realiza outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizagoes,
sedacdo e outros, sob supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Instituicdo, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca,
tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de Assisténcia de
enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético
da infeccdo hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacio
dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de sadde, verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescrigio
de enfermagem; preparar e administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisio do Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; - circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; auxiliar no controle
diario do material utilizado , bem como na requisi¢cdo, conforme as normas da Instituicdo, do material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e ocupacionais.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Execucio de atividades que dizem respeito a implantacdo e o gerenciamento de
programas voltados a Enfermagem do Trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou area a qual
encontra-se habilitado;_levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo das equipes de trabalho por definicdo dos seus superiores hierarquicos; prestacdo e assisténcia em sua area de
habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel
superior do Municipio; execu¢do de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usudrios de servigos
publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; atuar em ag¢des especificas do
Programa Saude do Trabalhador; efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios ap6s administracdo dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem;_realizar as a¢des de pré-consulta e pds consulta, de acordo com o programa e
subprograma a ser seguido, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamento
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro ou médico;
aplicar, de acordo com a prescricio médica, injecGes, vacinas, vendclise e administracio de solugcdes parenterais; efetuar a
checagem, ap0s a realizagdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressdo arterial, pulsacido e respiragido, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisio do enfermeiro ou
médico, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos cirdrgicos, aspiracdo de secre¢do orofaringea, de traqueotomia
e entubacdo; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritoneal e
hemodidlise;_aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplicar todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo de médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicolégico do paciente
para diversos procedimentos realizados, dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutencdo nos materiais
fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulacdo de
vidros, ampolas e similares; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Compreende genericamente, a execucio de atividades que dizem respeito a
implantacdo e o gerenciamento de programa de trabalho; execu¢do e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou area a qual
encontra-se levantamentos e prestacdo de informacdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de
equipes de trabalho por definicdo dos superiores hierarquicos; prestacao de assisténcia em sua area de habilitagao profissional
de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior do Municipio;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usudrios de servigos publicos municipais sobre
os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional;_operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagcdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; executar e supervisionar, respeitada a
hierarquia, atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda legislacdo pertinente; promocao de inspegdes
no ambiente de trabalho, inclusive maquinas e equipamentos, identificando condi¢des perigosas, sugerindo e tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores e empregados
publicos municipais quanto a atitudes de seguranga no trabalho; preparacdo de programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de educagdo, conscientizacdo, orientacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de atitude preventiva nos funcionarios publicos municipais quanto a seguranca do trabalho, em busca de
prevencgio de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; determinagdo da utilizacdo pelo trabalhador dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes
assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; colaborar com projetos de
modificagdes prediais ou novas instalagdes municipais, visando a criacdo de condi¢des mais seguras de trabalho; pesquisa e
analise das causas de doencas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em
lei, visando evitar sua incidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas; promog¢do de
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
bem como para informar e conscientizar o servidor e empregado publico municipal sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo; colaboragdo com a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), em seus programas, estudando suas observacdes e proposi¢oes, visando a adotar
solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantamento e estudo das estatisticas de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas; elaboracdo de
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer
tipo de acidente; avaliacdo dos casos de acidente de trabalho; executar outas atividlades de mesma natureza e grau de
complexidade; desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - Estado de Sao Paulo, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacgdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Mirante do Paranapanema / SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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