ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 01/2023

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislacao pertinente: Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes, Lei Complementar n.°
409/2012 e alteragdes e os Decretos Municipais n.° 19.308/2018, 20.615/2019, 21.960/2022 e 22.314/2022, para
provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime
Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., situada na Rua
Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato
celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no saguéo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposi¢ao, em Caxias do Sul/RS; e

c) nos sites da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do
Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagéo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender as legislagdes relativas ao enfrentamento de epidemias
vigentes a época da prova.

O Cronograma de Execugéo previsto para o Concurso Publico, conforme anexo VI, podera ser alterado
a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sendo dada publicidade nos meios e locais de divulgagao
supracitados, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razédo de
alguma alteracao.

As datas das provas poderdo ser alteradas em decorréncia de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das mesmas.

Capitulo | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/2005, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/2012 e alteracgdes.

1.1.2. A aprovacgéao/classificacdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.
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1.1.3. Quadro de Cargos, Padrao, Escolaridade, Vencimento, Carga Horaria e Vagas

Reserva de
e Vencimento | Carga Vagas
Cargo < Escolaridade Fevereiro | Horaria EEES
P 2023 -R$ | Semanal pcp | Afrodes-
cendentes
Auxiliar de Regulacao 03 | Ensino Médio Completo 3.902,95 40 horas CR * *
Arquiteto 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas | CR * *
Assistente Social 04 | Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas | CR * *
Economista 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas CR * *
Enfermeiro 04 | Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas CR * *
Engenheiro Agrobnomo 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas | CR * *
Engenheiro Ambiental 06 |Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas | CR * *
Engenheiro Cartégrafo 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas | CR * *
Engenheiro de Alimentos 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas 01 * *
Engenheiro Mecanico 06 | Ensino Superior Completo 9.757,36 40 horas | CR * *
Farmacéutico 04 | Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas 02 * *
Fisioterapeuta 04 | Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas | CR * *
Fonoaudidlogo 04 | Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas | CR * *
Mecanico 03 | Ensino Médio Completo 3.902,95 40 horas CR * *
Médico Estratégia Saude da Familia | 07 |[Ensino Superior Completo 16.623,67 | 40 horas 10 01 01
Odontologo 04 [Ensino Superior Completo 4.770,31 20 horas | CR * *
Técnico em Seguranga do Trabalho | 04 [Ensino Médio Completo 4.770,31 40 horas CR * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/1998 e alteragdo, e n.° 6.377/2005, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos manha, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.1.5. Beneficio: Auxilio-alimentagdo — R$ 771,54.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE REGULAGAO

Sintese dos deveres: executar atividades auxiliares de atendimento e acolhimento dos usuarios dos servigos de
saude, bem como atividades administrativas pertinentes a area, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢des: atender solicitagbes telefénicas da populacédo e dos profissionais de saude; registrar
no sistema informagdes coletadas do solicitante segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servi¢co; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as orientagées do médico regulador, atuando sob sua supervisao; operar sistema de radiocomunicacao e
telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar mével; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante
solicitacdo da chefia e/ou de acordo com procedimentos internos estabelecidos; e executar tarefas afins de acordo
com as necessidades do Municipio.

Condigdes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: ensino médio completo.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
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1.2.2. ARQUITETO

Sintese dos deveres: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econédmica e ambiental de obras e
projetos, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: executar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente trabalhos relativos a
Arquitetura e Urbanismo; elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares; realizar estudos de
viabilidade técnica e ambiental; desempenhar ag¢des relacionadas a vistoria, fiscalizagdo e condugado de obra,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; elaborar orgamentos e calculos
sobre projetos; prezar pelo cumprimento de normas, legislagbes e procedimentos nos diversos campos de
atuacdo, tais como: arquitetura e urbanismo; arquitetura de interiores; arquitetura paisagistica; do patrimonio
histérico-cultural e artistico; no planejamento urbano e regional, planejamento fisico territorial, gestédo territorial,
parcelamento do solo, plano diretor, desenho urbano e requalificagdo em areas urbanas e rurais; sistemas
construtivos e estruturais; de instalacdo e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo, do conforto
ambiental e do meio ambiente; obedecer as normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo; integrar, por meio de designacdo, o Sistema de Controle Interno, elaborar quesitos em processos
judiciais; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) para o exercicio das atribuicées do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo; e registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: elaborar, coordenar e executar programas e projetos no ambito de atuacao do servigo
social, nas diferentes politicas publicas, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: elaborar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas de protegéo
social e projetos sociais da administragdo publica nas diversas areas de atuagdo (recursos humanos, saude,
educagédo, assisténcia social, habitagdo, entre outras); encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagao; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e subsidiar acdes; acompanhar casos de atendimento sociofamiliar, prestando orientagdes;
assessorar professores e coordenagdes pedagodgicas; realizar visitas domiciliares e a recursos da comunidade;
realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficio e servigos sociais; realizar vistorias, auditorias, pericias
técnicas e relatérios sociais sobre a matéria do Servigo Social na sua area de atuagao; desenvolver projetos que
contribuam para a qualidade de vida dos servidores municipais, bem como acompanhar situagdes relacionadas ao
trabalho, saude e dificuldades socioecondmicas dos mesmos; avaliar e supervisionar estagiarios na sua area de
atuacao; organizar cursos, palestras e reunides com a comunidade; atuar em projetos de prevengao social de
violéncia e criminalidade, buscando inclusdo social de pessoas em situagcdo de risco e vulnerabilidade social;
orientar e encaminhar os cidadaos para a utilizagdo de recursos e servigos publicos, comunitarios ou particulares;
elaborar quesitos em processos judiciais; integrar, por meio de designacdo, o Sistema de Controle Interno,
desenvolvendo tarefas previstas no regulamento da profissdo; atuar em equipe multidisciplinar; e executar tarefas
afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) para o exercicio das atribuicées do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Servigo Social; e registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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1.2.4. ECONOMISTA

Sintese dos deveres: analisar, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica de mercado, participar do
planejamento estratégico, avaliar politicas de impacto econémico-financeiro, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: planejar, coordenar e elaborar pesquisas, analises, avaliagbes e pareceres técnicos
para subsidiar a gestdo municipal no que se refere a previsao e arrecadagao de receitas e recursos financeiros e a
execugao da despesa publica; analisar e controlar os aspectos econdémicos de convénios, contratos e demais atos
que envolvam recursos publicos; elaborar politicas e programas de natureza tributaria e financeira; realizar
levantamentos de natureza qualitativa e quantitativa para estudos de mercado e de viabilidade econdmica
financeira; realizar analises e elaboragdo de cenarios econdémicos; emitir pareceres fundamentados sobre a
criacao, alteragdo ou suspensao de impostos e taxas; elaborar politicas para incentivar determinados setores da
economia municipal; integrar o sistema de controle interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o regulamento
da profissdo; executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungao, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigdes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos de plantdo, a noite, sabados, domingos e feriados.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Ciéncias Econdmicas; e registro no respectivo
Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem e procedimentos
de maior complexidade, prescrever agdes, coordenar servigos de enfermagem e implantar procedimentos para a
promogao da saude junto a comunidade, além de executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribuigdes: prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, atendendo a
domicilio, prescrevendo agbes em sua area; planejar atividades, levantando necessidades e demandas; participar
do planejamento de ag¢des dos agentes comunitarios de saude; coordenar servigos de enfermagem; implementar
projetos para promogdo da saude, definindo estratégias para situagbes e grupos especificos; coordenar e/ou
participar de atividades de grupo com usuarios; orientar equipes para controle de infec¢do nas unidades de saude;
participar da elaboragéo de projetos e politicas de saude; auditar servigos de enfermagem; promover a saude da
familia, atendendo usuarios, visando a integralidade do cuidado, acolhimento e resolutividade; realizar
procedimentos técnicos de maior complexidade na sua area de atuagao; participar na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente, nos diferentes niveis de atencdo a saude; registrar
observagbes, cuidados e procedimentos prestados, monitorando a evolugdo clinica dos pacientes; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; participar de programas e campanhas de
saude; realizar pericias, vistorias e auditorias; elaborar quesitos em processos judiciais; participar e ministrar
palestras em programas e atividades de educagao sanitaria, higiene e seguranga do trabalho e aprimoramento de
equipes de saude; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuigdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Enfermagem; e registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.6. ENGENHEIRO

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuagao profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio.
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Exemplos de atribuigdes: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislacbes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeigoamento e
implementacao de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu
campo de formacao, tais como:

e Engenheiro Agronomo: realizar atividades referentes a engenharia rural; realizar experimentacdes agricolas;
prestar assisténcia técnica nos processos relacionados ao desenvolvimento da agricultura no Municipio; atender
as solicitagdes e processos internos bem como orientar agricultores, respondendo a consultas e esclarecendo
duvidas relacionadas as atividades agricolas; conhecer e aplicar a legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal; acompanhar e orientar servigos realizados pelo Municipio, como supervisao técnica; e executar tarefas
afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
e Engenheiro Ambiental: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; estudar, planejar, projetar e especificar
projetos na area ambiental; efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica; executar e dirigir obra e servigo
técnico; vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitindo laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; padronizar,
mensurar e manter o controle de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; conduzir trabalho técnico e executar
desenho técnico; efetuar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao,
pela educacdo, planejamento, prevengdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;
desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; acompanhar e orientar servigos
realizados pelo Municipio, como supervisao técnica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Engenheiro Cartégrafo: realizar atividades de planejamento, orientagdo, analise e supervisdo do levantamento,
estudo e interpretacdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas
ou digitais; utilizar levantamentos de solo e outros instrumentos/recursos na criagao, organizacao e atualizacao de
arquivos de informagbes geograficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento de projetos e
construcbes de acordo com as necessidades do Municipio; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

e Engenheiro de Alimentos: desenvolver produtos e processos de producdo, acondicionamento, preservacéo,
distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e servigos correlatos; gerenciar processos e
elaboracao de projetos de produgdo alimentar; coordenar equipes de assessoria e assisténcia técnica da area;
fornecer orientagdes técnicas da area as agroindustrias; controlar a qualidade de alimentos produzidos e
distribuidos pelo Municipio; propor e elaborar projetos de produgao de alimentos voltados a populagdo em
vulnerabilidade social; atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos
alimenticios; cuidar do processamento de matérias primas basicas; elaborar e acompanhar projetos de
equipamentos, de linhas de processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou
processados e de embalagens adequadas a sua veiculagéo; inspecionar e fiscalizar, sob ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico, estabelecimentos de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
alimentos; atuar em ag¢des de promogao da saude, prevencdo e controle de doengas provenientes de alimentos;
atuar na prevencdo da seguranca alimentar; atuar na saude publica nos servigos de vigilancia sanitaria e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

e Engenheiro Mecanico: realizar atividades referentes a processos mecanicos em maquinas, equipamentos,
instalagdes, veiculos automotores, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, elaborando documentagao
técnica e visando planos de manutengao preventiva e preditiva; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Engenharia nas areas de formacao especificadas no
edital do concurso publico; e registro no respectivo Conselho Regional da profissao.
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Habilitagcdo minima para cada area de formacgao:

Cargo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Engenharia Agronoma;
Engenheiro Agrbnomo b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia
Agroénoma.

a) Curso superior em Engenharia Ambiental;
Engenheiro Ambiental b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia
Ambiental.

a) Curso superior em Engenharia Cartografica;
Engenheiro Cartégrafo b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia
Cartografica.

a) Curso superior em Engenharia de Alimentos;
Engenheiro de Alimentos b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia de
Alimentos.

a) Curso superior em Engenharia Mecanica;
Engenheiro Mecanico b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia
Mecanica.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.7. FARMACEUTICO

Sintese dos deveres: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo de produtos farmacéuticos, realizar analises clinicas, bioquimicas, imunolégicas,
bacterioldgicas, micoldgicas, parasitologicas, citolégicas, hematologicas, viroldgicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas, bromatoldgicas, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplo de atribuicdes: gerenciar, assessorar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos; organizar centrais de abastecimento farmacéutico e farmacias do Municipio;
participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; coordenar a
elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacgao; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessario; participar com outros profissionais de saude de atividades
de planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acbes de saude e a
programas municipais; analisar custos relacionados a medicamentos, promovendo a racionalizagao dos recursos
financeiros disponiveis; identificar a necessidade e promover educagdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagéo; acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a assisténcia farmacéutica; desenvolver
agbes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude; programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicoldgicas; responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e toxicolégicas; promover o controle de
qualidade dos exames laboratoriais realizados; ser responsavel técnico no desempenho de atividades laboratoriais
na area da hemoterapia; responder legalmente por seus atos; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, a noite, sabados, domingos e feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica - Analises
Clinicas, conforme a Resolugado Conselho Federal de Educagéo n° 04 de 11/04/1969 ou Ensino superior completo
em Farmacia, conforme Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/CES n° 02 de 19/02/2002; e registro no
respectivo Conselho Regional da profissao.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
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1.2.8. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral, avaliar condigdes
funcionais dos pacientes, e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagdo e recuperagido de
pacientes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de atribui¢des: aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliacao, tratamento, prevencéo, readaptagéo e
recuperacao de pacientes; atender e avaliar as condigbes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atuar na area de educagéo em saude por meio de palestras, distribui¢cao
de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas
preventivos e de promog¢ao em saude e trabalho; avaliar condi¢des ergondmicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas
para disturbios vasculares, musculo esquelético, respiratérios, cardiacos e neuro funcionais; restaurar fungdes
neurossensorial cognitivo motoras; capacitar pacientes a usar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar
evolugdo clinica dos pacientes; emitir pareceres técnicos; oferecer diferentes modalidades de fisioterapia;
readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD's); auxiliar nas avaliagbes do domicilio como prevencgao de
quedas e outros fatores; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Fisioterapia; e Registro no respectivo Conselho
Regional da profissao.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.9. FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: utilizar protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, atender, orientar e tratar
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; participar de equipes de
diagnésticos, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencgéo, promogéao da saude e qualidade de vida; realizar
pesquisas na area de atuacao; supervisionar profissionais de Fonoaudiologia; avaliar e supervisionar estagiarios
na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres técnicos; auditar programas e servigos; ministrar treinamentos e
palestras com foco na prevengdo de doengas; elaborar quesitos em processos judiciais; e executar tarefas afins
de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condic¢oes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para o provimento: ensino superior completo em Fonoaudiologia; e registro no respectivo Conselho
Regional da profisséao.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude, assisténcia e educacgao.

1.2.10. MECANICO

Sintese dos deveres: executar reparos e manutengdo de maquinas, veiculos e equipamentos, e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢oes: realizar a manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas
de funcionamento, identificando o trabalho a ser realizado e estimando tempo de execucgao; efetuar ajustes,
limpeza, instalacdo, regulagem e substituicdo de pecgas e agregados dos diversos sistemas; inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, compressores, maquinas, entre outros; testar o desempenho de componentes
bem como de maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; cuidar da guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados em servigo; descartar pegcas, componentes, fluidos e lubrificantes segundo
normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario, auxiliares na execugdo dos servigos;
quando solicitado, registrar as operagdes realizadas para controle das atividades; conservar e zelar por
ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungéo; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes;
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trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; e executar tarefas afins de
acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: ensino médio completo; cursos especificos em mecéanica automotiva, que totalizem
no minimo 300 (trezentas) horas; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria D ou superior; € comprovante
de inexisténcia de suspensdo do direito de dirigir, de cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo ou da
permissao para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.11. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de prevencao de doencgas
e promog¢ao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuigbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atengao Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigées: realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacado; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuicbes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina; e registro no respectivo Conselho Regional
da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

1.2.12. ODONTOLOGO

Sintese dos deveres: planejar e executar procedimentos odontolégicos envolvendo diagndstico, tratamento buco
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério, radiografias, bem como participar
de programas de saude publica, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicbes: exercer fungbes relacionadas ao tratamento buco dental restaurador, reabilitador e
cirurgico, odontologia preventiva; solicitar e interpretar exames de laboratério, radiografias, prescricdo de
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em odontologia; realizar diagnosticos e
identificar afecgbes valendo-se de instrumentos, exames laboratoriais, radiolégicos, de imagem e outros, para
estabelecer o plano de tratamento; fazer extracées de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condigbes patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica; operar pacientes
submetidos a anestesia geral em ambiente hospitalar; aplicar medidas de prevengéo e promogao de saude; indicar
recomendagdes pré e pods-operatérias; programar visitas periddicas de retorno; praticar agdes de saude coletiva
realizando apoio técnico as ag¢des odontoldgicas; efetuar a identificagdo das doengas buco faciais e o
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encaminhamento/acompanhamento a especialistas quando diante de alteracbes fora da area de sua competéncia;
atender aos casos urgentes; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia; emitir atestados de enfermidade e
outros; proceder a interpretacéo dos resultados de exames de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros;
fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio facial; integrar equipes multidisciplinares e de programas
de saude; avaliar e supervisionar estagiarios na sua area de atuagao; supervisionar, orientar e coordenar equipes
de trabalho; supervisionar as atividades do auxiliar de saude bucal; realizar pericias e auditorias; elaborar quesitos
em processos judiciais; praticar medidas de biosseguranga; manter equipamentos em boas condigdes de trabalho;
atuar em conformidade as normas e procedimentos de seguranga; participar de reunides de equipe de saude,
cursos e palestras sobre salde; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo, conforme normativa vigente no Municipio; preencher e vistar mapas de produgéo,
prontuarios e documentos; preencher o odontograma com as condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;
participar das a¢des de vigilancia em saude, promover a saude da familia; desenvolver as atividades de educagao
em saude publica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Odontologia, podendo ser exigidas outras titulagdes,
de acordo com o Edital do Concurso; e registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.13. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: elaborar, implementar e fiscalizar projetos e ag¢des relativas ao cumprimento da legislagao
de seguranca e medicina do trabalho, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribuigdes: auxiliar na elaboragdo de normas e dispositivos de segurancga, visando a prevengao
para garantir a integridade pessoal e patrimonial; analisar e emitir pareceres técnicos referentes a ambientes e
condi¢cdes de trabalho; investigar acidentes ocorridos, analisando-os para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; elaborar documentos e relatérios pertinentes aos acidentes de trabalho, bem como orientar
os acidentados e chefias; inspecionar ambientes, instalagdes, equipamentos, condigbes de risco e cargas de
trabalho a que os trabalhadores estdo expostos; manter contatos com servigos médicos e sociais; inspecionar os
postos de combate a incéndios, examinando os equipamentos de prote¢cao contra incéndio; elaborar estatisticas
de acidentes; instruir os servidores e/ou trabalhadores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevencdo de acidentes; ministrar palestras e treinamentos sobre diversos aspectos relativos a
seguranga do trabalho; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, analisando a viabilidade de medidas
de seguranga e propostas para aperfeicoar o sistema existente; realizar e assessorar o processo eleitoral da
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) para sua composicao; acompanhar as agbes e atender as
demandas oriundas da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA); assessorar as diversas secretarias
em assuntos de seguranga do trabalho; indicar os equipamentos de protecdo individual (EPI's) necessarios,
verificando sua qualidade e supervisionando sua aquisigdo, distribuicdo e manutencéo; promover a realizagéo de
atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo aos servidores, trabalhadores e comunidade sobre a
prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; acompanhar a execugao de obras e servigos que
necessitem a adogdo de medidas de seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a serem executados;
orientar trabalhos estatisticos, inclusive a respeito de custos; participar na elaboragdo e execugao das acdes de
saude do trabalhador, conforme legislagdo pertinente; atuar como perito, quando designado; analisar e instruir
processos administrativos; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condic¢oes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) no exercicio das atribui¢des do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.

Requisitos para provimento: ensino médio completo; curso Técnico em Seguranga do Trabalho; e registro no
Ministério do Trabalho.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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Capitulo Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no presente Concurso implica na expressa aceitagcao das condi¢oes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢gdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Médio Completo R$ 90,00
Ensino Superior Completo R$ 130,00

2.3. As inscrigdes serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscrigbes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 24 de fevereiro de 2023 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 12 de margo de 2023, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Unico.
No caso de inscrigdes multiplas, o candidato € responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigbes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagéo, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigéo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estdo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco Cooperativo Sicredi, devendo a representagao numérica
do cédigo de barras (linha digitavel) iniciar com o niumero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o
nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 13 de marco de 2023. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 13 de margo de 2023. As solicitacdes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo ser&o aceitas.

2.6. A inscricdo do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagdo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Tendo em vista que o procedimento é realizado por meio
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eletrdnico, o candidato NAO devera remeter & Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. copia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscrigao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscrigdo, a opgado “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgao “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926/2015, que dispbe sobre a
isengdo do pagamento de inscrigdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteragdo, podera solicitar isengado do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigdo do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/2019.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo “isen¢ao do pagamento da inscricdo” e
preencher, o numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491/2020, que dispbe sobre a
isencéo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricéo.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “isengdao do pagamento da inscricdo” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgéo responsavel, que comprove(m) as doagdes.

2.9.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 24 de fevereiro a 02 de margo de 2023. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o
disposto neste Capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislagao vigente.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitagdo para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do dia 09 de
marcgo de 2023.

2.9.7. O candidato cuja solicitagdo de isencao for DEFERIDA tera a inscrigédo efetivada.

2.9.8. Para a homologacao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste Capitulo, até o dia 13 de margo de 2023.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacéo final do Concurso.
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2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de todas as condi¢des para a inscrigdo,
sendo vedada a alteragdo de sua opcéo de cargo apds o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteragdo, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisao da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacées prestadas no ato da
inscrigao.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. A partir do dia 20 de margo de 2023 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscrigdes. O
candidato que nao tiver a sua inscricao homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo VII.

2.15.2. Alista com a homologacgao das inscri¢gdes sera divulgada a partir do dia 27 de margo de 2023.

2.15.3. Apds a divulgacédo da homologacao das inscrigdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscrigéo, etc.), comunicar ao fiscal no dia da prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigao.

Capitulo Il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteracao, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicoes do cargo pretendido e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opgao “pessoa com deficiéncia”, devendo enviar, até o dia 12 de margo de 2023, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID); e

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, constando o tipo e grau de deficiéncia e demais
informacodes necessarias, conforme Anexo |l.

3.1.4. Caso o candidato nao envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgédo no
ato da inscrigéo.

3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizacdo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacgéao, a data, ao
horario e ao local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragcao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para 0 numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteracgdes.

3.1.7. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagao
laborativa, readaptacao e incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagédo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas ap6s a nomeacgdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/1998, com a redagéo dada pela Lei Municipal n.° 7.001/2009,
por junta médica do 6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 4.912/1998.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacado, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID).

3.2.2. A apresentagdo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagao vigente.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagcdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagédo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.
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3.2.3.1. No caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/2005, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcéo “afrodescendente”, devendo enviar, até o dia 12 de margo de 2023, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto
colorida individual atualizada e a autodeclaragéo, reconhecida em cartério (Anexo Ill), identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demisséo, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagao da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a data,
ao horario e ao local de aplicagao da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o ndmero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fracédo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacéo correta do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizagao da avaliagdo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo presencial tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliagao presencial podera ser filmada e sua gravagao utilizada na analise e eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocacgéo, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliacdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposi¢do de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
Afrodescendente que n&o participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado nos meios de comunicagéo
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divulgados neste edital.

3.5.4. O candidato que ndo comparecer a avaliacao presencial prevista neste Capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitacdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificagédo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o classificados.

Capitulo IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opgao no formulario de inscricdo, devendo enviar, até o dia 12 de margo de 2023, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou das etapas avaliatdrias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricao, devendo enviar, até o dia
12 de marco de 2023, o requerimento (Anexo V), acompanhado da certiddo de nascimento, sendo
dispensada a apresentacao de laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagido, permanecerao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

Capitulo V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdes objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.
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5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva; e

c) classificacdao até a 100? (centésima) colocagdo na listagem geral; até a 122 (décima segunda)
colocagdao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 102 (décima) colocagdo na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

TABELA “A”
. N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questdo | de acertos H e
Auxiliar de Regulagao
Assistente Social
Enfermeiro
Egzg}aef:“gﬁfa Lingua Portuguesa (C) 06 1,60 . 09,60
Foroa dliomo S Matematica (C) 03 1,60 - 04,80
Mecanico 9 Informatica (C) 03 1,60 - 04,80
Médico Estratégia Saude da Legislagdo (C) 04 1,60 ) 06,40
Familia 9 Conhecimentos Especificos (C/E) 24 3,10 12 74,40
Odontdlogo
Técnico em Seguranca do
Trabalho
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
TABELA “B”
o o ni
Cargo Disciplina R R e I P St il
Questdes | questdo | de acertos
Arquiteto
Economista Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Engenheiro Agronomo Matematica (C) 06 2,00 - 12,00
Engenheiro Ambiental Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Engenheiro Cartégrafo Legislagao (C) 04 2,00 - 08,00
Engenheiro de Alimentos Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Engenheiro Mecéanico

Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatéria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horério estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CAU, CRESS, CORECON, COREN, CREA,
CRF, CREFITO, CREFONO, CRM, CRO, entre outras; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997 e
alteragdes) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugées Integradas Ltda., o candidato devera apresentar,
preferencialmente, o mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscrigao deste Concurso.
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5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para utilizacdo neste certame: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, Carteira Nacional de
Habilitagédo digital, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou apresentados em aparelhos eletrénicos.

5.6.3. O candidato, desde j3, fica ciente de que podera ser excluido do certame e ndo ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&do seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em drgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificacédo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario
pago). A critério da organizacdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, reloégio
analdgico/digital ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos
(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar na eliminagéo do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, e
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser né&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local da prova e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao; ou

k) ter emissdo sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie relativamente a aparelho eletrénico, como celulares
e smartphones, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida.

5.13. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicolégicas ou fisiolégicas (periodo menstrual, gravidez,
contuséo, luxagéo, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacédo
de nova prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicagdo das provas
devera apresentar atestado médico que justifique o uso da medicagao e podera ter sua medicagao verificada pelo
fiscal de prova.

5.16. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Capitulo VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 02 de abril de 2023 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Obijetiva serao publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova nado sera permitida a comunicagdo entre candidatos e nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serao fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacodes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizacédo da prova, o candidato sé podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rotulo. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverao ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
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Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questbes € o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.
6.8.1. O caderno de questbes nao é considerado para corregao e pontuagéo atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta corregdo. O cartido de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificagdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a

impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato sera eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrbnico de corre¢ao, nao sera utilizado processo de desidentificagao do cartao
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e da leitura ética dos cartdes de respostas & aberto aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes; ndo estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato.

6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Somente apds este procedimento poderéo retirar-se do local.

Capitulo VIl - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c¢) nota da Prova Objetiva;

d) resultado provisério da avaliagdo de candidato afrodescendente;

e) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do Concurso; e
f) outros.

7.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos e Solugbes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

7.2.1. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nio ter seu recurso avaliado.

7.3. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos,
no endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para fins de vista da Prova
Padrao. Apods o periodo definido, as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

7.4. Durante o periodo de recursos de notas da Prova Objetiva, o procedimento de vista do Cartao de Respostas
sera disponibilizado aos candidatos, mediante solicitacdo, no enderego eletrobnico www.legalleconcursos.com.br,
na Area do Candidato. Apds o periodo definido, o Cartdo de Respostas sera retirado do site, ndo assistindo
direito a vista do cartdo em outro momento.

7.5. Nao serao considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
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7.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

7.7. Os recursos que nao estiverem fundamentados com argumentacéo, incluidos os pedidos de simples revisdo
da prova ou da nota, serdo desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagcdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

7.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

7.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com homologagéo da
Comissao Executiva do Concurso, serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnacgéo, serdo consideradas na corregéo da
prova.

7.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
requerente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

Capitulo VIIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4.

8.2. A homologagéo final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificacao geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagdo de pessoas com deficiéncia; e
¢) classificacao de afrodescendentes.

8.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificagdo geral.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, o desempate de notas
processar-se-a conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 e
alteragdes, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovacgao, sera assegurada preferéncia em igualdade de condicées em
concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689/2008.

8.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢ao de jurado devera enviar, até o dia 12 de
marco de 2023, por meio do site da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cdodigo de Processo
Penal, a partir da alteragdo promovida pela Lei n.° 11.689/2008; e

b) requerimento — condigéo de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.

8.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate seréo:

8.4.2.1. Para os cargos da TABELA “A”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
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c) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Matematica; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

8.4.2.2. Para os cargos da TABELA “B”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Legislagao; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

8.4.3. Apds aplicacao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, 0 sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.

Capitulo IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragdo Direta do Municipio de
Caxias do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, dentro do prazo de
validade do Concurso e observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

9.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicao Federal,

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspeg¢éo da Biometria Médica Municipal. O érgao
médico pericial emitird laudo atestando se o candidato estd apto ou n&o para assumir o cargo, frente as suas
condi¢cdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja
considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagao sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicolégica, realizada apds a nomeagdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagéo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.° 409/2012 e alteragdes e Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e
alteragoes;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos),
ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerancia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de aten¢do e concentragdo e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicologicos
complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou neurolégica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia do documento de identidade, CPF (com situagdo cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se
houver, e da declaragao de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaragcado de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
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negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

9.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao, cuja a posse e/ou exercicio nao ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Administracdo Municipal o direito de
nomear o préximo candidato.

9.2.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem a
possibilidade de reclassificagao para o final da lista de classificados.

9.2.3. A posse ocorrera no prazo de quinze (15) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais quinze (15), a requerimento do interessado.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda. até a data da publicagdo da homologacéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

9.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

Capitulo X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagao dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste Concurso.

10.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabilizam
por qualquer problema técnico que impecga o acesso/analise dos documentos enviados a empresa executora do
certame.

10.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo satisfaca todas as
condicdes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

10.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagdo das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo |.

10.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigéo
de copia, citagdo, utilizacdo, reproducédo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizagio prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n.° 9.610/1998 e alteracdes.

10.6. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e
comunicados referentes ao Concurso.

10.8. As informacdbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serao fornecidas somente por
edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divulgados, nos meios
ja mencionados.

10.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.

10.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. € a Ultima instancia para
recursos, razéo pela qual ndo seréo cabiveis recursos adicionais.

Edital de Concurso Publico n.° 01/2023
Execugéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: 0800 818 0001 ]eg‘cﬂ]e
www.legalleconcursos.com.br
22


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

10.11. Os documentos enviados via meio eletrénico, no site da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serdo aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

10.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estarao sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

10.11.2. Nao serdo aceitos documentos (formularios, laudos médicos, declaragdes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ou de qualquer forma diversa da prevista neste
Edital.

10.12. O Municipio de Caxias do Sul disponibilizara computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricdes e de recursos, na Secretaria de Recursos Humanos e Logistica - Diretoria de Recursos Humanos,
situada a Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposigdo, em Caxias do Sul/RS, de segunda a sexta-feira, das
10h as 16h.

10.13. O candidato esta ciente, ao realizar sua inscricdo no certame, de que seus dados pessoais serdo tratados
pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. e pelo Municipio de Caxias do Sul de modo compativel com
as finalidades e necessidades da legislagdo de prote¢ao de dados pessoais em vigor, autorizando-os a realizarem
todas as agdes relacionadas a divulgagdo dos dados necessarios em cada etapa do concurso publico.

10.14. Os editais de nomeacgao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

10.15. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda.

10.16. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condig&o de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial; e
Anexo VI — Cronograma de Execugao.

Caxias do Sul, 24 de fevereiro de 2023.

RONALDO BONIATTI, EDELVAN PERUZZO
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comissao Executiva do Concurso.
César Augusto Parisotto, Cristian Vieira Velho, Deise Varela de Oliveira, Jéssica Amanda

Pinto Maciel Onzi,
Comissao Executiva do Concurso.
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i ANEXO | i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigcbes. Ainda, considerar as leis que constam no
contetdo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Na prova de Portugués sera
exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para o cargo de ensino médio completo — AUXILIAR DE REGULAGAO, MECANICO E TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressodes. Pressuposicoes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de
palavras. Semantica. Coloca¢do pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragao. Coordenacgéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais): propriedades, operagdes, representacao
geométrica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razado e propor¢do, regra de trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. Raciocinio
I6gico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situag¢des cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuracédo e utilizagao: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de segurancga para Internet. Nogbes basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: TITULO | -
Disposicdes Preliminares: CAPITULO Il - Dos Principios: art. 5% CAPITULO Ill - Das Definicdes: art. 6°;
CAPITULO IV - Dos Agentes Publicos: arts. 7° a 10; TITULO Il - Das Licitagdes: CAPITULO | - Do Processo
Licitatério: arts. 11 a 17.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizagéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administragdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7 a 8; Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9 ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TiTULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Ill - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragéo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
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Pecuniarias; Secdo |V Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposigcbes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da Agao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Sec¢ao lll — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Segao IV — Da Organizagéo, Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n°® 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE REGULAGAO

Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Estratégias e agdes de educacdo e promogdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia. Atengéo primaria a saude. Conhecimentos basicos sobre doengas.
Promogao, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saulde.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das
condi¢des de vida e de saude/doenca da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos:
conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagcdo. Saude do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Crianca e adolescente:
direitos e deveres.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Regulamento Técnico de
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atengéo as Urgéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 10, de 3 de janeiro de 2017. Redefine as diretrizes de modelo
assistencial e financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencéo as
Urgéncias, no ambito do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagcdo da Atencédo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Especializada.
Regulacdo Médica das Urgéncias. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
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MECANICO

Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de
injecao eletrénica de veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Nogbes de motor e sistemas auxiliares:
sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de
lubrificagdo e sistema elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e
recomendagdes de seguranga. Manuais de mecanica que versem sobre: tipos de manutencdo, soldagem, tipos e
causas provaveis de falhas mecanicas, técnicas de desmontagem e de recuperagdo de elementos mecanicos,
mancais de rolamentos e mancais de deslizamento, eixos, correntes, polias, correias, engrenagens, elementos de
vedagdo, alinhamento geométrico e nivelamento de maquinas e equipamentos. Motores: Nogbes de
funcionamento, diagndstico e reparo, montagem e desmontagem. Limpeza e lubrificagdo. Bomba de 6leo, valvula,
cabecote. Reparo e regulagem do sistema de freio, sistema hidraulico, sistema de igni¢cdo, sistema de
transmissao, sistema de direcéo e sistema de suspensdo. Mecénica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e
esteira). Manutengdo hidraulica em maquinas e equipamentos. Conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisao.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6. Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 15. Atividades e Operagdes Insalubres. ltens 15.1 a 15.7 e
anexos 1 a 3.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16. Atividades e Operagdes Perigosas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23. Protecao Contra Incéndios.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24. Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26. Sinalizagdo de Seguranca.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Legislacao previdenciaria aplicada ao acidente
do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condicbes ambientais de trabalho.
Aposentadoria especial. eSocial em seguranga e saude no trabalho. Sistemas de gestdo da segurancga e saude no
trabalho: principios, objetivos, politica, organizagéo, planejamento, implementagéo, avaliacdo, melhoria continua,
auditoria. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliagdo e controle. Prevengdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade.
Seguranga com caldeiras, vasos de presséao e tubulagées. Elevacao e transporte de materiais. Riscos e prevengao
em obras de construgédo, demoligédo e reforma. Protegbes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranga.
Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e
objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes.
lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides,
gases e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos
ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacao e de exaustdo. Programas de prevencgao
de riscos ocupacionais. Programa de conservagao auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratoria (PPR).
Fichas de informacdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencao e combate a incéndios: fisica e
quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade
estrutural. Sistemas de deteccao e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
Doengas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagdo da Norma
Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de corre¢cdo, concepgao e
conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET).
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1. Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 3. Embargo e Interdigéo.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 4. Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 5. Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6. Equipamento de Proteg&o Individual — EPI.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 8. Edificagdes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 9. Avaliacédo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10. Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 13. Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes e Tanques
Metélicos de Armazenamento.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 15. Atividades e Operagdes Insalubres.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16. Atividades e Opera¢des Perigosas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17. Ergonomia.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18. Segurangca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgéo.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 19. Explosivos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 20. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21. Trabalhos a Céu Aberto.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23. Protecao Contra Incéndios.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24. Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 25. Residuos Industriais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26. Sinalizacado de Seguranca.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 28. Fiscalizagdo e Penalidades.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 31. Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33. Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 35. Trabalho em Altura.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 36. Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 38. Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de
Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdélidos.

CAXIAS DO SUL. Lei ° 6.826, de 14 de maio de 2008. Cria a Comissdo de Higiene, Saude e Seguranca do
Trabalho (CIPA) e a Comissdo Geral de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho (CIPAG) e da outras
providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.173, de 15 de agosto de 2022. Estabelece diretrizes para o procedimento de
avaliagdo laborativa e readaptagdo funcional dos servidores publicos de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.321, de 08 de dezembro de 2022. Estabelece as diretrizes para os
procedimentos de acidente de trabalho, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e para
analise das gratificacdes pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas dos servidores e empregados
publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
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Para os cargos de ensino superior completo — ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ECONOMISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CARTOGRAFO,
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS, ENGENHEIRO MECANICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturacéo e articulagdo do texto.
Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposicdes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentagdo. Ortografia. Acentuagédo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de
palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragédo. Coordenacgéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgao, regra de
trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. Estatistica: média aritmética, moda, mediana. Raciocinio légico.
Aplicagao dos conteudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuracédo e utilizagao: Libre Office 6.4 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de segurancga para Internet. Nogbes basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: TITULO | -
Disposigbes Preliminares: CAPITULO Il - Dos Principios: art. 5% CAPITULO Ill - Das Definicdes: art. 6°
CAPITULO IV - Dos Agentes Publicos: arts. 7° a 10; TITULO Il - Das Licitagdes: CAPITULO | - Do Processo
Licitatério: arts. 11 a 17.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizagdo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7 a 8; Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9 ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Ill - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracgéo: art. 97 ao 107; CAPITULO lIl - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo |V Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.
CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispbe sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposicbes
Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢gao Administrativa:

Edital de Concurso Publico n.° 01/2023
Execugéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: 0800 818 0001 ]eg‘cﬂ]e
www.legalleconcursos.com.br
28


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Il — Da
Administragdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Secéo IV — Da Organizagao, Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de marco de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes.
Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condigbes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho
de edificagbes. Sistemas estruturais. Desenho assistido por computador em Autocad: ferramentas de desenho,
edicdo, cotas, objetos tridimensionais, entre outras. Desenho urbano. Representacdo grafica. Modelagem da
Informagdo da Construgdo (Building Information Modeling — BIM); conhecimento de softwares, conceito e
aplicagado. Elaboragédo de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Topografia. Execugao e fiscalizagao de
obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e
sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevencgao contra incéndio.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 6.015, de 31 de dezembro de 1973. Dispde sobre os registros publicos, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 11.888, de 24 de dezembro de 2008. Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica
publica e gratuita para o projeto e a construgéo de habitagdo de interesse social e altera a Lei n2 11.124, de 16 de
junho de 2005.

BRASIL. Lei n.° 12.378, de 2 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados
e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias.

BRASIL. Norma Brasileira. ABNT NBR 9.050, de 03 de agosto de 2020. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos.

BRASIL. Norma Brasileira. ABNT NBR 16.537, de 27 de junho de 2016. Acessibilidade - Sinalizagao tatil no
piso - Diretrizes para elaboragéo de projetos e instalagéo.

CAXIAS DO SUL. Lei n° 6.810, de 20 de dezembro de 2007. Disciplina o parcelamento do solo para fins
urbanos, a regularizagao fundiaria e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 246, de 06 de dezembro de 2005. Estabelece conceitos e fungdes da
Zona das Aguas (ZA) - bacias de captacdo e acumulagdo de 4gua para o abastecimento do municipio de Caxias
do Sul, disciplina o uso e parcelamento do solo para estes espacos e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 589, de 19 de novembro de 2019. Institui o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado (PDDI) do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 606, de 08 de julho de 2020. Institui o Programa de Regularizagdo
Arquiteténica "Caxias Legal" no Municipio de Caxias do Sul, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 632, de 21 de dezembro de 2020. Consolida a legislagao relativa ao
Cédigo de Posturas do Municipio.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 636, de 22 de dezembro de 2020. Institui o Codigo Municipal de
Edificagdes.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n° 657, de 13 de agosto de 2021. Institui o Programa "Esse Terreno é
Meu", estabelecendo normas e procedimentos sobre a Regularizagdo Fundiaria Urbana — Reurb, no ambito do
Municipio de Caxias do Sul, na zona urbana e rural, de acordo com a Lei Federal n.° 13.465/2017, e da outras
providéncias.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU. Resolugdo n° 52, de 6 de setembro de 2013. Aprova
o Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
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ASSISTENTE SOCIAL

Dimensao Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensdo técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagées. Direitos Sociais. Servigo Social. Politica e direitos
sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimensdo investigativa e a construgdo do
conhecimento. A construgcédo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.
Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulagéo, gestdo e execugéo de politicas publicas. Controle
Social. Postura Profissional: a dimensao ética, politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do
Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Saude Publica. Direitos
Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispbde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execugédo Penal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagédo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salde - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituigcao,
reformulacao, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugao n°. 109, de 11 de novembro
de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e alteracoes.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ECONOMISTA

Administragdo financeira: andlise do capital de giro; principios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem
operacional, financeira (conceito e calculo) e total; gestao de ativos e passivos de curto prazo (caixa e titulos
negociaveis, capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques).
Demonstragcdes contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido;
Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Analise das demonstragbes
contabeis: Analise vertical e horizontal; indices de Liquidez, indices de Endividamento, indices de rentabilidade;
Ciclo operacional e financeiro; Analise do capital de giro. Microeconomia: Teoria do consumidor. Restricdo
orcamentaria. Efeito renda e efeito substituicdo. Demanda de mercado, receita e elasticidade. Teoria da Firma.
Fungdes de produgao e rendimentos de escala. Custos de producéo e fungao custo. Curvas de custo de curto e de
longo prazo. Curva de oferta da firma e da industria de curto e de longo prazo. Estruturas de mercado. Teoria dos
jogos. Informacédo assimétrica. Externalidades. Macroeconomia: Conceito de demanda efetiva. Determinagdo do
produto, renda e emprego: modelo classico e modelo keynesiano. Determinantes do consumo e do investimento.
Oferta e demanda agregada: rigidez de pregos e de salarios. Politica fiscal: instrumentos, equivaléncia ricardiana,
dindmica da divida e superavit primario. Politica monetaria: instrumentos, fun¢gdes da moeda e determinacdo das
taxas de juros. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips. Modelo de metas de inflagdo. Economia do Setor Publico:
Falhas de Mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Externalidades. Modelos de concessao e Parcerias
Publico-Privadas Indicadores Financeiros: Meta SELIC; Taxa SELIC e DI; indices de Pregos. Economia do setor
publico: racionalidade econémica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-
estar; 6timo de Pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e
fungdes econémicas do governo. Conceitos e principios da tributagdo: Espécies de tributos. Sistema tributario
brasileiro; tributos Municipais. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e
divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento Publico no Brasil: Histérico e evolugao
conceitual; Principios or¢camentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA) classificagdo e conceituagdo da receita orgamentaria;
classificagdo e conceituagéo da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. Cédigo de Etica da Profissdo.

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 7.406, de 22 de dezembro de 2011. Institui a Lei Geral Municipal da Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.499, de 26 de margo de 2020. Dispde sobre normas relativas a livre iniciativa e ao
livre exercicio de atividade econdmica do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.613, de 31 de margo de 2021. Altera dispositivos da lei 8.499, de 26 de margo de
2020, que dispde sobre normas relativas a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica do Municipio
de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 21.635, de 08 de julho de 2021. Regulamenta a Lei n°® 8.499, de 26 de margo de
2020, que dispde sobre normas relativas a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica e disposi¢des
sobre a atuagdo do Municipio como agente normativo e regulador.

ENFERMEIRO

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS,
hepatites virais e outras DST’s. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencgas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. Atendimento a pacientes cardioldgicos.
Atendimento a saude da crianga em sua integralidade. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.
Educacdo Permanente. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais. Calendario nacional de
vacinagao. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica
nacional de humanizacao. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Atendimento
Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Covid-19.
Organizagéao dos servigos de Saude no Brasil; SUS — Principios e Diretrizes, Controle Social. Indicadores de
Saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia sanitéria e epidemioldgica. Enfermagem na atengédo primdaria em
saude. Conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. Doengas e Agravos nao
transmissiveis. Enfermagem em psiquiatria. Politica Nacional de Saude mental. Programa Nacional de
Imunizagdo. Saude do Trabalhador. Biosseguranc¢a. Saude do adulto, da mulher, do homem, do adolescente e do
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jovem e do idoso e pessoas com necessidades especiais. A¢gdes de enfermagem na atengao béasica. Protocolos da
Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atengao Especializada. Cadigo de
Etica da Profissdo.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagédo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salde - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituicao,
reformulacao, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengao
Primaria a Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Instrutivo Técnico da Rede de Atengéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
CAXIAS DO SUL. Decreto n° 20.779, de 05 de marco de 2020. Institui os Protocolos de Enfermagem na
Atencdo a Saude da Mulher e da Gestante na Atencado Basica/Estratégia de Saude da Familia e em outros
servicos da Rede de Atencdo a Saude do Municipio (Consultério de Rua, Infectologia e Servigos de Saude
Mental) e o Protocolo do Pré-Natal do Parceiro.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacgdo genética; biotecnologia animal e vegetal.
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgéo organica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Administragdo agricola: Organizagéo e
operacado das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacao de solos; Microbiologia de solos.
Avaliagdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes.
Tecnologia e Produgdo de Sementes. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tragdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagéo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais
e suas instalagbes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e
desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Produg¢do animal; Nutrigdo animal.
Tecnologia de Alimentos: transformagédo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de
qualidade e agroindustria familiar; Conservagédo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagao dos
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precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos culturais,
colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens. Nogdes basicas em AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informagao da
Construgéo (Building Information Modeling — BIM); conhecimento de softwares, conceito e aplicagédo. Fertilidade,
manejo e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacao; avaliagao da fertilidade do solo;
amostragem e interpretagao analises; principais elementos e suas fungbes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia
e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apds a aplicagdo;métodos
de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas:
conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento espagotemporal; previsdo de doengas;
controle doencgas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo;
manejo e producdo. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e
frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacgao; nutricdo mineral; irrigagao; controle fitossanitério;
comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacéo; adubacdo; conducdo dos
pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacbes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de agao
dos herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagcao solar; temperatura do
ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo.
Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotéxicos e afins). Toxicologia e classificagcdo dos agrotéxicos.
Receituario agronémico. Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotdxicos. Residuos de agrotdoxicos nos
alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispbe sobre a pesquisa, a experimenta¢do, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagédo, a propaganda comercial, a utilizagdo,
a importagdo, a exportagao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispbe sobre a agricultura organica e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n.° 33, de 4 de
novembro de 2010. Estabelecer, na forma desta Instrugdo Normativa, as normas de produgdo de sementes de
espécies

forrageiras de clima temperado, bem como seus padrdes de identidade e qualidade.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrucido Normativa n.° 46, de 6 de outubro
de 2011. Estabelecer o Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produgédo, bem como as listas de
substancias e praticas permitidas para uso nos Sistemas Organicos de Produgéo.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.519, de 21 de janeiro de 1992. Institui o Cédigo Florestal do Estado do Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 15.434, de 09 de janeiro de 2020. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n.° 36.723, de 12 junho de 1996. Regulamenta a Lei n° 10.612, de 28 de
dezembro de 1995, que dispde sobre a fiscalizagdo da produgao e do comércio de sementes e mudas no Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagdo relativa a
Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 20.265, de 01 de julho de 2019. Dispde sobre a regulamentacdo da Politica
Municipal do Meio Ambiente, quanto aos procedimentos referentes a apuracado de infragdes administrativas por
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, a imposi¢cdo das sancgdes, a fixagdo da sancdo de multa e a
defesa e aos recursos e revoga o Decreto n°® 15.073, de 27 de dezembro de 2010.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacao, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgéos intervenientes. Nocdes de Geologia econbémica. Nogbdes de Geologia
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estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. No¢des de geoquimica. Geomorfologia. No¢des de cartografia.
Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia. Nogdes de hidrogeologia. No¢des de
bioestatistica e geoestatistica. Nogdes de mecanica dos fluidos. Nogdes de geotecnia. Nogdes de terraplenagem.
Nocbes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos de obras de arte especiais e correntes. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de planejamento de transportes e de intermodalidade. Nogbes
de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. Matriz energética brasileira e
estadual. No¢des de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. No¢des de obras de normalizagéo e
regularizagdo (dragagens, derrocamentos). Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservagao de solo e
agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nogbes de Manejo de bacias hidrograficas. Nogbes de
Quimica da agua. Nogdes de Quimica ambiental. Nogbes de Climatologia. Nogbes de zoologia. Nogdes de
biologia da conservacéo. Nogdes de fitossociologia. Nogdes de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais.
Nocgdes de ecologia geral. No¢des de Ecologia da paisagem. Nogbes de ecossistemas aquaticos. Nogdes de
Fitogeografia. No¢des de zoogeografia. Nogdes de geografia humana. Nogdes de Planejamento territorial. Nogbes
de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e
econbmicos de grandes empreendimentos. No¢des de analise social e econémica de projetos. Nogcdes de
economia ambiental. Educagdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura. Nog¢des de Planejamento territorial.
Nogdes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econémico e social. Impactos sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos. Nog¢des de analise social e econémica de projetos. Nogdes de
economia ambiental. No¢des basicas em AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building
Information Modeling — BIM); conhecimento de softwares, conceito e aplicagdo. Mudangas Globais: Chuva acida;
Camada de Ozbnio; Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto. Meio ambiente e Sustentabilidade: Homem e
natureza; Desenvolvimento Sustentavel. Recursos Ambientais. Ciclos Biogeoquimicos; Recursos Naturais
Renovaveis e ndo Renovaveis. Sistema de Gestdo Ambiental: As normas ISO 14000; Gerenciamento Ambiental,
Auditoria Ambiental; Anélise de Ciclo de Vida; Gestdo Integrada do Meio Ambiente. Monitoramento e Qualidade:
Ar; Agua; Solo. Produgdo mais limpa e Ecoeficiéncia. Planejamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental
(EIA); Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdbes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 6.894, de 16 de dezembro de 1980. Dispde sobre a inspecao e a fiscalizagdo da produgdo e do
comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos
para plantas, destinados a agricultura, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispbe sobre a pesquisa, a experimenta¢do, a produgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagédo, a propaganda comercial, a utilizagao,
a importacdo, a exportagéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecgéo e a fiscalizagao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, Il, lll e VIl da Constituigao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a prote¢do da vegetagdo nativa; altera as Leis n°s
6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006;
revoga as Leis n% 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria n°
2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracado destas infragdes, e da outras providéncias.
BRASIL. Resolugao CONAMA n.° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacao
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugao CONAMA n.° 369, de 28 de margco de 2006. Dispde sobre os casos excepcionais, de
utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressao de
vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente-APP.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.519, de 21 de janeiro de 1992. Institui o Cdédigo Florestal do Estado do Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 15.434 de 09 de janeiro de 2020. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagao relativa a
Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.
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CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 20.265, de 01 de julho de 2019. Dispde sobre a regulamentacdo da Politica
Municipal do Meio Ambiente, quanto aos procedimentos referentes a apuracao de infragbes administrativas por
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, a imposi¢cdo das sangdes, a fixacdo da sancdo de multa e a
defesa e aos recursos e revoga o Decreto n° 15.073, de 27 de dezembro de 2010.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 21.920, de 4 de fevereiro de 2022. Dispbe sobre as Normas de Arborizagdo
Urbana no ambito do Municipio de Caxias do Sul e revoga o Decreto n® 19.571, de 3 de maio de 2018.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Fundamentos de elaboragdo de mapas e de representagdo geografica. Aerofotogrametria. Sensoriamento
Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensagéo dos erros cometidos na medigéo de distancias com o uso de trena. Distanciometros
de curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em
plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topogréficos. Calculo analitico de
coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico.
Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagao de curva circular. Segmentos que o compdem o
Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso
para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informagéo Geografica (SIG). Geragéo e
uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imoveis
rurais. Amarragdo Angular e planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da
poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiagédo, Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20
em 20 m definindo as sec¢des transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢des transversais ao
eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e
detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das
secoOes transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes
altimétricos através de secdes transversais (determinacdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.
Fundamentos de cartografia sistematica, escala, generalizacao cartografica, projecdes cartograficas, sistema de
protecdo UTM, referenciais geodésicos, topografia, elementos de geodesia, coordenadas geodésicas e
cartesianas. Sistemas de posicionamento por satélite, o GPS e a altimetria, o0 GPS e a engenharia, métodos de
levantamento GPS absoluto e relativo e DGPS. Cartografia tematica, principais métodos de cartografia tematica e
semiologia grafica. Cartografia digital, tipos de dados, entrada de dados, manipulagdo e saida de dados,
atualizagcdo cartografica. Modelagem digital do terreno, amostragem, interpolagdo, derivagdes cartograficas e
aplicacdes. Estatistica basica e estatistica espacial. Fundamentos de sensoriamento remoto, sistemas sensor,
sistemas passivos e ativos, geracdo de mapas a partir de interpretagdo e anadlise de fotografias aéreas,
processamento digital de imagens aéreas e orbitais. Caracteristicas dos Sistemas de Informagbes Geograficas
(SIGs), analise espacial, de consulta e de recuperacéo, as diversas aplicagdes do SIG para o meio ambiente e
para aplicagdes urbanas. Disseminagdo de mapas na internet e banco de dados geoespaciais. Nogdes basicas em
AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informacao da Constru¢do (Building Information Modeling — BIM); conhecimento
de softwares, conceito e aplicagdo. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdbes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.830, de 17 de outubro de 2012. Dispde sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, o
Cadastro Ambiental Rural, estabelece normas de carater geral aos Programas de Regularizagdo Ambiental, de
que trata a Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 7.229, de 09 de dezembro de 2010. Institui a Rede Caxiense de Marcos Geodésicos
(RCMGeo) e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 9.870, de 29 de margo de 2000. Regulamenta a comercializagdo e manuseio de
informagdes cartograficas.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Aditivos, conservantes e estabilizantes: Aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos
industrializados de origem animal e vegetal e suas caracteristicas; Principios de conservagdo dos alimentos.
Armazenagem: Armazenagem, acondicionamento e preservacdo dos produtos industrializados; Doencas -
Alimentos — DTA. Alimentos: Nogbes de doencas transmitidas por alimentos (DTA); Embalagem - Alimento
Industrial: Materiais para embalagens (tipos e propriedades) e interagdo embalagens x alimentos; Rotulagem dos
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alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos; Etica: Bioética (conceito e evolugéo); fundamentos e experiéncia
moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagado de recursos; bioética e os direitos humanos.
Graos: Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grédos. Higiene: Higiene, cuidados e boas
praticas nos processos de transformacdo de alimentos de origem animal e vegetal; Higiene e gestdo de qualidade
na industria de alimentos; Industria de Alimento: Principais formas de polui¢do e contaminagao do ar, da agua e do
solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente; Controle ambiental de atividades industriais; Operagdes Unitarias
(destilagao, evaporagao, absorgao, secagem); Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos d'agua e
de langamento de efluentes de atividades industriais e de infraestrutura e estudos de autodepuragéo;
Conhecimento de sistemas de tratamento e disposicao de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos
sélidos de industrias alimenticias; Controle de Qualidade Total na Industria de Alimentos e Controle estatistico da
Qualidade. Microbiologia: Nogdes de microbiologia de alimentos. Quimica de Alimentos: Quimica de alimentos
(proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos e aditivos alimentares); Mecanismos de
transferéncia de calor, massa e energia; FenOmenos de transporte de calor, massa e quantidade de movimento;
Analise de alimentos (composicédo centesimal e preparo de solugbes); Tecnologia e processamento de carne, leite
e produtos vegetais; Seguranga: Rotinas de seguranga da informacéo e recuperagao de arquivos; Procedimento
para a realizacdo de copia de segurancga; Rotinas de backup e prevengao de virus. Transformagao e Conservagéo
de Alimentos: Tecnologia de alimentos; Transformacdo de alimentos; Conservagdo de alimentos; Principios
basicos da tecnologia e da conservagéo de alimentos (processamento por aplicagdo de calor, processamento por
remocao de calor, embalagem e irradiacao); Microbiologia de alimentos, analises microbioldgicas de alimentos e
alteragbes microbioldgicas, quimicas e fisicas durante o processamento, armazenamento e distribuicdo. Cédigo de
Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto - Lei n.° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 1428, de 26 de novembro de 1993. Aprova, na forma dos textos
anexos, o "Regulamento Técnico para Inspegao Sanitaria de Alimentos" - COD-100 a 001.0001, as "Diretrizes para
o Estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos" - COD100 a
002.0001, e o "Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrao de Identidade e Qualidade (PIQ's) para
Servicos e Produtos na Area de Alimentos"- COD- 100 a 003.0001 e COD- 100 a 004.0001.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o Regulamento Técnico;
"Condi¢des Higiénicos Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos".

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo - RDC n.° 259, de 20 de setembro de 2002. Regulamento Técnico
Para Rotulagem De Alimentos Embalados.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo - RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagcdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo - RDC n.° 360, de 23 de dezembro de 2003. Regulamento Técnico
Sobre Rotulagem Nutricional De Alimentos Embalados.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdao - RDC n.° 331, de 23 de dezembro de 2019. Dispde sobre os
padrdes microbioldgicos de alimentos e sua aplicagéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 23, de 15 de margo de 2000. Dispde sobre O Manual de
Procedimentos Basicos para Registro e Dispensa da Obrigatoriedade de Registro de Produtos Pertinentes & Area
de Alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 6.426, de 4 de outubro de 2005. Cria o0 banco de alimentos de Caxias do Sul, e da
outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.175, de 19 de dezembro de 2016. Institui o Servico Municipal de Controle de
Produtos Agropecuarios de Origem Animal em Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 12.710, de 17 de marco de 2006. Estabelece normas para a implantagédo e
administragdo do Banco de Alimentos de Caxias do Sul.

CAXIAS DO SUL. Decreto n° 19.882, de 29 de novembro de 2018. Regulamenta a Lei n.° 8.175, de 19 de
dezembro de 2016, alterada pela Lei n° 8.186, de 10 de margo de 2017, que institui o Servico Municipal de
Controle de Produtos Agropecuarios de Origem Animal (COPAS-POA) em Caxias do Sul e da outras providéncias.
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ENGENHEIRO MECANICO

Materiais de Construcdo Mecanica: propriedades, comportamento e aplicagdes. Ensaios de Materiais: ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dinamica. Resisténcia dos Materiais: tensbes
e deformacgdes; tragdo, compressao, flexao, tor¢cao, calculos de resisténcia de materiais, comparagédo de materiais.
Metrologia e Instrumentagéo. Processos de Fabricagdo: Usinagem, Conformacado mecanica, soldagem, fundigao.
Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosdo, oxidagédo, estabilidade térmica,
materiais aglomerados, modificagdes de superficie, deformacao de metais, ruptura de metais, analise de materiais,
propriedades e caracteristicas de materiais. Elementos de Maquinas: eixos, polias, redutores, engrenagens,
elementos de fixagao, freios, embreagens, molas, amortecedores. Maquinas de fluxo — bombas e instalagdes de
bombeamento, tipos de bombas, aplicagbes, manutencao, selecado de bombas. Maquinas Térmicas — Motores de
combustao interna, compressores, condensadores, evaporadores, equipamentos industriais € de processo.
Vibragbes Mecanicas. Manutengao: Preventiva, preventiva e corretiva de instalagbes eletromecanicas,
especificagdo de equipamentos, elaboracdo de procedimentos e controles. Manutencao veicular e de maquinas
pesadas — planos de manutengao preventiva. Lubrificagdo — Planejamento de lubrificagdo de maquinas, controles
de abastecimento de combustivel, tipos de 6leo, aplicagdes de lubrificantes. Eletrotécnica: Eletricidade em geral,
circuitos e equipamentos elétricos. Poténcia, conjugado, comandos e acionamentos; instalagbes de maquinas
eletromecanicas. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. Higiene e Seguranga do Trabalho. Qualidade — Gestao da
Qualidade — Ferramentas da qualidade. Nogbes basicas em AutoCad 2D, 3D. Projeto para Carregamento Estatico:
Cargas estaticas e fatores de seguranga. Teorias de falha: Falhas de materiais ducteis e frageis. Fatores de
concentragao de tensao; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N. Fatores modificadores da resisténcia a
fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e Sodderberg. Tensdes devido a
carregamento combinado. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecéanicas. Ensaios Mecanicos — Dureza,
Tracdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de agos-carbono, agcos com elementos de liga, acos
inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo). Elementos de
maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de ago, engrenagens. Redutores
de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhao/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados. Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas.
Tolerancia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas mecanicas. Calibradores e instrumentos de aferigao.
Manutengdo mecanica: Lubrificantes e Lubrificagdo. Teoria de lubrificagédo. Lubrificagdo de elementos mecanicos.
Tribologia. Cinematica e Dinamica. Termodinamica aplicada a Engenharia. Elaboragdo de desenho em sistemas
de geragdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD). Normas técnicas. Gestdo da manutengéo: programacgao,
execugao, controles, técnicas e indicadores. Principios da transmissédo de calor. Analise vibratéria. Sistemas de
refrigeracéo (ares-condicionados). Etica Profissional. Engenharia Econémica. Manutencéo industrial. Viabilidade
técnica de projetos. Avaliagéo de riscos. Conceitos de Gestdo de Projetos. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6. Equipamentos de Protegéo Individual — EPI.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 15. Atividades e Operacgdes Insalubres. Itens 15.1 a 15.7 e
anexos 1 a 3.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16. Atividades e Operagdes Perigosas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23. Protecao Contra Incéndios.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24. Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26. Sinalizagdo de Seguranca.

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica,
Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢cdo de medicamentos. Programacgdo, aquisigéo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagbes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricao e
praticas seguras no uso de medicamentos. Farmacologia clinica e terapéutica; Farmacovigilancia; Interagdes
medicamentosas; Equilibrio acido base; Doengas sexualmente transmissiveis; Farmacos e exames laboratoriais;
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Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, antiacidos,
anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas; Noc¢des basicas hematologia,
parasitologia, microbiologia; Farmacos na gestagao / amamentagéo; Anticoncepcionais e menopausa; Intoxicagdes
por medicamentos; Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes;
Direitos dos usuarios da saude; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Assisténcia
Farmacéutica.

BRASIL. Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.

BRASIL. Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispbe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e
da outras Providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
- Sisnad; prescreve medidas para preven¢do do uso indevido, atengdo e reinsergdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo nao autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 29, de 17 de dezembro de 2013. Aprova o Manual Técnico para o
Diagnéstico da Infecgdo pelo HIV em Adultos e Criangas e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagédo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salde - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucédo n.° 328, de 22 de julho de 1999. Dispbe sobre requisitos exigidos
para a dispensacao de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre Regulamento
Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n.° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo e da comercializacao de produtos e
da prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo n.° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigéo, isoladas ou em
associagao.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituigcéo,
reformulacao, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Conselho Federal de Farmacia. Resolugdao n.° 417, 418/2004 e 431/2005. Codigo de Etica da Profissdao
Farmacéutica.
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FISIOTERAPEUTA

Alteragdes anatdbmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patologicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia
e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e
moléculas, suas fung¢des; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagao e tratamento
nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 3? idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias. Locomocéo e Deambulagéo: Técnicas de treinamento em locomoc¢édo e deambulacdo. Patologias:
patologia geral e seus tratamentos. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A
avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencgas; Saude do trabalhador: conceitos e pratica.
Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Saude do
Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurologica. Exames Complementares. Anatomia.
Fundamentos da  Fisiologia  Fisioterapia  Ortopédica. Fisioterapia Reumatoldgica. Fisioterapia
Cardiorrespiratéria/Pneumologia. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Saulde Coletiva/Trabalhador/Ergonomia.
Politica Nacional de Humanizacgao.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagédo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salde - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituigcao,
reformulacao, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugdo n.° 424, de 08 de julho de 2013.
Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugdo n.° 482, de 1° de abril de 2017. Fixa e
estabelece o referencial nacional de procedimentos fisioterapéuticos e da outras providéncias.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos Descritivos, Planos, Cavidades do
Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina; Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto
Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagbes; Sistema Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema
Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala: Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da
Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia; Avaliagdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientacdo Familiar; Etica:
bioética (conceito e evolugao); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a
alocagao de recursos; bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre
farmacos; Fisiologia: Fisiologia dos Orgdos da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgdos da
Audicdo e da Fala; Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem.
Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos;
Patologia dos Orgéos de Audigdo e da Fonagdo; Distirbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Disturbios da
Motricidade Oral; Saude do trabalhador: conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;
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Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéao; Hierarquizagdo dos niveis de atengao; Referéncia e Contra
referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigagéo,
degluticao, respiragéo e fonagéo). Prétese Auditiva (indicacéo, selegao e adaptagdo de aparelho de amplificagao
sonora individual — AASI). Reabilitagdo do deficiente auditivo. Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia). Fonoaudiologia em
Saude Publica. Cancer da cabeca e pescoco. Aleitamento Materno.

BRASIL. Lei n.° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispde sobre a regulamentagdo da Profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.303, de 2 de agosto de 2010. Dispde sobre a obrigatoriedade de realizagdo do exame
denominado Emissdes Otoacusticas Evocadas.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengcido Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagédo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencéao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituicao,
reformulacao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
CAXIAS DO SUL. Lei n.° 8.289, de 12 de junho de 2018. Dispde sobre a realizagdo do protocolo de avaliagdo
do Frénulo da lingua em bebés, exame denominado teste da linguinha no Municipio de Caxias do Sul.

Conselho Federal de Fonoaudiologia. Resolu¢dao n.° 591, de 05 de novembro de 2020. Dispde sobre a
atuagcdo do fonoaudidlogo na selegdo, indicacdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual
(AASI), prétese auditiva ancorada no 0sso e protese de orelha média.

Conselho Federal de Fonoaudiologia. Resolugdo n.° 640, de 03 de dezembro de 2021. Dispde sobre a
aprovacdo da atualizagdo do Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, e da outras providéncias.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satide. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educacdo em saude. Promogédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

Medicina Geral e Especialidade: Atengédo Primaria a Saude no Brasil. Organizagao da Atengao Primaria. Sistema
Unico de Salde. Estratégia Saude da Familia. Sistema de Saude no Brasil. Problemas de saude da populagéo
brasileira e seus determinantes. Qualidade e seguranga no cuidado de saude. Diagnédstico de Saude da
Comunidade. Grupos na Atengao Primaria a Saude. Intervengdes psicossociais na Atengcdo Primaria a Saude.
Etica Médica. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe.
Populacdo em situac&o de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a saude ocupacional na Atengéo Primaria a
Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes,
mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Hemograma.
Intolerancias alimentares. Nutrigdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria.
Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepc¢ao. Infertiidade. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
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Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgao do trato urinario. Cdlica Renal. Dispneia. Problemas de
olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica. Asma. Doencgas pulmonares obstrutivas cronicas.
Infecgdes de vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares.
Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do
eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento
gastrintestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede
abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melito. Doencas da
tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquidao. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele. Psoriase.
Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e crénica. Artrite
reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes.
Epilepsias. Neuropatias. LesbGes por esforgos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes
vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas.
Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas
exantematicas na infancia. Intoxicagbes agudas e crbnicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue.
Abordagem do HIV na Atengéo Primaria. Saide da mulher. Saiude do adolescente. Saude do homem. Saude da
crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengdo e controle de doencgas crénicas nao transmissiveis. Educacgao
em saude. Promogédo da Saude. Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca
atendimento. Experiéncia com a doencga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados
domiciliares. A familia na saude e na doenca. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Problemas e
procedimentos cirdrgicos. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes exdgenas Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas e Programas na area de saude. Acolhimento em saude. Epidemiologia e informagdo em saude. Gestéao
participativa e cogestdo em saude. Avaliagdo em Saude. Politica Nacional de Atengdo em Saude. Clinica Ampliada
e compartilhada. Sistemas de Informagdo em Saude.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengcédo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ODONTOLOGO

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico
de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades
na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengao, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude.
Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos
de AIDS. Guia de Recomendagbes para o uso de Fluoretos no Brasil. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor Orofacial. Prétese Dentaria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.

BRASIL. Lei n.° 5.081, de 24 de agosto de 1966. Regula o exercicio da odontologia.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocgédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide - SUS - e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n.° 2, de 3 de outubro de 2017. Consolidagédo das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude - Anexo XXII - Politica Nacional de
Atencéao Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugao n.° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para instituigao,
reformulacao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengido Basica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atengao Basica, n° 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno Tematico do Programa Saude na Escola — Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. A Saude Bucal no Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
BRASIL. Conselho Nacional de Saulde. Resolugéo n.° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional
de Vigilancia em Saude (PNVS).

Conselho Federal de Odontologia. Resolugao n.° 118, de 11 de maio de 2012. Cd4digo de ética odontoldgica.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgéo Emissor:
CPFn. Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao disposto no item 3.1.3 deste
Edital e preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Ill - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e

sob as penas da Lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 01/2023 do Municipio de
Caxias do Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023
REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgéo Emissor:
CPFn.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa

condicao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art.
440, Cédigo de Processo Penal, a partir da alteragido promovida pela Lei n.° 11.689/2008.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPFn.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog&o).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impegca o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Sala para amamentagao (candidata lactante).

) Outro (descrever a seguir).

A~ A~~~

Atencéo:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatério o envio de laudo médico, com a assinatura do

médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifigue o
atendimento especial solicitado, acompanhado deste requerimento preenchido.

Para a candidata que necessite de sala para amamentacéo, sera obrigatdrio o envio da certiddo de nascimento,
sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CRONOGRAMA PREVISTO — EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2023

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagao do Edital de Abertura

24/02/2023

Periodo de inscri¢coes

24/02/2023 a 12/03/2023

Periodo para solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo — Doador de Medula / Doador de Sangue

24/02/2023 a 02/03/2023

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo 09/03/2023
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com deficiéncia, 12/03/2023
afrodescendentes, atendimento especial de prova e condigao de jurado

Ultimo dia de pagamento 13/03/2023
Relatério preliminar de inscritos 20/03/2023
Periodo de recurso — relatério preliminar de inscritos 21 a 23/03/2023
Homologagao das inscrigbes, convocagéo para Prova Objetiva e consulta as salas de prova 27/03/2023
Aplicagao da Prova Objetiva 02/04/2023
Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartdes de resposta 03/04/2023
Periodo de recurso — Gabarito Preliminar 04 a 06/04/2023
Publicagao do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva 25/04/2023
Periodo de recurso — Notas Preliminares 26 a 28/04/2023
Notas oficiais da Prova Objetiva, Convocagéo para avaliagéo de afrodescendente e divulgagédo do sorteio 05/05/2023
(se necessario)

Avaliacao presencial de afrodescendente 12/05/2023
Resultado avaliagédo de afrodescendente 16/05/2023
Periodo de recurso — resultado avaliagado de afrodescendente 17 a 19/05/2023
Resultado final avaliagdo afrodescendente 24/05/2023
Realizagéo Sorteio (se necessario) 29/05/2023
Homologagéo Final do Concurso Publico — Publicagédo Classificagdo Final (ampla concorréncia, Pessoas 31/05/2023

com Deficiéncia e Afrodescendentes)
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