EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N2 02/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA
EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribuigdes
legais nos termos da Lei Complementar n. 19/2008, Lei Complementar n2 93/2017, Lei Complementar n?
129/2019, Lei Complementar n? 130/2019 e Lei Complementar n2 163/2022, e Lei Organica do Municipio,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Emprego
Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Itapiranga, a seguir relacionada, sob Regime Celetista e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para
atender necessidades de interesse publico, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n. 19/2008, Lei Complementar n2 93/2017, Lei Complementar n2
129/2019, Lei Complementar n2 130/2019 e Lei Complementar n2 163/2022, e Lei Organica do Municipio.

1.1.2. O Concurso Publico para Emprego Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Itapiranga - SC, e executado
pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo
Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco
eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢cbes
relativas ao Concurso Publico para Emprego Publico serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo
pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato
conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para
Emprego Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos para prestar as provas
e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicao do candidato no site:
itapiranga.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico para Emprego Publico sera de 02 (dois) anos, contados
da publicacao de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

1.1.6. S3o condicdes para participacdo no presente Concurso Publico para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato
da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico para Emprego Publico.

1.1.8. As provas serao realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

. Carga .
Ne |V ‘. e T
Cargo/Fungdo encimento Horaria Habilitacdo [OCS
Vagas RS Prova
Semanal
Ensino S ior C let
Enfermeiro CR* 6.789,88 |40 horas rTsmo up’erlfr ompreto Objetiva
registro no érgdao competente.
Ly Ensino S ior C let I
Médico CR* 26.317,20 |40 horas rTsmo up’erlfr ompreto Objetiva
registro no érgdao competente.
‘. Ensino Médio Completo e "
Técnico em Enfermagem | 01 2.955,70 |40 horas ) Objetiva
registro no érgdao competente.

*CR: Cadastro de Reserva.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico para Emprego Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou
Presencial/on-line, www.ameosc.org.br no periodo das 09h00min do dia 23/02/2023 as 23h59min do dia
23/03/2023.

2.1.1. Das inscrigOes pela internet:

2.1.1.1. Para ainscrigdo pela internet o candidato deverd acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de

inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 24/03/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢des presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢cdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessdrias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe
forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e corre¢do das informacgdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do

dia 24/03/2023.
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2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, durante o periodo das
inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricOes somente serao deferidas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo que se
dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscricGes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Itapiranga — SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos
ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se responsabilizardo por
inscricOes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o cddigo de barras do boleto bancdrio, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras
contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscrigao paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢ao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor RS
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico para Emprego Publico.

2.5.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.
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2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nado sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei n? 17.998, de 15 de setembro de 2020, da Lei
Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de
10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.2. Os documentos relativos a isengdao de pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente, deverao
ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 23/02/2023 a

08/03/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serdo analisados pela
Comissao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isengdo de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Cépia do documento de identidade;
b) Cépia do comprovante de inscrigao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador regular,

em papel timbrado, com data, assinatura da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos,
03 (trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracao
com a comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou
credenciada, discriminando a quantidade de doac¢dGes e as datas em que foram realizadas. O candidato de
outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdao acima referida, devera apresentar
declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como érgao oficial do
estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatdrio da condicdo de doador de medula

Ossea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacao,
além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como érgao oficial do estado de origem.

e) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado que atuar no Tribunal do Juri, no

ambito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor

convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Pagina 5 de 32

Municfpio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

, "® B CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
N Itaplranga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

TS Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri,
por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos
ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Sendo que para fins de comprovacao
do servico prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descricdo
“Documentacdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Apds o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, nao serao
admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusao ou a substituicao dos documentos enviados ao
sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as cdpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricao
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciagdao da
Comissdo Organizadora do Municipio de Itapiranga — SC.

2.6.11. A Comissdo Organizadora do Municipio de Itapiranga — SC avaliara o pedido de isencdo e publicard
sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net no dia 10/03/2023, nio sendo

encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 16/03/2023, até
as 23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico para Emprego Publico desde que efetuem o pagamento
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da taxa de inscricdo até o dia 24/03/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso
de indeferimento deverd ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.16. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n2 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd solicita-lo no periodo designado para realizacdo de inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacado religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato deverd seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. N3o haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar

tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas deverd obrigatoriamente
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providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
hordrios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca,
sendo que o tempo destinado a amamentagao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitagao de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissao Organizadora do Municipio
de Itapiranga — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisao
através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net,

conforme cronograma.
4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico
para Emprego Publico, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservados 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508
de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/fungdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatdrios relativos a inscricao de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de

inscricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao analisados pela
Comissao.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, deverd
enviar via upload:

a) Requerimento de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e cépia) firmado por especialista na drea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidacao.
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4.2.3. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descricao
“Documentagado”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.4. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliagdao, conforme previsdes editalicias.

4.2.5. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serao admitidas
a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as cdpias inseridas no sistema deverao estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracdao de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico do Municipio de Itapiranga - SC e a decisdao
proferida serd publicada nos sites www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net no dia 31/03/2023, n3o

sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 06/04/2023, nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

4.4. No momento da homologacao do resultado do Concurso Publico para Emprego Publico sera publicada
lista especifica dos candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista
de classificacdo geral do cargo/funcdo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se a
pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que tera decisdao terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo.

4.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
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local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

4.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legisla¢ao
competente.

4.9. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico para Emprego Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.10. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fung¢do de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

4.12. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em func¢do de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.13. Ando observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdao das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo

estabelecido no cronograma do edital, via on-line na drea do candidato, no site www.ameosc.org.br
expondo as razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a
inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada
no dia 01/04/2023, em local a ser informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net
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6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serd a partir das 08hOOmin.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serda as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.

6.1.1.3. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplica¢ao de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. N3ao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. Arelacdo das salas sera publicada apds a homologacdo das inscricdes nos sites: www.ameosc.org.br

e itapiranga.atende.net

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas
de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questBes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questodes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardao as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBIJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Da Prova Objetiva:

6.2.1.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Enfermeiro, Médico e Técnico em Enfermagem, especificados nesse edital, conforme
tabela a seguir:
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Nota minima do
N2 de Total de Pontos .
Provas ~ Peso L conjunto provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacao das provas.

6.3.2. Serad vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac3o.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realizagdao da prova do
Concurso Publico para Emprego Publico.

6.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.3.4.1. O candidato deverd apor no Cartao Resposta, em local préprio, sua assinatura de forma legivel,
bem como as suas respostas por questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa
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que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no proprio Cartdao Resposta e na primeira folha
do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés

(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera preencher no cartdo resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcagao correta, sendo que a nao marcagao correta invalidara o cartao resposta.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartdao Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcac¢0Oes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢ao
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no Cartao Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagoes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdao Resposta.
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6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdao Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questes deixadas em branco, Cartées
Resposta deixados em branco e demais anotagbes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Ap0s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais
serao deslacrados somente em sessao publica conforme data e hordrio descritos no cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢ao
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realiza¢cdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdao permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto

ao dia, local e hordrio de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.
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6.3.22. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdao das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Itapiranga - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
gualquer etiqueta ou roétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;
h) Ndo serd permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identifica¢ao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Langar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

j) For surpreendido, durante a realiza¢cdo da prova, em comunicagdao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&do assinar o Cartdao Resposta (gabarito).

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na nova Sede da AMEQOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 85, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste - SC, as
09h00min do dia 25/04/2023, com a projegdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo
possam acompanhar a correcdao, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.
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7.3. A publicagao do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipio de
Itapiranga — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presencga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico para Emprego Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

e) O candidato de maior idade;

f) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,

conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No dia 13/03/2023;

b) No indeferimento da inscricdo | No dia 29/03/2023;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No dia 03/04/2023;

d) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 04 a 05/04/2023;
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e) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No dia 14/04/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados
os recursos interpostos em face de questées que ja foram alvo de recursos na 12 Fase (alinea “d”),
bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer
exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serdo
apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a
discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 26 e 27/04/2023.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /ink Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdao num
mesmo formuldrio o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco n3o sera conhecido
e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico para Emprego
Publico.
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10.5.1. N3o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

10.5.3. Se houver alteragao do gabarito preliminar, por forga de impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracoes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/fungdo sé Ihes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcado;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo Municipio;

c) Certidao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certidao de Quitacdo Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagido de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Concurso Publico para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem
de classificagdao, ficando a nomeagdo condicionada as disposi¢cbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itapiranga - SC.

12.2. As publica¢des sobre o Concurso Publico para Emprego Publico serdo disponibilizadas nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e itapiranga.atende.net

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cao haja sido deferida.

12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico para Emprego Publico
em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste, e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico para Emprego Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo
aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico para Emprego
Publico é o da Comarca de Itapiranga — SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — AtribuicOes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢do taxa de inscricdo;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VIl — Resolugdo que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Vistado na Forma de Lei
Arlei Eidt| OAB/SC 43.136

Itapiranga — SC, 23 de fevereiro de 2023.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Procurador Geral do Municipio do Itapiranga

Municipio de

0 ]
AP, 5
S

SANTACATARINA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO

DATA

OBSERVACOES

Publicacdo do Edital

23/02/2023

Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 08/03/2023.

Prazo para realizacdo de inscricdo

23/02/2023 a

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

23/03/2023
Envio dos documentos para candidatos| 23/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
considerados Pessoa com Deficiéncia| 23/03/2023
(PcD)
Prazo para realizacdo de inscricdo para| 23/02/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isen¢do de taxa| 08/03/2023
de inscricao
Publicacdo da relacdo de isengdo da taxa| 10/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
de inscricao (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net
Prazo para interposicdo de recurso em| 13/03/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
face do indeferimento do pedido de
isengao de taxa de inscrigdo
Publicacio do parecer de recurso| 16/03/2023 |Até as23h59min, no site:
interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br
pedido de isengdo de taxa de inscrigao
Publicacdo da relacdo de isengdo da taxa| 16/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
de inscricdo (Ap6s os recursos) www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 16 a O boleto devera ser acessado junto ao
para o candidato que teve pedido de| 24/03/2023 |site: www.ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 24/03/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao
inscricao site: www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscrices deferidas e| 28/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net

Municipio de

SANTACATARINA
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Prazo para interposicdo de recurso em
face de inscricdo indeferida

29/03/2023

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer de recurso| 30/03/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face das inscrigOes www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das inscrices | 30/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo do deferimento ou| 30/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva itapiranga.atende.net

Publicacdo do Ensalamento 30/03/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 31/03/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) itapiranga.atende.net

Prova Objetiva 01/04/2023 |A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicacio do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos:
WWWw.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 03/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WwWw.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 03/04/2023 | Até as 23h59min, no site:
WwWw.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 03/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo da 12 Fase de interposicao de 04 e Até as 23h59min, no site:

recurso em face das questdes da prova| 05/04/2023 |www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacio do parecer de recurso| 06/04/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

www.ameosc.org.br

Municipio de

SANTACATARINA
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Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Apds recursos)

06/04/2023

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso da 12| 13/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

Fase de interposicao de recurso em face www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de| 14/04/2023 |Até as23h59min, no site:

recurso em face das questées da prova www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22| 24/04/2023 |Até as 23h59min, no site:

Fase de interposicdao de recurso em face Www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicacdo do gabarito final 24/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 25/04/2023 |As 09h0Omin, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da 25/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
itapiranga.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em 26e Até as 23h59min, no site:

face do resultado preliminar da prova| 27/04/2023 |www.ameosc.org.br

objetiva

Publicacio do parecer de recurso| 28/04/2023 |Até as23h59min, no site:

interposto em face do resultado www.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicacdo do resultado final 28/04/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e

itapiranga.atende.net

Municipio de

SANTACATARINA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes;
nocdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocagdo pronominal; pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconO6micos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
segurancga publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO:

1) Regulamentacido da profissdo e Codigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizac3o (Leis n®
8.080 e n28.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atenc¢do Basica. 5) Estratégia Saude
da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homdlogos e heterélogos,
Composicao, conservacdo-rede de frio, indicagcdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo. 7)
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo de
medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administragdo). 9) Esterilizagdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacdao da
Assisténcia de enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de
Enfermagem. 13) Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo
do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doencgas Diarreicas, infeccdes
respiratdrias agudas. 15) Assisténcia integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Programa Nacional de Prevenc¢do do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas. 19)
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. 20) Nogdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis. 22) Programa

de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia:
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Doencas de Notificagdo Compulsdria. 24) Indicadores de saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de
Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle da Hanseniase. 28) Educagdo em Saude. 29)
Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atenc3o basica; 3. Cédigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saude do
Homem; 7. A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Salde do Idoso;
9. Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10. Doencas Parasitdrias; 11. Doencas Cardiovasculares; 12.
Doencas Pulmonares; 13. Doengas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestdrio; 15. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doencas do Trabalho; 18. Diagndstico
Diferencial em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saude Mental; 21. A Lei
do Ato Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Sistema ortogréfico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
acentuacao grafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrao ou norma culta; morfologia; uso e
emprego dos pronomes; classificagdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢cdes, conjungdes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Nocgbes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao,

nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao,
prevencao e controle de infecgGes em servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
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materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Humanizagdo no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentac¢do, transporte e
contencgao do paciente. 10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servigos bdsicos de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico,
terapia intensiva. 11) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e
solucGes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
13) NocGes basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. 14) Saude Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em
saude; Prevencao, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Nocdes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Saude da criancga, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cao
infantil; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes,
imunologia e vacinas; Prevencdao e Combate a Doencas; Direitos dos usudrios da saude. 15) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 16) Biosseguranca em saude. 17) Responsabilidade ética e
profissional em Enfermagem. 18) Legislacao e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENFERMEIRO:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 019/2008 de 09 de dezembro de

2008.

MEDICO:
As atribuicdes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 019/2008 de 09 de dezembro de

2008.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
As atribuicOes do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n2 019/2008 de 09 de dezembro de

2008.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Emprego Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n2 , inscricdo n2

, venho solicitar isen¢do para taxa de inscri¢do ao Concurso Publico para Emprego Publico,

Edital n2 02/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei n? 17.998, de 15 de
setembro de 2020, da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela

Lei Estadual n2 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

Pagina 29 de 32

Municfpio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

) B CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
- Itaplranga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

o Site: itapiranga.atende.net

SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
____ ,CEPN° , inscrito no Concurso Publico para Emprego Publico regido pelo Edital
n°02/2023, do Poder Executivo Municipal de Itapiranga - SC, inscri¢cdo sob n° , para o cargo
de , requeiro a Vossa
Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia ,
CID n¢ , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n? 120, de 17 de fevereiro de 2023

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, lvair Paulo Tavares,
Arlei Eidt, Nadir Teresinha Etges e Fabricia Kroetz, servidores publicos municipais, residentes e
domiciliados no municipio, para comporem a Comissao Organizadora Municipal de Concurso Publico, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do
processo, instaurado através dos Editais de Concurso Publico n2 01/2023, Concurso para Emprego Publico
n202/2023, Processo Seletivo para Emprego Publico n2 03/2023 e Edital de Processo Seletivo n2 04/2023.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessdrias para a concretizacao
do objetivo, mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdao a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Revogam-se as disposicbes em contradrio, em especial a portaria n@
320/2022.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 17 de fevereiro de 2023.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2023

DispOe sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢Ges
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANE!I E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEQOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracado e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC poderd requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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