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EDITAL SEME N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DOS CARGOS DE
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDIADOR ESCOLAR,
CUIDADOR INFANTIL, PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DE EJA I e ENSINO
FUNDAMENTAL 1.

A Prefeitura Municipal de Feijo, Estado do Acre, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEME, com base no art. 81, IX, da Lei Ordinaria Municipal (Lei n°® 322, de 21 de
fevereiro de 2003), Lei Municipal n° 1.034 de 07 de fevereiro de 2023 (Que autorizou a
contratacdo temporaria e pelaPortaria N° 038, de 15 de fevereiro de 2023, que nomeou a
Comiss&o do Processo Seletivo, TORNA PUBLICO que realizard Processo Seletivo e Contratacdo de
Profissionais em Designagdo Temporaria para preenchimento dos cargos de NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDIADOR ESCOLAR, CUIDADOR INFANTIL,
PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DE EJA I e ENSINO FUNDAMENTAL I, que devera atuar na
Rede Municipal de Ensino, em carater emergencial de excepcional interesse publico, mediante as
normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema
Municipal de Ensino de Feijo/Ac, através de contratacdo de profissionais habilitados para
preencherem o0s cargos de NUTRICIONISTA, PSIC()LOGO, ASSISTENTE SOCIAL,
MEDIADOR ESCOLAR, CUIDADOR INFANTIL, PSICOPEDAGOGO, PROFESSORDE EJAI e
ENSINO FUNDAMENTAL I.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo que
rege a municipalidade e este processo seletivo, das regras do Edital e o acompanhamento
de todas as publicacbes relativas a este Processo Seletivo na imprensa oficial, Diario Oficial do
Estado do Acre (DOE), site oficial da Prefeitura de Feij6/AC, no endereco eletronico
https://www.feijo.ac.gov.br/, e no Mural da Secretaria Municipal de Educacao - SEME, para
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para participar deste Processo
Seletivo, ndo podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.3 A inscricdo do candidato implicard a concordéncia plena e integral com todos os termos
deste Edital e serdo realizadas presencialmente, pelo proprio candidato, na Escola de Ensino
Infantil Toppo Gigio, com endereco na Rua Anastdcio Barroso, n® 228, CEP 69960-000, Centro
- Feijé — AC, nos dias 27 e 28 de Fevereiro de 2023, no horario das 8:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, podendo, o candidato, obter informagdes através do e-mail
seme@feijo.ac.gov.br e/ou telefone (68) 3463-4002.

1.4 As etapas deste Processo Seletivo serdo: impugnacdo, inscricdo, classificagao parcial,
recurso, classificacao final apds julgamento de recursos, divulgacao dos resultados e a convocacao
para apresentacdo de documentos, contratacdo ou inclusdao no cadastro de reserva, que serao
utilizados dentro do prazo de validade deste Edital.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contando da publicagdo
de sua homologacéo, prorrogavel Gnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
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1.6 A suspensdo do processo seletivo fica vinculado exclusivamente aos critérios da
Administracao, podendo ser suspenso a qualquer tempo.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer candidato inscrito podera impugnar este Edital, mediante documento formalizado e
protocolado diretamente na Secretaria Municipal de Educagao- SEME, com endereco na Rua
Bardo do Rio Branco, n° 382, CEP 69960-000, Centro - Feijé6 - AC, até 01 (um) dia contado a
partir da data de sua publicacdo, conforme estipulado no Cronograma ANEXO I, desde que
fundamentadamente, devendo indicar detalhadamente o objeto da impugnacdo através de
argumentacgdo logica e consistente.

2.2 As impugnacoes serao analisadas e julgadas pela Comissao de Processo Seletivo e terdo sua
resposta publicada, no prazo previsto no ANEXO I, na imprensa oficial, Diario Oficial do Estado
(DOE), site oficial da Prefeitura de Feijo/AC, no endereco eletrénico https://www.feijo.ac.gov.br/,
e no Mural da Secretaria Municipal de Educacao - SEME.

3. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DA FUNGCAO

3.1 As vagas a serem preenchidas estdo descritas no quadro abaixo, onde dispde sobre a Carga
Horaria, Remuneracdo, Lotacdo Urbana ou Rural, Requisitos Minimos, Vagas e Cadastro de Reserva:

CARGO
FUNCAO

URBANO

RURAL REQUISITOS MINIMOS VAGAS

CH | REMUNERACAO CR

Certificado de ensino médio
1 SALARIO- URBANO completo e curso de
1. | Cuidador Infantil | 20h MINIMO qualificac&o profissional para

VIGENTE RURAL exercer a proflssap de Cuidador
Infantil.

20 20

10 10

URBANO C_ertlflcado dg conclys_ao ou 28 28
. diploma de nivel médio em
Mediador

2. Escolar 20h R$ 1.922,66 magistério, devidamente
RURAL registrado ou formagé&o
superior em pedagogia.

URBANO C_ertlflcado dg conclys_ao ou 10 10
diploma de nivel médio em

3. Professor EJA| | 20h R$ 1.922,66 magistério devidamente
registrado ou formacao
RURAL superior em pedagogia.

Professor C_ertificado dg conclysﬁo ou
Fundamental | dlploma d,e_nlvel _medlo em
4. Zona Rural 30h R$ 2.884,00 RURAL magistério devidamente 60

registrado ou formacao
superior em pedagogia.

20

Certificado de conclusao ou
diploma devidamente registrado
de curso de graduagao em
5. Nutricionista 40h R$ 3.134,01 URBANO Nutri¢c&o, reconhecido pelo 1 3
Ministério da Educacao, com
registro regular no Conselho
Federal de Nutricionista — CFN.
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Certificado de concluséo ou
diploma devidamente registrado
de curso de graduacao em
6. Psicélogo 40h R$ 3.134,01 URBANO Psicologia, reconhecido pelo 1 3
Ministério da Educacao, com
registro regular no Conselho
Federal de Psicologia — CFN.

Certificado de Nivel Superior de
graduacao ou pés-graduacgéo
7. Psicopedagogo | 30h R$ 2.884,22 URBANO em Psicopedagogia
devidamente registrado e 3
aprovado pelo MEC.

Certificado de concluséo ou
diploma em curso superior em
Assistente Servico Social, devidamente
8. ) 40h R$ 3.134,01 URBANO registrado e aprovado pelo 1 3

Social i
MEC, com registro regular no
Conselho Regional de Servico
Social - CRESS.

Total 139 107

4. ATRIBUICOES DE CADA CARGO

4.1 Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis
deverao convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungdes, conforme previsto em
lei.

CUIDADOR INFANTIL

Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da Educagao Especial na escola comum
promovendo a participacdo do aluno em todas as atividades escolares, auxiliando quando
necessario, em acgdes referentes a locomogao, alimentagdo e higienizagao.

MEDIADOR ESCOLAR

Mediar interacdes sociais em todos os ambientes da escola, inclusive em sala de aula, organizando
a rotina e atividades do aluno através da comunicagao, assim como mediar as agles relativas ao
curriculo e outras situagbes pertinentes ao aluno com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade - TDAH e deficiéncias intelectuais comprovadas,
contribuindo para a eliminagao de barreiras que prejudiquem o pocesso de ensino-aprendizagem
dos alunos.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos, avaliando as relagGes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientagdao do aluno na construcao de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio, identificando o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz e assessorando aos docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem;

PROFESSOR EJA 1
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Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/mddulo, cumprindo integralmente o programa
e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo institucional, reflexdo pedagdgica e ao
desenvolvimento profissional.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I

Ministrar aulas, executar as atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Feijé/AC,
respeitadando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando agbGes pedagogicas, como
coparticipante na elaboracdo e execucdo das atividades; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperagao paralelo com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica.

NUTRICIONISTA

Executar servicos e programas de nutricdo no campo educacional da saude publica e outros
similares, organizar os cardapios e elaborar dietas de acordo com as necessidades nutricionais com
base em diagnostico de nutricdo, respeitando os habitos alimentares regionais, coordenar a
estocagem, preparagao, conservacao e distribuicao dos alimentos objetivando presevar qualidade
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Planjear e ministrar cursos de
educacao alimentar, prestar orientacdo dietética, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias para a execucao das atividades préoprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo de nutricionaista.

5. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS MINIMOS DA FUNCAO

5.1 Antes de efetuar a Inscrigdo, o candidato devera baixar e LER ATENTAMENTE O EDITAL, SUAS
RETIFICACOES, se houver, bem como SEUS ANEXOS e toda a Legislagdo que o rege o certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sera capaz de apresentar,no
momento oportuno, toda a documentacdo comprobatdria exigida.

5.2 As inscricdes para o presente processo seletivo serdo realizadas UNICA e EXCLUSIVAMENTE,
de modo presencial, na Escola de Ensino Infantil Toppo Gigio, com endereco na Rua
Anastacio Barroso, n® 228, CEP 69960-000, Centro - Feijé - AC, nos dias 27 e 28 de Fevereiro
de 2023, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, conforme datas previstas
no cronogramado ANEXO 1.

5.2.1 O candidato deverd protocolar presencialmente sua Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida e assinada, responsabilizando pela veracidade das informacdes ali lancadas,
juntamente com a cépia da documentagdo exigida no ANEXO II;

5.2.2 A ficha de inscricdo deve ser preenchida com letra legivel e as copias dos documentos
devem estar legiveis, sob pena de indeferimento da inscricao.

5.3 A Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdao do Processo Seletivo ndo se
responsabilizarao pelo preenchimento incorreto dos dados da inscricdo, nem por inscricao nao
efetivada por motivo de rasuras que invalidem a compreengao das informacgdes langadas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a insercao de suas informagdes, bem como a impressao
e disponibilizacdo das copias dos documentos.

5.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucbes contidas na ficha de inscrigao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na
hipétese de declaracao falsa ou nao esteja em concordancia com a documentacao
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original, tera sua inscricao imediatamente CANCELADA e, como consequéncia, anulagao de
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

5.4.1 Uma vez efetuada e finalizada a inscricdo e constatado erro no seu preenchimento pelo
candidato, ndo sera possivel fazer nova inscricdo, nem solicitar alteracdo dos dados de
habilitagdo inseridos.

5.5 Sao REQUISITOS COMPLEMENTARES exigidos para inscrigdo:
5.5.1 O candidato devera ainda:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima
de 75 (setenta e cinco) anos, ser capaz de apresentar toda a documentacdo exigida no
item 7.6.2 Pragrafo I, II, II, IV e V deste Edital;

b) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, item XVI da Constituicdao Federal;

c) Estar em plena saude mental e capacidade fisica para assumir o cargo pleiteado;
d) Na&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracdo publica e ainda

nao ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248
e 249 todos do Decreto-Lei n© 2.848/1940;

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, devendo especificar na ficha de inscricdo sua condicdo, para terem seu direito
garantido.

6.2 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da
Convocacdo, além dos documentos que comprovem sua pontuacdo, Laudo Médico de Portadores
de Necessidades Especiais (PNE), original legivel ou copia autenticada em cartério, emitido a partir
do segundo semestre de 2022 por profissional legalmente habilitado, atestando o tipo, o grau ou
nivel de deficiéncia (visual, fisica, auditiva, mental, etc.) que possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como o
enquadramento previsto no Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, onde seja possivel identificar o nome do médico e seu registro no
Conselho Regional de Medicina-CRM.

6.3 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando constatar
APTIDAO ao cargo pretendido, ou seja, que a deficiéncia do candidato seja compativel com o
exercicio. A vigéncia do documento é o periodo deste Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo e que sua deficiéncia ndo é incompativel com as
atribuigbes do cargo.

6.5 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, em
obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

6.5.1 Caso o percentual de reserva de vagas resulte em ndimero fracionado, com casa decimal
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igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado ao primeiro niumero inteiro
subsequente.
6.6 A SEME podera encaminhar o candidato a Junta Médica para nova pericia, quando suspeitar
gue o candidato nao estd apto para as atribuicdes inerentes ao cargo.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

7.1 A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliagdo de Titulos/cursos
e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatério e classificatorio.

7.2 A atribuicdo de pontos para a Classificagdo dos Candidatos sera feita de acordo com critérios
definidos no anexo II deste Edital, de acordo com o que for definido pelo candidato no ato de
sua inscricdo. O CANDIDATO DEVE COMPROVAR A PONTUACAO E O TEMPO DE SERVICO QUE
DECLAROU NA SUA INSCRI(;AO SOB PENA DE SER SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

7.2.1 SO serdo contados os pontos dos candidatos que apresentarem os requisitos e a
escolaridade minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme Edital.
7.2.2 N&o sera pontuado a escolaridade exigida como requisito do cargo.

7.3 SO serdo avaliados pela Comissdo, a formacgao, os cursos e as experiéncias profissionais que
tiverem sido declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, nos campos TITULOS, FORMACAO
ACADEMICA E TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA COMPROVADA).

7.4 A comprovacao de Tempo de Servigo, dar-se-a por meio de:

I - TEMPO DE EXERCICIO EM ORGAO PUBLICO:

A - Documento expedido pelo Poder Publico, em papel timbrado, datado e assinado
eletronicamente ou manualmente (com carimbo) pela chefia imediata; ou Documento emitido por
sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica (ex.: atos de nomecao e exoneracao publicados
no Diario Oficial); ou Carteira de Trabalho devidamente preenchida, ou, até mesmo outros
documentos oificiais comprobatorios, desde que tenham obrigatoriamente, o nome e nimero do
documento pessoal do candidato, e especifique o periodo COMPREENDIDO E OS CARGOS OU
FUNCOES EXERCIDAS, COMPROVANDO A ATUACAO NA FUNCAO.

II - EXERCICIO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho que contenha informacgdes, ou contrato de prestacdo de servigos,
ou documento capaz de comprovar sua atuacdo na condigdo de autbnomo, desde que especifique
O PERIODO COMPREENDIDO E OS CARGOS OU FUNC@ES EXERCIDAS, COMPROVANDO A
ATUACAO NA FUNCAO. Quando o documento ndo for esclarecedor quanto & descricdo do cargo,
acrescentar declaracdo ou documento similar expedido pelo gestor responsavel, carimbado,
assinado pelo responsavel da instituigdo, informando o cargo, a fungdo desempenhada e periodo
de atuacao, para complementacdo da informagao

7.5 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagoes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.6 N3o sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

7.6.1 Os cursos de Pds-Graduacdo "Lato-sensu" (Especializacdo) e "Stricto- sensu"(Mestrado
e Doutorado) s6 serdo validados se devidamente aprovados e reconhecidos pelo MEC.
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7.6.2 A comprovacao de Formacao Académica para fins de Requisito Minimo e pontuacdo de
titulos, conforme descrito no ANEXO II, se dara por meio de:

I - Copia simples do Diploma do Curso de Graduagdao OU certiddo de conclusdo do
curso, acompanhada do respectivo histérico escolar, com data de colagdo de grau, sendo
que o candidato podera apresentar a cépia simples e o original para ser autenticado pela
Comissao ou cdpia autenticada em cartorio;

II - Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”,
Especializacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovagao, OU certiddo de conclusdo do curso, ambos acompanhados do histérico
escolar, sendo que o candidato podera apresentar a copia simples e o original para ser
autenticado pela Comissdo ou copia autenticada em cartorio;

III- Copia simples do Diploma de curso de pds-graduacdo “Stricto Sensu" Mestrado,
OU Certidao de conclusdo do curso, ambos acompanhados do histérico escolar, sendo
gue o candidato podera apresentar a cépia simples e o original para ser autenticado pela
Comissdo ou copia autenticada em cartorio.

IV - Copia simples do Diploma de curso de pds-graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado,
com defesa e aprovacdo de tese, OU certiddo de conclusdao do curso , ambos
acompanhados do histérico escolar, sendo que o candidato podera apresentar a cépia
simples e o original para ser autenticado pela Comissdo ou copia autenticada em
cartério.

V - Copia simples do Certificado do Curso usado para pontuagdo em que conste
quantidade de horas, contelido programatico e o devido registro legal.

7.6.3 N3o serao aceitos protocolo de documento e declaracdo de pds-graduacdo.

7.6.4 Os Diplomas de curso de Pds-Graduagdao “Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar a convalidacdao por universidades
brasileiras que possuam Programas de Pds-Graduacgdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

7.6.5 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos e da escolaridade minimos exigidos para
o cargo, o candidato serd SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos serdo classificados pela contagem dos pontos dos titulos, formacdo académica
e tempo de servico declarado no Ato da Inscricao, resguardada a quantidade de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

8.2 Na hipédtese de igualdade de pontuacdo, para fins de desempate, para os candidatos que se
enquadrarem no Artigo 1° da Lei Federal n°® 10.741/03 (possuirem 60 anos completos ou mais),
aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da referida Lei.

8.2.1 Para os candidatos que nao estdo ao amparo no caput do artigo supracitado, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

A -Obtiver maior pontuagao na contagem total do tempo de servigo ativo na fungao,
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mesmo que excedente aos 1500 dias de trabalho;
B -Obtiver maior pontuagao na titulagdao apresentada;

C -Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscrigdo;

8.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma Unica lista, por cargo
de atuacdo/componente curricular (disciplina), contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia, na imprensa oficial, diario Oficial do Estado
(DOE), site oficial da Prefeitura de Feijé/AC, no endereco eletrénico https://www.feijo.ac.gov.br/
e no Mural da Secretaria Municipal deEducacdo - SEME.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recurso deverdo ser protocolados presencialmente no prazo de até 01 (um)
dia util a contar da data da divulgacao do Resultado Parcial de Classificacao, mediante protocolo
das razles escritas, com identificacdo, na Secretaria Municipal de Educacao, com endereco
na Rua Bardo do Rio Branco, n® 382, CEP 69960-000, Centro - Feijé - AC, no horario segunda a
sexta, das 7:00h as 13:00h, conforme datas previstas no cronogramado ANEXO I.

9.1.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste
Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

9.1.2 Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagdao, sendo que
erros de preenchimento de ficha NAO SERAO AVALIADOS.

9.2 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracao das informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricdo.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso, sendo que
0 recurso inconsistente, intempestivo, ou que esteja em desacordo com as especificacdes contidas
neste Edital, sera indeferido. Ndo serad permitida a insercdo de documentos junto ao recurso, ndo
sendo admitido recurso visando dilagdo probatoéria.

9.4 Somente o candidato ou seu Procurador legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissao.

9.5 A Comissdo de Processo Seletivo procedera a analise e julgamento do recurso com base no
Edital e divulgara o resultado na imprensa oficial, Diario Oficial do Estado (DOE), site oficial da
Prefeitura de Feijo/AC, no endereco eletrénico https://www.feijo.ac.gov.br/ e no Mural da
Secretaria Municipal deEducagao — SEME.

9.6 A Comissdo de Processo Seletivo sera a ultima insténcia para os recursos.
10. DA CONVOCAGCAO

10.1 A convocacdo dos classificados sera efetuada pela SEME por meio da publicacdo de Edital
de Convocacdao do candidato na imprensa oficial contendo data, horario e local especifico para
comparecimento, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia. E responsabilidade do
candidato ficar atento as publicagbes referentes ao certame na imprensa oficial.
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10.1.1 Todas as convocagdes ocorrerao pelo Setor de Recursos Humanos da SEME.

10.1.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local determinado
pela SEME através do Edital de Convocacdo munidos de toda a documentacdo exigida no ato
de convocacdo para conferéncia dos documentos declarados no ato da inscrigao.

10.1.3 Na hipdtese da ndo apresentacdo ou da apresentacdo em desacordo de quaisquer
documentos da lista, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

10.1.4 Em caso de ndo apresentacdao do candidato convocado, a vaga sera oferecida ao
proximo candidato da lista de cadastro de reserva.

10.1.5 O candidato inscrito em cadastro de reserva podera ser convocado ao longo do ano
pela SEME, para suprimento de vaga que surgir, decorrente de desisténcia de candidato,
através de divulgacdo na imprensa oficial, com prazo de 24(vinte e quatro) horas para o
candidato se apresentar.

10.2 No dia determinado para apresentacdo do candidato convocado, ele deverd portar cépias
simples e legiveis, dos documentos exigidos no ato da convocacdo, acompanhados dos origianais
para que sejam autenticados.
10.2.1 A auséncia de algum documento sé sera aceita se o candidato apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO) justificando o extravio, com emissdo nao inferior a 90 dias, para decidir sobre
nao desclassificagdo do candidato.

10.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para apresentacdo dos documentos, podera fazé-lo por Procurador legalmente
constituido, nos termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cddigo Civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma.

10.3.1 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a apresentacdao de
documentos, e formalizagdao do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma,conferi-los quanto
a assungao do exercicio.

10.4 Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
por qualguer motivo, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO
deste processo seletivo.

10.5 Os servidores publicos responsaveis pela convocacdo e formalizacdo do contrato deverdo
seguir rigorosamente a ordem de classificagao e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas
pela SEME.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas, sendo que na
hipotese de declaracao falsa ou que difere dos documentos originais, terd sua inscricao
imediatamente CANCELADA e, em consequéncia, anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatagdao posterior.

11.1.1 A qualquer tempo do contrato, caso seja constatada alguma irregularidade na
documentagao apresentada para fins de atendimento ao item 10.3 e seus subitens, o candidato
podera ter seu CONTRATO RESCINDIDO, apos apuragdo dos fatos, sendo-lhe dada ampla
possibilidade de defesa.
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11.2 Por necessidade ou conveniéncia da administracdo, durante a vigéncia do contrato, o
candidato podera ser convocado a apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
para fins de cadastramento no RH (Recursos Humanos), além dos estipulados neste Edital;

11.2.1 A Avaliacdo do Desempenho Funcional sera feita de acordo com o disposto na Portaria
SEME 059, de 15 de dezembro de 2021.

11.2.2 O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, Desempenho Funcional
insuficiente, podera ter o contrato cessado.

11.3 Ainsuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio, resultara na
ndo contratacdo do candidato pela Secretaria de Educacao pelos proximos 24 (vinte e quatro)
meses.

11.4 O candidato que estiver em situagdo de acumulo ilegal de cargos, conforme o art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, apds apuracao dos fatos tera seu contrato rescindido,
ficando por periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de Processo Seletivo no
Municipio de Feijé/Ac.

11.5 A classificacdo neste Processo Seletivo ndao gera direito ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar publica,
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Edital.

11.6 A dispensa do ocupante de Contrato Temporario, dar-se-a automaticamente, quando
terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou por conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo.

11.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e
suas alteragoes.

11.8 A classificacdo dos candidatos no cadastro reserva neste processo seletivo ndao implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal a avaliagdo da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em nUmero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

11.9 As contratagoes feitas por este instrumento serdo realizadas pelo prazo maximo de até
12(doze) meses, podendo ser prorrogado a citério da administracgao.

11.10 A divulgacao de informagdes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo serdo feitas
na imprensa oficial, Diario Oficial do Estado (DOE), site oficial da prefeitura de Feijé/AC, no
endereco eletrdnico https://www.feijo.ac.gov.br/ e no mural da Secretaria Municipal de Educagdo-
SEME.

Feijo-AC, 23 de fevereiro de 2023.

Wisley Monteiro de Lima
Presidente da Comissao do PSS n° 001/2023

Portaria n°® 038/2023
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ANEXO I

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS DATA LOCAL
ATIVIDADES

Divulgacao do Edital 23/02/2023 Diario Oficial do Estado (DOE) e
Site oficial da PMF, no endreco
eletrénico
<https://www.feijo.ac.gov.br/ >

Impugnacao ao Edital 24/02/2023 Secretaria de Educacdo do Municipio
de Feijo/AC
7:00h as 13:00h

Resultado da impugnacao 27/02/2023 Diario Oficial do Estado (DOE) e
Site oficial da PMF, no endreco
eletrénico
<https://www.feijo.ac.gov.br/ >

Periodo de Inscricoes 27/02 e Secretaria de Educacdo do Municipio
28/02/2023 de Feijo/AC
7:00h as 13:00h

Data de Divulgacdo do 03/03/2023 Diario Oficial do Estado (DOE) e

Resultado Parcial Site oficial da PMF, no endreco
eletronico

<https://www.feijo.ac.gov.br/ >

Periodo de Recursos 06/03/2023 Secretaria de Educagdo do Municipio
de Feijé/AC
7:00h as 13:00h

Data de Divulgacdo do 07/03/2023 Diario Oficial do Estado (DOE) e

Resultado Final Site oficial da PMF, no endreco
eletronico

<https://www.feijo.ac.gov.br/ >

Homologagao 07/03/2023 Diario Oficial do Estado (DOE) e
Site oficial da PMF, no endrego
eletronico
<https://www.feijo.ac.gov.br/ >

O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas, por motivos imprevistos.
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ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO

NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDIADOR ESCOLAR,
PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DE EJA T e ENSINO FUNDAMENTAL 1

TIPO DE TITULO PONTUAGCAO
AVALIAGAO Valor de Valor
cada titulo Maximo
Formacdo P6s Graduagao - Especializagdo 7,5 15
Académica
Mestrado — Stricto Sensu 10 10
Doutorado - Stricto Sensu 15 15
Qualificacao Certificado ou Declaracdo de 4 20
Profissional cursos de especializacao,
capacitagoes, conferéncias e/ou
seminarios nos ultimos 05 anos,
podendo ser apresentados no
maximo 05 comprovacoes.
Experiéncia Experiéncia minima de 1 ano no 10 40
Profissional cargo pretendido. Podendo ser
apresentadas no maximo 04
comprovacoes.
TOTAL DE PONTOS PONTOS 100
TABELA DE PONTUACAO CUIDADOR INFANTIL
TIPO DE TiTULO PONTUACAO
AVALIACAO Valor de Valor
cada Maximo
titulo
Formacao Diploma de Conclusao de 20 20
Académica Ensino Superior
Qualificacao Certificado ou Declaragao de cursos 05 25
Profissional de especializagdo, capacitagoes,
conferéncias e/ou semindrios nos
ultimos 5 anos, podendo ser
apresentados no maximo 05
comprovacoes.
Experiéncia Experiéncia minima de 1 ano no 10 50
Profissional cargo pretendido, podendo ser
apresentada declaragao de no
maximo 05 (cinco) anos de
experiéncia.
TOTAL DE PONTQOS 95
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ’

inscrito (a) no CPF sob o n° ,

DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO EXERCO NESTA DATA, cargo,
emprego ou funcao publica em quaisquer esferas do governo, incluindo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situacdes
proibidas pela legislacdo em vigor. Declaro também que ndo possuo aposentadoria em

cargos nao acumulaveis, conforme §10, do art.37, da CRFB/88.

Feijo-Acre,__de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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