”t‘iiiéf' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 59.764.472/0001-63

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2023

0 Municipio de SAQ JOAQ DE IRACEMA, Estado de Sdo Paulo, torna plblico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime
Estatutdrio. O Concurso Publico serd regido pelas instrugBes constantes do presente instrumento elaborado

de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGA REF V{\LOR VALOR DA
CARGOS VAGAS | HORARIA S ALARi AL REQUISITOS SALARIO DE TAXA DE
SEMANAL REFERENCIA | INSCRICAQ
Auxiliar Pedagogico 2 40 | M04 Licenciatura plena em Pedagogia R$ 1.786,28 R$ 100,00

Licenciatura de graduagdo plena em

Professor de Educacdo Basica Municipal Pedagogia ou curso superior equivalente, que
2 40 | MO1 , )

-PEB I comtemple conteddos relativos a essa etapa

da educacdo.

R$ 2.602,58 R$ 100,00

1. DAS DISPOSIQf)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo
cabera a empresa PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e se autorizadas pelo Municipio de SAQ JOAQ DE
IRACEMA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. 0 Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital € o Regime Estatutdrio, em conformidade com a

Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS
2.1. EspecificagOes e Atribuicdes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga hordria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam do

quadro de cargos deste Edital.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. 0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as sequintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica realizada pelo servico médico oficial do MUNICIPIO DE SAO JOAQ DE IRACEMA, ou, em sua falta, a
quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo
de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocOpia
ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4. 0 Edital na integra serd publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA, disponivel no endereco eletronico www.saojoaodeiracema.sp.govbr e no site da empresa PCN
CONCURSQS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. 0s demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DE IRACEMA, disponivel no endereco eletrbnico www.saojoaodeiracema.sp.gov.br e no site da

empresa PCN CONCURSQS LTDA www.pcnconcursos.com.br.
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43. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima
citados.

4.4. Ndo havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados os candidatos de

todos 05 atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, 0 candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.15. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipdtese alguma restituicdo ou devolucdo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.16. 0 candidato poderd concorrer para apenas um cargo, devendo indicd-los no ato da inscricdo, conforme

discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital, caso o candidato efetue e pague mais de uma inscricao

serd considerada apenas a ultima inscricdo.

5.1.7. Em nenhuma hipOtese serd aceita transferéncia de inscricGes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.18. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos 0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, disponivel no

endereco eletronicowww.pcnconcursos.com.br da sequinte forma:
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- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Znscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Piblico Foiital n° 02/2023 - MUNICIPIO DF SAO JOAO DE IRACFMA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento da taxa de
inscricdo;

5.2.2. Perfodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formuldrio de inscricdo, disponivel
no enderego eletrnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 25 de fevereiro de 2023 até as 24 horas do dia 26
de margo de 2023.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscricao deverd ser feito exclusivamente até o dia 27 de margo de 2023,
através de deposito identificado com o nimero do CPF do candidato, no Banco do Brasil, agéncia 2078-8,
Conta Corrente n® 17.813-6 em nome da Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema.

5.2.3.1. Depdsitos efetuados apds o dia 27 de margo de 2023 ndo serdo validos.

5.2.3.2. Depdsitos efetuados em cheques ndo serdo validos.

5.2.3.3. Em fungdo da necessidade de identificacdo do candidato que efetuou o pagamento através do
nimero do CPF, transferéncias bancarias nao serdo validas, pagamentos efetuados via PIX nao serdo validos.
5.2.34. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico é o constante do
quadro de cargos deste edital.

5.2.4. 0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou
ndo realizacdo do concurso.

5.24.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE SAO JOAQ DE IRACEMA. A
divulgacdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. 0 formuldrio de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,

desde a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.
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5.2.5. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicGes previstas
neste Edital.

5.2.6. Ndo sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.7.1. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrnico www.pcnconcursos.com.br, dentro
do perfodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo do edital
de homologacao das inscricOes deferidas.

5.2.7.2. 0 candidato deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da regularizagdo da inscricdo.
5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢des Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde que, da aplicagao do
referido percentual, considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, 0 ndmero de vagas existentes,
resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a

compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
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6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resquardadas as condices previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicGes com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢bes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cequeira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no methor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s €asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de
observar 0s procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de

deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
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6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢do
e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

6.24. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscricdo,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, 0
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com 0
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeacdo do candidato classificado e convocado,
a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DE IRACEMA, em perfodo
estabelecido.

6.2.4.2. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados desta,
0 candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiencia,
0 candidato concorrera juntamente com 0s demais candidatos.

6.24.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricéo, fica reservado ao MUNICIPIO DE SAQ
JOAQ DE IRACEMA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.
6.2.4.7. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificacdo.

6.3. Solicitagdo de CondigOes Especiais para Realizagao das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PCN
CONCURSOS LTDA.

6.33. 0 candidato deverd solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo
especifico para este fim disponivel na ficha de inscricdo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o perfodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo das
provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condic@es solicitadas, seja
qual for 0 motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo medico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue
fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscri¢do, bem como ndo tera
atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a

indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
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6.4. 0 MUNICEPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicBes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando
for o caso.

6.4.1. 0 candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrGnico www.pcnconcursos.com.br,
dentro do perfodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados 0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao ap6s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio e PROVA

DE TITULOS de carater classificatério para todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de abril de 2023 em horarios e locais a serem divulgados
apos a homologagdo das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos o0s cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatdrio e
classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo II.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacdo das inscricdes.

84. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duracdo mdxima de 3 (trés) horas cujo contelido
programatico esta especificado no anexo III.

85. A prova objetiva de mdltipla escolha serd atribufdo um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serd
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50

(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova serd eliminado do concurso.
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8.6. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conte(do das provas variara de acordo com 0 grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem 05 pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessario, a avaliagdo
psicoldgica, ambas de carater eliminatorio, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA ou a critério da Administracdo.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Ndo serdo consideradas:

a - |As questes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b | |As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢do de resposta assinalada no

cartao de resposta;

C  |As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao de resposta;

d | A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificages contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, 0 candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.

8.12. 0s 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entrega-(a e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Ndo havera sequnda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob
qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagdo
do Concurso Publico, e nem havera sequnda chamada para sua realizacdo.

8.15. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
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C) utilizar-se de anotacBes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucBes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Ndo sera permitido, durante o perfodo de prova:
a) 0 porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mdo tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 05 procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, 0s candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacdo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que

tenham forca de documento de identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu infcio. Ndo serd admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio. Em
hipdtese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o (nico

documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do
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candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de
questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala 0 cartdao de resposta, podendo levar

Consigo o caderno de questoes.

8.22. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA
8.22.1. Todos os candidatos inscritos poderdo proceder a apresentacdo de titulos.
8.22.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos

na prova objetiva, apenas para 0s candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo

Curso de pds graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na 2 2

area de atuacdo.

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na 1 1

area de atuacdo.

Curso de pos graduacdo “latu sensu” com no minimo 360 1 1

(trezentas e sessenta) horas na drea de atuagdo.

8.22.3. 0 valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4 (quatro) pontos, o valor
excedente sera desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues na hora do certame, em envelope
identificado da sequinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DE IRACEMA -
EDITAL N° 02/2023 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -TITULOS.

8.22.5. Ndo haverd, em hipdtese alguma recepcao de titulos fora do prazo e condigBes estabelecidas no item
8.224.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusao do curso, a
carga hordria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para

autenticacdo pelo responsavel pela recepcdo dos documentos.

8.22.8. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.
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9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos para os candidatos sujeitos a
estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiard o candidato que na ordem a sequir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) 0 maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

€) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

)
e) ter exercido a funcdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).
9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e desconsiderando ‘hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificagdo.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

95. 0 candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de portador de deficiéncia.

9,6. 0 resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacBes discriminadas nos itens 9.4 e 95 serd

disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas sequintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;
C) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgacdo do resultado final das provas;

d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.
10.2. 0 prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos 0s candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no endereco

eletrOnico www.pcnconcursos.com.br.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja 0 especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as sequintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo l0gica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b)ser apresentado de forma (nica, ou seja, todos 05 itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificactes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(@es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribufdo(s) a todos 0s
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas

de acordo com 0 novo gabarito.
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10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. 0 resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA.

11.2. 0 ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO OFICIAL
FLETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, disponivel no endereco eletrnico

WWW.Sa0joaodeiracema.sp.gov.br.

12. DA NOMEAGAOQ

12.1. Conclufdo este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicoes legais pertinentes.

12.2. 0 candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado o nimero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orcamentdria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada carqo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. 0s candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas ndo
implicam em hipatese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas

ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE
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13.1. 0 candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAQ DE IRACEMA-SP para apresentar a documentagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeacdo e posse, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do proprio candidato, desde que devidamente
justificado.

13.2. 0 Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera
seu direito a nomeacdo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as respectivas fotocopias simples
dos sequintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

c) Cadastro de pessoa fisica - CPF

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

f) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

g) Certiddo de casamento, quando for 0 caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

i) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicao de
dependéncia;

J) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado;

k) Atestado de salde;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica no ambito federal, estadual

ou municipal;
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n) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
0) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.
13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como

deixar de comprovar qualguer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que disp0e a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos
que 0s dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo
utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:
a) Identificacdo do candidato;
b) Emissdo de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico:
¢) Processamento dos critérios de desempates;
d) Envio de e-mail e mensagem;
e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, 0s dados serdao compartilhados com o MUNICIPIO DE SAO
JOAO DE IRACEMA para fins especificos de convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serao utilizados para quaisquer outros objetivos que
estejam foram dos especificados no presente edital.
154. 0s dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o perfodo de validade do

processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Plblico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

16.2. 0 MUNICIPIO DE SAO JOAQ DE IRACEMA e a PCN CONCURSOS LTDA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacoes oficiais.

16.6. Por razles de ordem técnica e de seguranca, a PCN CONCURSOS LTDA ndo fornecera nenhum exemplar
ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicGes de direito
pUblico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apgs
as datas estabelecidas.

16.8. £ de responsabilidade do candidato, apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso
Piblico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de SAQ JOAO DE IRACEMA- Concurso Piblico
Edital n° 02/2023, situado na Rua Sebastido B. dos Santas, 464, Centro - CEP: 15.315-000 no municipio de SAQ

JOAO DE IRACEMA-SP assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
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correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICEPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricdo.

169. 0 MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA e a PCN CONCURSOS LTDA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacbes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Ndo serdo considerados 0 recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos o0s efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocaces, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO
DE IRACEMA conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos 05 cursos
e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DE IRACEMA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo Se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porem, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital 0s sequintes anexos:

a) Anexo [ - [Principais AtribuicGes dos cargos
b) JAnexo 11 - |Detalhamento das provas objetivas
) |Anexo [III  + [Conteldo programatico

d) |Anexo IV - |Cronograma

Prefeitura do Municipio de SAQ JOAQ DE IRACEMA
SAQ JOAO DE TRACEMA - SP em 24 de fevereiro de 2023.

VALDIR CANDIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2023
ANEXO I - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Auxiliar os professores nas atividades intra e extra sala de aula, bem como
fora do espaco escolar em programagfes pedagagicas; Colaborar com a
organizacdo didatica e metodoldgica das atividades pedagogicas; Contribuir
para 0 desenvolvimento de aces integradas no ambito escolar; Cuidar e
manter a organizagdo dos espacos, auxiliando o0s professores nas brincadeiras,
jogos e atividades pedagdgicas; Participar das atividades de formagdo e
trabalho pedagogico coletivo; Acompanhar e facilitar o processo de adaptacdo
de alunos novos no espaco escolar; Cuidar, orientar e promover a higienizacdo
do aluno, entre outros definidos pela Direcdo da Unidade Escolar; Dialogar,
respeitar e conviver com diferentes personalidades primando pela convivéncia
harmoniosa entre 05 alunos, responsaveis e demais servidores; Solucionar
conflitos, lidando com os problemas diarios dos alunos, entendendo as
relacdes, pautando-se pela ética, justica, igualdade e valores humanos;
Participar de reunides/convocacoes expedidos pelos diretores das unidades
escolares e secretaria municipal; Fazer contato com familia presencialmente
e virtualmente sob a orientacdo do Diretor e/ou Coordenador, realizando
orientacdes, recados, pesquisas, obtencBes de informacOes, auxilios,
esclarecimentos, etc.; Fazer 0 acolhimento didrio do aluno; Auxiliar o zelo pela
ordem e disciplina dentro e fora da sala de aula; Acompanhar, auxiliar e servir
0s alunos durante as refeicoes; Acompanhar o aluno no banheiro, durante
todo o perfodo escolar, realizando e auxiliando no processo de higienizagdo e
arrumacdo das vestes; Acompanhar os alunos no transporte escolar, sendo o
responsavel pelos menores durante o trajeto casa-escola e escola-casa; Ser
assiduo e pontual com suas atividades; Desenvolver atividades correlatas a
todo 0 processo pedagagico e de ambito escolar definidas pela Direcdo da
Unidade Escolar ou Secretaria da Educacdo.

Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades dos alunos, em suas diferencas individuais,
sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma;
Planejar e executar as atividades propostas, considerando 0 cuidar, 0 educar
e as interagOes nas brincadeiras, como eixos norteadores; Construir situacoes
didaticas de acesso as diversas linguagens como meio de oportunizar um
repertorio de conhecimentos que permitam as criangas serem alfabetizadas
até o final do 3° ano, possibilitando o aperfeicoamento da capacidade
leitora/escritora e de conhecimento de mundo até o final do 5° ano; Organizar

Auxiliar Pedagogico

Professor ~ de  Educacdo
Basica Municipal -PEB I
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tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento, interacdo e aprendizagem; Responsabilizar-se  pelo
planejamento e requisicdo do suprimento necessario a realizacdo das
atividades pedagagicas; Propiciar e estimular situacdes em que o aluno
desenvolva sua autonomia; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacdo, repouso, higiene, asseio e cuidados
especiais decorrentes de prescricdes medicas; Registrar a frequéncia diaria
dos alunos sob sua responsabilidade; Observar e registrar, diariamente, 0
desenvolvimento dos alunos sob sua responsabilidade e elaborar relatorios
periodicos de avaliacdo; Reger classes e ministrar aulas atribuidas e a titulo
de substituicdo aos titulares das turmas em suas auséncias ou nos
afastamentos estabelecidos pela legislacao vigente, nas diferentes
modalidades de ensino; Promover a gestdo da sala de aula e das aulas nos
aspectos espaciais, visuais, temporais e de respeito a diversidade e as normas
de convivéncia; Garantir a compreensdo pelo aluno do objetivo da aula, da
dinamica e dos critérios em que este sera avaliado; Estimular entre seus
alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora, oportunizando
situacOes de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades; Aplicar,
avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pelo coordenador de
ensino, indicadores de qualidade do ensino e desenvolvimento dos alunos;
Interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para a construcdo
coletiva e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico; Acompanhar 0s alunos nas
atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; Participar
das atividades promovidas pelo setor de ensino. Cumprir com assiduidade
seus horarios, comparecendo a todas as atividades de HTPC. Executar outras
atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2023
ANEXO 1II - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N de N de Pontuagdo por Pontuagdo

Alternativas Questdes questdo Total
Conhecimentos Especificos 04 15 25 3750
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 25 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Total - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2023
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICQS
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAQ; DIVISAQ SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAQ DAS PALAVRAS: DERIVACAO E
COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPQOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM
GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENQS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERQ VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS,
HOMONIMQS; PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL;
PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFAQAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAILS, IRRACIONAIS
E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCEPIO MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E
TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS: POLINOMIOS; NUMERQS COMPLEXOQS:
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA
METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE
COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAQ DE INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS
F TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL SUPERIOR

HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E 05 MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUICAO FEDERAL - CAPITULO ITT, SECAQ T DA EDUCACAO, LDB 9394/96. ARTIGOS 205 E 214, LET N° 8069/90. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAJOBL, CAPITULO DA EDUCAGAQ - LEI COMP 51 DE 03/05/2010
~ ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - LEI N° 13.146, DE 06 DE JULHO DE 2015 - LEI
BRASILEIRA DA PESSOA COM DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA).

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, UNDIME - * CURRICULO
PAULISTA VERSAQ 1". SAO PAULO SEE - SP/UNDIME - SP 2018 - CURRICULO PAULISTA.

FERREIRO, EMILIA. ALFABETIZACAO EM PROCESSO. SAQ PAULO EDITORA CORTEZ, 1984,

DIDATICA DA MATEMATICA, ARTMED, 1996.

TEBEROSKY, ANA. APRENDENDO A ESCREVER - SAQ PAULO, ATICA, 1994.

SOLE, ISABEL. ESTRATEGIAS DE LEITURA. PORTO ALEGRE, ARTES MEDICAS. 1998.

SOARES, MAGDA. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO. SAO PAULO, CONTEXTO, 2003
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2023
ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
24/02/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
25/02/2023 a Perfodo de Inscricdes.
26/03/2023
27/03/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com deficiéncia.
27/03/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.
29/03/2023 Divulgacdo e Homologagdo das Inscrices.
03 e 04/04/2023 Perfodo para Interposicdo de recursos do edital de homologagdo das inscricdes.
05/04/2023 Resultado- Recurso Homologacdo e Convocagdo para as provas.
30/04/2023 Aplicacdo da prova Objetiva.
02/05/2023 Divulgacdo do Gabarito Preliminar.
03 e 04/05/2023 Periodo para Interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar.
15/05/2023 Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
15/05/2023 Divulgacdo do Resultado Final preliminar.
16 e 17/05/2023 Periodo para Interposicdo de recursos- Resultado preliminar.
24/05/2023 Resultado Final - Provas Objetivas.

Este Cronograma tem carater orientador, podenNdo te~r suas datas alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, em acordo com a PCN Concursos LTDA.
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