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TRABALHO COM TRANSPARENCIA E RESULTADO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constitui¢io Federal e demais legislagbes municipais TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
efetivo de servidores nos cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de
Cianorte, Estado do Parang, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros
nomeados para compor a Comissdo de Concurso Publico pela Portaria 042/2023.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. O Regime Juridico sera o estatutiario e o regime previdenciario o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

1.5 Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, de modo que eventuais ddvidas devem ser
direcionadas ao e-mail valespeconcursos@gmail.com

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
resultados, convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site
www.novasantahelena.mt.gov.br, no site da organizadora, bem como no Diario Oficial dos Municipios
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

1.7. Apo6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgio realizador no Diario
Oficial do Municipio.

2.DO0S CARGOS PUBLICOS

2.1. Oscargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracio, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos
constantes das tabelas estio atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.  Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Nova Santa Helena /MT.

2.3. Oscandidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realiza¢des das Provas constardo no Edital de Convocagao para as Provas.
2.5. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrdnico
www.novasantahelena.mt.gov.br durante o periodo das inscrigdes previsto no Anexo I, Cronograma do
Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os
dados.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS
Agente Administrativo I 40 03+01CR R$ 1.708,80 Ensino Fundamental completo
Agente Administrativo II 40 01 R$ 2.278,40  Ensino médio completo
Almoxarife 40 O01CR R$ 1.493,61 Ensino Fundamental completo
Analista Técnico 01CR R$ 4.429,20

.. . Curso superior concluido.
Administrativo 40 p
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R$ 7.085,81
R$ 4.429,20

R$ 1.493,61

R$ 1.493,61
R$ 1.493,61
R$ 1.493,61
R$ 5.424,75

R$ 1.493,61
R$ 1.493,61
R$ 2.214,60

R$ 4.429,20

R$ 4.429,20

R$ 5.424,75

R$ 4.429,20

R$ 1.708,80
R$ 4.429,20

R$ 4.429,20

R$ 1.493,61
R$ 1.898,66
R$3.101,15
R$ 18.824,10

R$ 1.493,61
R$ 2.404,97

Curso superior em Direito e registro no Conselho

Curso superior em Servigo Social e registro no
Conselho

Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo
Ensino médio completo

Ensino Fundamental incompleto

Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro
no Conselho

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto

Curso superior em Educacio Fisica e registro no
Conselho

Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho

Curso superior em Agronomia e registro no
Conselho

Curso superior em Engenharia Civil e registro no
Conselho

Curso superior em Farmicia e registro no
Conselho

Ensino médio completo

Curso superior em Fisioterapia e registro no
Conselho

Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho

Ensino Fundamental incompleto
Ensino médio completo
Ensino Fundamental incompleto

Curso superior em Medicina e registro no
Conselho

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria D
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Nutricionista 01 R$4.429,20  Curso superior em Nutrigdo e registro no
40 Conselho

Odontélogo 01 R$5.331,44  Curso superior em Odontologia e registro no
40 Conselho

Operador de Escavadeira 01CR R$ 2.801,16 Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
40 minimo, categoria D

Operador de Maquinas Leves 01CR R$2.278,40  Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
40 minimo, categoria D

Operador de Maquinas Pesadas 01+01CR  R$2.801,16  Ensino Fundamental incompleto e CNH, no
40 minimo, categoria D

Pedreiro 40 01+01CR R$ 2.404,97 Ensino Fundamental incompleto

Professor Pedagogo 30 01CR R$4.326,33  Licenciatura em Pedagogia

R$4.429,20  Curso superior em Psicologia e registro no

Psic6logo 30 O01CR Conselho

Recepcionista 40 01+01CR R$ 1.556,90 Ensino Fundamental completo

Técnico em Enfermagem 03 R$ 2.278,40 Ensino médio completo, curso especifico e
40 registro no Conselho.

Técnico em Gestdo de Projetos = 40 ' 01CR R$5.468,15 | Curso superior concluido.

Técnico Quimico 01CR R$ 2.050,56  Ensino médio completo, curso especifico e
40 registro no Conselho.

Vigia 40 1 02+02CR R$1.493,61  Ensino Fundamental incompleto

Vigilante Sanitario 40 ' 01CR R$2.050,56  Ensino médio completo

Zelador 40 03+02CR R$ 1.493,61 Ensino Fundamental incompleto

3. DASINSCRICOES

3.1.

As inscrig¢bes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico www.valespe.com.br

durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links
correlatos ao Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da inscri¢ao e transmitindo os dados.

3.2.
do boleto bancario.

3.2.1 Ataxade inscricdo sera de:

Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apés a comprovagao do pagamento

Ensino Fundamental incompleto/completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.3.

0 boleto bancario disponivel no enderecgo eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser

impresso até o dltimo dia da inscricao, previsto no Cronograma do Anexo L.

3.4. Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento
do boleto bancario.
3.5. Ataxadeinscri¢do nio sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento

do Concurso Publico.
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3.6. Ospagamentos que forem efetuados ap6s a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo
aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricdes via internet nio recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua
inscri¢do indeferida.

3.9. 0O descumprimento das instrucdes de inscrigao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
3.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

3.12. Asinformacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.13. Nao serdo aceitas inscricoes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital, poderado solicitar isencdo da
taxa de inscrigdo do Concurso Publico, no periodo de 27 de fevereiro de 2023 a 1 de margo de 2023,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital) disponibilizada no
site www.valespe.com.br. Essa ficha preenchida devera ser entregue via upload no sistema.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

III - for doador regular de sangue.

4.1.2. O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1; ou

III - carteira de doador, constando no minimo trés doac¢des no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo deste edital ou documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo deste edital.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I, II ou Il do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 08 de margo de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, Certiddo Quitagdo Eleitoral (podendo ser obtida via
internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, avaliada por Médico do
trabalho reconhecido e registrado.

5.1.6. Néo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacdo
federal, estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publicos
ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragao de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. AsPessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

6.3. Se afracido do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, nio se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

6.4. Seafragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.
6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacgdo, ao
dia, hordario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos durante o periodo das inscrigdes em
campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes
documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢ao especial para realizacao da prova, deverdo, no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:
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6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢cdes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condicado especial
necessita.

6.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD, dos candidatos que nio apresentarem
o respectivo laudo médico.

6.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nido PCD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

6.13. O candidato PCD que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

6.14. A publicacido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada
no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o horario e local de
realizacdo das provas.

7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, provas praticas e Prova de Titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que nio seja
o estritamente necessdario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera
disponibilizado e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. 0 candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
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examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo
das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacido do Concurso Publico.
8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizag¢io do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar
ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
9.2. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Analista Técnico Administrativo, Assessor Juridico, Assistente Social,
Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Professor
Pedagogo, Psicdlogo e Técnico em Gestio de Projetos a avaliagido constara de prova escrita objetiva
(de carater eliminatdrio) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Portugués 10 2,0 20,00
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10.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Professor da Educacao Basica, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico
em Enfermagem e Técnico Quimico a avaliagio constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Portugués 10 2,0 20,00

10.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Saneamento, Continuo, Coveiro, Gari,
Inseminador, Merendeira, Vigia, Vigilante Sanitario Infantil, e Zelador a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Portugués 10 4,0 40,00

10.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Escavadeira, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Portugués 10 4,0 40,00

10.4.1. A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

10.5. Para os cargos de Agente Administrativo I, Almoxarife, Recepcionista, Agente Administrativo
Il e Fiscal Tributario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questdes Valor Valor total
Portugués 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
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Informatica 07 3,0 21,00

Matematica 08 3,0 24,00

10.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de Analista Técnico Administrativo, Assessor Juridico,
Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo,
Professor Pedagogo, Psicélogo e Técnico em Gestdo de Projetos, tem carater classificatdrio e sera
pontuada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

12.2. 0 documento comprobatdrio para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no
mesmo prazo definido para as inscrigdes.

12.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel
pela expedicdo do documento e quando emitidos por Institui¢cdes estrangeiras, devem estar devidamente
reconhecidos ou revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddes ou atestados de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser
expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do
concurso publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso
de aprovacgio, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos nao serdo contados cumulativamente.

12.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS VALOR COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo pretendido.
(Maximo de 1 Diploma)

Copia do diploma, expedido por instituicio
10,0 oficial de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragido
de conclusio de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar

Mestrado, concluido até a data de ou copia autenticada da Ata de Defesa, e
apresentacdo dos titulos, desde que 70 quando emitidos por Instituicdes
relacionada a area do cargo pretendido. ’ estrangeiras, comprovar que se encontram
(Maximo de 1 Diploma) devidamente reconhecidos ou revalidados de

acordo com a legislacao vigente.
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Copia do Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado pelo
3,0 Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragio
de conclusio de curso, acompanhado da cdpia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

Pos-Graduagio Latu Sensu relacionada a area
do cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas. (Maximo de 1
Certificado)

13. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
PEDREIRO

13.1. A prova pratica estd prevista para o dia 16 de abril de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 10 de abril de 2023.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. MECANICO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. MOTORISTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.3. OPERADOR DE ESCAVADEIRA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.4. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

13.2.5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

13.2.6. PEDREIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara de um percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

13.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
conforme requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Pratica.

13.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagido sera automaticamente eliminado.
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13.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacao.

13.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.6. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0
pontos).

13.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
conforme requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica.

13.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

13.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
13.8. A prova pratica para os cargos de MECANICO E PEDREIRO ser4 realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realizacado de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado 100,0

pelo examinador técnico da drea

TOTAL 100,0

13.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

13.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.9. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
13.10. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do
Concurso  Publico mediante edital afixado na  Prefeitura Municipal e no site,
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www.novasantahelena.mt.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no
prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacao do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracgao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacio de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura
conceituada e argumentacgdo plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. 0 resultado dos recursos interpostos serd divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos. (quando aplicavel)

32 Critério: Maior pontuagao na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior pontuac¢do na prova de matematica. (quando aplicavel)

52 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

16.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizagio de sorteio.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site www.novasantahelena.mt.gov.br, no site da organizadora, bem como no
Diério Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.
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18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS
CARGOS E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal e no site www.novasantahelena.mt.gov.br, no site da organizadora, bem como no
Diario Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante
do Anexo I, e disponibilizada e nos sites www.novasantahelena.mt.gov.br, no site da organizadora, bem
como no Diario Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

20.3.0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicag¢des referentes ao Concurso Publico.

20.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, ap6s o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a admissao.

20.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacio de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

Nova Santa Helena, 25 de fevereiro de 2023

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Publica¢do do Edital de Abertura 25/02/2023
Periodo de Inscri¢des 27/02a19/03/2023
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 20/03/2023
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PCD 20/03/2023
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢io especial 20/03/2023
Edit.al d? Homologacdo dés .Inscri(;f)es informa}ndo local e horario para 247032023
realizacdo das Provas Objetivas e Provas de Titulos

Prazo para interposicao de recursos 25e26/03/2023
Resultado dos recursos 28/03/2023
Esig?:ﬁ:gtj? g:ﬁe];ic;}té \(,TSIZ% Superior (Manha)) - Nivel Médio e 02/04/2023
Gabarito Preliminar 03/04/2023
Prazo para interposicdo de recursos 04 e 05/04/2023
Il}f;lilrl:ii:zrdfé;"fgzzs;s;j Si?é;g;i;f; Edital de Gabarito Oficial e Resultado 10/04/2023
Recursos - Resultado Preliminar 11e12/04/2023
Realizacdo da Prova Pratica 16/04/2023
oftal e Resultado Preiminat dos dematoargos 20/04/2023
Recursos - Resultado Preliminar 21e22/04/2023
Resultado dos Recursos e Edital de Resultado Final do Concurso Publico 26/04/2023

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data prevista e os
horarios poderio ser alterados.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacéo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo
- pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase
- Derivacio prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra
- figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjunc¢des - interjeicdes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagOes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equa¢do de 12 grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1°grau - fung¢io constante; Razdo e Proporcio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 19 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

No¢bes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2016 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagido de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercado
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016 ou superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nocdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animacio e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢io de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados
na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Nova Santa
Helena.

Auxiliar de Professor da Educacdo Basica: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolugdo CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo. Saude
Ocupacional e Primeiros Socorros. Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de desenvolvimento
Infantil. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Satide Bucal: Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Fung¢des do
Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagido e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas
e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal

Técnico em Enfermagem: Fundamentos bésicos de enfermagem - Execucio de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de satde; a¢gdes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante,
obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulsdria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American
Heart Association; Imunizac¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacgdo, Técnicas de
curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo
de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfec¢do e preparo
da unidade do paciente; Anotagoes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Biosseguran¢a nas a¢gdes em satide NR 32 - Preparo
e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto
pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Quimica: Produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua e esgoto. Anélises microbiolégicas e fisicoquimicas da 4gua.
Elementos quimicos e tabela periédica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Liga¢des quimicas e forg¢as intermoleculares.
Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e aplicacdes. Massa atdmica, massa molar e mol. Balanceamento de equacgdes quimicas.
Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acidobase, hidrélise, solu¢do tampao e produto de solubilidade.
Nog¢des de seguranca em laboratério quimico e equipamentos de prote¢io individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de 4gua para andlises laboratoriais. Tratamento
de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de dgua e esgoto. Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal

CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico: Direto Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Supremacia da Constitui¢do. Aplicabilidade e
interpreta¢do das normas constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente.
Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e implicitos ao poder de reforma. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Estado: origem e formacgio, conceito e
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elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da organizacdo do Estado.
Organizacdo politico- administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Interven¢ao do Estado no Municipio. Administracdo Publica.
Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes no Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo. Atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Reptblica. Poder
Judiciario. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juizes Eleitorais. Fun¢des essenciais a justiga. Ministério Publico
e da Defensoria. Controle da constitucionalidade: sistemas. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injung¢ao e habeas data. Direito de agao
e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva. Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais,
legais e regimentais para sua tramitacdo. Ordem econdmica e social na Constitui¢do. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio.
Concessdo de servico publico. Seguranga Publica. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos, formacao, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. Anulacdo e revogacdo. Prescri¢do. Controle da administracdo publica. Controles
administrativo, legislativoe judiciario. Dominio ptblico. Bens publicos: classifica¢do, administragao e utilizacdo. Protecio e defesa de bens
de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, sujeitos, caracteristicas, espécies,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecu¢do. Duragdo, Prorrogacdo, Renovacido e Extincdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e modalidades. Anulagdo, revogacio, recursos administrativos. Pregdo, nova
modalidade. Parecer juridico nos Editais de Licitacdo. Crimes Licitatdorios. Responsabilidade do advogado em relagcdo aos pareceres. Lei
Federal 14.133/2021 Servigos Publicos, conceito, caracteristicas, classificacdo, titularidade e principios. Contratos de concessdo de
servigos publicos. Agentes publicos. Investidura e exercicio da fung¢do publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Acumulagdo de
Cargos e Fungdes. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de Greve. Direitos Sociais dos Servidores. Responsabilidade dos Servidores
Publicos. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Principios basicos da administragdo.
Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. Servigos publicos. Conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: no¢des
gerais. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias reguladoras. Normas Basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99) Licitacdes e Contratos, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregdo), o Decreto 10.024/19
(Pregdo Eletrénico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei N2 14.133/ 2021.. Direito Tributario: Definicdo e contetido. Sistema constitucional
tributario e limita¢Ges constitucionais do poder de tributar. Principios de direito tributario. Autonomia municipal e tributagdo. Tributo e
espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acesséria. Imunidades tributarias. Espécies tributdrias: impostos, taxa, contribuicdo de
melhoria, tarifa, contribui¢cdes parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributaria. Obriga¢io
principal e acesséria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langamento. Langamento
tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo das obrigac¢des tributarias. Isencdo. Anistia Fiscal. Remissdo.
Imunidade Tributdria. Compensagdo. Transa¢do. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologac¢do do pagamento. Consignacao em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento.
Repeticdo do indébito tributario. Hipéteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensagdo. Exclusdo do crédito tributario.
Relagdo juridico-tributaria. Hipétese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo.
Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva. convengdes particulares. Capacidade tributaria.
Domicilio tributério. Infra¢cdes e sangdes tributarias. Regra sancionatéria. Classificagdo e espécies de infragdes tributdrias. Dentincia
espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos
legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites constitucionais e legais.
Imunidades e isencdes. Taxa de fiscalizacdo de estabelecimentos. Processo judicial tributario. A execucio fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Direito Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00.
Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes orcamentdrias. Lei orcamentdria anual. Ciclo or¢camentéario. Processo legislativo. Vedag¢des constitucionais. Créditos adicionais:
créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢do Federal. Precatdrio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: vedac¢io de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Parcelamento doart. 97 do ADCT. Resolugao 115 do CN]J. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Receita Publica. Conceito, classifica¢do, estagios. Rentincia de
receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢camento e reserva do possivel. Financas municipais: tributos e outras receitas municipais.
Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. Da agdo: conceito; natureza juridica;
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condicdes; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: no¢des gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das
penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do processo: Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacio e
Substituicdo Processual. Litisconsoércio. Intervencdo de Terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Do
intercambio processual: da citagdo, da intimagdo e da notificagdo forma, requisitos e espécies). Processo Cautelar. Principios Gerais.
Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificacdo e interpelagio.
Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensao. Exibicdo. Produgdo Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos
Tribunais. Busca e Apreensdo. Protestos. NotificagGes. Interpelacdes. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes
especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de Pequeno Valor. Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de
ndo-fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-
executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Deposito. Acdo de Anulacdo e Substituicdo de
Titulos ao Portador. Acdo Monitdria. Acdo de Prestacdo de Contas. A¢oes Possessorias. Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. A¢do de
Usucapido. A¢do de Divisdo e Demarcagdo. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacdo. Das cartas: precatéria, de
ordem e rogatdria. Capacidade processual. Suspei¢do e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. Das modificagdes da competéncia. Das provas: no¢des fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspei¢do. Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranga, individual e coletivo. Da agdo civil publica
e ac¢do popular. Dos recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaragdo. Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural e Pessoa
juridica: conceito e classificacdo. Associacdes, organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. Bens.
Classificacdo. Bens publicos e privados: regime juridico. Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia
do negécio juridico. Condigao, termo, encargo. Prescri¢do e decadéncia. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes
e efeitos das obrigac¢des. Adimplemento e extingdo dasobrigacdes. Adimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
Extingdo e inexecugdo. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negocia¢des preliminares
e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formacgao dos contratos. Extin¢do dos contratos. Resolugdo, resilicdo. Excecdo de
contrato nao cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Excludentes
de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral.
Dano coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolucio, classificacdo. Aquisi¢cdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse.
Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fun¢do social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitagdes impostas a
propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisi¢do e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.
Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de garantia.
A propriedade mével. Aquisi¢do e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiduciaria. Registros publicos. Sucessdes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. Heranca jacente e vacante. Sucessdo legitima e testamentaria. Casamento e unido estavel. Direitos Difusos e
Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Agdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir.
Litisconsoércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito, objeto, legitimacio, interesse de agir. Acdo popular
destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posigdo processual das pessoas de direito publico. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria
urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupag¢ido do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de
controle urbanistico. Licengas urbanisticas. Estatuto da Cidade (Lei federal n.2 10.257/2001). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crian¢a e do adolescente em juizo:
individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direito do Trabalho e Previdenciario: Relagdes de trabalho. Natureza
juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacao de servicos, empreitada, representagao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragio. Conceito. Distin¢do entre remuneragido e salario.
Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do
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Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Terceirizagdo no servigo publico. CLT; Direito Penal e Processual Penal:
Crime. Conceito e classificagdo. Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agdo. Omissao.
Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputacdo objetiva.
Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranga.
Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenagio e reabilitacdo. Condi¢cdes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias.
Extin¢do da punibilidade. Inquérito policial. Acdo penal. Dentincia e queixa. Competéncia. Prisdo. Prisdo provisoéria. Flagrante. Preventiva.
Temporaria. Liberdade proviséria. Procedimentos dos crimes funcionais. Crimes em espécie: crimes contra a Administra¢do Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a
previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes de licitagdes. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de
dinheiro. Crimes contra o idoso. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal. Abuso de autoridade. Direito Ambiental: Lei 9.985/2000: NUC (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo), Lei 11.284/2006: Cédigo Florestal, Lei 9.605/98: Responsabilidade pelo dano ambiental, LC 140/2011: Normas de
cooperacdo para entes federados, Lei 6.938/81: Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a Lei do
Saneamento Basico (Lei 11.445/07). Lei Organica Municipal.

Assistente Social: O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo Social e o projeto
éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O
Servigo Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, or¢amento e financiamento da Satde; Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a Familia - PAEF e PAEF],
CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de
seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questdo social e Servico Social (debate contemporaneo); Fundamentos
do Servico Social; Politica social; A praxis profissional (relagdo teérico pratica); Servigo Social e familia; Instrumentalidade do Servigo
Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitiria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satide e na assisténcia social; O Servigo Social no Processo de reproducio de
Relagdes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribui¢des do Assistente Social na Saude;
O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislagdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saiude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

Analista Técnico Administrativo: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta
e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo.
Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execugdo e
Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus
reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas
alteracdes posteriores). Lei 10520/02. Lei Federal 14.133/2021. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagoes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administra¢do Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: Limitacées Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacio.
Obrigagido tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigac¢des principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extin¢do e exclusido. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos
federais, estatais e municipais. Administragio tributaria, reparticdo das receitas tributarias. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (atualizado). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Contador: Contabilidade. Escrituracdo: contabil e conciliagio de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributaria: nog¢des basicas de legislagio tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica.
Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico
industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracio.
Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuracgio de resultado. Demonstragdes
contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e
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conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo,
aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n2 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios gerais de
economia. Nogdes basicas de estatistica. Patrimdnio e suas variagbes - depreciagdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitagdes da CASP; aspectos
orcamentdrio, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contdbeis patrimoniais:
patriménio publico: conceito e classificacdo juridica e contdbil; variagdes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; transacdes sem
contraprestac¢do; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do
patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango or¢amentario; balango
financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variacdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das
mutac¢des do patrimodnio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO) e Relatério de Gestdo
Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP);
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e atualizagdes; Lei n? 4.320/1964 e atualizagdes; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 102 edi¢do; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo. Administracio Orgamentaria e Financeira: Conceitos e principios orcamentarios;
classificacoes orcamentdrias: conceitos, estagios e classificacdes da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo
orcamentario; elaboragdo da proposta orcamentaria; mecanismos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do or¢amento (créditos adicionais); execu¢do orcamentaria e
financeira; controle e avaliacdo da execu¢do or¢amentaria. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagio de créditos. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Educador Fisico: Educacio Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacio Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educagido Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no
contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacio Fisica;
Papel do professor de Educagdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salao;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacio Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo
Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacgéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetidos. . Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
- Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Fundamentagio Basicas - exame fisico, SSVV, higienizacio, preveng¢do e controle de infecgio,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagio e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cdigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem (SAE), organiza¢do do processo de trabalho em enfermagem (Administracido em Enfermagem). Saude
Publica: Programas de saude nos diversos programas de satide para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador,
gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa
Nacional de Imunizac¢do e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicacdes, Doencas de Notificagdo Compulsoria, Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte
basico e avangado de vida em situag¢des clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da
American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria,
acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicacdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humaniza¢ido da assisténcia de
enfermagem, modelo de gestio pela qualidade. Biosseguranca nas acdes em saiide NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Orgénica da Saude; Lei 8142 /90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.
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Engenheiro Agronomo: Uso e conservagio de solos. Drenagens e direcionamento de dguas pluviais. Mecanizagio agricola. Madquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutenc¢ido de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des de higiene e
de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. Noc¢des de estatistica e
topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizac¢do agricola. Irrigacdo e
drenagem ambiental. Pdscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimenta¢do agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricio de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural.
Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagéo do solo.
Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da 4gua. Outorga do direito de uso da agua.
Nogoes de leitura de projetos basicos. Legislacdo ambiental. Conhecimentos Bésicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletrdénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Canteiro de obras: instalagdes provisorias, locagdo de obra, processos de produgio, de protegdo e de seguranga.
Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo).
Acessibilidade: projeto de edifica¢des, de mobiliario, de espacos e de equipamentos urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas
de nivel, calculo de areas, rumos e azimutes. Materiais de construgdo civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros,
impermeabilizantes, tintas. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias,
pinturas. Mecanica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundagoes:
fundacdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagido de solo). Mecanica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. Estruturas convencionais: de concreto armado e
protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. Construg¢des industrializadas: pré-fabricados em concreto, em a¢o, mistas. Instalagdes
prediais: elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevencio e de combate a
incéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de agua, de esgoto sanitario, de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Estradas e pavimentagdo: especificagdo, projeto, dimensionamento, execugdo e controle.
Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras civis, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais
e totais, BDI, encargos sociais em obras, realizagcdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). Fiscalizagao,
acompanhamento e recebimento de obras e servigos de engenharia: contratos, programacao, controle de materiais e de execu¢do de
servicos, vistoria, elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Seguranga do trabalho: Norma Regulamentadora
NR-18 do Ministério do Trabalho. Patologia das obras de engenharia civil. Manutengio Predial: manual do proprietario (preventiva e
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagido técnica de edificacdes, de estruturas e de instalagcdes. Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Especificacdes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretagao.
Regulamentos de proteg¢do contra incéndios, legislagdo e normatizagdo técnica de condominios e incorporagdes, normas de desempenho.
Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Conceito, objetivos e atribuicdes de Farmicia. Planejamento e gestio da assisténcia farmacéutica. Selecio de
medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo ptiblico. Armazenamento
de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos: problemas relacionados a medicamentos, seguimento farmacoterapéutico e erros
de medicagdo. Bioquimica geral: metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). Farmacoepidemiologia: conceito e estudos de
utilizacdo de medicamentos. Farmacologia: nogdes gerais sobre a acdo dos medicamentos e classe de medicamentos. Farmacologia
Clinica: drogas que atuam no coragdo; fAirmacos que agem nas sinapses e nas fung¢des jung¢des neuroefetoras; firmacos que agem no
Sistema Nervoso Central; farmacos que afetam a funcdo renal e cardiovascular; firmacos que afetam a funcdo gastrointestinal;
quimioterapia das infec¢bes parasitarias; tratamento das doengas microbianas e tratamento farmacoldgico da inflamagio.
Farmacocinética e Farmacodindmica: dindmicas de absorgdo, distribuicdo, acdo e eliminagdo dos farmacos; transportadores de
membrana e resposta aos farmacos; metabolismo dos farmacos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia
e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doencas de Notificacdo Compulséria, Determinantes sociais do processo saude-doenca,
Bases epidemioldgicas, Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cédigo
de Etica fisioterapia, Adapta¢des do organismo materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e analgesia, Aspiragdo de secre¢des
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traqueais e vias aéreas superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratdria no adulto e na gestante, Complicag¢des respiratérias mais
frequentes na gestante, Fisiologia e fisiopatologia respiratdria, Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos pés-operatorios, Manobras
de recrutamento alveolar, Mobiliza¢des e posicionamentos no leito, Monitorizagdo hemodindmica em terapia intensiva, Monitorizagdo
respiratéria em terapia intensiva, Oxigenoterapia, Recursos manuais e instrumentais na fisioterapia respiratéria, Recursos manuais na
fisioterapia motora, Semiologia respiratéria, Suporte ventilatério na gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratéria, Terapia
Intensiva em obstetricia e oncologia, Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em ventilagdo mecanica, Ventilacdo mecanica
invasiva e ndo invasiva aplicada ao adulto. Via aérea artificial. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Mecanismos fisicos da comunicagio oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevengio dos disttrbios da comunicagio oral e escrita,
voz e audicdo. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e
tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central.
Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacgdo.Transtornos de linguagem
associados a lesdes neuroldgicas. Atuagdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudioldgica na area
materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avalia¢do e intervengdo fonoaudioldgica em
estimulacdo precoce (follow up) Atuagdo fonoaudioldégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e
idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da Saide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica
- NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizagdo de servigos de Saide. Manifestagdes clinicas e diagnosticas.
Tratamento e prevengdo de doengas cronicas ndo transmissiveis: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Doencgas dermatolégicas: Micoses
superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato.
Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenga reumdtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas
otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia
aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de cdlon. Doencgas renais: Insuficiéncia renal aguda e croénica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. InfecgGes urinarias. Doencgas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigdo. Diabetes mellitus. Doencas
da Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Plrpuras. Distirbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lipus eritematoso sistémico.
Artrite infecciosa. Doengas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas
psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doen¢a meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagndstico
na atividade clinica diaria. Orientacdo dos distirbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢des de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo
objetiva do adoecer: implicacdes nas intervengdes de satude. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A
humanizagio do cuidado em saude: relagio profissionais de satide versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitagido de
exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado 4 satide de adultos e idosos. Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica
da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagido do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows
e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Politica Nacional de Alimentagio e Nutri¢io; Lei Orginica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n? 11.346/2006);
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimentagdo e Nutri¢do; Nutrientes: Defini¢do, propriedades, fung¢des, digestdo,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar,
adolescente); Guia Alimentar para a Populagio Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutri¢do; Doengas Gastrointestinais; Doengas
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Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorgao. Transi¢ao epidemiolédgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores
determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade
no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saide; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei
Organica Municipal.

Odontélogo: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e fisiologia do periodonto.
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Préotese Dentaria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie Dentéria.
Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Estratégia Saude da Familia. Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e
fisiologia do periodonto. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatoria. Préotese
Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infecces Odontogénicas. Carie
Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002;
Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor - Pedagogia: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Relacdo educagdo escola e sociedade; Concepgdes politico-filosdficas de
educacgdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relagdo professor, aluno e escola; Educacio Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento,
execucdo e avaliagdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem
dos contetdos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Psic6logo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.
Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicolégicos, seu diagnoéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Ptiblicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

i DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico que:

( ) estou inscrito no CADunico do Governo Federal; ou

( ) sou doador de sangue e/ou medula dssea.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Nova Santa Helena/MT, de de 2023.

Assinatura Candidato
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