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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2023

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Selegao, Formagao de Cadastro de Reserva e Contratagdo Temporaria de Servidores
para exercerem os Cargos de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal
nas Unidades Escolares das Redes Estadual e Municipal de Ensino, no ano letivo de 2023.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Barra do Bugres/MT, Sr® Bernadete Fernandes Gregolin, e a Presidente da Comiss&o do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, Sr? Silvane dos Santos Ferreira da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o que dispde a Lei Municipal
n.° 2.468/2021 alterada pela Lei Muncipal 2.500/2022 e 2.511/2022 , e Lei Municipal n° 2.469/2021 alterada pela Lei Municipal 2.496/2022 e 2.512/
2022, considerando ainda o Decreto n° 016/2023, TORNA PUBLICO, a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO/ANALISE CURRICULAR destinado a Selegdo, Formacdo de Cadastro de Reserva e Contratagdo Temporaria de Servidores para
exercerem os Cargos de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil em conformidade com os demais atos normativos que regem o Processo
Seletivo Simplificado, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas Unidades Escolares das Redes Estadual e Municipal de Ensino,
no ano letivo de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selegéo de profissionais para atuarem em estabelecimentos da Rede Publica de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a demanda de pessoal nos cargos e fungbes
da carreira dos profissionais da educagao basica, mediante contrato temporario, observado o Regime Juridico Administrativo Especial aplicavel aos
contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico, fundamentado no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, e conforme disposto nos incisos de | a Xlll do art. 103 da Lei Complementar n°® 001/2005 e conforme demais casos previstos
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em Legislacdo Municipal e vagas regulamentadas pela Lei Complementar n® 055/2013 e suas alteragdes. 1.1.1. As contratagdes decorrentes do pre-
sente Processo Seletivo justificam-se por se caracterizarem como temporarias, até o provimento definitivo do cargo por meio de Concurso Publico ou
retorno do servidor efetivo em decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente previsto, por estarem amparadas por disposigao
constitucional e em legislacdo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional interesse publico, considerando a obrigato-
riedade da oferta de educagéo basica por parte do Municipio. 1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacgao ficara
a cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ANALISE CURRICULAR, legalmente designada através de Portaria, obedecida
as normas constantes no presente Edital. 1.2.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
nos enderecos eletronicos: https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de- Pessoas/Processo-seletivo/ e https://diariomunicipal.org/mt/
amm/publicacoes/. 1.3. Para a contratagdo temporaria em substituicdo, deverédo ser considerados os afastamentos dos profissionais da educagéo basi-
ca, além de outros eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento
definitivo e vacancia do cargo, tais como: a) Exercicio de quaisquer fungdes de dedicagdo exclusivas dos Profissionais da Educacéo Basica, conforme
Art. 7°, § 4° e incisos |, Il e Ill, da Lei Complementar n°® 055, de 11/07/2013; b) Desighacg&o para atuagdo no Orgdo Central da SMEC; ¢) Cesséo para
a Rede Estadual de Ensino, em Regime de Colaboragéo; 1.4. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital. 1.5. O presente Edital € complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento de informagdes concer-
nentes ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I: Demonstrativo do cargo, nimero de vagas, carga horaria semanal , requisitos e local de atuagao;
Anexo II: Cronograma do certame;

Anexo Ill: Modelo de Ficha Inscrigdo para o Cargo de Professor e TDI.

Anexo IV: Declaragao de Nao Acumulo de Cargo;

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE CURRICULAR/TITULOS E EXPERIENCIAS de carater classificatorio, os candidatos serdo
classificados e serao convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. 2.2. A inscrigdo do Candidato implicara
em conhecimento prévio do presente Edital e valerda como aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo, ndo podendo alegar o
seu desconhecimento. 2.3. Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade. 2.4. O Candidato
sera responsavel pela atualizagéo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do enderego residen-
cial e telefone para contato. 2.5. A Comissao organizadora do processo Seletivo Simplificado realizara a contagem e validagao da pontuagéo de todos
os candidatos inscritos.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos. 3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais. 3.3. No caso do sexo masculino, estar
em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73). 3.4. Estar em gozo dos direitos politicos e civis. 3.5. Ser
brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal. 3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes atinentes a
vaga a que concorre. 3.7. Nao tenha sofrido sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaura-
do, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungdo. 3.8. Nao ter respondido a processo criminal com condenacgéo e sentenga
transitada em julgado. 3.9. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo 37 da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 3.10. Estar ciente de que, no ato da inscri¢do, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga,
inclusive a comprovacgao do grau de instrugéo exigido para o provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documentagéao ser reapreciada em qualquer etapa do processo. 3.11. Nao sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato. 3.12. Considera-se
indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que: a) Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo; b) Omitir dados
ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo; ¢) Que nao preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagéo do grau de
instrugao exigido para o provimento. 3.13. O candidato que no ato da inscrigao prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos adul-
terados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais. 4. DATA E PROCEDIMENTO DAS
INSCRIGOES PARA ANALISE CURRICULAR/TITULOS E EXPERIENCIAS

4.1. A ficha de inscrigdo para contagem de pontos/titulos e experiéncias esta disponivel no Anexo Il deste edital, que devera ser preenchida na Secre-
taria Municipal de Educacgéao e Cultura, localizada na Rua frederico Josetti, S/N, Beira Rio, no periodo de 07 a 10 de margo de 2023, das 08:00 horas
as 10:30 horas e das 13:30 horas as 16:00 horas. 3. 4. 4.1. 4.2. O candidato devera proceder com a inscri¢éo, realizando o preenchimento da ficha
de inscri¢éo e entregar com todos os documentos listados no item 5.1.5 deste Edital. 4.3. Os candidatos, ao inscreverem -se, deverao fazer uma opgéo
unica e intranferivel em relagdo ao cargo para o qual pretenda ser contratado, a fungdo especifica do cargo pretendido, de acordo com sua formagao
( escolaridade, titulagdo e habilitagao). 4.4.Para inscrigéo, no que se refere a FORMAGAOQ/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagéo
que o profissonal tiver concluido, ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacgao.

5. PARA A COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULAGAO E EXPERIENCIA

5.1.1. Para comprovacao de graduagcdo em nivel superior, o candidato devera apresentar o diploma expedido por Instituicdo de ensino
Superior-IES devidamente credenciada, de concluséo de curso autorizado ou , na falta deste, atestado de conclusao de curso supeiror acom-
panhado de histérico escolar, constando data de colagdo de grau, observando que o rpazo de validade para os Atestados de Conclusao de
Curso sera no m’paximo de 2 (dois) anos, a contar da data de colagao de grau do curso. 5.1.2. Para comprovacéo de titulagdo em nivel de pés-
graduagéo (especializagao, mestrado e doutorado), o candidato devera apresentar o certificado original de conclusédo do curso de pés-graduagao, diplo-
ma ou Ata e Histoérico Escolar. 5.1.3. Cursos de Educacéo Superior realizados em instituicdes de ensino fora do territério nacional somente deverao ser
aceitos mediante apresentacdo de documento de convalidagao expedido por Instituicdo de Ensino Superior-IES/FEDERAL, devidamente credenciada
mo Territério Nacional. 5.1.4. As cépias dos documentos de escolaridade deverdo ser autenticadas e conferidas pela COMISSAO DE PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, mediante a apresentagdo do documento original (que devera ser devolvido ao candidato). 5.1.5. Dos documentos necessarios
para a Contagem de Pontos: Professor e Técnico de Desenvolvimento Infantil. a) Formagao/Titulagao (considerar a maior titulagao):
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-Ensino Médio(10,0 pontos)

-Graduagao (15,0 pontos);

-Especializagado( 20,0 pontos);

-Mestrado (25,0 pontos);

-Doutorado( 30,0 pontos);

b) Qualificagao profissional complementar: ( considerar os ultimos 2 anos: 2021 e 2022):

-Certificado na area da educacgéo ministrado pela instituicao formadora legalmente autorizada contendo carga horaria, conteidos ministrados e registro,
com limite maximo de 10,0 (dez) pontos.

- Publicagéo cientifica- apresentar o original com limite maximo de 6,0 ( seis) pontos.

1. Livros: Completo com ISBN 3,0 (trés) pontos para cada;

2. Organizagao com ISBN 2,0 (dois) ponto para cada;

3. Artigo completo e ou capitulo, publicado com ISSN 1,0 (um) ponto para cada publicagdo.
c) Experiéncia Profissional:

- A cada 30 (trinta) dias de experiéncia comprovada por meio de declaragdo expedida pelo 6rgdo onde atuou, ou atua, na area para qual concorre 0,5
(meio) ponto até a pontuagdo maxima de 10,0 pontos. Sendo o calculo para obter o resultado da seguinte forma: EP= X (dias)/60.

6. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO: 6.1. Para todos os candidatos serdo computados, d emaneir asomatdria, a pontuagdo dos certificados.
6.2. O candidato devera acessar o enderego eletrdnico : https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de- Pessoas/Processo-seletivo/ e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. no dia 14 de margo de 2023, para consultar a confirmacéo de sua classificagao final que sera publica-
da no edital de Homologagéo das Inscricdes. 7. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS REQUISITOS

7.1. Do requisito do cargo: a) Professor de Area — Curso — Licenciatura em area especifica. b) Professor Pedagogo — Curso — Licenciatura em Pe-
dagogia ou Normal Superior; c) Técnico em Desenvolvimento Infantil — Ensino Médio completo. 7.2. Da atribuicdo do cargo Cargo de Professor a)
Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; b) Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; c) Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; d) Desenvolver a regéncia
efetiva; e) Controlar e avaliar o rendimento escolar; f) Participar de reunido de trabalho; g) Desenvolver pesquisa educacional; h) Participar de agbes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar; i) Buscar Formagédo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo
reflexiva e investigativa; j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacéo vigente.

Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI

Composto de atribuigdes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacéo Infantil, que exijam formacdo minima
de ensino médio, consistem em:

a) participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugéo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas de 0 a 5 anos;
b) participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica do educador;
c) zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

d) observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

e) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacgéo e lazer
das criangas;

f) participar de programas de capacitagao;

g) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;
h) auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

i) participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

j) disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

k) auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

1) observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

m) responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bergarios;

n) cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

o) ter nogdes primarias de saude e primeiros socorros;

p) acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificagao final, entre candidatos aos cargos com igual nimero de pontuagéao, serdo fatores de desempate:
I-Maior titulagao;

II-Maior idade;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 127 Assinado Digitalmente



28 de Fevereiro de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.182

9. DA VALIDADE
9.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade em atendimento ao Calendario Escolar/2023.
10. PRAZO DE CONTRATAGAO

10.1. O prazo de contratagao é de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme calendario escolar para o ano letivo
de 2023.

11. DO VINCULO EMPREGATICIO

11.1. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico de acordo com a classificagéo final para atender as a¢des da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. No ato da contratagdo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera apresentar os documentos (ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo
relacionados: 12.1.1. Comprovante de escolaridade:

a) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar e atestado de escolaridade expedido pela instituigio
escolar; b) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao da colagdo de grau, expedido
em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo; 12.1.2. Para TODOS OS CARGOS: a) Carteira de Registro Profissi-
onal e certidao negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso); b) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF); c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral; d) Certiddo de Reservista (Qquando do sexo masculino); e) Certidao de
Casamento ou Nascimento (conforme o caso); f) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartao
cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho); g) Comprovante de residéncia; h) Certidao de nascimento de filhos menores
de 21 anos (se dependente); i) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso); j) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14
anos (se for o caso); k) CPF dos filhos maiores de 14 anos; I) Certiddo Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais de 1° e
2° graus (com transito em julgado); m) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no edital; n) Declaragédo de que
nao sofreu sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido
ao Executivo Municipal em alguma fungédo ou Declaragédo da escola, ao qual estava vinculado anteriormente, de que nao possui nenhuma adverténcia
lavrada em Ata, referente ao ano de 2022; o) Cépia do cartdo da Caixa Econdmica ou cépia de documento que especifique nimero da conta naquela
Instituicdo Financeira;

12.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender as agdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
12.3. O prazo de contratacéo é de acordo com o calendario escolar para o ano letivo de 2023, podendo ser rescindido a qualquer tempo. 12.4. Existindo
desisténcia/eliminagao do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem necessarias.

12.5. O candidato tera 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do edital de convocagéo, para a entrega da documentacéo legal exigida, no De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h. 12.6. O Processo
Seletivo anunciado neste Edital tem validade conforme o atendimento ao Calendario Escolar do ano letivo de 2023.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de: a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao,
devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura/SMEC; b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de
15 dias; ¢) Pelo contratante quando ausente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual; d) Na comprovagao de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado; e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastadol/licen-
ciado ou convocagéo de candidato aprovado em concurso publico; f) Pelo término do prazo contratual;

g) Pelo chamamento de candidato aprovado em Concurso Publico. 13.2. No caso de inexecugéo contratual por culpa do contratado (a), sera instaurado
processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos,
salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO14.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO teréo regime juridico especial e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n&o gera direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo. b. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes dos Editais Complementares de Convocagao. c. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Barra do Bugres/MT, 28 de fevereiro de 2023.

Bernadete Fernandes Gregolin

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n° 547/2021

Silvane dos Santos Ferreira da Silva

Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

Portaria n® 010/SMEC/2023

ANEXO |

Edital n°® 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2023
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DEMONSTRATIVO DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

ggggf\f? e Cargo Vencimento Egr:i?a:naal Escolaridade Local

CR Mastomatca”  |432635 [30h |eeroaiia om SERUE Xrara 4b Bugree

CR Plr;%fessor de Lin- 4.326,35 |30 h Licenciatura em Letras rRae ci)mBeugseCS)olaboragéo entre SEDUC X Bar-
ortuguesa

CR Erofessorde Ci- 14.326,35 [30h |Licenciatura em Educagéo Artistica o Bugres - -oragac entre SEDUC X Bar-

R [Bsfessrde  aazwas [son [doendaraem BBlle SPzbaegio ot

CR Professor de Filo- 14 326,35 [30h |Licenciatura em Filosofia BEBUE SCraorabaagas entre

CR Professor de Edu-l4 326,35 (30h Eégi%%f%é%;&%%ﬁ%%%%FF'.'Ss'i%aa{ gu HoenciadolIRe jms de Colaborago entre SEDUC X Bar-

CR P 0o EdU-14.326,35 |30 h Eégi%%f%é%;&%%ﬁﬁ%%%FF'.'Ss'iCcaa/ gu Hoendtadol | s MEC/Departamento de Esportes

CR gggfgssor Peda- 288423 [20h Hgsr?lgilaéltrgeerirgrPedagogia ou é%ré;;cl)?grglégl\/ég?%%%ga Luis Gonzaga

CR [piofessorPeda |aagq 23 [z0n [Kicencalire em Pedagogia o Zoga Rural - EVMassepS (Aldea Massepd)

CR [piofessorPeda |aag4 23 [z0n [Kicencplira em Pedagogia o Zoga Rurel  EV Massepd (el Massepd)

CR gg‘éfgss‘” Peda- 1588423 [20h ,';,ig?nqgilagﬂge?{grPedagOgia ou Zona Rural — EM Buriti Fundo

CR [piofessorPeda |aag4 03 [z0n [Kcencplura em Pedagogia o O T ¥ Sl Fioite ~ Sala Anexa

CR Frofessor Peda- 15.884,23 [20h [Sencialura em Pedagogia ou EM Crianga Feliz - Distrito de Currupira

CR Doofessor Peda- 1588423 [20h  [Semcialure e Pedagogia ou EM Professora Maria Lila — Distrito de Assari

QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

g:r(‘;llaastro CsRez Cargo Vencimento g:rl;?aangf)réria Escolaridade Local

CR ]:I;énciirlﬂco em Desenvolvimento In- Rt% 1.162,48 rZeg)shoras até 40 ho- FI§Ir'13\':,(i)no Médio Com- Esl\;/ég’rgofessora Maria Lila — Distrito de

R$ 2.324,97
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

DESCRIGCAO DATA PROVAVEL
Periodo de Divulgacéo do Edital 28/02 a 06/03/2023
Periodo de Inscricdo e Contagem de Pontos 07/03/2023 a 10/03/2023
Publicacédo do Edital e Classificagdo de Pontos 14/03/2023
Interposicao de Recurso 15/03/2023

Resultado da Interposicéo 17/03/2023

Publicacéo do do resultado definitvo e Homologagéo do processo Seletivo Simplificado-Analise Curricular/Titulos e Experiéncias|20/03/2023

ANEXO Ill
FICHA DE PONTUAGCAO PARA CONTAGEM DE PONTOS DO PROFESSOR E TDI

1.DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) profissional: Data Nasc.___/ /
RG:

o Orgao Exp.: UF: Data de Exp.: !
CPF N°: Matricula:
End: N°
Bairro: Cidade: Tel. Res:
Celular: Email:
2. SITUAGAO FUNCIONAL 3.CARGO

() CONTRATO ()PROFESSOR () TDI

4. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?

() sim () ndo

Tipo: () Publico () Privado

Jornada de Trabalho: ( ) 20 horas/semanais ( ) 30 horas/semanais ( ) 40 horas/semanais

5. DA FORMAGAO/ TITULAGAO (considerar a maior) FORMAGAO PONTUAGAO
Doutorado 30 ()
Pos-graduagao Mestrado 25()
Especializagédo 20 ()
Graduagao Licenciatura plena 15 ()
Ensiono Médio Ensiono Médio 10()

6. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

ultimos 3 anos)

Certificado na area da Educacéao e/ou area de atuagdo ministrada pela institui-
cao formadora legalmente autorizada, contendo carga horaria,
nistrados e registro, com limite maximo de 10,0 (dez) pontos. (considerar os

1,0 (um) ponto para
cada 40 (quarenta)
horas.

contetidos mi-
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Publicacao cientifica — apresentar o original com limite maximo de 6,0 (cinco)
pontos, considerando apenas os ultimos 3 (trés) anos:
b Livros: Completo com ISBN 3,0 (trés) pontos para cada;

' Livros; Organizagao com ISBN 2,0 (dois) ponto para cada;
Artigo completo e ou/capitulo, publicado em periédicos impressos, com ISSN
1,0 (um) ponto para cada artigo;

6,0 (seis)pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 0,5 meio ponto para cada 30 (trinta) dias, com-
provado por meio de declaragdo. Até o maximo de 10 pontos.

Formula para obten-
cédo de pontos: EP=
X (dias)/60

10 TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura do(a) Professor(a)/TDI

Responsavel pela contagem de pontos
Barrado Bugres-MT, __ / /2023
ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que eu,

, portador (a) do CPF.n° . . - na pre-

sente data, ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publicaremunerada da Administragéo direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou ainda em Fundagéo Publica,que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal;
e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.
Barra do Bugres - MT, de de 2023.

* Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 055/2023 - CONVOCAGCAO DE CLASSIFICADO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2022

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do municipio de Barra do
Bugres — MT, Prof.? Bernadete Fernandes Gregolin, no uso de suas atri-
bui¢des legais e de acordo com o Decreto n°® 111/2021, Lei Municipal n.
© 2.469/2021, Decreto n° 112/2021 e Lei n° 2.512/2022, TORNA PUBLI-
CO A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2022 - EDITAL N° 055/2023, conforme
apresentado abaixo:

1) Fica CONVOCADA a classificada no resultado final cuja homologagao
ocorreu no dia 17/03/2022, para que comparega na sessao de atribuicdo
de jornada e local de lotagdo, conforme cronograma abaixo: ATE DIA 01/
03/2023 AS 08:00 HORAS — SALA DA SEGCAO DE PESSOAL DA SMEC

PROFESSOR DE HISTORIA - COOPERAGAO TECNICA SEDUC
N° INSC./NOME COLOC.|SITUAGAO

1) Fica CONVOCADO os classificados no resultado final cuja homologa-
¢&o ocorreu no dia 17/03/2022, para que comparega na sessao de atribui-
¢ao de jornada e local de lotagdo, conforme cronograma abaixo: ATE O
DIA 01/02/2023 AS 09:00 HORAS - SALA DA SEGAO DE PESSOAL DA
SMEC

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — SEDE: CRECHE, PRE-
ESCOLA E ANOS INICIAIS

N° INSC.|NOME COLOC.[SITUAGAO
221 MARIA DE FATIMA DA SILVA BOLANDIN |120° Classificado

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Barra do Bugres/MT, 27 de fevereiro de 2023.
Bernadete Fernandes Gregolin

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Portaria n° 547/2021

486 SUELEN SILVA DE OLIVEIRA BISPO|7° Classificado

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Barra do Bugres/MT, 27 de fevereiro de 2023.
Bernadete Fernandes Gregolin

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Portaria n° 547/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 066/2023 - CONVOCAGCAO DE CLASSIFICADOS -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2022

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do municipio de Barra do
Bugres — MT, Prof.2 Bernadete Fernandes Gregolin, no uso de suas atri-
buicdes legais e de acordo com o Decreto n° 111/2021, Lei Municipal n.°
2.469/2021, Decreto n° 112/2021 e Lei n° 2.468/2021, TORNA PUBLICO
A CONVOCAGAO DE CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 001/SMEC/2022 - EDITAL N° 066/2023, conforme apre-
sentado abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 237/2021 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO 152/2021 - DISPENSA N°. 053/2021

O MUNICIPIO DE BARRA DO GARGAS/MT, torna publico a celebragéo
do Termo Aditivo em epigrafe, celebrado com a contratada CLEAN MAS-
TER AMBIENTAL UNIPESSOAL- LTDA, CNPJ n° 307.340.371-04, tendo
por objeto a Prorrogacao de Prazo do Contrato; com fundamento legal no
Art. 57, § 1°, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo pelo periodo de 90 (noventa) dias, até o
dia 31.05.2023.

As demais clausulas e condigdes do contrato que ndo se incompatibiliza-
rem com o presente aditivo permanecerao inalteradas e devidamente rati-
ficadas pelo presente Termo.

Barra do Gargas/MT, 23 de Fevereiro de 2023

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 05 DE ADITIVO DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO AO CONTRATO 112/2020

Assinado Digitalmente



