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EDITAL N° 01/2023, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceié em 28 de fevereiro de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS/ PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MACEIO

O Municipio de Macei6, através de sua Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagéo de carater temporario e emergencial de profissionais para a SEMAS e formagéo de cadastro de reserva, para atender
as necessidades de atendimento na area da assisténcia social, do municipio de Maceid, para lotagdo nas unidades de servigos
socioassistenciais da SEMAS, conforme ato de lotagdo, fundamentado na necessidade de cada unidade, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital. Este Processo Seletivo Piblico Simplificado reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal, art. 37, IX; da Lei Municipal n°
6.054, Maceio, 27 de setembro de 2011; da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020; e demais decretos municipais posteriores aplicaveis a
matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria
de Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas
— UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL no que concerne & etapa da Prova de Titulos e
processamento dos resultados; cabendo ao Municipio de Maceid, por meio da Secretaria de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS efetuar a
convocagao e a contratagao dos candidatos aprovados.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado seré realizado sob a superviséo da Comissao do Processo Seletivo Publico, instituida
pelo Secretario Municipal de Assisténcia de Maceié — SEMAS, através da Portaria n° 052/2022, de 22 de novembro de 2022, publicada no
Diério Oficial do Municipio de Maceié em 23 de novembro de 2022.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos previstos neste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado seréo contratados por tempo determinado, com periodo de 12
(doze) meses, admitida a prorrogagéo, desde que a sua duragao total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo
regidos pela Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a
ordem de classificagéo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a
validade deste certame.

1.6. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comisséo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n° 052/2022, de 22 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Maceié em 23 de novembro de 2022, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n° 78,
Pitanguinha, CEP 57052- 140, Macei6/AL, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, contados
da publicagdo do Edital no Diério Oficial do Municipio de Maceié, e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob
pena de preclusao.

1.6.10 impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnagdo e sua fundamentagéo, que serdo julgados
pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Na impugnagéo, o candidato devera identificar o seu e-mail, através do qual
sera encaminhada a resposta da Comiss&o do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.6.2Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

1.6.3Serdo indeferidos pedidos de impugnagédo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de
protocolo ou fora do prazo estabelecido no subitem 1.6.

1.6.4A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes
apresentadas.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e
nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtengdo, devendo
observar os requisitos e prazos previstos.
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1.8 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.9  Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Publico Simplificado, e o candidato ao se inscrever,
declarara aceitagéo de todas as normas e condigdes previstas no mesmo, ndo podendo, sob qualquer hipétese, alegar seu desconhecimento.

1.10 O cronograma previsto neste Edital discriminado no ANEXO V podera sofrer alteragbes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES, da
COPEVE/UFAL elou da Secretaria de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

1.11 Eventuais duvidas de candidatos deverao ser direcionadas a Unidade de Concursos da FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou
pelo contato telefonico (82) 2122-5327, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2 CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERAGAO
2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragéo séo apresentados na tabela a seguir.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

: . JORNADA DE TOTAL DE VAGAS DESTINADAS |REMUNERAGAO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO VAGAS*" A PESSOAS COM
SEMANAL DEFICIENCIA* (Em R$)
01 Apgllsta. (1) Ensmq superior comp]eto em 40 horas 05 01 R$ 1.900,00
Administrativo |qualquer area do conhecimento.
Assistente ; ;
02 (1) Ensino superior completo em | 5 01 . R$ 2.200,00
Juridico Direito.
(1) Ensino superior completo em
03 Contador Ciéncias Contabels ¢ (2) 30 horas 04 - R$ 1.900,00

inscricdo no conselho de classe
competente.

(1) Ensino superior completo em
04 Nutricionista Nutricdo e (2) inscrigdo no 30 horas 02 - R$ 2.200,00
conselho de classe competente.

(1) Ensino superior completo em

Pedagogia. 30 horas 01 - R$ 1.900,00

05 Pedagogo

(1) Ensino superior completo
o com bacharelado em Educagéo
Profissional de | Fisica ou licenciatura plena em
06 |FducacdoFisica | Eqycacio Fisica regida pela 30 horas 01 - R$ 1.900,00
Resolugao CFE/CES n° 03/1987

e (2) inscri¢do no conselho de

classe competente.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO.
: . JORNADA DE TOTAL DE VAGAS DESTINADAS |REMUNERAGAO
cop. CARGO REQUISITOS MiNIMOS TRABALHO VAGASH A PESSOAS COM
SEMANAL DEFICIENCIA*2 (Em R$)
07 Auxiliar (1) Ensino médio completo. 40 horas 60 03 1 (um) salério

Administrativo minimo vigente

1 (um) salario
minimo vigente

08 Educad‘l’rs"c'a' (1) Ensino médio completo. 40 horas 05 01
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: . JORNADA DE TOTAL DE VAGAS DESTINADAS |REMUNERAGAO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO VAGAS* A PESSOAS COM
SEMANAL DEFICIENCIA* (Em R$)
Educador Social 1 (um) salario
09 II/ Cuidador (1) Ensino médio completo. 44 horas 05 01 minimo vigente
Social
1 (um) salario
Eletricista . - minimo vigente +
10 Predial (1) Ensino médio completo. 40 horas 02 - adicional de
periculosidade
. (1) Ensino médio completo e (2) L
11 Motonﬁta}l CNH Carteira Nacional de Habilitagao 44 horas 05 01 1,(l.Jm) Sf""a”o
B - unyn minimo vigente
— Categoria “B”.
. (1) Ensino médio completo e (2) R$ 1.400,00
12 MOtO”fE‘;,- CNH Carteira Nacional de Habilitagao 44 horas 01 -
— Categoria “D”.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.
: . JORNADA DE TOTAL DE VAGAS DESTINADAS A \REMUNERAGAO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO VAGAS* PESSOAS COM
SEMANAL DEFICIENCIA* (Em R$)
I (1) Ensino fundamental 1 (um) salério
13 Cozinheiro completo. 44 horas 26 02 minimo vigente

*1 - Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
*2 . Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.2 Aremuneragéao a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem 2.1.

2.3 Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho,
perfazendo-se em 02 (dois) vales-transporte por dia Util de trabalho compreendido no més.

2.3.1 Para concessédo do beneficio que trata o subitem 2.3 o contratado deve requeré-lo junto ao drgdo competente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.4 Ser4 concedido ao contratado a gratificagdo natalina proporcional (art. 7°, VIII, da Constituicdo Federal), a ser paga a cada final de ano.

2.5 Os candidatos aprovados poderao ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceid6 — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a
designacao do local de trabalho ato discricionario da Administrag&o. O candidato que for convocado e n&o aceitar a lotagéo para a qual foi
designado perdera direito & sua vaga, sendo convocado o candidato na classificagéo seguinte.

2.6 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

coD. CARGO ATRIBUICOES
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica, bem como tratar documentos
variados; preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar diversos
recursos de informatica; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que
01 Analista envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas

Administrativo

situagdes coordenagdo e supervisdo; auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, supervisdo,
organizagéo de arquivos, coordenagéo e controle de tarefas burocraticas concernentes a administragéo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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coD.

CARGO

ATRIBUIGOES

02

Assistente
Juridico

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo elaborag&o de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de minutas de
contratos, convénios e ajustes; orientar e prestar assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Macei6 — SEMAS; prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagao de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores e encaminhamentos a Procuradoria
Geral do Municipio de Macei6; acompanhamento de licitagdes e procedimentos de aquisicdo de bens e servigos de interesse
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, exceto as atividades que correspondem aquelas atribuidas
ao cargo de Procurador Municipal.

03

Contador

Controlar e supervisionar a Contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balancos, balancetes, prestacéo
de contas e o controle da execugdo orgamentaria e financeira no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
manter atualizada a gestao contabil dos programas, projetos, servigos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, entre outros assuntos pertinentes; preparar e elaborar o orgamento publico e as leis do plano plurianual, de diretrizes
orcamentarias e orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragéo; classificar e registrar as
despesas conforme plano de contas orcamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condicdes para a
realizagdo das despesas em todos os estagios de: fixagdo, programagdo, licitacdo, empenho, liquidagdo, suprimento,
pagamento; realizar, revisar e controlar a execugdo orgamentaria a distribuicdo de cotas; registrar, controlar e acompanhar a
receita arrecadada, as metas de arrecadagéo, o cronograma de execugdo mensal de desembolso, a programagéo financeira, o
fluxo de caixa, a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servigos de terceiros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS; executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

04

Nutricionista

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigdo na Assisténcia Social, com foco nas agdes da
seguranga alimentar e nutricional: restaurante popular, banco de alimentos, cozinhas comunitarias, acdes de educagao
alimentar e nutricional e programa de aquisi¢do de alimentos, assim como a distribuicdo de alimentos para populagdo em
situagdo de emergéncia ou vulnerabilidade social imediata; planejar e supervisionar a oferta de alimentacdo nos servigos de
proteg&o social basica e especial; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

05

Pedagogo

Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivagdo, mediagdo e monitoria das
agdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes cognitivas educativas, socioculturais e laborais; atuar enquanto
educador/socioeducador especializado na capacitagdo e desenvolvimento de potencialidades dos usuarios do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS; atuar individualmente ou como integrante de equipe multidisciplinar, enquanto profissional
qualificado para atuacdo didatico-pedagdgica, em agdes e processos formativo-educativos socioassistenciais; atuar na
promogao de agdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisices progressivas ao usuario de acordo com seu
ciclo de vida; ampliagédo de trocas e vivéncias culturais; incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a responsabilidade
sociocomunitaria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, 0 desenvolvimento do sentimento de pertenga e de
identidade; ampliagcao de repertério de informag6es e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias
para prevencdo ou enfrentamento das condigdes e riscos de vulnerabilidade pessoal, social e econdmica; atuar de forma
didatico-pedagdgica, e orientador ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugéo e
atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; atuar na defesa, protegdo, promogéo e garantia a
todos os individuos do acesso a educagdo em toda sua plenitude (nos seus processos formativo-educativos: referencial afetivo
familiar, educativo formal escolar e socioeducativo comunitario no vivido-compartilhado) enquanto direito social integrante dos
direitos fundamentais da cidadania e em especial da crianga e do adolescente; elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

06

Profissional de
Educacéo Fisica

Ministrar aulas de danga, alongamento, ginastica para adultos e idosos; estimular praticas esportivas, visando o
envelhecimento ativo saudavel; acompanhar os usuarios nos eventos realizados pelo projeto; envolver, sempre que possivel,
juntamente com as equipes dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e as familias dos beneficiarios; realizar reuniées socioeducativas com o publico alvo,
estimulando a convivéncia, o protagonismo e a elevagao da auto-estima.

07

Aucxiliar
Administrativo

Executar servigos e atividades referentes a rotinas e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de
recursos humanos, de secretaria, de suprimentos, de logistica, de informéatica e de recepgéo e atendimento ao publico interno e
externo; utilizar recursos de informatica para elaboragéo de planilhas e relatorios quantitativos e qualitativos; operar sistemas
de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gest&o dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar
equipes de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para insergéo de dados no
Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

08

Educador Social |
(SCFV, PAEFI)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a ateng&o, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
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coD.

CARGO

ATRIBUIGOES

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e
participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na
organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribui¢éo de
materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagéo de méo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

09

Educador Social Il/
Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagédo de sua
rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentag&o e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer efou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo,
informag&do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagéo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

Eletricista Predial

Executar atividades de instalagdo e manutengdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos em alta, média e baixa
tens&o, visando o seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas; executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

Motorista - CNH
"B

Transportar as equipes de Referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; dirigir veiculos automotores
para transporte de passageiros e cargas, obedecendo aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a
atender as necessidades e sistemas estabelecidos, conforme a area de atuagao; executar verificagdo diaria das condigées do
veiculo, tais como: abastecimento, manutencao, limpeza, etc.; receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua
acomodagéo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto; transportar e entregar cargas, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer junto ao veiculo estacionado para pronto
atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas relacionadas com o controle
de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em trabalho, bem como dos
respectivos locais; executar outras tarefas compativeis com o cargo mediante determinagéo superior.

Motorista - CNH
o

Transportar as equipes de Referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; dirigir veiculos automotores
para transporte de passageiros e cargas, obedecendo aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a
atender as necessidades e sistemas estabelecidos, conforme a area de atuagao; executar verificagéo diaria das condigées do
veiculo, tais como: abastecimento, manuteng&o, limpeza, etc.; receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua
acomodagéo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto; transportar e entregar cargas, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer junto ao veiculo estacionado para pronto
atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas relacionadas com o controle
de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em trabalho, bem como dos
respectivos locais; executar outras tarefas compativeis com o cargo mediante determinagéo superior.
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coD. CARGO ATRIBUIGOES

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeigdes de acordo com cardapios; preparar refeicdes
ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de
Cozinheiro suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos Auxiliares; supervisionar os servigos de
limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins. O exercicio
do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

3.2

3.3

34

35
3.6

3.7

3.8

3.9

INSCRIGOES

As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO V deste Edital.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado s&o os
seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o0 candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o Requerimento de Inscrigdo online existente no
endereco eletrnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscrig&o.

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario, o qual pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas Casas Lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

A emisséo do boleto bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 1 (um) dia util apds a realizagéo da inscri¢éo no
Processo Seletivo Publico Simplificado. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato deverd aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema de
inscrigéo, clicar na opgdo Gerar Boleto e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer estabelecimento bancario
elou nas Casas Lotéricas. Também devera ser observada a data de vencimento deste boleto. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do
prazo de vencimento expresso no boleto bancario. O pagamento do boleto bancario efetuado ap6s a data do vencimento ndo sera considerado e,
consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

O sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicago.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n° 78, Pitanguinha, CEP 57052-140, Maceié/AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

3.10 Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato devera pagar a taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

cODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
01206 Nivel superior R$ 85,00
07a12 Nivel médio R$ 75,00
13 Nivel fundamental R$ 60,00

3.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulrio de Inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por

quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
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O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. A documentagdo que necessita obrigatoriamente ser enviada
para participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado devera obedecer o disposto no item 5 deste Edital, que trata sobre a etapa da Prova
de Titulos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os
dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do
pagamento da taxa de inscri¢&o.

Antes de efetuar a inscri¢&o efou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.bor na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Né&o serdo aceitos pagamentos do boleto bancéario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado seré efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do
pagamento do boleto bancério emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos
deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para
outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmag&o da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢éo, estara disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br
até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscrigao realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmagéo de
pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a FUNDEPES, por meio do
telefone (82) 2122- 5327 ou pelo e-mail candidatos@fundepes.br.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificacéo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informacéo relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigéo deste Processo Seletivo Publico Simplificado, deverd protocolar requerimento com
solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceié-AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e
feriados. Este requerimento devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartdrio, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo
com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos documentos que contenham os dados corretos.

3.23.1 O requerimento com a solicitagéo de altera¢do de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com

3.24

3.25

3.26

Aviso de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue @ COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1,
produzirdo efeitos somente para o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital. Para alteragao no cadastro de candidato do site
da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregao desta informagao no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigdo no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso, é
necessario acessar o sistema de inscrigéo (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgéo Comprovante de Inscrigéo.

O candidato podera optar por concorrer para um ou mais cargos neste Processo Seletivo Publico Simplificado. Para cada cargo devera ser
efetuada uma inscrigdo considerando os requisitos existentes no subitem 2.1. A confirmagao da(s) inscrigdo(des) sera(do) efetuada(s) por meio do
pagamento da taxa de inscri¢do. Para cada inscrigdo deve ser efetuado o pagamento do respectivo Boleto Bancario.

Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.27

Né&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei Municipal n°
7.194, de 21 de junho de 2022.
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3.28 Parafins de concesséo de isengéo de taxa de inscricéo, o candidato devera comprovar que atende as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n°
7.194, de 21 de junho de 2022, e devera apresentar as documentagdes comprobatorias estabelecidas nos subitens 3.29 e 3.30.

3.29 Para ter o seu pedido de isengdo de taxa de inscrido concedida enquadrada nas condigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 7.194, de 21 de
junho de 2022, o candidato devera, cumulativamente, obedecer aos seguintes requisitos:

a) atender uma das condigdes previstas em lei, quais sejam: desempregado, carente, doador voluntario de sangue, trabalhador que ganha até 1
(um) salario minimo por més ou beneficiario do Programa Bolsa Familia. O candidato devera comprovar uma destas condicées, observando as
documentagdes obrigatorias conforme indicado nos subitens 3.31 a 3.35; e

b) comprovar residéncia, ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Maceid. O candidato devera obrigatoriamente comprovar esta condig&o,
observando as documentagdes obrigatérias indicadas no subitem 3.36; e

¢) declarar que ndo usufruiu do direito de isengédo de taxa de inscrigdo em concursos publicos ou processos seletivos mais de 3 (trés) vezes no
ano de 2023. O candidato devera obrigatoriamente comprovar esta condigao, observando as documentagdes obrigatérias indicadas no subitem
3.37.

3.30 O conjunto de documentos necessarios para a concessao de isengéo de taxa de inscricdo deve ser composto, cumulativamente, pelos seguintes
comprovantes:

a)  requerimento de solicitagdo de isen¢&o devidamente preenchido, conforme modelos dispostos no ANEXO | deste Edital;

b)  comprovagdo das condigbes descritas no subitem 3.29 do Edital, de acordo com as documentagdes comprobatorias especificadas nos
subitens 3.31 a 3.37.

3.31 A condig&o de desempregado devera ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Requerimento de Iseng&o da Taxa de Inscrigdo — Desempregado (modelo ANEXO I-A), devidamente preenchido e assinado pelo candidato, na
qual afirma que: ndo possui relagdo de emprego; ndo é ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possui nenhum contrato de
trabalho temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; ndo estd em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou
proventos de aposentadoria; ndo recebe regularmente lucros, pré-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de qualquer
natureza; ndo possuindo renda suficiente para custear os valores necessarios a inscrigdo no concurso ou processo seletivo, sem prejuizo do
seu sustento pessoal e da sua familia. A apresentacéo deste Requerimento é obrigatéria para todas as possibilidades de comprovagéo da
condicdo de desempregado descritas neste subitem; e

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do Ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagao de
emprego em curso no ato da inscricio. Para tal, devem ser encaminhadas, obrigatoriamente, copias das duas paginas que contém a
identificagdo do candidato (com fotografia € dados pessoais), a pagina de registro do Gltimo emprego € a pagina subsequente em branco; ou

¢) Carteira de Trabalho Digital com a baixa do ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagdo de emprego em curso no ato da inscrigéo.
Para tal, devera ser apresentado:

e print da tela inicial do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que conste o nome do candidato e seu CPF;

e print da tela “Contratos de Trabalho” do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital. Para isso, o candidato deve acessar o aplicativo,
clicar na opgéo “Contratos de Trabalho” e fazer um print desta tela;

. Relatério gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que consta a identificago do trabalhador e os dados relativos
aos contratos de trabalho que possuiu, de forma a demonstrar a condigdo atual de desempregado. Para tal, o candidato deve
acessar o aplicativo, selecionar a opgao “Enviar Carteira de Trabalho”, clicar na opgao “Todos os dados da carteira”, clicar na opgéo
“Todos os dados pessoais” e “Todos o0s contratos”; apés, o candidato deve clicar na opgdo “PDF’, e o aplicativo ira gerar
automaticamente um relatério em formato PDF; por fim, o candidato deve efetuar o download deste relatério e apresentar este
documento para fins de comprovag&o deste item; ou

d) copia autenticada do seguro-desemprego vigente; ou

e) copia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor pUblico vinculado a administragéo publica pelo regime
estatutario.

3.32 A condig&o de carente devera ser comprovada mediante a apresentagdo do seguinte documento:

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Carente (modelo ANEXO I-B), devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
declarando que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nlcleo familiar que viva sob 0 mesmo teto. Nesta declaragéo deve constar expressamente a redagéo apresentada na Lei e ser
assinada pelo préprio candidato.

3.33 A condigdo de doador voluntario de sangue, devera ser comprovada com apresentagéo, cumulativamente, da seguinte documentagao:
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a) Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢do — Doador Voluntério de Sangue (modelo ANEXO I-C), devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, na qual declara que é doador regular de sangue e que realizou a doagao tenha sido realizada nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores
ao prazo de inscri¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado; e

b) copia autenticada de certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgaos ou entidades publicas, desde que a doagéo
tenha sido realizada nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao prazo de inscri¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.34 A condic&o de beneficiario do Bolsa Familia devera ser comprovada mediante a apresentagdo cumulativa dos documentos elencados a seguir:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Beneficiario Bolsa Familia (modelo ANEXO I-D), devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, declarando que é beneficiario do Programa Bolsa Familia;_e

b) copia autenticada de documento oficial atualizado emitido pela Caixa Econdémica Federal ou pelo Portal da Transparéncia do Governo Federal
demonstrando que o candidato é beneficiario do Programa Bolsa Familia. A documentagdo apresentada deve demonstrar que o cadastro esta
atualizado, ndo sendo aceita documentagao que ndo comprove tal condigdo. O comprovante apresentado e a condigdo de beneficiario deve
ser no nome do préprio candidato. Caso o comprovante esteja no nome do representante da familia, deve ser encaminhado também o
documento que comprove a relagdo de parentesco.

3.35 A condigdo de trabalhador que ganha até 1 (um) salario minimo por més devera ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Trabalhador até 1 (um) salrio minimo (modelo ANEXO I-E), devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, na qual declara que ganha até 1 (um) salario minimo por més. A apresentagéo deste Requerimento é obrigatéria para
todas as possibilidades de comprovagado da condigéo de trabalhador que ganha até 1 (um) salario minimo descritas neste subitem; e

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual — devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do(s)
emprego(s) atual(is) e as paginas de alteragéo salarial; ou

c) Carteira de Trabalho Digital, com o registro do emprego atual. Para tal, devera ser apresentado:
e  print da tela inicial do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que conste o nome do candidato e seu CPF;

e print da tela “Contratos de Trabalho” do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital. Para isso, o candidato deve acessar o aplicativo,
clicar na opgéo “Contratos de Trabalho” e fazer um print desta tela;

. Relatério gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que consta a identificagdo do trabalhador e os dados relativos
aos contratos de trabalho que possuiu, de forma a demonstrar a renda atual. Para tal, o candidato deve acessar o aplicativo,
selecionar a opgédo “Enviar Carteira de Trabalho”, clicar na opgéo “Todos os dados da carteira”, clicar na opgao “Todos os dados
pessoais” e “Todos os contratos”; apds, o candidato deve clicar na opgdo “PDF’, e o aplicativo ira gerar automaticamente um
relatério em formato PDF; por fim, o candidato deve efetuar o download deste relatério e apresentar este documento para fins de
comprovagéo deste item. ou

d) copia autenticada do contrato de trabalho vigente com o registro do salario; ou

e) certiddo original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e copia autenticada do contracheque do
més anterior.

3.36 Para comprovar residéncia, ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Maceid, devera apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
a sequir:

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de InscricBo — Residéncia no Municipio de Maceié (modelo ANEXO I-F), devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, qual declara que reside, ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Macei6. A apresentacéo deste Requerimento é
obrigatéria para todas as possibilidades de comprovagéo de residéncia ha pelo menos 2 (dois) anos do no Municipio de Macei6 descritas neste
subitem; e

b)  copia autenticada do titulo de eleitor expedido por cartério de circunscrigdo eleitoral no Municipio de Maceid, com emiss&o anterior a 24 (vinte
e quatro meses) contados da data da publicagdo do Edital deste Processo Seletivo Publico Simplificado; e

¢) copia autenticada de comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com érgéo ou entidade publica, organizagdo ou entidade
privada sediada no Municipio de Macei6, com data de emiss&o de mais de 24 (vinte e quatro meses) contados da publicacdo do Edital deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.36.1 Para os candidatos que desejam comprovar na residéncia ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Maceié e que ndo possam comprovar
a condigéo estabelecida na alinea “c” do subitem 3.36, por nao possuirem comprovagao de vinculo empregaticio desfeito no periodo, em
substituicdo a documentagdo prevista nesta alinea, o candidato devera apresentar entdo comprovagao de vinculo empregaticio, com 6rgéo ou
entidade publica, organizag&o ou entidade privada, no Municipio de Macei6, em que comprove que possuia vinculo empregaticio vigente no
periodo de 24 (vinte e quatro meses) anteriores & data de publicagdo do Edital deste Processo Seletivo Publico Simplificado. Para candidatos
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que se enquadrem nesta condig&o, é oportundo ressaltar que a apresentagdo cumulativa das documentagdes exigidas nas alineas “a” e “b”
do subitem 3.36 s&o de caréater obrigatério para fins de comprovagéo da condi¢&o de que possuem residéncia ha pelo menos 2 (dois) anos no
Municipio de Maceié.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencéo de taxa de inscricdo em concurso publico ou processos seletivos em mais de 3 (trés) vezes
por ano, o candidato devera apresentar declaragdo expressa e assinada de que néo usufruiu o direito da isengdo mais de 3 (trés) vezes no ano de
2023, conforme modelo apresentado no ANEXO I-G deste Edital.

Todos os documentos apresentados sob forma de copia dever&o estar autenticados em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n® 13.726/2018.

O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, devera, necessariamente, assinalar esse requerimento no ato da inscrigdo no
sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

O prazo para requerer a isengao da taxa de inscrigdo, assim como para envio das documentagdes comprobatérias, devera seguir o estabelecido
no calendario do Processo Seletivo Publico Simplificado descrito no ANEXO V deste Edital.

Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do no periodo compreendido no calendario
descrito no ANEXO V deste Edital

Apds a entrega da documentagdo ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentagéo.
Os documentos a serem encaminhados deverdo seguir a ordem indicada nos subitens 3.29, devendo ser agrupados em um Unico documento.

Os arquivos enviados devem ser legiveis (em formato PDF) e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar dividas no tocante as
informagdes a serem analisadas.

Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018, de documento oficial
que ateste a alteragdo do nome do candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo € no Requerimento para Solicitagdo de Isencao, referentes a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informacdes falsas sujeitara o candidato as sancgdes
previstas em lei e o excluira do Certame.

O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscricdo sem a indicagdo da solicitagdo de iseng&o, assim como, a entrega incompleta da
documentagéo implicara no indeferimento da solicitagéo de iseng&o.

Cada candidato, neste Processo Seletivo Publico Simplificado, somente sera agraciado uma tnica vez com o beneficio de isengao da taxa de
inscri¢éo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitag&o. No caso de mais de uma solicitagéo de isencéo, o candidato que tenha direito a
esta, tera validada apenas a isengéo referente a Ultima das inscrigées realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Apbs a entrega da documentagéo no prazo indicado no subitem 3.40, n&o sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentag&o.
Serd indeferida a solicitagéo que:

a) fraudar documento;

b)  omitir informagdes;

c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar documentacdo sem autenticagdo em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018
(conforme previsto no subitem 3.38);

e) preencher incorretamente a documentagéo exigida;
f)  enviar a documentagéo incompleta; elou
g) enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo apds eventual aprovagéo no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato estara sujeito as
penalidades legais cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do Certame.

Quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a comprovagéo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato podem ser
exigidos em qualquer fase deste Certame.
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As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié -
SEMAS, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL utiliz&-las, em qualquer época, no amparo de seus direitos.

O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel
indicada no ANEXO V.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo no periodo especificado no ANEXO V.

Os recursos somente serdo recebidos através do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, néo sendo aceitos, sob hipétese alguma, recebimento
de recurso presencial.

3.57.1 Né&o sera permitida a inclus&o de nova documentagéo no periodo de interposicéo de recursos. A analise da Banca Examinadora seré realizada

3.58

3.59

3.60

3.61

3.62

3.63

4.2

43

exclusivamente com a documentagéo entregue no periodo estabelecido no subitem 3.40 deste Edital.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicagédo do resultado dos pedidos de isengao.

O resultado final dos pedidos de isencéo sera divulgado na data provavel indicada no ANEXO V nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, disponivel na data provéavel
estabelecida no subitem 3.59.

O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia do prazo previsto no ANEXO V,
bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgéo Gerar
Boleto da inscrigéo escolhida e imprimir o boleto bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

Caso o candidato tenha o pedido de isengdo de taxa de inscrigdo deferido, seja aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e seja
contratado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, a referida taxa de inscrigdo sera descontada em 3 (trés) parcelas
mensais e consecutivas de sua remuneracao.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado & Pessoa com Deficiéncia — PcD o direito de se inscrever, no &mbito da administragdo publica federal direta e indireta em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes previstas no cargo.

Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem:
a) noart. 2°da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015;

b) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

¢) as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para os candidatos PcDs, seréo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por cargo, e as que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

4.3.1 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o subitem 4.3 resultar em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro

subsequente, com base no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o niimero de vagas for igual ou

superior a 5 (cinco).

4.3.3 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), havera a formagéo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes

44

aprovados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
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4.5 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
particularmente em seu art. 2°, participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscri¢éo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao interpor
recurso em favor de sua condigao.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral
de classificacéo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

4.10 A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicaré a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

4.11 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a néo
aprovagao no Processo Seletivo Publico Simplificado ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem de
classificagao.

4.12 O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera & ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo e
que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

413 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da
contratagdo, munido de documento de identidade e laudo médico originais comprovando a sua condigéo, submeter-se a avaliagéo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio de Maceié para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigées do
cargo a ser ocupado.

4131 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato & portador e
deverd apresentar data de expedi¢@o ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

413.2 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Macei6.

413.3 A Junta Médica do Municipio de Maceid procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o periodo de avaliagdo. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5 PROVA DE TiTULOS
5.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuacdo nessa fase de avaliagdo do
certame.

5.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos nas tabelas dos subitens 5.4 a 5.10, observados os limites de pontuagdo méaxima estabelecidos nos
quadros contidos nos referidos subitens.

5.4 Para os cargos de nivel superior Analista Administrativo e Assistente Juridico (Codigos 01 e 02, respectivamente), serdo vélidos
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializagao lato sensu ou
declaragao de concluséo de especializagao lato sensu, desde que 05
A esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar, na area 10

- X o or especializacdo
especifica para a qual concorre ou na area da Politica de (p P g40)

Assisténcia Social.
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RELAGAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
05
B Experiéncia profissional na area de concorréncia. (por ano completo, sem 30
sobreposigdes de tempo)
T . . - x 05
Experiéncia profissional na area de concorréncia, com atuagéo
C e . o A . (por ano completo, sem 35
especifica na area da Politica de Assisténcia Social. o
sobreposicdes de tempo)
Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area de 05
D e (por ano completo, sem 15
licitagdes. i
sobreposicdes de tempo)
Certificado/Declaragéo de participacdo em curso de capacitagao
ou aperfeigoamento na area da Politica de Assisténcia Social, 02
E realizado pelo Ministério da Cidadania, com carga horéria (por horay de curso) 07
minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 P
(cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagcao
ou aperfeigoamento na area da Politica de Assisténcia Social, 0.2
F ofertados por outras instituicdes, com carga horaria minima de 8 ' 03
) : L . (por hora de curso)
(oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de publicagéo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.5 Para os cargos de nivel superior Contador e Pedagogo (Cédigos 03 e 06, respectivamente), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos,
conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAOQ DE CADA TITULO | PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclus&o de especializagao /ato sensu ou
declaragéo de concluséo de especializagao lato sensu, desde que
b - ot . 05
A esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar, na area L 10
- X o (por especializagao)
especifica para a qual concorre ou na area da Politica de
Assisténcia Social.
05
B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 30
sobreposigdes de tempo)
T . — 05
Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com
C N e X P s en ) (por ano completo, sem 40
atuacéo especifica na érea da Politica de Assisténcia Social. o
sobreposigdes de tempo)
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagcao
ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social
realizado pelo Ministério da Cidadania, com carga horéria 0.2
D minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Giimos 5 (por hora de curso) 15
(cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.
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RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagcao
ou aperfeigoamento na area da Politica de Assisténcia Social,

S P 0,2
E ofertados por outras instituicdes, com carga horaria minima de 8
(oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de publicagéo deste Edital.

(por hora de curso) 05

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.6 Para os cargos de nivel superior Nutricionista e_Profissional de Educacdo Fisica (Cddigos 04 e 06, respectivamente), serdo validos
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclusdo de especializagéo lato sensu
ou declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensu, 05
A desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, e 10
X e . e (por especializagao)
na area especifica para a qual concorre ou na area da Politica
de Assisténcia Social.
05
B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposigdes de tempo)
T . A 05
Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com
C x e . o P . (por ano completo, sem 45
atuacdo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. o
sobreposigdes de tempo)
Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
D Assisténcia Social realizado pelo Ministério da Cidadania, 0,2 07
com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados (por hora de curso)
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste
Edital
Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
E Assisténcia Social, ofertados por outras instituigdes, com carga 0,2 03
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos (por hora de curso)
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.7 Para o cargo de nivel médio Auxiliar Administrativo (Cédigo 07), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a
sequir.

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Diplomalcertificado de conclusdo de graduagdo ou declaragéo
A de concluséo de graduagao em qualquer area, desde que esta 05 05
Ultima esteja acompanhada de histérico escolar.
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RELAGAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
05
B Experiéncia profissional na area de concorréncia. (por ano completo, sem 30
sobreposigdes de tempo)
T . . - 05
Experiéncia profissional na area de concorréncia com
C N b X P A . (por ano completo, sem 40
atuagdo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. o
sobreposi¢des de tempo)
Experiéncia profissional com atuacdo especifica na area de 05
D -Xperis P ¢ P (por ano completo, sem 10
licitagdes. o
sobreposi¢des de tempo)
Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
E Assisténcia Social realizado pelo Ministério da Cidadania, 0,2 10
com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados (por hora de curso)
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste
Edital
Certificado/Declaragdo  de participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
F Assisténcia Social, ofertados por outras instituicdes, com carga 0,2 05
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos (por hora de curso)
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.8 Para os cargos de nivel médio Educador Social | ¢ Educador Social I/ Cuidador Social (Cddigos 08 e 09, respectivamente), serdo validos

exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de graduagdo ou declaragdo

A de concluséo de graduagao em qualquer area, desde que esta 05 05
Ultima esteja acompanhada de historico escolar.

05
B Experiéncia profissional na area de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposigdes de tempo)
T . . I 05

Experiéncia profissional na area de concorréncia, com

C N . X P s ea . (por ano completo, sem 45
atuacéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. I

sobreposigdes de tempo)

Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

D Assisténcia Social realizado pelo Ministério da Cidadania, 0,2 10
com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados (por hora de curso)
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste
Edital
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RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado/Declaragdo  de participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

E Assisténcia Social, ofertados por outras instituigdes, com carga 0,2 05
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos (por hora de curso)
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.9 Para os cargos de nivel médio Eletricista Predial, Motorista - CNH “B” e Motorista — CNH “D” (Cédigos 10, 11 e 12, respectivamente), serdo
validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
cODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAOQ DE CADA TITULO | PONTUAGAO MAXIMA

Diplomalcertificado de conclusdo de graduagdo ou declaragio

A de conclusdo de graduagido em qualquer area, desde que esta 05 05
Ultima esteja acompanhada de historico escolar.

05
B Experiéncia profissional na area de concorréncia (por ano completo, sem 35
sobreposigdes de tempo)
T — . — 05

Experiéncia profissional na area de concorréncia, com

C - p X s P . (por ano completo, sem 45
atuacgdo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. o

sobreposigdes de tempo)

Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

D Assisténcia Social realizado pelo Ministério da Cidadania, 0,2 10
com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados (por hora de curso)
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicag&o deste
Edital.
Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

E Assisténcia Social, ofertados por outras institui¢des, com carga 0,2 05
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos (por hora de curso)
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.10 Para o cargo de nivel fundamental Cozinheiro (Cddigo 13), seréo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de conclusdo de nivel médio ou declaragdo de
A conclusdo de nivel médio, desde que esta Ultima esteja 05 05
acompanhada de historico escolar.
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RELAGAO DE TiTULOS
cODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
05
B Experiéncia profissional na area de concorréncia (por ano completo, sem 35
sobreposigdes de tempo)
T . . — 05

Experiéncia profissional na area de concorréncia, com

C < e . ” PP . (por ano completo, sem 45
atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. o

sobreposicdes de tempo)

Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagcdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

D Assisténcia Social realizado pelo Ministério da Cidadania, 0,2 10
com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados (por hora de curso)
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicag&o deste
Edital
Certificado/Declaragdo  de  participagdo em curso de
capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de

E Assisténcia Social, ofertados por outras institui¢des, com carga 0,2 05
horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos (por hora de curso)
Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.11 Todos os titulos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei

Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Nao serao validados titulos autenticados de outra forma que nao a expressamente prevista

neste subitem.

5.11.1

Aos candidatos que desejarem autenticar a documentagdo para participagdo na etapa da Prova de Titulos, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS ira disponibilizar servidores para realizagdo da autenticagdo. Para tal, os candidatos deverdo
comparecer com os originais dos documentos e respectivas copias no Auditério da Escola Municipal Nosso Lar, localizada na Rua Sampaio

Déria, n® 152, Ponta Grossa, Macei6 - AL, CEP 57014-830, no horario das 8h00 as 14h00, no periodo indicado no ANEXO V.

5.11.2

Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL.

5.12 As copias dos documentos apresentados para a etapa da Prova de Titulos devem estar legiveis, de forma a néo gerar dividas nas informagdes a

Os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS estaréo limitados a autenticar a documentagéo solicitada
pelos candidatos para participagdo na etapa da Prova de Titulos, nos termos do subitem 5.11.1, ndo cabendo aos servidores municipais
receber a documentagao efou emitir qualquer tipo de avaliagdo ou julgamento acerca dos documentos, visto que a anélise seré realizada por

serem analisadas. Ndo serdo considerados para efeito de pontuag&o os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para envio da documentacao.

5.13 Para envio dos titulos, os candidatos dever&o encaminhar exclusivamente os titulos especificados nos subitens 5.4 a 5.10, devendo seguir a ordem

da documentag&o discriminada nas tabelas de Relagdo de Titulos.

5.14 O envio da documentagéo deverd se dar exclusivamente pelo sistema de inscriges da COPEVE/UFAL, somente no periodo indicado no ANEXO

V. O candidato deverd acessar o sistema de inscri¢des e enviar a documentagéo, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

5.15 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do no periodo indicado no ANEXO V. N&o

serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

5.16 Os documentos a serem encaminhados deverdo seguir a ordem indicada nos subitens 5.4 a 5.10, devendo ser agrupados em um Unico documento.

5.17 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato.

5.18 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participagéo na Prova de Titulos.

5.19 Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 5.4 a 5.10.
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5.20 Caso o candidato apresente um titulo de diplomag&o inferior ao cargo pretendido, este ndo sera objeto de avaliagéo.

5.21 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista nos subitens 5.4 a 5.10 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.
5.22 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragéo.

5.23 Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

5.24 Apés o envio da documentag&o ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentag&o.

5.25 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar dividas no tocante as informagdes a serem
analisadas.

5.26 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigdo, este devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de
documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

5.27 Caso o candidato possua mais de uma inscrigao confirmada neste Processo Seletivo Publico Simplificado, devera enviar para cada inscrigdo todos
os documentos exigidos. N&o sendo valido o uso de documentos de uma inscrigao para conferéncia em inscrigdo em outro cargo.

5.28 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.29 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

5.30 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituigdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

5.31 Os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo
Publico Simplificado e néo serdo devolvidos ao candidato.

5.32 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6
— SEMAS nao forneceréo aos candidatos copia dos documentos entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagao.

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ).

5.33 Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) serdo admitidas:

a) Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Especializagéo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas),
emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educag&o para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha
explicitamente a carga horaria total do curso de Especializa¢&o, sera necessaria a apresentag&o do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) Declaragdo de concluséo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educag&o para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou
a declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus&o do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca
Examinadora.

5.34 Para fins de pontuag&o na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragbes de concluséo de curso de Especializagéo
(Lato Sensu) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
legislagdo especifica.

5.35 A comprovagéo de grau superior ndo servird como titulo de comprovagéo de grau inferior.

5.36 Somente sera considerado para fins de pontuagdo cursos de Pds-Graduagdo Lafo Sensu (Especializagdo) que estejam enquadrados nas
condices especificadas nas tabelas dos subitens 5.4, 5.5 e 5.6, podendo ser atribuidas pontuagdes desde que os cursos sejam na area
especifica para a qual concorre, de acordo com o cargo de concorréncia, ou na area da Politica de Assisténcia Social.

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO.

5.37 Para julgamento dos titulos de Graduagao serdo admitidas:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de Graduagdo, emitidos por instituicio reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da
Educagao. No Diploma ou Certificado deverao, obrigatoriamente, constar o nome do curso € o nivel do curso, ou

b) Declaragao de concluséo de curso de Graduag&o, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagéo,
desde que acompanhada do histérico escolar do candidato. Caso a declaragéo ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a
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concluséo do curso a pontuacdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora. A declaragdo devera, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o
nivel do curso.

5.38 A apresentagdo apenas do Histdrico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de conclus&o de curso de Graduag&o.

5.39 A comprovagéo de grau superior ndo servird como titulo de comprovagéo de grau inferior.

5.40 Somente sera considerado para fins de pontuagdo cursos de Graduagdo que estejam enquadrados nas condigdes especificadas nas tabelas dos
subitens 5.7, 5.8 e 5.9, sendo consideradas para fins de pontuagéo graduagao em qualquer area.

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE NiVEL MEDIO.

5.41 Para julgamento dos titulos de conclusdo de Nivel Médio devera ser apresentado:

a) Certificado de Conclusao de Ensino Médio, fornecido por instituides credenciadas pelo Ministério da Educagao.
5.42 A comprovagéo de grau superior ndo servird como titulo de comprovagéo de grau inferior.

5.43 Somente sera considerado para fins de pontuagdo de conclusdo de Nivel Médio que estejam enquadrados nas condi¢Bes especificadas na tabela
do subitem 5.10.

COMPROVACAOQ DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.44 A atribuicdo da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).

5.45 N&o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituigdes diferentes.

5.46 Considerar-se-a como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
5.47.

5.47 Somente sera considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condigbes especificadas nos subitens 5.4 a 5.10, conforme
discriminado a seguir:

a) Para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Juridico e Auxiliar Administrativo (Cédigos 01, 02 e 07, respectivamente), conforme indicado
nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.7, serdo consideradas para fins de pontuagdo: experiéncia profissional na area de concorréncia, experiéncia
profissional na area de concorréncia com atuagdo especifica na &rea de Politica de Assisténcia Social e experiéncia profissional com atuagéo
especifica na area de licitagdes;

b) Para os cargos de Contador, Nutricionista, Pedagogo e Profissional de Educagéo Fisica (Codigos 03, 04, 05 e 06, respectivamente), conforme
indicado nas tabelas dos subitens 5.5 e 5.6, serdo considerados para fins de pontuacdo: experiéncia profissional no cargo de concorréncia e
experiéncia profissional no cargo de concorréncia com atuagao especifica na area de Politica de Assisténcia Social;

¢) Paraos cargos de Educador Social I, Educador Social Il/Cuidador Social, Eletricista Predial, Motorista —-CNH “B”, Motorista — CNH “D” e Cozinheiro
(Cédigos 08, 09, 10, 11, 12 e 13, respectivamente), conforme indicado nas tabelas dos subitens 5.8, 5.9 e 5.10, serdo consideradas para fins de
pontuagéo: experiéncia profissional na area de concorréncia e experiéncia profissional na area de concorréncia com atuagéo especifica na area de
Politica de Assisténcia Social.

5.48 Para os cargos em que é exigida a comprovagéo de experiéncia profissional no cargo de concorréncia, o candidato deverd apresentar titulos que
apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo. Caso a experiéncia profissional comprovada n&o seja em cargo
idéntico, o titulo n&o sera considerado para fins de pontuag&o pela Banca Examinadora.

5.49 Para os cargos em que é exigida a comprovagao de experiéncia profissional na area de concorréncia, o candidato devera apresentar titulos que
apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual concorre. Caso o cargo nao tenha nomenclatura
idéntica ao cargo de concorréncia, os titulos apresentados deve atestar a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as
atribui¢des do cargo para o qual esteja concorrendo de modo que comprove a experiéncia na area de concorréncia. Caso os titulos apresentados
nao deixem explicito que a atuagéo profissional se deu especificamente na area de concorréncia, a Banca Examinadora no ira aferir a pontuagéo
na Prova de Titulos.

5.50 Para fins de comprovagéo de experiéncia de atuagdo especifica na area de Politica de Assisténcia Social, o candidato devera apresentar titulos
em que deixe explicito que a atuagao se deu na area da Politica de Assisténcia Social. Caso os titulos apresentados ndo deixem explicito tal campo
de atuagéo, a Banca Examinadora n&o ira aferir a pontuagao neste quesito.

5.51 Para os cargos em que podera ser atribuida pontuagao para experiéncia profissional com atuagao especifica na area de licitagdes, o candidato
devera apresentar titulos em que deixe explicito que a atuagao se deu na area de licitagdes. Caso os titulos apresentados ndo deixem explicito tal
campo de atuagéo, a Banca Examinadora n&o ira aferir a pontuagdo neste quesito.

5.52 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragao, ou seja, a Banca Examinadora ira efetuar a atribuicdo de pontuagdo somente em um dos
quesitos de experiéncia profissional.
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5.53 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme

a)

b)

c)

d)

vinculo empregaticio do candidato:
Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUI(;AO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagéo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo
civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o
caso); e qualquer outra pagina que conste informagéo que tenha retificado as informagdes do registro de contrato de trabalho;

o Carteira de Trabalho Digital, devera ser apresentado Relatdrio gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que consta a
identificagdo do trabalhador e os dados relativos ao contrato de trabalho que deseja comprovar a experiéncia profissional. Ao entrar no
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato dever clicar na opgéo “Enviar Carteira de Trabalho®, apés, selecione os campos “Dados
Pessoais — Todos os dados pessoais” e selecionar o contrato de trabalho que deseja comprovar; por fim o candidato deve clicar na opgéo
“PDF”, e o aplicativo ir4 gerar automaticamente um relatério em formato PDF; por fim, o candidato deve efetuar o download deste relatorio e
apresentar este documento para fins de comprovagéo deste item; e

o Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo do
candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas por ele. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre da instituigéo e
com a firma do signatario reconhecida em cartério. Caso a empresa emita uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletronica, o
documento somente sera considerado para fins de pontuagdo se a assinatura eletronica seja passivel de consulta de veracidade/
autenticagdo mediante a checagem com codigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagéo sera efetuada pela
Banca Examinadora (modelo em ANEXO lI-A).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragéo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS
que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo deveréa constar
discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

Para exercicio de atividade em INSTITUIGAO PUBLICA — Declaragéo ou Certiddo emitida pelo representante maximo da Instituigao Pablica ou
pelo Setor de Recursos Humanos da Instituigéo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo que o servidor
ocupa e a descri¢do das atividades. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do érgdo publico e com a firma do signatério
reconhecida em cartorio. Caso a Instituigdo Publica emita uma Certiddo ou Declaracdo em formato digital, com assinatura eletronica, o documento
sera considerado para fins de pontuagéo se a assinatura eletronica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagéo mediante a checagem
com codigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validacao sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-
B).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

e Contrato de Prestacdo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA), e

o Declaracéo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for
0 caso) e a descrigdo do servigo realizado. A declaracéo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servigo
e com a firma do signatério reconhecida em cartério. Caso o contratante e/ou tomador do servico emita uma Declaragéo em formato digital,
com assinatura eletronica, o documento somente sera considerado para fins de pontuacdo se a assinatura eletronica seja passivel de
consulta de veracidade/ autenticagédo mediante a checagem com codigo de verificago de autencidade no corpo do documento, cuja validagao
sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-C).

Obs.: A comprovagéo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagédo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

Para exercicio de SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os documentos
elencados a seguir:

o Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como socio ou proprietario, acompanhado de sua Ultima alterag&o,
caso haja; e

e Declaragdo do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo
(dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), a descri¢do do servigo realizado e 0 CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaragéo devera
estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a firma do signatario reconhecida em cartério. Caso o tomador do servico emita
uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletronica, o documento somente sera considerado para fins de pontuagdo se a
assinatura eletronica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com codigo de verificagdo de autencidade
no corpo do documento, cuja validagdo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-D). A pessoa juridica ou fisica,
tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

Para exercicio de SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaragdo da Cooperativa comprovando
a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado € a descri¢do
do servigo realizado pelo candidato. A declaragdo devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatario
reconhecida em cartério. Caso a Cooperativa emita uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletrénica, o documento somente sera
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considerado para fins de pontuag&o se a assinatura eletrénica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com
codigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagéo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-E).

5.54 O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera especificar claramente o
dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento néo contenha esta especificagéo, sera contabilizado para fins de
pontuacédo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

5.55 Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as informagdes
constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos nao serdo validados para fins de pontuag&o.

5.56 Nao serao considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:
a) atividades desenvolvidas na condigdo de voluntario, estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b) experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar. Para o cargo de Profissional de Educagéo Fisica
(Cédigo 06) a experiéncia profissional como Professor sera considerada valida para fins de comprovagao de experiéncia profissional, devendo ser
observado o disposto no subitem 5.6;

c) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em é&rea profissional da saude (modalidade de ensino de Pos-
Graduagao Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a
médica), de que trata a Lei n® 11.129/2005;

d) atividades desenvolvidas em cargo/area de atuagao diversa do disciplinado nos subitens 5.4 a 5.10 deste Edital.

PARTICIPAGCAO EM CURSO DE CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

5.57 Para os titulos apresentados para fins de comprovagéo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
Assisténcia Social deverao ser observadas as condigdes expressas nos subitens 5.4 a 5.10.

5.58 Para julgamento dos titulos citados no subitem 5.57 serdo admitidas declaragdes ou certificados de concluséo de cursos de capacitagdo ou
aperfeigoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, dever&o constar o nome do curso, o nivel do curso e a
carga horaria. Serdo considerados para fins de pontuag&o exclusivamente titulos cuja temética seja na area de Politica de Assisténcia Social.

5.59 Somente seréo considerados para fins de pontuag&o titulos cujos cursos ef/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas.

5.60 Serdo considerados para fins de pontuagdo exclusivamente cursos efou capacitagdes que tenham sido realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de publicagdo deste Edital.

5.61 Conforme previsto nas tabelas dos subitens 5.4 a 5.10 cursos e/ou capacitagbes que tenham sido realizados pelo Ministério da Cidadania seréo
atribuidas pontuagdes em um quesito especifico das tabelas dos subitens supracitados. Ja cursos e/ou capacitagdes que tenham sido ofertados por
outras instituigdes, a pontuagéo seré atribuida em um quesito especifico.

5.61.1 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragao, ou seja, a Banca Examinadora ira efetuar a atribuigao de pontuagdo somente em
um dos quesitos de cursos e/ou capacitagdes na area de Politica de Assisténcia Social.

6 JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

6.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora composta por profissionais selecionados pelo Nicleo Executivos de Processos
Seletivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL.

6.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:
a) ndo entregarem as documentagdes conforme o item 5, e/ou
b) obtiverem pontuagéo zero na Prova de Titulos.

6.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagédo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item 5
deste Edital.

7  RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO V.

7.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota total dos candidatos,
especificando a pontuagao obtida em cada categoria de titulos prevista nos subitens 5.4 a 5.10.
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Né&o havera divulgagéo da classificagéo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente seré atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagéo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos poderéa fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas. O prazo para interposigdo dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de
Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato deverad seguir as instrugdes constantes no enderego eletrnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
enviados pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez por cargo de concorréncia.

Caso o candidato tenha se candidato para mais de um cargo e queira interpor recurso, deverd apresentar recurso individual para cada cargo/
inscrigdo confirmada.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no subitem 5.14,
conforme especificado no ANEXO V.

Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentages no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
enviados no periodo estabelecido no subitem 5.14, de acordo com especificado no ANEXO V.

A COPEVE/UFAL n&o receberd recursos entregues em sua sede, bem como n&o receberd novos documentos, sob qualquer alegag&o.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet
pelo sistema da COPEVE/UFAL.

8.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da

interposigao do recurso.

8.11 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis@o fundamentada, a qual sera colocada a disposigéo do requerente no

enderego eletrénico www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

8.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais,

9.2

9.3

nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado seréa divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO V.

A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuagao de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
5 deste Edital.

Para efeito de classificagdo final, para os cargos de nivel superior, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuag&o especifica na area da Politica de Assisténcia Social;
Il. maior numero de pontos no quesito Especializagdo Lato Sensu;

M. maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

9.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste

Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.3, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:
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l. idade mais elevada (dia, més e ano).
Il. maior nimero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuagéo especifica na &rea da Politica de Assisténcia Social;

M. maior numero de pontos no quesito Especializagéo Lato Sensu;

IV.  maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania.

9.4 Para os cargos de nivel médio, para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
l. maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuag&o especifica na area da Politica de Assisténcia Social;
Il. maior nimero de pontos no quesito Graduagao;

M. maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

9.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.4, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano).
Il. maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuag&o especifica na area da Politica de Assisténcia Social;
M. maior numero de pontos no quesito Graduagao;

V. maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na &rea da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania.

9.5 Para o cargo de nivel fundamental, para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

l. maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuag&o especifica na area da Politica de Assisténcia Social;
Il. maior nimero de pontos no quesito Nivel Médio;

M. maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

9.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.5, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano).
Il. maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional com atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social;
M. maior numero de pontos no quesito Nivel Médio;

IV.  maior nimero de pontos no quesito Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na &rea da Politica de Assisténcia Social, realizados pelo
Ministério da Cidadania.

9.6 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS,
por meio de publicagdo no Digrio Oficial do Municipio de Macei6, constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o
candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.
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9.7 A classificagdo do candidato assegurarg apenas expectativa de direito & contratacéo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observéncia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Maceié — SEMAS, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da Administragéo Publica.

9.8 Os candidatos que forem aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em classificagdo posterior ao quantitativo de vagas indicado nas
tabelas do subitem 2.1, desde que atendam ao disposto no subitem 6.2 deste Edital, formardo cadastro de reserva e poderao vir a ser convocados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, desde que haja o surgimento de novas vagas, durante a validade do certame.

10 CONTRATAGAO

10.1 A contratagdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo. A contratagao sera feita por ato do Secretario Municipal de Assisténcia
Social de Maceid, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Maceié.

10.2 Para ser contratado, o candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —
SEMAS, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Convocagédo no Digrio Oficial do
Municipio de Macei6, podendo este prazo ser prorrogado na forma da lei.

10.3 O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, nos termos do subitem 10.2, com todos os
documentos especificados no subitem 11.1, originais e copias, as quais serdo autenticadas no local.

10.4 A contratagao ficara condicionada a comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem
como a apresentagao de todos os documentos originais comprobatdrios exigidos no subitem 11.1.

10.5 O candidato fica sujeito a desclassificagdo caso ndo possua todos os documentos exigidos no ato da admissao.
10.6 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 11.1 impedira a contratagao do candidato.

10.7 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragao Publica.

10.8 A contratagéo, na forma da Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, é de carater administrativo e por tempo determinado, ndo gerando
vinculo empregaticio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico.

10.9 Conforme o que determina a Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, em seu art. 7°, é proibida a contratag&o, nos termos da Lei, de
servidores da administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas. O candidato aprovado e que se enquadre nessas hipoteses seré desclassificado.

10.10 E vedado o desvio de fungao do pessoal temporario, sob pena de resolugéo do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
Ihe der causa.

10.11 A remuneragéo do pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011, sera fixada em importancia néo superior
ao valor da remunerag&o constante dos planos de cargos e salario do servigo publico municipal, para servidores que desempenhem fun¢éo semelhante,
ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

10.12 A remunerag&o prevista para os contratos temporarios n&o pode ser inferior ao sal&rio minimo nacionalmente unificado.

10.13 O contratado passara por uma avaliagéo trimestral para permanéncia no cargo, a qual sera realizada pelo superior imediato e pela Comissé&o de
Avaliagao de Desmpenho instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS.

11 REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n°
70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado, na esfera estadual e federal;

f)  apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado, na esfera estadual
e federal;
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g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentacgo de:

o certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), devidamente
credenciada para este fim;

o certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) ou pelos Conselhos
de Educagao ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

o certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos
Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educacéo dos Estados ou do Distrito Federal.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos
casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federag&o, devera apresentar inscricdo secundaria na
seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia — PcD e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas destinadas para deficientes;

i)  apresentar Declarag&o de Disponibilidade de Horéario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em ANEXO lII;

k) apresentar Declaragéo de que ndo incorre nas vedagdes do art. 7° da Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011 e de ndo acumulagéo
ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, conforme modelo em ANEXO IV;

I)  conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento;

m) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial do
Municipio de Macei6;

n) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.2 Para a contratagéo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 11.1, além de outros eventuais solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS.

11.3 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado.

12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado seré de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado final no Diario
Oficial do Municipio de Macei6, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente

12.2 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como Editais, processo de inscrigéo,
resultado preliminar, recursos e resultado final, nos enderegos eletrénicos nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

12.3 Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a homologagdo do mesmo, e a convocagao, serdo realizadas
oficialmente no Diério Oficial do Municipio de Macei6, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as publicagdes.

12.4 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado devem manter atualizados seus enderegos e contatos
telefonicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS.

12.6 Nao sera fornecido pela COPEVE/UFAL, pela FUNDEPES e/ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS qualquer
documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da homologagao no Diario Oficial do
Municipio de Maceid.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia de
Maceié — SEMAS, através da Portaria n° 052/2022, de 22 de novembro de 2022, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceié em 23 de
novembro de 2022.

12.8 Os candidatos aprovados e convocados por esse Processo Seletivo Publico Simplificado estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia de 30 (trinta)
dias, com a finalidade de verificar se o selecionado atende adequadamente as atribuices do cargo para o qual foi selecionado. Durante o periodo de
experiéncia, qualquer uma das partes pode renunciar ao contrato, sem aviso prévio ou necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo ainda
direito a indenizagao.

12.9 A cdpia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, néo |he sera devolvida durante ou
ao final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.10 O selecionado devera assumir suas atividades funcionais 1 (um) dia ap6s a assinatura do Contrato Administrativo.

Edital n° 01/2023 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS Pagina 25 de 41



-

PREFEITURA DE

MACEIO
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

12.11 A contratagdo decorrente deste certame tera duracéo total de 12 (doze) meses, incluindo o periodo de experiéncia, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

12.12 Os funcionarios, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no concurso nao poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagéo, conforme Resolugdo n® 01,
de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e
Portaria n® 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

12.13 No ato da inscrigao realizada no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, 0 armazenamento e o tratamento
de seus dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD),
bem como esta ciente de que seus dados poderéo ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao concurso.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n° 052/2022, de 22 de novembro de 2022.

Macei6-AL, 28 de fevereiro de 2023.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA

Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS
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ANEXO I-A
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DESEMPREGADO
Eu, , portador(a) do
RGn° , 6rgdo expedidor , € CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengao de taxa de inscricdo neste certame.

Declaro que nao possuo relagdo de emprego em curso no ato da inscrigdo, ndo sou ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possuo
nenhum contrato de trabalho temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; ndo estou em gozo de quaisquer beneficios
previdenciarios ou proventos de aposentadoria; ndo recebo regularmente lucros, pré-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de qualquer
natureza, nao possuindo, assim, renda suficiente para custear os valores necessarios a inscri¢ao neste Processo Seletivo, sem prejuizo do meu sustento

pessoal e da minha familia.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard a minha eliminagéo Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo Edital n® 01/2023, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condicdo de desempregado, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo préprio candidato e acompanhado das
documentagdes discriminadas no subitem 3.31 do Edital.
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ANEXO I-B
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
CARENTE
Eu, , portador(a) do
RGn° , 0rgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengéo de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo

familiar que viva sob 0 mesmo teto.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard a minha eliminagéo Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, regido pelo Edital n° 01/2023, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condi¢éo de carente, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo préprio candidato e acompanhado das documentagdes
discriminadas no subitem 3.32 do Edital.
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ANEXO |-C
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

Eu, , portador(a) do

RGn° , 0rgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengéo de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que que sou doador(a) regular de sangue e que a doagéo foi realizada nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao prazo de inscricdo deste

Processo Seletivo.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo Edital n® 01/2023, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar ser doador voluntario de sangue, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo préprio candidato e acompanhado das
documentagdes discriminadas no subitem 3.33 do Edital.
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ANEXO I-D
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
BENEFICIARIO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Eu, , portador(a) do

RGn° , 0rgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengéo de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que sou beneficidrio(a) do Programa Bolsa Familia, possuindo cadastrado atualizado junto aos érgéos competentes.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard a minha eliminagéo Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo Edital n® 01/2023, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condi¢éo de carente, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo préprio candidato e acompanhado das documentagdes
discriminadas no subitem 3.34 do Edital.
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ANEXO I-E
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
TRABALHADOR QUE GANHA ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO

Eu, , portador(a) do

RGn° , 0rgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengéo de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que ganho até 1 (um) salrio minimo por més.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo Edital n® 01/2023, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condi¢do de trabalhador que ganha até 1 (um) salario minimo por més, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo
proprio candidato e acompanhado das documentagdes discriminadas no subitem 3.35 do Edital.
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ANEXO I-F
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
RESIDENCIA, HA PELO MENOS 2 (DOIS) ANOS, NO MUNICIPIO DE MACEIO

Eu, , portador(a) do

RGn° , 0rgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 - SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengéo de taxa de inscri¢do neste certame.

Declaro que resido ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Maceio.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagéo falsa, apurada posteriormente a inscrigo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo Edital n® 01/2023, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para comprovar condigdo que reside ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Maceio, este Requerimento devera vir preenchido e assinado pelo
proprio candidato e acompanhado das documentagdes discriminadas no subitem 3.36 do Edital.
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ANEXO I-G
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
NAO USUFRUIU O DIREITO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) do

RGn° , 6rgdo expedidor , € CPF n° , inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, regido pelo

Edital n° 01/2023, venho por meio deste Requerimento solicitar isengao de taxa de inscricdo neste certame.

Declaro que nao usufrui o direito de isengao de taxa de inscrigdo em concurso publico ou processo seletivo publico em mais de 3 (trés) vezes no ano de

2023.

Ratifico serem verdadeiras as informag0es prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cddigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, regido pelo Edital n° 01/2023, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II-A
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO
Declaramos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°
e PIS/NIS n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde / / até / /(ou até a presente data),
exercendo o cargo/fungao de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura da Empresa/Instituicéo
(Nome completo do signatéario e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

ATENCAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuagao, esta declara¢éo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.53, alinea “a” do Edital.
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ANEXO II-B
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

nO

a presente data), em exercicio do cargo de

Timbre da Instituicdo
Nome da Institui¢do
CNPJ da Instituigdo

DECLARAGAO

, matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Institui¢do, desde / / (data da posse) até

, onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

(nome completo), inscrito(a) no CPF

I I (ouaté

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste érgdo qualquer outra fungéo incompativel com o exercicio de seu

cargo, bem como nao lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado nesta

Declaragéo.

de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do representante méximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente

(Nome completo do signatario e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)
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ANEXO II-C
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF n° , RG n°
, residente em , declaro, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que contratei
(nome completo do candidato), inscrito(@) no CPF n° , para realizar o servigo
de , desde / / até / I (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)

(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO
Declaramos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°
prestou servico de junto a empresa (nome da empresa
contratante/tomadora de servigo) , desde / / até / I (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)

(reconhecimento de firma do signatario em cartdrio ou autenticidade eletrénica)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuago, esta declaragdo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.53, alinea “c” do Edital.
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ANEXO II-D
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FiSICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , RG n° , residente em
, declaro, para fins de comprovagédo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato),
inscrito(a) no CPF n° , prestou servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o
candidato € socio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO
Declaramos, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°m
prestou servico de , por meio da empresa (nome da empresa que 0
candidato é sécio ou proprietério) , desde / / até / I (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatério e cargo)

(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuago, esta declarag8o deverd vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.53, alinea “d” do Edital.
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ANEXO II-E
MODELO DE COMPROVA(}I\O DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

Timbre da Cooperativa

Nome da Cooperativa

CNPJ da Cooperativa
DECLARAGAO
Declaramos, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°
é (foi) cooperado desta instituicdo, desde / /  (data de inicio) até || (data de saida), desempenhando as seguintes atividades:
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)

(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

ATENGAO, CANDIDATO.

Para fins de pontuago, esta declarag8o deverd vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.53, alinea “e” do Edital.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO.

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(Subitem 11.1, alinea “j” do Edital n° 01/2023)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS,

Eu, (nome completo), inscrito(@) no CPF n° , candidato(a) ao

cargo do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, Edital n° 01/2023, DECLARO junto a esta Secretaria que possuo disponibilidade de carga horaria semanal de

acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem 2.1 do Edital em questao.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

(nome completo)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNGOES PUBLICAS

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNGOES PUBLICAS
(Subitem 11.1, alinea “k”)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS,

Eu, (nome completo), inscrito(@) no CPF n° , candidato(a) ao

cargo do Processo Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagéo temporaria de profissionais para a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, Edital n° 01/2023, DECLARO junto a esta Secretaria nos termos do artigo 37, incisos XVI, XVl e
§10, da Constituicao Federal, que ndo ocupo outro cargo, emprego e/ou fungdo publica vedados pela Constituigdo Federal e pela Lei Municipal n® 6.054,
Maceid, 27 de setembro de 2011, bem como ndo recebo proventos nas esferas Federal, Estadual e Municipal no ambito da administragéo direta e

indireta.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades

previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)
(nome completo)
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ANEXO V

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital

28/02/2023

Inscricbes

06/03/2023 a 04/04/2023

Pagamento da taxa de inscri¢éo

06/03/2023 a 05/04/2023

Envio de requerimento e documentagéo de isengéo da taxa de inscrigéo

06/03/2023 a 08/03/2023

Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigéo

22/03/2023

Recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscri¢&o

23/03/2023 a 25/03/2023

Autenticagdo dos titulos dos candidatos pelos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Maceié — SEMAS

28/03/203 a 31/03/2023

Resultado final das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo

03/04/2023

Envio dos Titulos pelo sistema da COPEVE/UFAL

10/04/2023 a 13/04/2023

Resultado preliminar da Prova de Titulos

15/05/2023

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

16/05/2023 a 18/05/2023

Resultado final da Prova de Titulos

13/06/2023
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