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Um novo tempo, uma nova historia!

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista no art. 37, Inciso |, ambos da Constituicao

Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigées ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista, respeitado o Direito Administrativo, adotado
pelo Municipio de Barbosa. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento deste
Edital e seus Anexos e das Leis Municipal e Lei Organica do Municipio de Barbosa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem

de classificagao.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel

uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
Carga | Salario Base . s Tipo de
Emprego Vagas > Escolaridade e Exigéncias Taxa (R
preg 9 Horaria | (R$) g Prova (RS)
. . Objetiva
" ENSINO MEDIO COMPLETO - residir na area da
AGENTE  COMUNITARIO  DE CR 40H REFERENCIA 4 comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo 80.00
SAUDE R$ 1.912,85 . uar ,
do edital do concurso publico.
ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E REGISTRO | Objetiva
REFERENCIA12 | NO CAU - CONSELHO DE ARQUITETURA E
ARQUITETO CR | 30H RS 3.815.94 URBANISMO E EXPERIENCIA DE 02 ANOS EM 100,00
SERVICO PUBLICO NA AREA DE ARQUITETURA
Objetiva
COLETOR DE LIXO 2 | 40H 1 rasas .| FUNDAVENTAL INCOMPLETO + 50,00
' Pratica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, | Opjetiva
REFERENGIA3 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO HA
ELETRICISTA | 1 40H RS 1.40.20 MAIS DE 1 ANOS, QUALIFICAGAO ESPECIFICA NA 80,00
Skl NR10 SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS
EM ELETRICIDADE
Objetiva
ENCARREGADO DE CEMITERIO 1| 4om RE{';EF%CJ@ 2| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + 50,00
' Pratica
REFERENCIAG | SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E Objetiva
ENFERMEIRO CR | 30H RS 2.905.58 REGISTRO NO COREN — CONSELHO REGIONAL DE 100,00
S0, ENFERMAGEM
REFERENCIA12 | SUPERIOR COMPLETO EM AGRoNomia E | Objefiva
ENGENHEIRO AGRONOMO CR | 40H R$ 3.815,94 REGISTRO NO CREA — CONSELHO REGIONAL DE 100,00

ENGENHARIA E AGRONOMIA
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SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CVIL E | QObjefiva
REFERENCIA 12 | REGISTRO NO CREA — CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHEIRO CIVIL CR | 20H R$ 3.815,94 ENGENHARIA CIVIL E EXPERIENCIA DE 02 ANOS 100,00
EM SERVICO PUBLICO NA AREA DE ENGENHARIA
CVIL
REFERENCIAG | FUNDAMENTAL COMPLETO, FORMAGAO Na AReA | Objetiva
MECANICO DE AUTOS 1 40H R$2.058,12 E EXPERENCIA MINIMA DE 02 ANOS | + 80,00
REFERENCIAY | SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E Objetiva
R$ 1.912,85 i A
MEDIADOR ESCOLAR 1 40H $ ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL 100,00
, R§6994 PHORA | SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM | Objetiva
MEDICO  PLANTONISTA " ; ESPECIALIZACAO  EM  GINECOLOGIA  E
GINECOLOGISTA 1 | PLANTAO PLANTAO OBSTETRICIA E REGISTRO NO CRM — CONSELHO 100,00
REGIONAL DE MEDICINA
, | ReGos4PHORA | SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA _COM Objetiva
MEDICO PEDIATRA 1 PLANTAO L ANTAO ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA E REGISTRO NO 100,00
CRM — CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
REFERENCIA2 | ENSNO  FUNDAMENTAL  INcompLeTo  E | Objetiva
PADEIRO CR | 40H R$ 1.755,46 EXPEREENCIA DE 02 ANO NA FUNCAO ( 80,00
PARADEIRO E OU COFEITEIRO )
REFERENCIA3 | ENSINO ~ FUNDAMENTAL ~ INCOMPLETO  E Objetiva
PEDREIRO 1 40H R$ 1.840,20 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA + PROVA | + 50,00
PRATICA Pratica
REFERENCIA7 | SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGA E | Objetiva
. RS 2.230.72 REGISTRO NO CRP — CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGO EDUCACIONAL CR | 3H 3 PSICOLOGIA + COMPROVAGAO MINIMA DE 3 100,00
MESES EM ATIVIDADES ESCOLARES.
Obijetiva
PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO | o~ | 40y RE;gE%gg%” ENSING SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA EM | ) 100.00

FISICA-30H

EDUCAGAO FiSICA E CREDENCIADO NO CREF

[ 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo
compreendido entre as 10h00min do dia 25 de fevereiro de 2023 até as 17h00min do dia 11 de margo de 2023, observando o

horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletrénico https:/portal.fenix.selecao.site/na tela principal clique no concurso/Concurso Publico escolhido,
em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagdo de Inscrigdo, onde devera indicar
seus dados. Apo6s preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢do foi efetivada com
sucesso. Para emiss&o do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer

agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢éo podera ser efetuado até o dia 13 de margo de 2023.
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3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagfes que
prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

[ 4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e nao registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatdria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo, deverad comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no 6rgao representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigagbes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagéo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag&o Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam:. a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licenga Saude ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que néo seja o0 de exoneragdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagéo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigéo,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagéo.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragao de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.
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4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
4.11. Nao haveré isenc&o parcial ou total do valor das inscrigdes.

412. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no dia 17 de marco de 2023 enderego eletrnico
https://portal.fenix.selecao.site/, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, localizado
na Rua Séo Jodo n° 220, Centro, Barbosa, Estado de Sao Paulo.

| 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

‘- deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagéo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;q) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscricao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n° 460, Centro, CEP: 16370-000, Promisséo-SP, até o
Ultimo dia de inscrigéo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo da Cédigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo para prova.
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5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méaximo no tltimo dia de inscrig&o, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem 0 que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Barbosa, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua
deficiéncia para justificar a concessao de readaptagdo da funcdo ou mesmo para fins de concess@o de aposentadoria por
invalidez.

[ 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao da prova.
Para identificacdo do candidato seré obrigatoria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal serd aplicada no dia 30 de abril de 2023, com horario de local a serem
divulgados no edital de convocagao que sera publicado apds a homologagéo dos inscritos.

6.4. A prova tera duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 40 (quarenta) questbes do tipo mdltipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado & resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura 6ptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (86es) cujo prejuizo seré o de menor pontuagdo na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulacdo de alguma questéo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao (des) tera (ao)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (&o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcagfes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, néo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras,
reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.
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6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito serd publicado no dia 01 de maio de 2023 no endereco eletrdnico https:/portal.fenix.selecao.site/ e
https://www.barbosa.sp.gov.br/ a partir das 18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica Conhecimentos Especificos gz:;zdme"ws
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 10 10
ARQUITETO 10 10 20 0
COLETOR DE LIXO 10 10 0 20
ELETRICISTA | 10 10 10 10
ENCARREGADO DE CEMITERIO 10 10 0 20
ENFERMEIRO 10 10 20 0
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 10 20 0
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20 0
MECANICO DE AUTOS 10 10 10 10
MEDIADOR ESCOLAR 10 10 20 0
MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA 10 10 20 0
MEDICO PEDIATRA 10 10 20 0
PADEIRO 10 10 0 20
PEDREIRO 10 10 0 20
PSICOLOGO EDUCACIONAL 10 10 20 0
PROFESSOR PEB Il EDUCAGAO FiSICA-30 H 10 10 20 0

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;
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b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questo tera peso de 2,50 pontos.
9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias Aritméticas da
Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

| 10. DA PROVA PRATICA
10.1. A prova prética para os empregos publicos municipais constantes neste edital sera em dia e horario sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

10.2. A prova préatica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Compreensdo do emprego de: Coletor de Lixo,
Encarregado de Cemitério, Mecanico de Autos, Pedreiro, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas
dentro das atribuicdes inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO lll do edital de abertura.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de empregar o conhecimento das atribui¢des do cargo no
desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4. A Compreensao sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

10.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica"
que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o0 "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos, para o
Coletor de Lixo a tabela com a pontuagao esta demonstrada no ANEXO |II.

10.6. Todos os Exames praticos serao realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso. Durante todo o
tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

10.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagao do proximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deveréo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade, a original
da mesma.

10.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realiza¢do
da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo no Concurso Publico.

10.10. Serdo convocados para as provas praticas para 0s quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporg¢ao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.
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o Quantidade de candidatos que serao convocados
Emprego Publico ”
para a prova pratica
Coletor de Lixo Até 0 10° (décimo) colocado
Encarregado de Cemitério Até 0 10° (décimo) colocado
Mecanico de Autos Até 0 10° (décimo) colocado
Pedreiro Até 0 10° (décimo) colocado

10.11. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual o superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.12. O resultado final para os cargos com prova objetiva e pratica seré obtido nos termos do subitem 9.4.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliacio das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no enderego eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/ € no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa, com publicagdo na imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-
se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Resultado final e término &s 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e deve conter seu nome e cargo, 0s
recursos que nao tiverem a identificagdo do candidato sera indeferido. Recursos inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a
banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverédo ser encaminhados por e-mail pelo enderego eletrénico
fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por for¢a de impugnagéo, a
pontuacao correspondente seré atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisao de recursos.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Barbosa responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovagao dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.
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13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracdo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serad comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5. As informacdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatorio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, respeitada, portanto, a
acumulacdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicard, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

14.2. A homologagdo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Barbosa e publicada no endereco
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, e https://www.barbosa.sp.gov.br/ na imprensa
escrita e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barbosa.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

14.6. No dia de realizagao das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nédo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

14.8. No dia de realizacdo das provas, néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Barbosa, no que se
refere a realizagdo do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura Municipal de Barbosa se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagéo do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Barbosa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, os cadernos de questdes seréo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o resultado
final.

14.16. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

14.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Caodigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.
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14.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislacdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Barbosa em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

14.21. A inexatidao das informacGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita por meio de outro
edital.

14.22. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

14.23. Fica autorizado a utilizagio da ordem de classificacdo do presente concurso publico para fins de contratacdo por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal, sem prejuizo para a classificagdo de convocagao no cargo efetivo, quando nao assumir
a convocagao no prazo determinado.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no endereco
eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, e https://www.barbosa.sp.gov.br/ bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Barbosa, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Barbosa / SP, 24 de fevereiro de 2023.

Rodrigo Primo Antunes.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
EDITAL 01/2023 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade; promogéo de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; efetuar o registro para fins exclusivos de
controle e planejamento das agles de salde, de nascimentos, obitos, doengas, epidemias, pandemias e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagbes de risco a salde e a familia; participar de agdes que fortalecam
os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato e de acordo com o estabelecido pelo ministério da saude através da legisla¢do
vigente para o cumprimento das suas fungdes, em especial o disposto na lei federal n. 11.350, de 2006.

ARQUITETO - executar tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a coordenagéo, aos estudos, a elaboragéo e a
execucdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos. elaborar,
executar e dirigir projetos arquitetdnicos viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas € métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutengéo; planejar as plantas e
especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;
prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para
assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais; efetuar
vistoria, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; preparar as previsdes detalhadas
das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, méo de-obra e respectivos custos, tempo de duracéo e
outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagio dos projetos; executar outras atribuigdes, proprias do cargo,

decorrentes da incorporagéo de inovagdes e/ou evolugdes tecnoldgicas, ao mundo do trabalho.

COLETOR DE LIXO - exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo - residuos sdlidos, bem como atividades de menor
complexidade, exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, realizar os servicos de coleta de lixo
domiciliar acompanhando o equipamento coletor (caminh&o do lixo), obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente
estabelecidas pelo 6rgdo competente, usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegao individual,
colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinagao, obedecer as normas de seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA | - fazer instalagdes, verificar e realizar os reparos necessarios em redes elétricas, em prédios publicos municipais,
aparelhos e equipamentos. manter sempre em perfeito estado de conservagdo e funcionamento os cabos de transmissao,
geradores e os de energia, bem como acessorios. prover a manuten¢do do servico de iluminagdo publica e dos proprios
municipais (prédios publicos). outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

ENCARREGADO DE CEMITERIO - realizar trabalhos bragais especificos, limpeza publica, organizagéo de covas, determinagdo
dos locais de tumulos, abertura de covas para sepultura. exemplos de atribui¢des: desenvolvimento de atividades bragais junto ao
cemitério publico e/ou outros locais tais como veldrio municipal; realizar a limpeza do cemitério, organizar de forma racional 0 uso
do solo do cemitério, abrir valas e covas para sepultura, cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calgadas, passeios,
muros, limpeza e outras similares necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade de bens e/ou patrimdnio publico.
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ENFERMEIRO - realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢éo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ ou nos demais comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
na sua area de atuagao; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultorio
dentario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;

exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO - planejar, coordenar atividades agropecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promovendo a extens&o rural; prestar assisténcia e consultoria técnicas; elaborar documentacdo técnica e
cientifica; atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagao ou execucdo especializada de projetos em geral
sobre a preservacao e exploracédo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspegao agricolas e promogdo agropecuaria;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal, zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo

superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes
técnicos exigidos; proceder a avaliagéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; elaborar projetos de
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo
de obra necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; prepara programas de trabalho, elaborar plantas,
croquis, termos de referéncia, planilhas, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagéo e

fiscalizagdo
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do desenvolvimento das obras; consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecénico, quimicos, paisagista
e arquitetos de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; dirigir a execugao de projetos de
construgdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. acompanhar e
orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguran¢a e cumprimento dos prazos para realizagdo da obra;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; verificar na execucao da obra a utilizagéo de epi's por parte
dos trabalhadores; acompanhar e supervisionar a execugdo de convénios e contratos com a administragdo publica
municipal e que sejam de sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo

superior imediato.

MECANICO DE AUTOS - elaborar plano de manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubricando o0 motor e pegas anexas; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores; substituir pecas; reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagéo do meio ambiente, analisar o
veiculo a ser reparado para verificar possibilidade de reparo ou necessidade de substitui¢do de pegas, realizar o desmonte e
providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servico, preparar a lataria do veiculo e as
pecas para 0s servicos de lanternagem e pintura, confeccionar pegas simples para pequenos reparos, pintar e montar o veiculo,
seguir todas as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, cuidar da manutencdo de 6rgaos de
transmissao, freios, direcao, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegura-lhes condi¢des de funcionamento regular, proceder
a substituicao, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais, arvore
de transmissé&o, utilizar instrumento de medi¢&o e controle e outros equipamentos; executar a regulagem de motores, freio e
diferencial de automotores em geral; socorrer, quando necessario, veiculos avariados durante o percurso; orientar € acompanhar
a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos; zelar pelos materiais e equipamentos de utilizagdo na unidade e executar

outras atividades afins e determinadas por sua chefia imediata.

MEDIADOR ESCOLAR - proporcionar autonomia para que a crianga possa prosseguir em seu desenvolvimento, atuando
juntamente com a equipe pedagdgica e com o professor regular , adaptando as atividades , auxiliando as interagdes e aplicagdes
didaticas , desenvolver estratégias que serdo utilizadas para que o aluno tenha acesso ao aprendizado das disciplinas e das
formas de avaliagdo que permitam que a aprendizagem seja efetiva , auxiliar nos momentos de higiene , alimentagéo e locomogao
, auxiliar as interagbes sociais e aplicagdes pedagogicas , atuar no estabelecimento de rotinas , regras e comportamentos

adequados na sala de aula. executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA - realizar procedimentos para diagnstico e terapéutica (clinica e ou cirirgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo crm; atender a pacientes que procuram a
unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial € 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientago relativa a nutrigéo e higiene da

14



gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagao de diu ou implante
contraceptivo; encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-
referéncia; atuar nas unidades basicas de salde acompanhar e participar dos programas de saude existentes no municipio com
relacdo a saude da mulher; atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as unidades basicas de saude de acordo com as necessidades da diretoria de saude; desempenhar outras

atividades correlatas e afins.

MEDICO PEDIATRA - examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer diagndstico; avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com o0s padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagao e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério € acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagcdo da saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os

aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog&o, protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das criangas.

PADEIRO - executar trabalhos de panificagdo municipal; confeccionar paes de acordo com as orientagdes dos superiores; auxiliar
no preparo da producdo; fazer o preparo de massa; operar equipamentos usados na producdo; responder pela contagem do
produto final; higienizar e limpar os equipamentos e utensilios; manter limpo a érea de trabalho, entre outras atividades atribuidas

pelo superior hierarquico; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO - Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar cavagdes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar
e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo

seu superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL - Realizar pesquisa, diagndstico e intervengéo psicopedagagica individual ou em grupo; participar
da elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a

democratizagéo do ensino; colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que Ihes
15
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sejam Uteis na consecucado critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacao e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, 0
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realiza¢do e 0 exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agao
coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;
planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo ensino aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica
do psicdlogo, dos professores e usuérios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
participar do trabalho das equipes de planejamento pedagédgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa viséo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de psicologia educacional; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado
em conselhos, comissdes e reunides com as demais secretarias municipais e em outros eventos; conduzir veiculo automotivo,

desde que habilitado, em servigos externos; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PROFESSOR PEB Il EDUCAGCAO FiSICA — 30 H - Ministrara aulas do ensino fundamental, de 12 a 5 série, assumindo
desenvolver o educando e assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e, fornecer-lhe
condigdes para progredir no trabalho e em estudos posteriores; proporcionar o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos: desenvolver atividades
fisicas e praticas no ambiente escolar buscando evitar a préatica incorreta nos exercicios fisicos; orientando contudo, dentro da
instrucdo prevalecente para cada faixa etaria dos educandos. Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando —se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas que
surgirdo; desenvolver habito de limpeza dos alunos, obediéncia as regras da escola, tolerdncia e outros atributos morais no
ambiente escolar; Desenvolver ouras atividades correlatas da fung&o.
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ANEXO Il
EDITAL 01/2023 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental Incompleto: Agente Comunitario de Sadde, Coletor de Lixo, Eletricista |, Encarregado de Cemitério,
Mecanico de Autos, Padeiro, Pedreiro.

Linqua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego

de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numerag&do romano. Minimo Multiplo comum e méximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Agente Comunitario de Saude: Processo salde-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemiol6gicos,
técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da populagéo, critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemiolégicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva, Estratégia de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informacdo em Saude. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogbes de Educagdo Popular em Salde.
Prevencéo e cuidados com doengas; virus; bactérias.

Eletricista: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos
de trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos
Elétricos, Corrente e Tens&o Elétricas - Nocdo de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e
Tenséo Elétricas; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Prética - Utilizacdo de
Condutores; Fendbmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevengdes - Para-
Raios e suas Funcdes. Ligagéo provisdria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminagéo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de ligagdes; aterramento — choque
elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizagdo dos componentes da instalagao; Condutores elétricos;
Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensao admissiveis; Fator de demanda;
Ligagdo a terra; Para- raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagao;
Contactores e chaves magnéticas; Chave béia. Técnicas das Instalagdes Elétricas: Instalagdes em eletrodutos rigidos embutidos;
Instalagbes em eletrodutos expostos; Instalagdes em eletrodutos flexiveis; Introdugéo de condutores em eletrodutos; Energia aos
prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagéo proviséria e definitiva de energia; Emendas em fios
grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar;
Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagdo de motores trifasicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e quadros
anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial Residuais (DR); Aplicagao
dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas
incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminagao; Luminarias; Regras praticas; lluminagao de estacionamento.
Interpretagéo de croqui e relatorios com dimensionamento.
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Mecénico de Autos: Nogdes sobre mecénica, Motores a exploséo e a combustdo, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de
distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Mecanica basica.

Ensino Superior: Arquiteto, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Mediador Escolar, Médico Pediatra, Médico
Plantonista Ginecologista, Psicélogo Educacional, Professor PEB Il Educagéo Fisica — 30 H.

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuag@o; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuacdo; Analise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjun¢éo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas envolvendo as
Quatro Operacoes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressdes Algébricas; Inequacdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporcdo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Arquiteto:
Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto

arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetbnico e suas condicionantes, implantagéo e anélise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragéo
de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, lluminagéo e ventilagdo natural, insolagao, luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagao de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagao.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e recomendagbes de
ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizagéo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagéo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagéo,
gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a
aprovagao, incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragéo do Termo de Referéncia
e Projeto Basico. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composi¢do de pregos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medigao de servicos.
Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgao: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento
dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricag&o, transporte e
montagem e/ou execugdo in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitérias e de
prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD.

Enfermeiro:

Satde Publica, Salide da Familia e Vigilancia & Satde: - Sistema Unico de Satde: Histérico, principios, diretrizes; - Modelo
Assistencial e propostas de organizagao da Atengdo Primaria; - Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho
em equipe; - Processo salde-doenga das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto da Salde da Familia; -
Imunizagéo; - Vigildncia Epidemioldgica na Atencdo Priméria: Atuag@o da equipe de enfermagem; - Educagdo em Saude; -
Nogdes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemioldgico e Indicadores de Salde. Administragdo aplicada a
Enfermagem: - Planejamento local; - Supervisdo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das agbes de saude; - Legislacdo de
exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; -
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Atuacéo de enfermagem na Central de Materiais. Enfermagem na Salde da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagao; -
Crescimento e Desenvolvimento; - A¢des de enfermagem para promogéo da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; -
Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Saude da Mulher; - Assisténcia pré-natal e
puerpério; - Planejamento Familiar; - Prevencdo do cancer uterino € de mama; - Climatério. Atengdo ao Adulto e ao Idoso: -
Atuacdo da Enfermagem na Hipertensao Arterial; - Atuagdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; -
Atuacdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros

Engenheiro Agronomo:

Administragao agricola: organizagao e operagdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento
agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de
conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagao e calagem. Energizacao rural: fonte de produgdo de energia nas atividades
agropecuérias. Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia:
técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas
agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas,
pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo,
semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas
naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pos-colheita de gréos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da &gua: hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura, irrigagao e
drenagem. Zootecnia: criacao e aperfeicoamento dos animais domésticos.

Engenheiro Civil:

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de
Construgdo Civil; Estrutura Metélica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia;
Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e
Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Mediador Escolar
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educagéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional
Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagégica. Séo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educag&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), So Paulo:
Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

. A integragéo de pessoas com deficiéncia: contribuigbes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo, Memnon: editora
SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacédo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.

. Educacéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. So Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia; Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Especial, 2007.
BRASIL, Ministério da Educagao. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagédo basica. MEC/SEESP, 2001.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V (Da Educagéo Especial). - Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares. - Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Médico Pediatra:

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais
e psicossociais. Nutrigao e distdrbios nutricionais: alimentagéo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses.
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Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagao oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico e suas
desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na
infancia: prevencao, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenga reumatica e do
tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunolégica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorgao.
Obstipagéo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: distlrbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e
métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario:
doengas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e
doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Disturbios metabolicos e endécrinos: baixa estatura,
genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregéo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: infeccbes
cutdneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e sedacéo, transporte,
neonatal, crianga e adolescente. Monitorizacdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase,
influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por
anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
queimaduras.

Médico Plantonista Ginecologista: Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia maméria.
Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em
Ginecologia. Histeroscopia. Diagnéstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagnésticos invasivos em Mastologia.
Localizagdo pré-cirirgia de lesdes n&o-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia.
Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doencas benignas e malignas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatoria pélvica aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas e malignas do Utero e
do ovario. Sindrome do Ovario Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infecgdo urinaria
na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio.
Sindrome da anovulagdo croénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo.
Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.
Transi¢do para a menopausa e pds-menopausa. Indicagdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da
paciente durante a terapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia
transvaginal: leitura e diagnésticos. Disfun¢do sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutrigao.
Osteoporose na pdésmenopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Les@o néo neoplasica do pudendo (vulva).
Lesdes benignas do colo do Utero. Classificages citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragdes citologicas
néo conclusivas. Infec¢do por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infec¢do por papilomavirus humano. Neoplasias
intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesdes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia
no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagédo com HPV.

Psicélogo Educacional:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanélitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos
de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em satde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no
Brasil; Saude mental e trabalho; A histdria da Loucura: 0 modelo hospitalar € o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Satde Mental. Articulagéo entre
clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicandlise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educag&o.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,

1998.
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CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndstico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salde Mental. Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Sao Paulo. EPU - Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satide Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ.
em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Cédigo de Etica do Profissional
Psicologo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes. 1972-
1990. Séo Paulo: Editora 34, 1990.

Professor PEB Il Educacao Fisica—30 H -

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagao na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformagéo didatico-pedagégica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e
regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei N. 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1°a0 6°,15a18,53a5%9e 70 a
73.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educagao
Fisica. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Resolugédo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.
Brasilia, 2009.

KAMII, C.; DEVRIES, R. Jogos em grupo na educagao infantil: implicacdes da Teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetéria
Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ. Eleonor. Transformagao didatico-pedagaégica do esporte. 72 ed. ljui: Unijui, 2010.

LE BOULCH. J. Educagao Psicomotora: a Psicocinética na Idade Escolar. Porto Alegre: Editora: Artmed, 1987.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

NETO, F.R. Avaliagao Motora. (Capitulo: Elementos basicos da motricidade humana. p.14-23). Porto Alegre: Artmed, 2002.
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ANEXO Il ]
EDITAL 01/2023 - PROVA PRATICA

COLETOR DE LIXO:
O exame de aptidao fisica constara de quatro testes especificados a seguir:

| - Teste de corrida de 12 minutos.

O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho
minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 maximo de 6,00 pontos no teste. Sendo considerado inapto o candidato que
nao alcangar o desempenho minimo exigido. O candidato considerado inapto seréa eliminado do concurso.

Do teste de corrida de 12 minutos

A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:

| - o candidato devera, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera, durante os
12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il - o inicio e o término do teste ser&o indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

Il - ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

N&o sera permitido ao candidato:

| - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds finalizados os 12 minutos, sem ter
sido liberado pela banca;

Il - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des deste Anexo, sendo a distancia percorrida
desconsiderada e implicando na eliminagao do candidato.

O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, apropriada para corrida
e com marcagao escalonada a cada 10 metros.

O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro,
dentre outros tipos de materiais existentes.

A pontuagao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir.
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V
MASCULINO FEMININO

Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00 — Eliminado

De 2.350 a 2.440 De 2.020 a 2.100 2,00

Acima de 2.440 a 2.530 Acima de 2.100 a 2.180 3,00

Acima de 2.530 a 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00

Acima de 2.620 a 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00

Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00

MECANICO DE AUTOS:

NocOes de seguranga no posto de trabalho, NogOes de higiene e limpeza no posto de trabalho, Verificagdo de equipamentos e
condigdes de uso do equipamento, identificar ferramentas e componentes utilizados na prova, identificar possiveis problemas no
motor e dar possiveis solugdes.

PEDREIRO / ENCARREGADO DE CEMITERIO

NogOes de seguranca no posto de trabalho, NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho, Verificagdo de equipamentos
obrigatérios e condigbes do equipamento, organizagéo de equipamentos, conhecimentos de equipamentos, execugéo de trabalho,
conhecimentos sobre obras basico (assentar tijolos, bater massa, abrir valas, entre outros).

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos faltosos terédo nota igual a zero.

2. Nao seréo concedidas novas tentativas ou novas “chances’.

3. Nao havera reaplicacdo das provas.

4. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.
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