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1.

DESIGNA servidor (a) para acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO N° 230/2022, CARTA CONVITE N° 046/2022, Concorréncia Pablica n® 001/2022 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA , Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢ao Federal de
1988 ¢ Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os Principios Constitucionais das Legalidades, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o(a) servidor(a) Sr. (a) GERLIANE DOS SANTOS MORAES RIBEIRO, no cargo de ENGENHEIRA CIVIL, FISCAL TITULAR, o (a) Sr. (a)
GLESSON BENTES FIGUEIRA, no cargo de ENGENHEIRO ELETRICISTA, FISCAL TITULAR e o (a) Sr. (a) CARLA DOS SANTOS SOUZA, no cago de
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AUXILIAR, ambos do contrato d o CONTRATO N° 230/2022, Concorréncia Piblica n® 001/2022 , que tem como objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL ERVILA SOUZA DE ASSIS DO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM?”, que celebram entre si a Prefeitura Municipal de Iranduba e a empresa
R S SERVICOS DE CONSTRUCAO EIRELLI , o qual zelard pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle
previstas na Portaria.

Art. 2° — Determinar que o (a) fiscal ora designado (a) devera:

. Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato conforme o disposto nos §§ 1°

e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

. Conferir o cumprimento do objeto ¢ demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os

prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a produgdo de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sang@o contratual;

. Comunicar a Administragao sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de penalidades;
. Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo e que, por

esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utiliza¢do pelo contratante;

. Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigacao, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugdo dos servigos;
. Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregdes;
. Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de acordo com

o art. 73 da Lei n. ° 8.666, de 1993, recusando, de logo, objetos que néo correspondam ao contratado;

. Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

. Encaminhar a documentagao a unidade correspondente para pagamento;

. Comunicar a Administragao eventual subcontratagdo da execugo, sem previsdo editalicia ou sem conhecimento da Administragio;

. Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

. Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislagdo

pertinente, exigindo daquele a interdi¢ao do acesso ao local de trabalho, ¢ na hipotese de descumprimento, comunicar 8 Administragdo para promog¢do do possivel
processo punitivo contratual;

. Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de cracha e de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta compativel com o

servi¢o publico, pautada pela ética e urbanidade no atendimento;

. Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execug@o dos servigos, na formatagdo padrido combinada, o Diario de Obra, cujas folhas deverdo estar

devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde serdo feitas as anotagdes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como: indicagdo técnica, inicio e término
de etapas de servigo, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, recebimento de material e demais assuntos que requeiram providéncias;
e

Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para dirimir
davidas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagdes futuras.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de julho de 2022.

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.

Iranduba/AM, de 24 de fevereiro de 2023.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: YZXICS8BFL

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA . i
EDITAL N° 001/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Marad, por meio da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico, no uso de suas atribuigdes legais, torna pliblico que realizara
Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude
(ACS), com vistas a Contratagdo por tempo indeterminado, regendo-se pelo artigo 198, § 4° e § 5° da Constituigdo Federal de 1988, Lei Federal n°. 11.350/2006,
Portaria GM n° 2.436/2017, Lei N° 13.595/2018, Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 06/2017 e mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria Municipal
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n° 003/2023, de 24 de fevereiro de 2023, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 27/02/2023 - N° 3310, Cédigo do Identificador:
BDOXFBKJB.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. As publicagdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo Publico para Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS) dar-se-3o
por meio da afixagdo no mural interno da Secretaria de Satide de Maraa e Prefeitura Municipal de Maraa, situada a Av. Castelo Branco, 110, Centro, CEP: 69490-000 e
no site do Municipio de Marai, por meio do enderego eletronico: https://www.maraa.am.gov.br/

3. DO OBJETO

3.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas e criagdo de cadastro reserva, para futuras contrata¢des, sendo a contratagdo efetuada mediante
interesse da Administragdo Publica.

3.2. A contratagao reger-se-a pela Consolidagdo das Lei do Trabalho - CLT.
3.3. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores regidos CLT.
3.4 4. Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do INSS.

4. DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS MENSAL

Agente de Combate as Endemias 40 horas / semanais Seréa no valor de dois salarios minimos de acordo com o piso salarial do ano
vigente.

Agente Comunitario de Saude 40 horas / semanais Sera no valor de dois salarios minimos de acordo com o piso salarial do ano
vigente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Médio (quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos - item 6.1 do presente Edital).

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuigdes do cargo constantes nos itens 3.2 do Edital;

- Nao enquadrar-se nas vedagoes relativas a acumulagio de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;

- Néo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro
que a verificag@o posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

- Possuir experiéncia profissional na fungdo de Agente de Combate as Endemias ou de Agente Comunitario de Saude, comprovada através de declaragdo/contrato de
trabalho e/ou carteira assinada ou certificado de Curso de Agente de Combate as Endemias ou de Agente Comunitario de Satude, com dura¢do minima de 30 horas.

4.1. Os Agentes de Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 40 horas semanais podendo ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas
em finais de semana e feriados quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria de Saude,
sendo realizada a devida compensagdo. Caso o profissional ndo comparega conforme convocagao, podera sofrer as penalidades cabiveis.

5. DO CODIGO, CARGO, NUMERO, LOCAL DAS VAGAS E DO VINCULO EMPREGATICIO PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
5.1. DO CODIGO, DO CARGO E DO NUMERO DE VAGAS PARA ACE E ACS

CODIGO CARGO VAGAS VAGAS ZONA URBANA |VAGAS ZONA RURAL VAGAS PcD
01 Agente de Combate as Endemias 20 10 10 4
02 Agente de Comunitario de Satde 60 25 35 12

5.2. DO VINCULO EMPREGATICIO:

O vinculo Direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo, de designagdo por tempo indeterminado.
6. DAS ATRIBUICOES DO ACE E ACS

6.1 DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

a) Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

b) Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Saude - UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

¢) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento
da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar ¢ comunicar o fato a autoridade de satide
responsavel pelo territorio;

g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
h) Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
i) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como
agoes e programas de educagio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

k) Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica ou coleta de reservatorios de doengas;

https://diariomunicipalaam.org.br
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1) Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo,
dentre outros, o recensecamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

m) Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;
n) Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;

0) Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas;

p) Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da Comunidade relativas ao controle das doengas e agravos.

q) Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Satide e Equipe de Atengdo Basica.

r) Registrar as informagdes referentes as atividades executadas.

s) Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais.

t) Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
u) Exercer as atribui¢des constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

v) Exercer outras atribui¢des que lhes sejam destinadas por legisla¢do especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

6.2 DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de satide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,

. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantidos o sigilo
ético;

. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

. Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

. Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de satude de referéncia.

. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

. Realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;

j. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

. Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragio da medicagdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS so
realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se tiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagio legal.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas SOMENTE na Sede da Prefeitura Municipal de Mara3, situada na AV Castelo Branco, 110, Centro, CEP: 69490-000, no periodo de
06/03/2023 até 10/03/2023, de 8:00h as 12:00 e de 13:00h até 17:00 horas.

7.2. Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes no ITEM 04, sendo, EXCEPCIONALMENTE aceitas inscri¢des de candidatos que
possuam apenas Ensino Fundamental Completo para as areas onde ndo houver inscrigdo de candidato com Ensino Médio Completo, nos termos do artigo 6°, inciso III,
§ 1°, da Lei Federal 11.350/20006, in verbis: § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo de trés anos (Redagdo dada pela Lei
Federal n°13.595/2018).

7.2.1. Caso haja inscri¢do de candidatos com Ensino Médio Completo para uma area, o candidato que tiver Ensino Fundamental Completo e que se inscreveu para a
mesma area no Processo Seletivo Publico, terd sua inscrigdo INDEFERIDA.

7.3. A inscri¢do devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular.

7.3.1. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido das informagdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, com a ficha de
inscri¢do preenchida (ANEXO IV), portando os documentos originais e copia dos seguintes documentos:

Documento oficial de identificagdo com foto;

Comprovante de conclusio de escolaridade exigida para o cargo, expedido por instituigio oficialmente reconhecida pelo MEC.

Comprovante de Residéncia recente (altimos trés meses) no nome do candidato (conta de dgua, telefone fixo ou luz), na falta deste, apresentar uma declaragao assinada
pelo proprietario do imével conforme modelo constante no ANEXO II.

7.3.2. Na inscri¢do realizada por procurador, o instrumento de procuragao ficara retido e sera anexado a ficha de inscrigao;

7.3.3. O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de inscrigéo.

7.3.4. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do em qualquer fase do processo seletivo publico.
7.3.5. Nio sera cobrado taxa de inscri¢do do candidato.

7.3.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposi¢des deste Edital.

7.3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do prazo estabelecido no ITEM 7.1.

7.3.8. O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigao.

https://diariomunicipalaam.org.br
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8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Os contratos respeitardo a proporgdo de 20 % (vinte por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma do Lei Estadual n® 5.295, de 03 de novembro de 2020, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

8.2. Para a comprovagdo de atendimento a condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta condi¢ao devera apresentar o laudo médico original
junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no momento da inscri¢do, que informe compatibilidade com a atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.3. Para comprovacdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de inscri¢do deste Processo Seletivo.
8.4. A inobservancia do disposto nos ITENS 8.1 e 8.2 acarretara a perda do direito a contratagdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.5. As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de
Medicina do Trabalho vinculado & Prefeitura Municipal de Marad, em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

9. DA SELECAO

9.1. A selegdo, para as contratagdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas pela Estratégia Satide da Familia - ESF e Vigilancia em Satde e contard com DUAS ETAPAS a seguir descritas:

9.2. 1* ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

9.2.1. Como critério de classificagdo sera utilizado a pontuagdo referente a analise da documentacdo apresentada pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo vedada a
analise subjetiva por parte da comissao.

9.2.2. A pontuagdo utilizada se dard, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area
especifica ao cargo.

9.2.3. Serao considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piiblico ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.
9.2.4. Como critério de classificagdo sera utilizado a pontuagao da analise da documentagdo anexado pelo candidato.

9.2.5 A pontuagdo utilizada para classificacdo se dard pelo numero de titulos especificos do cargo pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da
experiéncia comprovada, definidos conforme TABELA abaixo.

ITEM Critérios na Analise Curricular Pontuacdo Unitaria Pontuacio Maxima

1 Experiéncia profissional na Fungdo de Agente de Combate as|0,5 ponto a cada més trabalhado. 12 pontos
Endemias ou de Agente Comunitario de Saude (comprovada através
de declaragdo/contrato de trabalho e/ou carteira assinada).

(Maximo de 24 meses)

2 Cursos extra curriculares relacionados a area de saude com carga|01 ponto por curso 10 pontos
horaria acima de 20 horas, realizado nos Wultimos 05 anos (no
certificado deve constar a Institui¢do, a data do curso, a carga horaria
e assinatura fisica e/ou eletronica)

(Maximo 10 cursos)

9.3.2* ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

9.3.1. A prova, de multipla escolha, tera carater classificatorio e eliminatorio e consistira na resolucdo de 10 (dez) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada,
onde apenas uma opg¢ao sera considerada verdadeira, elaboradas com base nos contetidos constantes no ANEXO I deste Edital.

9.3.2. Cada questdo objetiva tera valor de 01 ponto, totalizando 10 pontos.

9.3.3. Para que o candidato possa participar da proxima etapa do Processo Seletivo Publico (entrevista individual) ¢ indispensavel que o mesmo tenha concluido a
segunda etapa (prova objetiva de conhecimentos especificos).

9.3.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido aproveitamento
nulo na pontuagéo da prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3.5. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e o Cartdo-Resposta.
10. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos do Processo Seletivo para o CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE seré realizada no dia
19/03/2023 na Escola Municipal Professora Darcy Barbosa Littaif, situada a Rua 01, s/n°, Bairro Benedito Ramos, Marai-AM.

10.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos do Processo Seletivo para o CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA sera realizada no dia
19/03/2023 na Escola Municipal Professora Darcy Barbosa Littaif, situada a Rua 01, s/n°, Bairro: Benedito Ramos, Marai-AM.

10.3. A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para o CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ter4 inicio as 8:00 h e tera prazo de durago de 2
horas (duas), encerrando-se as 10:00 h. Os portdes serdo abertos as 07:00 h e serdo fechados as 07:45, quando nio mais sera permitida a entrada dos candidatos.

10.3. A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para 0 CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA tera inicio as 13:00 h e tera prazo de duragio de 2
horas (duas), encerrando-se as 15:00 h. Os portdes serdo abertos as 12:00 h serdo fechado as 12:45, quando nio mais sera permitida a entrada dos candidatos.

10.4. O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do documento oficial de Identidade (com foto) e do comprovante de inscrigéo.

10.5. O candidato recebera a prova com 10 (dez) questdes, onde devera marcar apenas uma resposta para cada questdo no gabarito que estara anexo a prova. Sera
considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisdo: a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma) alternativa marcada e as respondidas a
lapis.

10.6. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do processo de selegao:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele¢do, bem como a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material para consulta;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais ¢ momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal;
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c) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico;
d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
e) Desrespeitar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

10.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 35 (trinta e cinco) minutos apds o inicio das provas. A
desatencdo acarretara a nio correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo publico.

10.8. O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal juntamente com o gabarito, devidamente preenchidos pelo candidato. O candidato somente podera
retirar-se do local levando consigo a prova no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

10.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos especificos para o gabarito, preenchendo o campo de marcag@o. O gabarito sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do gabarito por erro do candidato.

10.10. O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento de forma legivel da prova e do gabarito com seus dados pessoais.
10.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

10.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico, no local onde forem aplicadas as
provas.

10.13. Os 02 (dois) tltimos candidatos s6 poderdo ser liberados da sala de prova juntos.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagao final do candidato consistira no somatério dos pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos especificos e da Prova de Titulos.
11.2. A pontuagdo maxima que o candidato podera obter por meio do somatoério dos pontos das duas etapas do processo seletivo serd 22 pontos.

11.3. A classificagao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos pelo somatorio das duas etapas do processo seletivo publico.
11.4. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagao obtida na Prova de Titulos

¢) Maior Idade (no caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva de conhecimentos especificos para o cargo;

d) Se persistir o empate, havera sorteio entre os candidatos.

12. CRONOGRAMA DAS PUBLICAGOES OFICIAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 28/02/2023

Impugnacgao ao Edital do Processo Seletivo Publico para Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude 01/03/2023

Resultado das impugnagdes. 02/03/2023

Periodo de Inscricdes para Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate de Endemias 06/03/2023 até 10/03/2023

Prova de Titulos — avaliagdo da comissdo do PSP do Curriculo de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Satde |13/03/2023 — 17/03/2023
(1* Etapa).

Realiza¢do da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos Agente Comunitario de Satide (2* ETAPA) 19/03/2023
Realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos Agente de Combate de Endemias (2* Etapa). 19/03/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (2* Etapa). 21/03/2023
Entrega de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos. 21/03/2023
Publicacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva de Conhecimentos 22/03/2023
Classifica¢do Preliminar dos Candidatos. 27/03/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado da classificacdo preliminar dos candidatos 28/03/2023
Classificagdo final oficial dos candidatos 30/03/2023

13. DA CONTRATACAO

13.1. A convocagdo para Contratagdo dos aprovados sera de acordo com as necessidades do servigo, a partir da homologacao do resultado final publicado no site do
municipio: https://www.maraa.am.gov.br/ ¢ quando surgir necessidade da mesma.

13.2. Para contratagdo os candidatos aprovados deverdo entregar:

Uma Foto 3x4 recente;
Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);
Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;
Comprovante de Residéncia;
Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulagéo de cargos em fungdes publicas;
Certidao negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Maraa;
Certidao de Antecedente fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) e Federal;
Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o PCMSO da Prefeitura);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Carteira de Identidade - RG;
Extrato de inscri¢do do PIS/PASP emitido pela Caixa Econoémica Federal e/ou Banco do Brasil;
Historico, Diploma ou Certificado de concluséo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;
Titulo de Eleitor;
Comprovante de votagéo da tltima eleigdo;
Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, com as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);
Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacdo civil);
Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
https://diariomunicipalaam.org.br
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Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar: Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos das vacinas); Para cada
dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragdo de presenga.
Declaragéo de Bens Moveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

13.3. O candidato que, convocado pela classificagdo, ndo manifestar interesse, sera reclassificado para o final da lista da classificagdo, mantendo, no entanto, sua
classificagdo original no polo de inscri¢do. Sendo convocado o candidato classificado, subsequente.

14. DA ADVERTENCIA

14.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Maraa

15. DA IMPUGNACAO, DOS RECURSOS.

15.1. A impugnac@o a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de um dia 1til, contado da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maraa, enderegado ao Presidente da Comissao - Processo Seletivo Publico.

15.2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da publicagdo dos Editais das Etapas deste Processo Seletivo Publico.

15.3. O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mara3, enderecado ao Presidente da Comissdo - Processo Seletivo Publico de
acordo com o modelo constante no Anexo III.

15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo
serdo preliminarmente indeferidos.

15.5. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

15.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicagao do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentagdo logica e consistente
que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo Publico.

15.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui instancia Uinica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposigdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.
15.9. Feita a analise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao candidato solicitante junto 4 Comissdo do Processo Seletivo Publico.
16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

16.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagio do resultado final, sendo facultada ao Conselho
Municipal de Saude a prorrogagdo do mesmo por até mais dois anos.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

17.2. Em caso de reclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

17.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declaragdo de Desisténcia conforme modelo em Anexo V.

17.3. A aprovagdo no cadastro reserva deste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de contratagdo.

17.4. Este Processo Seletivo Publico sera realizado pela Secretaria de Saude de Marad/AM

17.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do contrato.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos no
item 2 deste Edital.

17.7. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicagdo da
classificagao final.

17.8. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo
Penal - Decreto - Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico.
Marai/AM, 27 de fevereiro de 2023.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO

Prefeito Municipal de Maraa-AM.

THIAGO CASTELO BRANCO DE LIMA

Secretaria Municipal de Saude de Maraa

Publicada em conformidade com o art. 85, pardgrafos 1°, 2° e 3° da Lei Organica do Municipio de Maraa.
ANEXO I

Referéncias bibliograficas recomendadas e Conteudo Programatico:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

1) BRASIL — Constitui¢do Federal 1988 — Da Satde — artigos 196 a 200;

2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS;

3) Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Da participagao da comunidade na gestdo do SUS;

4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias;

https://diariomunicipalaam.org.br
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5) Lei n°® 13.595 de 05 de Janeiro de 2018 - Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuigdes, a jornada e as condigdes
de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

6) Ministério da Saude, Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

7) Curso introdutdrio para Agente de Combate as Endemias, disponivel através do enderego eletronico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

ANEXOIl _ - R
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario do imoével), inscrito no CPF sob o n° R

RG n° , declaro para o fim de comprovacdo de Processo de Selecdo para Agente de Combate a Endemias (Edital n® 001/2023) que o Sr(a)
(nome do candidato), CPF n° e RG reside em

meu imovel situado a (nome da rua, Bairro ou localidade), desde adata  /  /

XXXXXXXXX/AM, de de 2023.

Assinatura do Proprietario do Imével.

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2023

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA-AM.
Nome do (a) candidato (a):
Contato: () Cargo PLEITEADO
N° da Inscrigdo:
Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N° 0001/2023
Nome Completo:
Cargo:
Agente de Combate a Endemias Agente Comunitario de Satude
Cddigo do Cargo: [N° Inscrigio:
Data de Nascimento: Estado Civil: Sexo:
/ / Casado(a) Solteiro(a) Outros(as) Feminino Masculino
Escolaridade: [Ntimero de Dependentes:
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Identidade: [Orgao Expedidor/ Data Emissdo | CPF:
Endereco: [Bairro:
Cidade: [UF: [Fones (ou recado) [E-mail:

Necessita de computador com acesso a internet : SIM NAO

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital N° 004/2022 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive
pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferéncia da Comissio:

Deferida Indeferida

Via da Secretaria de Saude

Cargo:Agente de Combate a Endemias Agente Comunitario de Saude

Cddigo do Cargo: [N° de Inscrigio

Identidade: [ Orgio Expedidor/Data de Emissdo [ CPF:
Local e data: [ Assinatura do Candidato:

Via do Candidato - Apresentar este comprovante em todas as etapas do processo seletivo publico juntamente com um documento de identificagdo com foto

ANEXO V

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA-AM,
DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

DA SECRETARIA DE
PARA A QUAL FUI CONVOCADO (A) NO DIA / /
MARAA-AM, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Publicado por:
Maria Mistica Neves Pinheiro
Codigo Identificador: LIUY3TEOP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

- COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023 — SRP/PMM EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023/PMM

No dia 24 de fevereiro de 2023, no Orgdo Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificada, objeto do Pregdo Presencial n°
005/2023, para o Registro de Pregos para Eventual Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Manutengdo e Limpeza e Ar Condicionados,
Tipo Janela e Split, para atender o complexo administrativo da Prefeitura Municipal de Maués/Am, em relagdo aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes
no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de pregos e a ata de julgamento, integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcri¢o.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute § 4° da Lei n°® 8.666/93, indicara o local dos servigos dos itens adjudicados e
homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigagdes das partes e demais condi¢des do ajuste. O presente registro de precos tera a vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

AS EMPRESAS VENCEDORAS:
Item Descri¢do Unid. Quant. Valor Unitario Empresas Vencedoras

1 SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E LUBRIFICACAO DE AR SERV. 60 R$ 80,00 CRVL SERVICOS DE LIMPEZA
7.500 BTUS COM PRODUTO DESINCRUSTANTE. EIRELI - ME

2 SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E LUBRIFICACAO DE AR SERV. 60 RS 80,00 CRVL SERVICOS DE LIMPEZA
10.000 BTUS COM PRODUTO DESINCRUSTANTE. EIRELI - ME

3 SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E LUBRIFICACAO DE AR SERV. 60 RS 80,00 CRVL SERVICOS DE LIMPEZA
12.000BTUS COM PRODUTO DESINCRUSTANTE. EIRELI - ME

4 SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E LUBRIFICACAO DE AR SERV. 60 RS 80,00 CRVL SERVICOS DE LIMPEZA
18.000 BTUS COM PRODUTO DESINCRUSTANTE. EIRELI - ME

5 SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E LUBRIFICACAO DE AR SERV. 60 R$ 100,00 CRVL SERVICOS DE LIMPEZA
30.000 BTUS COM PRODUTO DESINCRUSTANTE. EIRELI - ME

6 SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA, PREVISTO TROCA DA SERV. 100 R$ 275,00 R F PENA DOS SANTOS - ME
PLACA ELETRONICA COM MAO DE OBRA INCLUSA, PARA AR
CONDICIONADO TIPO JANELA 10.000 BTUS (MATERIAL A CARGO
DA EMPRESA CONTRATADA).

7 SERVICO DE MANUTENCAO CORRETIVA, PREVISTO TROCA DA SERV. 50 R$ 275,00 R F PENA DOS SANTOS - ME
PLACA ELETRONICA COM MAO DE OBRA INCLUSA, PARA AR
CONDICIONADO TIPO JANELA 12.000 BTUS (MATERIAL A CARGO
DA EMPRESA CONTRATADA).

8 SERVICO DE MANUTENCAO QORRETIVA, PREVISTO TROCA DA
PLACA ELETRONICA COM MAO DE OBRA INCLUSA, PARA AR
CONDICIONADO TIPO JANELA 18.000 BTUS (MATERIAL

https://diariomunicipalaam.org.br



