ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2013 de 05 de Agosto de 2013.

“ABRE INSC@IQOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA A
CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE OURO/SC”.

O MUNICIPIO DE OURO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito pUblico interno, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. VITOR JOAO FACCIN, no uso de suas afribuicdes e tendo por
fundamento as Leis Municipais n.° 1.180/93, de 16 de dezembro de 1.993 e suas respectivas
alteracoes; 1.007/92, de 20 de maio de 1.992 e suas alteracoes; 2.168, de 20 de marco de 2008; torna
publica a abertura das inscricoes para a realizacdo do Processo Seletivo de provas para a
confratacdo de servidores para provimento de vagas em cardter tempordrio de excepcional
interesse publico para atuacdo no Municipio de Ouro, que se regerd pelas normas fixadas neste Edital
e disposicoes da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da GEORGEO
ALMEIDA ME - (APRENDER.COM) da cidade de Joacaba (SC).
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento tempordrio das vagas constantes do Anexo | parte
intfegrante deste Edital e formacdo de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre 05 de Agosto a 19 de Agosto de
2013, na Prefeitura Municipal de Ouro, localizada na Rua Governador Jorge Lacerda, 1209 — Centro,
Ouro-SC, de acordo com o cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
2.2. Ainscricdo neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo
candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital.
2.3. A inscricdo somente serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado
fornecido pelo Municipio, pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com
poderes especificos para representd-lo, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarard:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.3.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos ao cargo, conforme o
Anexo |I;

2.3.3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

2.3.4. Ser portador de CPF vdlido;

2.3.5. Gozar de boa saude;

2.3.6. NGo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagcdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracdo;

2.3.7. NGo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Ter conhecimento das exigéncias confidas neste Edital, das atribuicdes ao cargo que postula
e nas instrucoes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo; e,

2.3.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocacdo.

2.4. Serd cobrada taxa de inscricdo dos candidatos no valor de:
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Cargo Valor Inscrigdo
Agente Comunitdrio de Saude R$ 30,00
Agente de Servicos Gerais R$ 30,00
Médico do ESF R$ 100,00
Nutricionista R$ 100,00
Operador de Mdaquinas R$ 30,00
Psicdlogo R$ 100,00

2.5. O candidato deverd realizar o depdsito diretamente na Conta n° 5§7-3, Agéncia 1071-5 - Caixa
Economica Federal, do valor referente ao cargo pretendido.

2.6. A inscricdo somente poderd ser readlizada mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, acompanhada do RG e CPF.

2.7. As inscricdes realizadas por procuracdo deverd estar anexa coépia do RG e CPF, bem como
declaracdo constando endereco completo, e-mail e telefone para contato.

2.8 Apds a data e hordrio fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais
ser@o admitidas quaisquer outras inscricoes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.9 Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo serd permitida
a juntada a posteriori de documentos.

2.10. O candidato é o Unico responsdvel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital
e regulamentos em vigor.

2.11. Os documentos relativos & comprovacdo de escolaridade, formacdo, habilitacdo e requisitos
minimos exigidos para o exercicio do cargo descrito no Anexo |, deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacdo para contfratacdo do candidato.

2.12. O candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
conseqUéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. A inscricdo ndo poderd ser feita pelo cormreio, e-mail ou por meio de fac-simile e ndo serd aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.14. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificagcdo do
candidato inscrito.

2.15. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente.

2.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.17. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade
de qualgquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualgquer tempo, eliminard o
candidato do Processo Seletivo.

2.18. A fidedignidade das informacodes contidas no Requerimento de Inscricdo, que estard disponivel
no local das inscricoes, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Selefivo.
3.2. SerGo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99.
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3.3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais deverd indicar no espaco apropriado,
constante do Requerimento de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para readlizar as
provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de lefra correspondente & fonte 24, cabendo ao
candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibiidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgard a apfiddo fisica e mental necessdrias para exercer as atribuicdées do
cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, deverd entregar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provdvel causa da necessidade especial
e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, na Prefeitura Municipal, até as 17h00min do dia 19 de Agosto 2013,
impreterivelmente.

3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a
data de publicacdo deste Edital.

3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-d, quando convocado, a
exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Ouro, que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes ao cargo.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participard deste processo seletivo em
igualdade de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, hordrio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa, qguando da sua inscricdo.

3.9. A solicitacdo de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente
a pontuacdo destes.

3.11. NGo havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital e
estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no endereco eletrénico
www.aprendersc.com.br.
4.2. Somente serd divulgada a relacdo das inscricoes que forem deferidas.
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V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo contratados em cardter
tempordrio, durante o ano de 2013 e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Regime do Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constard de prova objetiva de conhecimentos para
todos ao cargo.
6.2. Todos os candidatos deverdo readlizar a prova no mesmo dia, hordrio e local, conforme o
cronograma constante do Anexo IV deste Edital, sendo que as provas ndo poderdo ser realizadas
individualmente ou em data, hordrio ou local que ndo seja o especificado neste Edital ou em suas
alteracdes posteriores.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08:20 HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL
DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. As provas escritas serdo realizadas na Escola Municipal Felisberto Vilarino Dutra, localizada na SC
303 — Parque Jardim Ouro — Ouro(SC), dia 25 de Agosto de 2013, com inicio s 08:30 horas.

6.4.1. Os candidatos deverdo estar no local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos

(30) minutos em relacdo co inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao

candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés (3) horas de duracdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessdrio para as instrucdes gerais que serdo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a cédula de identidade
original ou carteira expedida pelo érgdo de classe original.

6.6.1. Serdo considerados documentos de identfidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca PUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no mdaximo, trinta
(30) dias.

6.6.3. NGo serdo aceitos como documentos de identfidade: certiddes de nascimento, fitulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carfeiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou danificados.

6.6.4. NGo serd aceita codpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

6.6.5. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida acima, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.
6.7. NGo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.8. No dia de readlizacdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo e aos
critérios de avaliacdo da prova.
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6.9. Durante a redlizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes,
bem como o uso de mdquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no processo seletivo. Os
telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacdo do candidato.
6.10. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariomente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.11. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma (1) hora de
seu inicio.

6.12. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregard ao
fiscal de prova/sala o cartdo - resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o
faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.13. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés Ultimos candidatos
de cada sala.

6.14. Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.15. Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a readlizacdo de
prova fora do hordrio e local estabelecidos no Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Portugués, Matemdatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
7.2. A prova de conhecimentos serd objetiva e constard de trinta (30) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo gque apenas uma (1) estard correta.
7.3. A pontuacdo de cada disciplina serd a seguinte:

Disciplina AT C2 Peso individual | Peso total
questoes
Portugués 05 0,30 1,50
Matemdtica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 30 10,00

7.4. Para redlizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta
esferogrdfica, de finta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo
serd substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emendal(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opc¢do de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com Idpis ou caneta
esferogrdfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacdo diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as
notas expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. Serd considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,0 (CINCO).
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7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos serd divulgado a partir das
09:00h do primeiro dia Ut aopds a readlizacdo da referida prova, no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br e também no Mural da Prefeitura Municipal.
7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato poderd
preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de
sala.
7.10.1. O formuldrio de impugnacdo de questdo estard disponivel na sala de prova e poderd ser
fornecido ao candidato no dia da realizacdo da prova, caso este o solicite.
7.10.2. As respostas as eventuais impugnacodes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.
7.10.3. A questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA PRATICA

8.1. Haverd prova prdtica para o cargo de Operador de Mdquinas. Em hordrio e dia j& determinado
no ANEXO V.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova prdtica para o referido cargo que
consta no item 8.1 serd em frente ao pdtio de mdquinas da prefeitura municipal de Ouro(SC).

8.3. A prova prdtica para o cargo descrito acima no item 8.1, constard de uma prova em campo
aberto e um formuldrio com uma série de observacoes e requisitos feito pelo fiscal de prova contendo
pesos especificos para cada observacdo e item analisado.

8.4. O candidato saird com nota mdaxima de 10,0 (dez) pontos no formuldrio do teste pratico, onde o
mesmo durante a readlizacdo da prova prdtica poderd manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova prdtica.

8.5 A nota final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica,
serd o resultado da soma da prova escrita e objetiva, mais a nota da prova prdatica dividida por dois.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior
a 5,0 (CINCO).
9.2. A nota final para os cargos sem prova prdtica serd calculada através da soma dos acertos
conforme pontuacdo especifica na tabela 7.3.
9.3. A nota final para os cargos que exigirem a prova prdtica serd calculada através da soma dos
acertos conforme pontuacdo especifica na tabela 7.3, mais a nota da prova prdatica dividida por
dois.
9.4. A classificacdo final dos candidatos obedecerd d ordem decrescente da média final.
9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de portugués;
c) maior nota na prova de matematica;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) maior idade.
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X - DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que deverd ser
preenchido conforme formuldrio disponibilizado no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br na
aba correspondente ao municipio de Ouro(SC), desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
10.2. O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;

d) conter nome do candidato, CPF, o cargo para o qual se inscreveu e niUmero de inscricdo.
10.3. Os recursos conforme trata o item 10.2 e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota, deverdo
ser encaminhados atfravés do e-mail (contato@aprendersc.com.br) no qual serdo apreciados
juntamente com a equipe técnica da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.COM) e a comissdo
especial do Processo Seletivo.
10.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.
10.5. NGo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile ou qualquer meio postal, sendo que os
infempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
10.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.
10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram a prova objetiva de conhecimentos.
10.8. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota poderd ser
mantida, aumentada ou diminuida.

10.8.1.Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o

candidato poderd requerer revisdo apenas da sua nota.
10.8.2.As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
colefivamente.

10.9. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade
competente e publicado no Mural Pdblico da Prefeitura Municipal, no érgdo de publicacdo oficial do
Municipio de Ouro(SC) e no endereco eletrébnico www.aprendersc.com.br.

XIl - DA CONTRATACAO
12.1. Previamente & contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:
a) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo de coédpia dos
documentos exigidos por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo |;
b)Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu pardgrafo Unico, da Lei federal n.° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos
estados e municipios;
c)Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por érgdo credenciado pela Prefeitura
Municipal de Ouro(SC);
d) Copia dos seguintes documentos:
1. Documento de Identidade (RG)
2. Cadastro de Pessoa Fisica
3. Certiddo de Casamento
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4. Certiddo de Nascimento de Filhos

5. Carteira de Trabalho

6. uma (01) foto 3x4.

7. demais documentos, conforme especificacdo do cargo, descrito no Anexo | deste Edital.
12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para contratacdo.
12.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessdrios impede a contratacdo do candidato, passando o
mesmo a ocupar o Ultimo lugar na lista dos classificados.

XIIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia & GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.COM) para:
a)elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicacdo das provas;
f)constituir comiss@o interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a
necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que frata este Edital é
o da Comarca de Capinzal(SC), com renUncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.
15.2. Este Processo Seletivo terd validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez.
15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contfratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o nUmero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e
fotal de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).
15.4. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo quiser ser confratado ou ndo entregar os
documentos exigidos quando convocado, serd reclassificado para o Ultimo lugar dos classificados.
15.5. A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito & contratacdo
automdatica.
15.6. Serd excluido do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.COM), o candidato
que:
a)tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;
b)for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c)for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;
d)ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.
15.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital.
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15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga; caso contrdrio
ficard impossibilitada de realizar as provas.

15.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.ouro.sc.gov.br e/ou www.dprendersc.com.br e também no Mural PUblico
da Prefeitura Municipal.

14.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA
ME e pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Ouro(SC).

14.11. SGo partes intfegrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Dos Cargos Tempordrios, Saldrios e Habilitagdes Minimas;

ANEXO Il - Do ConteUdo Programdtico ao cargo.

ANEXO Il - Do Conteudo Programdatico Especifico ao cargo.

ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.

14.12. Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que o mesmo
estard disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico
WWW.ouro.sc.gov.br, a partir do dia 06 de Agosto de 2013.

Ouro(SC), 05 de Agosto de 2013.

VITOR JOAO FACCIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA VENCIMENTOS E HABILITAGOES

Clinica e registro no CRP.

CARGA = VAGAS
CARGO HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
Agem‘,e Comunitario 40 678,00 Ensino Fundamental o
de Saude Completo.
Agenfre de Servicos 40 678.00 .Er‘w5|.nc‘) Fundamental séries 5
Gerais iniciais
Ensino Superior com 1
Médico do ESF 40 11.556,00 Habilitacdo em  Clinica
Geral e registro no CRM.
Ensino Superior com 1
Nutricionista 30 [1.55333 Habiiitacao legal para o
exercicio da profissdo e
registro no CRN.
Ensino Fundamental — séries 1
Operador de iniciais, com C N H
pera 40 1.101,81 categoria minima “C”, e
Maquinas PO
experiéncia  comprovada
de 2 anos.
Ensino Superior com 1
Psicdlogo 20 940,65 Habilitacdo em Psicologia
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL AOS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, nogcdes de fonética, acentuacdo grdfica, separacdo de silabas, ortografia,
semdantica, classes das palavras, concordéncia nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal,
crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, emprego dos porqués, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramdtica em gerall.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, iracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: seqiUéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes;
Relacdes e fungoes; Andlise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés
simples e composta. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes bdsicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nocdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Mdximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo
Comum). Polinbmios. Radiciacdo; Exponenciacdo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou infernacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas, Internet
e redes sociais. Aspectos histéricos, geogrdfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Ouro. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais
do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ouro. Aspectos econdmicos, histdricos,
politicos, geogrdficos e culturais do Municipio de Ouro.

*** O nivel das questdes levard em conta a formagdo exigida ao cargo.

11
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia - ESF e do
Programa Agentes Comunitdrios de Saude — PACS; Conhecimentos elementares sobre as funcoes
inerentes ao cargo, abrangendo conhecimentos bdsicos sobre: Salde da Mulher; Saude da Crianca;
Saude do Adulto e do Idoso; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgdnica da
Saude; Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade
e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microdrea e drea de abrangéncia; Calenddrio bdsico
de vacinacdo; Doencas sexualmente  transmissiveis; Conhecimentos geogrdficos da
drea/regido/municipio de atuacdo; Nocdes Bdsicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e
Saneamento; Etica Profissional; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a
pratica do dia-a-dia.

MEDICO GENERALISTA: Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de
Saude; Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Bdsica do SUS; Lei n° 8142
de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tfratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias
cardiacas, doenca reumdtica, fromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria
aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, fuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crbénica,
glomeruloneferites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base, nefroletiase, infeccdes
urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia apldstica,
leucopenia, purpuras, distUrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de fransfusdo:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca
do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, pdnico,
depressdo; infecciosas e fransmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente fransmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, fracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose; sindrome do coélon iritdvel, sindrome do ombro doloroso. Lei Orgdnica Municipal.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

NUTRICIONISTA: Conceitos, generalidades, classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo;
Macronutrientes e micronutrientes  (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes);
Metabolismo energético; Guias alimentares; Composicdo de dietas equilibradas; Planejamento de
carddpios; Cdlculo de NDPcal; Fisiologia e avaliacdo do estado nutricional nos diversos estagios de
vida e recomendacdes nutricionais nos diversos estdgios de vida; Composicdo do corpo humano e as
subst@ncias necessdrias ao organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencdo e confrole de doencas nutricionais; Tratamentos Dietoterdpicos (no
Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepdticas, Fenilcetonuria, Obesidade,
Oncologia e etc); Planejamento e producdo de refeicdoes em Servicos de Alimentacdo; Seguranca
Alimentar e legislacdo aplicada; Métodos de conservacdo dos alimentos; Causas de deterioracdo
dos alimentos; Saude Coletiva (Saude PUblica): Politicas PUblicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo;
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Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (lactente, criancas, escolares, adolescentes,
adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliacdo das prdticas de promocdo a saude. Estatuto
do Servidor PuUblico Municipal de Ouro(SC). Lei Orgdnica Municipal. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prdtica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & psicologia no contexto da salde;
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saude mental: portaria
10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A Estratégia de Salde da
Familia — ESF e outros da drea de atencdo bdsica, Nicleo de Apoio & Saude da Familia — NASF
(Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagdo profissional; teoria e
técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e fratamento a pessoas com deficiéncias e seus
familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sinftomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto das atividades educacionais;
Pesquisa; Observacdo do comportamento; conhecimentos relacionados a orientacdo de pais e
alunos; Psicodiagndstico; Orientacdo da atuacdo dos profissionais da Educacdo; conhecimentos
relacionados ao diagndstico, andlise e intervencdo em nivel institucional; Teorias Psicolégicas da
Aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento; Politicas Educacionais; Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais; Psicologia Aplicada a Educacdo Especial; Conhecimentos relacionados d
atuacdo do profissional de Psicologia no contexto da assisténcia social; Temas atuais e aplicacdes da
Psicologia Social; Psicologia comunitdria; Tipificacdo dos servicos socioassistenciais (resolucdo
n°109/2009); A atuacdo do psicdlogo no CRAS/SUAS; O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar;
O Psicologo na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade; Atendimento
a Criancas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Organica Municipal; Etica Profissional; Leis pertinentes & profisséo; Atualidades
profissionais. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecdnica bdsica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Direcdo e operacdo veicular de mdqguinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente.
Estatuto do Servidor PUblico Municipal de Ouro(SC). Lei Orgdnica Municipal. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a prdtica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nocdes de limpeza e higiene. Lixo Orgdnico e Reciclagem.
Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitdrios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de
refeicdes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de
prédios publicos, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Conhecimento e
uso de ferramentas: enxada, foice, pé-de-cabra, pd, lima, vassoura, escovdo, outros. Conhecimentos
sobre a conservacdo de ferramentas diversas. Conhecimentos bdsicos de hidrdulica e eletfricidade.
Jardinagem; Limpeza publica. Nocdes de calceteiro. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's. Estatuto do Servidor PuUblico Municipal de Ouro(SC). Lei Orgdnica
Municipal. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prdtica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATO DATA PREVISTA

Publicacdo do Extrato do Edital 02/08/2013
Divulgacdo do Edital Completo 05/08/2013
Periodo de Inscricoes (08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 hrs) 05/08 a 19/08/2013
Divulgacdo da Pré-Homologacdo das Inscricoes 20/08/2013
Recurso quanto as Inscricoes 20/08 até 21/08/2013
Homologacdo Final das Inscricdes 22/08/2013
Realizagdo das Provas Escritas — Hordrio: 08:30 horas 25/08/2013
Realizagdo das Provas Praticas — Hordrio: 13:15 horas 25/08/2013
Divulgacdo do Gabarito Provisério 26/08/2013
Recursos quanto ao Gabarito (08:00 as 11:30 e das 13:30 ds 17:00 hrs) 26/08 até 27/08/2013
Divulgacdo do Gabarito Final 29/08/2013
Divulgacdo dos Aprovados 29/08/2013
Recurso quanto a Classificacdo 29/08 a 30/08/2013
Homologacdo Final do Processo Seletivo 02/09/2013

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada
da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito
a alteracdes no decorrer do certame, levando-se em conta
o nUmero de inscritos € o nUmero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios legais de
divulgacdo apresentados pelo presente Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2013

Numero da Inscri¢do:

Necessidades Especiais: Quais:
() Sim ( ) Nao

Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:Masc. ( ) Fem.( )
CPF n®: Titulo Eleitoral n®:

Estado civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagbées aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N*® 005/2013

Numero da Inscri¢éo:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.
Levar caneta tinta azul ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
no dia da realizagdo da prova.

Local e data: Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Via do Candidato
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