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12 REPUBLICAGAO COM CORREGOES DO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE ITAGIBA, Estado da Bahia, juntamente com a Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de Provas de Titulos e Prova Pratica para selegdo e contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com base no presente Edital, em atendimento aos programas do Governo Federal, Programa Satde da
Familia, Programa Crianga Feliz e Programa Bolsa Familia, Programa de Manutengdo da Educagdo Basica, nos dispositivos da Lei Orgénica,
notadamente a Lei Municipal n°® 509 de 05 de setembro de 2002, Leis Municipais n° 680 e 681 de 05 de abril de 2012, Lei Municipal n° 697 de 17 de
janeiro de 2013, Lei Municipal 817 de 27 de dezembro de 2021 e da Constituicdo Federal art. 37, IX, da CF/88 e Lei Federal 8.666, de 1993, em seu
texto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883, de 1994, que déo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO sera realizado, organizado e executado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA, — BA, cabendo a
Secretéria Municipal de Administragdo a coordenagdo administrativa, acompanhamento, fiscalizagéo e aprovagéo, através da Comisséo Fiscalizadora
do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria Municipal n°. 029/2021 de 17 de fevereiro de 2021.

1.2 0 PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas em carater temporario existentes no quadro da Administragdo Municipal, na forma
como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagéo exigida, valor de vencimento e
carga horaria.

1.2.1 Apos preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3 No ato da inscrigdo, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo efou a respectiva area para as quais quer
concorrer. O Candidato deve observar devidamente o cédigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em Até 03 (trés) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Analise de Curriculo e Prova de Titulos, para TODOS os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio,
classificados com nota minima de 50% na Etapa anterior, e sera de carater classificatorio.

1.4.1.1 As Provas de Titulos serdo de carater classificatorio.

1.5. Sequnda Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motoristas e sera de carater eliminatorio.

1.5.1. Poderdo participar da SEGUNDA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA TiTULOS com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 02(duas) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS. A Prova Pratica sera item de Edital Especifico a
ser divulgado no momento da convocagéo dos candidatos.

1.5.2 A Convocagdo do que trata o item 1.5.1, Prova Pratica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.5.1, sera de carater
discricionario da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizagdo de Entrevista e Prova Pratica Motorista deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no
dia e horario marcado para a Prova, o documento ORIGINAL IDENTIFICAGAO.

A) Prova Pratica para o cargo de Motorista e Operador de Retroescadeira - Habilitacdo Exigido para o Cargo (CNH categoria B, D ou
superior) e FOTOCOPIA da mesma. O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica,
ou ndo puder apresentéd-lo, ndo podera realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando
AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO’ do Certame.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 As inscriges serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, através do e-mail: processoseletivoitagiba2023@gmail.com, do dia 24

de fevereiro até as 23h59min do dia 06 de Margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 as inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

2.1.2 no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscrigéo online.

2.1.3 No ato do preenchimento do formulrio de inscrigdo serdo solicitados ao candidato o envio (upload), em formato PDF, em ARQUIVO UNICO

(Formulario + documentos anexos), da copia dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida (obrigatério);

b) Curriculum vitae (o Curriculo deverd ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e “Experiéncia
Profissional’, esses Ultimos, compativeis com a atividade concorrida no Processo Seletivo Simplificado com certificados anexos que comprove
qualificagéo) (obrigatério);

C) Comprovagéo de escolaridade, conforme exigéncia da atividade concorrida (Certidéo, declaragéo ou histérico escolar de ensino fundamental,
médio ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);

d) Declaragéo de experiéncia profissional nas atividades referentes ao cargo pretendido, nos Ultimos 10 (dez) anos, assinada e carimbada pelo
6rgéo empregador; (Barema)

e) Copia légivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagao néo conste no documento de identidade; (obrigatério);

f) Copia legivel do Documento de identidade valido (RG) (obrigatério);
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o)l Titulo de eleitor (obrigatério);

h) Carteira de reservista (sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia (obrigatorio);

i) Copia da carteira de trabalho e do PIS;

k) Atestado de antecedentes criminais (obrigatorio);

)} Fotdcopia do Titulos (Diplomas, Certificados e Atestados) apresentados com os documentos originais;
m) Copia Legivel da Carteria Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cadidatos ao cargo de motorista;

2.1.4 O correto preenchimento do formulario de inscrigéo online e o envio (upload) da documentagéo comprobatoria, conforme descrito no item 2.1.3 e
seus subitens, serd de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscrigbes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo
automaticamente INDEFERIDAS.

2.1.5 O candidato que declarar falsamente qualquer informag&o sera EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal situagdo, bem como serdo
ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.
2.1.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que cumpre de todos os requisitos presentes neste Edital para a atividade a que
pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscrigdo, NAO sera permitida, em hipétese alguma, a alteragao.

2.1.7 A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato e, portanto,
ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementacéo de documentos.

2.1.8 A Secretaria Municipal de Administragdo (SEADM), a qualquer momento, podera convocar o candidato para a apresentagéo dos documentos
originais descritos no item 2.1.3 e subitens, para fins de validagéo, ainda que antes da data da convocagéo.

2.2 A inscrigéo o candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condigdes estabelecidas para a selecéo, contidas no presente Edital e a
tacita aceitagao delas, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigéo e a legalidade da documentacéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato
reservando-se a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Secretaria Municipal de Administragao o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta efou fornecer dados e documentos inveridicos ou
falsos e, se constatada a irregularidade apés a contratagdo, terd seu contrato rescindido, além de encaminhadas as informagées aos érgéos
competentes para as providéncias cabiveis.

2.3 Poderéo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, todos os cidad@os que preencherem aos seguintes requisitos, os quais
também s&o necessarios para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Nao ter registro criminal;

h) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagao de competente exame admissional;

i) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apos a publicagdo da
Convocagao dos classificados.

2.3.1. O candidato que ndo possua documento que demonstre que tenha cursado alguma série do ensino fundamental devera preencher, no ato da
inscri¢ao, declarag@o que comprove que sabe ler e escrever nos moldes do anexo VI.

2.4. O Municipio e a comissdo organizadora néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego ou
dados inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrigéo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo informar essa condigao no ato de preenchimento do formulario de inscricdo, sendo o mesmo, apés
publicagéo da lista de classificagdo, convocado de acordo com as vagas previstas no Edital para apresentar laudo de junta médica, para comprovagéo
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo. O laudo da junta médica apresentado
pelo candidato podera ser aferido por perito médico oficial a critério da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.7 O candidato inscrito por outrem, por procuragéo autenticada em cartorio, assume total responsabilidade pelas informagées prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulério de Inscricdo, assim como é de
responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigao.

2.8 E vedada a efetivagao de mais de uma inscrigao em nome do mesmo candidato, e caso isto ocorra, seré considerada a tltima protocolada.

2.9 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao;

CAPITULO Il - Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias

3. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°8. 112/1990, e do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcéo compativel com sua aptidao.

Pégina 2 de 24
Rua Chile 01, Centro, CEP 45.585-000 — Telefax (73) 3244-2121

CERTIFICACAO DIGITAL: REE4QZIYMJMZMOEWNJBCMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

‘217_ i?]g%?(r?l[(j?’ 3392323 Itag|bé Mu "IC‘ Ho

@ Poder Executivo Municipal
[‘: Prefeitura Municipal de Itagiba
Estado da Bahia

~/@  Gabinete municipal
%E 5 CNPJ 13.701.966/0001-06

3.1. Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor para o primeiro nimero inteiro subsequente desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n®8.112/1990;

3.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagéo, ao contetido, a
corregao das provas, aos critérios de aprovagao, e todas as demais normas de regéncia desse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.3. Quando da realizagdo da presencial, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigado no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e ENCAMINHAR cdpia
simples do Documento de Identidade e laudo médico (original e copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10) em atengéo a
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no enderego: Prédio da Prefeitura Municipal de Itagiba, Rua Chile, n° 001, Centro -
ITAGIBA/BA, Cep: 45.585-000, postado impreterivelmente até o primeiro dia (til apés o fim das inscrigoes:

Paragrafo Unico: O n&o atendimento ao critério do item 3.4 anula automaticamente a solicitagdo do candidato portador de deficiéncia.

3.4 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

3.4.1 O candidato deficiente aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de
fungéo, readaptagao ou aposentadoria apds sua contratagéo;

3.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

3.4.3 Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao;

3.4.4 A pericia sera realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato;
3.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspegéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

3.4.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo IV, item 3.1.

3.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condigdo, por reprovagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ou no exame médico ou por falta de candidatos nessa condicéo, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem geral de classificagao;

CAPITULO IV - DA PROVA E AVALIAGAO DOS TITULOS

4 A todos os candidatos de todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL sera realizado a Avaliagdo de Titulos, que
tera carater meramente classificatorio.

4.1. Os titulos deverdo ser enviados (upload) juntamente com o formulério de inscrigdo, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO (Formulério +
documentos anexos), conforme especificado no item 2.1.3.

4.2. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, titulos enviados por fax, por protocolo, presencial, ou entregues fora do prazo estabelecido. Nao podera
correr substituigdo, correg@o ou suplementagéo de informagdes de titulos fora do prazo de entrega dos titulos estabelecido no item 6.1.1.

4.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um critério.

4.4 O candidato que nédo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagéo de Titulos, no prazo e forma estabelecidos, ndo serdo pontuados na
Prova de Avaliagdo de Titulos.

4.5. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e elas serédo incineradas pela comissdo organizadora
apbs homologagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL.

4.6. Os titulos especificados neste Edital para comprovagéo de experiéncia profissional deverao conter data/dia, més e ano de inicio e término
da atividade, timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, enderego, telefone, carimbo, data e assinatura do responsavel.

TABELA DE TITULOS PARA EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Operador de Retroescavadeira

BAREMA DE TIiTULOS Pontos Pontos Maximos
Experiéncia comprovada em atividades similares (motorista, condutor) 2,0 pontos (por ano) 8,0 pontos
Atestados e comprovacéo de cursos nas areas de atividade 1,0 pontos 3,0 pontos
Comprovacao de Concluséo do Ensino Fundamental 1,0 pontos 1,0 pontos

TABELA DE TITULOS PARA EMPREGO DE NIVEL MEDIO: Orientador Social, Atendente de Classe, Orientador Esportivo

BAREMA DE TITULOS Pontos Pontos Maximos
Experiéncia comprovada em atividades de danca, musica, artes, prética esportiva, pratica 2,0 pontos (por ano) 8,0 pontos
educacional
Comprovagao de Cursos nas areas 1,0 pontos 3,0 pontos
Comprovagao de Conclusdo do Ensino de Nivel Médio 1,0 pontos 1,0 pontos

TABELA DE TiTULOS PARA EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR: Supervisor, Professor, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogia, Psicélogo,
Médio Veterinario, Fonoaudiélogo, Neuropsicolégico.
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BAREMA DE TITULOS Pontos Pontos Maximos
Experiéncia comprovada nos Programas do Governo Federal (Programa Crianca Feliz, Bolsa 2,0 pontos (por ano) 8,0 pontos
Familia e Saude da Familia, PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Programas de Assisténcia Social, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, Manutencao
da Educacéo Basica.

Pos-graduacdo na area 1,0 pontos 3,0 pontos
Mestrado ou Doutorado na area 2,0 pontos 4,0 pontos
Comprovagao de Cursos nas areas 1,0 pontos 5,0 pontos

4.6.1. Nao sera contada pontuagéo em dobro para titulos diferentes correspondentes ao mesmo periodo de experiéncia.

4.6.2. APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, também serdo considerados titulos, para fins de Avaliagdo de Titulos, os cursos de pos-
graduacao em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu).
4.6.3 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagao, de cdpia de diploma ou de certificado de conclusdo de curso, frente e verso,
devidamente registrados no 6rgdo competente.

4.6.4. Para os titulos de Pos-Graduagéo serdo aceitas certiddes ou declaragées de término ou conclusdo de Curso, desde que contenham a carga
horaria por disciplina cursada e total, sejam apresentadas em papel com logomarca, enderego e telefone da Instituicdo, Nome do Responsavel
que assina pela Instituigdo e decreto de autorizagao de funcionamento. A declaragao deve ainda ser acompanhada do respectivo Histérico
Escolar. A conclusao deve ter ocorrido, no maximo, até o Ultimo dia da inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer apos esse periodo.

4.7. Para os cursos de doutorado ou mestrado concluido no exterior seréo aceitos apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.8 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por candidato conforme
quadro abaixo.

Item Atribuicdo de pontos para Avaliagéo de Titulos Maximo de | Pontos por
Titulos titulo

01 Certificado devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo competente de conclusédo de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo na area especifica do cargo, com carga minima de 360 horas, 03(trés) 1,0
acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdio competente de conclusdo de mestrado 2,0
acompanhado do Histérico Escolar. 02(dois)
03 Diploma devidamente registrado em o6rgdo ou instituicdo competente de conclusdo de Doutorado, 02(dois) 2,0

acompanhado do Histérico Escolar.

4.9 Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragao devera vir
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

4.10 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

4.10.1 Caso o certificado néo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

4.10.2 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragao da instituig@o referida no subitem anterior.

4.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que
constem a carga horaria.

4.10.3.1 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagéo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuag&o.

4.10.4.1 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.10.5.2 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagao de Titulos deverdo estar concluidos.

CAPITULO V - DA APURAGAO DOS PONTOS

5.1. Serao DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem pontuagdo INFERIOR a 50% (cinquenta por cento) do total da prova de titulos.

5.1.1. Sera considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do nimero de vagas oferecidas para o emprego
concorrido.

5.1.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas;

5.2 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total preenchimento das vagas.
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5.3. Em caso de empate DA NOTA FINAL o critério de DESEMPATE ocorrera na ordem a seguir, SUCESSIVAMENTE:

a). Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional
N°10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico).

b). Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos.

¢) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

5.4.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horério e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagéo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

5.5 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a ser
feita para o provimento.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Comissédo Organizadora no prazo de até 48 horas da publicagdo das
decis6es/ETAPAS objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Publicagao do Edital;

b) Contra o Resultado Preliminar da prova de titulos;

¢) Contra o Resultado da Prova de Titulos;

6.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova de Titulos, e quanto a Avaliagdo de Titulos. O recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. OS CANDIDATOS DEVERAO INTERPOR RECURSOS EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, ATRAVES
DO E-MAIL: processoseletivoitagiba2023@gmail.com, DENTRO DO PRAZO DE ATE 48 HORAS, APOS A DIVULGAGAO DA ETAPA OBJETO DE
RECURSO, ATE O HORARIO LIMITE DE 23H59MIN DO ULTIMO DIA DE PRAZO RECURSAL.

6.3 Em NENHUMA HIPOTESE serio apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento s publicagdes e
aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo automaticamente INDEFERIDOS.

6.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fax-simile (fax), telex, telegrama, correio eletronico ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo nao serdo avaliados.

6.5.1 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores;

b) Pedidos de recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;

c) Pedidos de recursos com fundamentagao incoerente, impreciso, ou sem fundamentagao;
d)
)

Pedidos de recursos intempestivos ou que nao versem sobre a ETAPA objeto do Recurso.
e) Pedidos de recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

6.7 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as avaliagdes serdo corrigidas de acordo com o resultado oficial
definitivo.

6.8. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.9. As decises dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentagdo que sustente, altere ou anule o que se recorrer, de
modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos e individualmente aos recursos indeferidos.

6.10 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.11 A Comisséo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 O acompanhamento das publicagées referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o
serdo prestadas informagdes relativas aos Resultados Parcial e Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através de telefone.

7.2 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo consumado o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, fato que sera mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural do Municipio/Orgéo e no site
oficial www.itagiba.ba.gov.br/.

7.3 O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita TODAS as condigoes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificagdes.

7.4 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural/diario oficial da Prefeitura Municipal ou do Orgao Contratante no
enderego eletronico www.itagiba.ba.gov.br/.

7.5 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Municipio apds a divulgagéo do resultado, respeitando o prazo legal para ano
eleitoral. O edital de homologagao é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de ITAGIBA — BA e sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.6 O resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ITAGIBA - BA.

7.7 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o Municipio tem o direito de proceder as nomeagdes/contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.
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7.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagédo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou nédo
apresentacdo de toda documentagdo exigida no presente Edital, a Municipio procedera, durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior surgirem,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao estabelecida no Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver participando do
processo, e no setor de RH da Pefeitura do Municipio de ITAGIBA - BA, se aprovado.

7.10 Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagao de seu enderego.

7.11 Na fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagédo do Edital de
Convocagao os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou de justificativa da dltima eleigao;

g) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP, Carteira de Trabalho.

i) Comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovagao do grau de escolaridade exigido para o cargo (Certificado e/ou Diploma de conclusao de Pés-Graduagao, Graduag&o, Ensino Médio ou
Ensino Fundamental para os cargos que exigem esta etapa, acompanhados dos respectivos historicos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagéo exigida para o cargo, se necessario;

|) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Declaragao de bens do servidor, ou declaragéo do imposto de renda do Ultimo exercicio;

7.12 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderéo ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sodio, potassio, colesterol total e fragdes, triglicerideos e
VDRL; b) sumario de urina; c) radiografia de térax (PA); d) eletrocardiograma; €) avaliagéo oftalmoldgica;

7.13 O candidato que, no periodo da convocagéo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 deverao ser apresentados na sua forma original.

7.14 O Municipio e a Comissdo Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases desse certame, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipétese;

7.15 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas que venham a ser publicados referentes a esse certame.
7.16 Nio sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural do MUNICIPIO DE
ITAGIBA - BA no enderego eletrdnico www.itagiba.ba.gov.br.

7.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo para
esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

7.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util,
apos a publicagédo do mesmo.

7.19. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

7.20. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital dar-se-a& mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
imperiosas necessidades dos servigos. )

7.21. Compete ao Prefeito Municipio de ITAGIBA - BAHIA, a homologagao do resultado do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, até 05(cinco) dias apés o resultado do certame.

7.22. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato do prefeito municipal, dando ciéncia de imediato ao Tribunal de
Contas dos Municipios em conformidade com a RESOLUGAO N°167/90 republicada em D.O.E. de 24.05.94 e alterada pela Resolugdo n° 426/00 de
01.03.2000 do TCM, e Resolugao n° 1420/2020 do TCM/Ba. )

7.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do Municipio de ITAGIBA - Bahia, e
apos o resultado final, pelo Chefe do Executivo.

Anexo Tema
Anexo | Relagéo de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas, Remuneragao Bruta e Cronograma
Anexo Il Procedimento para Interposi¢ao de Recursos
Anexo lll Atribuicdes dos Cargos
Anexo IV Ficha de Inscrigao

Itagiba, 24 de fevereiro de 2023.
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Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relagao de Cargos
Nivel: Fundamental

Vagas
Cédigo Cargo Escolaridade / Requisitos Vagas | Deficiente Local Atuagdo Remuneragdo Carg.

(AP)  (c) Bruto(R9) Horaria

001 Costureira Ensino Fundamental, habilidades corte e costura - Secretaria de Assisténcia Social R$1.500,00

002 Motorista D flgf:l:;z;l:ild;T;:::alggogzﬁga%r;er:?D 5 - Secretaria de Educacéo e Cultura R$ 1.586,70 40h
003 Motorista B ;:?Ir;?l;u;edzn;z:::f;gzogzﬁtgagﬁ:?B 5 - Secretaria de Educacdo e Cultura R$ 1.586,70 40h
008 Motorista B rlflr;scl:;z;uc?ed;Tz::::algl:gogzﬁza(t:;ﬁ:?B 6 - Secretaria de Salde R$1.586,70 40h
005 Motorista D ;::2‘;;T:;'zg::?alggogzﬁgaizter:D 5 - Secretaria de Satide R$ 1.586,70 40h

Nivel: Médio
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006 Orientador Social ?s;srt;de NIVEL MEDIO completoe Cursode 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$1.500,00 40hs
de Arte Cénica
Orientador Social | Curso de NIVEIT 4MEDIO cqmpleto 4E Curso em 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$ 1.500,00 40hs
007 de Danca Dangas com habilidade em varios estilos
Onen} af’“ Social Curso de NiVEL MEDIO completo 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$1.500,00 40hs
008 de Msica
Curso de NIVEL MEDIO completo, com
Orlentadf)r Social | habilidades em técnica ~Basnca.de defesa Medldas 1 B Secretaria de Assisténcia Social RS 1,500,00 40hs
009 de Karaté de sequranca e prevengéo de riscos e habilidades
especificas de arte marcial
Oneptagor Social Curso de NiVEL MEDIO completo 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$1.500,00 40hs
010 de Jiu Jitsu
Orlenta'dor Social Curso de NIVEL MEDIO completo 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$ 1.500,00 40hs
011 de Grafite
Assistente de P i .
Consultério Curso de NIVEL TECNICO EM SAUDE Cadastro - Secretaria de Salide R$ 1.302,00 40h
012 L BUCAL completo reserva
Dentario
A NiVEL MEDI Habilitaga )
tendent de Cursp d'e. MEDIO, com Habilitagio em 1 1 Secretaria de Educacdo e Cultura R$2.210,18 40h
013 Classe Magistério
Intérorete de Certificado de conclusio de curso de NIVEL ca
. erpre MEDIO, acrescido de curso de Educagdo adastro Secretaria de Educacéo e Cultura R$2.210,18 40h
014 Libras - . ) reserva
Profissional de Tradugdo e Intérprete de
LIBRAS/Portugués/LIBRAS; ou curso de
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Formagéo Continuada para Tradutor e Intérprete ou
curso de Extenséo Universitéria de LIBRAS/
Portugués/ LIBRAS promovidos por Instituicdes de
Ensino Superior e/ou Instituicdes credenciadas por
Secretaria de Educagéo.
Orientador de Curso de NiVEL MEDIO completo com .
015 Handehol experiéncia na Modalidade 1 - Secretaria de Esportes R$ 1.500,00 40hs
Orientador de Curso de NiVEL MEDIO completo com )
016 | Futebol deSaldo | experiéncia na Modalidade ! - Sectearia de Esportes RS 150000 40ns
Orientador de Curso de NiVEL MEDIO completo com )
017 Futebol experiéncia na Modalidade ! - Secretaia de Esportes R$ 150000 40
Origntador de Curso de NiVEL MEDIO completo com )
018 Voleibol experiéncia na Modalidade ! - Sectearia de Esportes RS 150000 4
Orientador de Curso de NIVEL MEDIO completo com )
019 | Basquete experiéncia na Modalidade ! - Secrearia de Esportes RS 150000 4n
Orientador de Curso de NiVEL MEDIO completo com )
. . . - 500, 40h
020 Futebol Society experiéncia na Modalidade ! Secteara de Esportes RS 150000 0
Orientador de Curso de NiVEL MEDIO completo com )
R - . - .500, 4
021 Futevolei experiéncia na Modalidade ! Secrearia d Esportes R$ 150000 0hs
Operador de Curso de NiVEL MEDIO completo, Carteira )
022 Retroescavadeira | Nacional de Habilitagio -CNH Categoria D, e curso ! Secteari de Infraesrutura R§251500 40ns

Nivel: Superior
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023 Supervisor(A) do_ Cursp & NI.VEL SUPERIOR completo e 1 Secretaria de Assisténcia Social R$ 3.000,00 40hs
Programa Primeira | Servico Social com Registro no CRESS.
Infancia do SUA
Curso de NiVEL SUPERIOR completo em
024 - Fisioterapia com Registro no Conselho de 1 Secretaria de Assisténcia Social R$ 2.644,50 30hs
Fisioterapeuta
Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo em
025 Orientador social de | Educacéo Fisica com Registro no Conselho de 1 - Secretaria de Assisténcia Social R$2.500,00 40hs
esporte Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo em
qg5 | Professor Anos | Licenciatura Plenia em Pedagogia, fomecido por | | Secretaria de Educagdo e Cultura R$2210.18 20ns
Iniciais do Ensino instituico de ensino superior reconhecida pelo
Fundamental Ministério da Educagio.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo em
Professor Anos Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de
027 Finais do Ensino ) A P - ,g. 4 Secretaria de Educacdo e Cultura R$2.210,18 20hs
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Fundamental .
Educacéo.
Curso de NIVEL SUPERIOR completo, em
028 Professor de ?ursoslge Llce.[:] Clt‘:tu.r a~PI3na smnPedagogla, 5 Secretaria de Educacéo e Cultura R$2.210,18 20hs
Educagio de Infantil omecido por inst U.IQAaO' e ensino supeinor
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
029 | Psicologo Diploma ou certificado de concluséo de curso 1 - Secretaria de Educago e Cultura R$ 2.500,00 30hs
Educacional de Graduagdo em Psicologia, devidamente
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registrado, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de Graduagdo em Pedagogia, fornecido por
030 Coordenador instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 1 - Secretaria de Educagéo e Cultura R$2.210,18 20hs
Pedagdgico Ministério da Educagdo, com especializagio em
Educagdo, ou em dreas afins.

Curso de NIVEL SUPERIOR completo em

031 Terapegta Terapia Ocupacional com Registro no 1 Secretaria de Salide R$2.500,00 30h
Ocupacional
Conselho de Classe.
Curso de NIVEL SUPERIOR aprovado pelo
032 MEC nas areas de Pedagogia ou Psicologiae | - — | Secretaia de Satide R$ 2,500,00 40ns

Psicopedagogia especializagdo na area de Psicopedagogia com
Registro no Conselho de Classe - CFER/MEC.

Curso de NIVEL SUPERIOR completo em
033 Psicélono Psicologia com Registro no Conselho de Classe 1 Secretaria de Salde R$ 2.500,00 30hs
g com especializagdo na area do autismo.

Curso de NIVEL SUPERIOR completo em

034 - - Medicina Veterindria com Registro no Conselho 1 Secretaria de Salde R$ 2.500,00 20hs
Médico Veterinario de Classe

Curso de NIVEL SUPERIOR completo em

035 L Biomedicina com Registro no Conselho de 1 Secretaria de Salde R$ 2.500,00 20h
Biomedicina
Classe.
036 ” Curso de NIVEL SUPERIOR completo em 1 Secretaria de Satide R$2.500,00 30hs
Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia com Registro no Conselho de
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Classe.

Curso de NIVEL SUPERIOR completo em
037 Neuropsicologo Psicologia com Registro no Conselho de Classe 1 Secretaria de Salde R$2.500,00 30hs
e especializagdo em Neuropsicoldgica.

Pégina 13 de 24
Rua Chile 01, Centro, CEP 45.585-000 — Telefax (73) 3244-2121

CERTIFICACAO DIGITAL: REE4QZIYMJMZMOEWNJBCMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Ofi C iéll (lU

% dz:g\)/gg(ewc';\lodzgggfi Itaglbé MU HICIPIO

u Poder Executivo Municipal

¢ Prefeitura Municipal de Itagiba
Estado da Bahia
a ; Gabinete municipal

CNPJ 13.701.966/0001-06

Anexo | - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Divulgagéo Edital 24/02/2023
02 Periodo das inscrigdes 24/02 e 06/03/2023
03 Lista deferimento das Inscricdes 09/03/2023
04 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscricbes Até 48hs apos a;:;:llicagéo no didrio
05 Lista Confirmag&o das inscrigoes 13/03/2023
06 Previséo de Realizagao da Prova Prética para motorista de maquina pesada 13 e 14/03/2023
08 Divulgagéo da Classificagéo Preliminar 15/03/2023
09 Prazo para Recurso contra a Classificagdo Preliminar 48h apds etapa anterior
10 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 20/03/2023

Anexo lll. letem 1.0 - O Cronograma estabelecido é uma previséo e podera ser alterado (Antecipado ou Postergado) conforme necessidade da Comissédo
Organizadora ou do MUNICIPIO DE ITAGIBA-BA.
Anexo lIl. letem 2.0 Os candidatos (a) devem estar
podera alegar desconhecimento.

as divulgagoes/confirmacdes das datas de cada etapa do PROCESSO SELETIVO das quais nao
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

0O pedido de interposigéo de recurso devera ser formulado por escrito e assinado pelo candidato ou pelo procurador constituido em
cartorio, EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, através do e-mail: processoseletivoitagiba2023@gmail.com, contendo:

Nome Completo do Candidato

NUmero de Inscrigéo do Candidato

Cargo a que concorre;

Decisao objeto de contestagéo

Argumentos da Contestagao — limite maximo de 200 palavras

1)  Seguir padréo definido no modelo abaixo:
MODELO PADRAO FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do processo seletivo para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas de
Titulos e Prova Pratica para selegdo e contratagdo de Pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, constante no Edital n. 001/2023 e em suas retificagdes, publicados no endereco eletrdnico
https://www.itagiba.ba.gov.br, e realizado pela Prefeitura Municipal de ITAGIBA. Eu,

, iNSCrigao N°® ......coocveeee , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o cargo de
apresento recurso junto a Comiss&o de Selegéo do referido processo contra decisdo do mesmo.

A decisdo objeto de contestacdo e e
...................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais

contesto a referida decisao sdo (limite maximo de 200 palavras):
Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou

outras fontes externas, listando-as @DAIX0: ...........ccccciuiiiveiiiiiciic e

........................... b8 0 2023,

Nome e Assinatura

Atengio: Os Recursos podero ser interposto dentro do prazo estabelecido de ATE 48 Horas apés a publicagéo de cada etapa.
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: COSTUREIRA - Desenvolve, individualmente ou em equipe, com ou sem supervis&o, trabalhos de costura, confeccionando produtos em tipos
diversificados de tecidos, operando maquinas basicas e especificas de costura, manuseando equipamentos e ferramental préprios da &rea do vestuério,
aplicando normas técnicas, ambientais, de salde e seguranga no trabalho, observando os principios de ética profissional. Prepara, equipa, regula e
operam magquinas de costura industriais basicas e especificas; traga diagramas basicos de moldes de variados tipos de pegas do vestuario feminino e
masculino; costurar diversos produtos de vestuario em tecidos planos e de malha, de acordo com normas técnicas e padrdes de qualidade; Utilizar
instrumentos de medicao, interpreta desenhos e fichas técnicas e analisa modelos quanto ao caimento e acabamento; Organizar o local de trabalho,
observando principios de qualidade e de produtividade; colaborar no acompanhamento do processo produtivo e da qualidade do produto e de servigos,
considerando as normas de seguranga e preservagdo ambiental; trabalhar em equipes de produgéo, respeitando a ética profissional € os principios de
relagdes humanas, entre outras atribuigdes correlatas.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA B - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes do municipio, bem como os servidores
desta Secretaria, respeitando o intervalo intrajornada e demais disposigdes legais relativas ao trabalhador. Garantir o cumprimento dos horarios e dos
trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Salde de Itagiba. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera
apresentar justificativa ao responsavel pela Secretaria Municipal de Salde para adequagdo. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo,
garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse.
Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao transporte de
pacientes e servidores desta Secretaria e outros servicos de carater administrativo, neste Ultimo caso, com autorizagao expressa da Secretaria Municipal
de Satde. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagéo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos
de tréansito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir
que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de trénsitos; realizar anotagdes dos
cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; néo falar ao celular
com o veiculo em movimento. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calga jeans, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho. Nao promover a superlotagéo dos veiculos. Acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um niimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em
geral, bem como manté-lo sempre atualizado. Recolher veiculos & garagem quando concilio o servico do dia;

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA D - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes do municipio em veiculos de grande porte,
bem como os servidores desta Secretaria, respeitando o intervalo intrajornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Salde de Itagiba. Caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela Secretaria Municipal de Satide para adequagao. Manter os veiculos em
bom estado de conservagdo, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo,
enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e
embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de 4gua, dleo do motor e combustivel. Limitar-
se exclusivamente ao transporte de pacientes e servidores desta Secretaria e outros servigos de carater administrativo, neste dltimo caso, com
autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Satde. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental, bem como os servidores desta Secretaria, respeitando o intervalo interjornada e demais disposi¢des legais relativas ao trabalhador.
Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo de ltagiba. Caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto 0 motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo para adequagéo. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e
bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis
de &gua, 6leo do motor e combustivel. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros servicos de carater
educacional, neste Ultimo caso, com autorizagao expressa da Secretaria Municipal de Educago, e, em hipdtese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagdo do
servico. Nao embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque. Zelar pela sua qualificagdo, quanto & comprovagéo de carteira de habilitagdo
especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
0s passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotagdes dos
cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; néo falar ao celular
com o veiculo em movimento. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagéo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
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obrigatoriamente de calca jeans, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho. N&o promover a superlotagéo dos veiculos. Acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um niimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em
geral, bem como manté-lo sempre atualizado.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE ARTE CENICA. Ministrar aulas de teatro nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus
objetivos especificos e com as diretrizes de agao do scfv; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas; providenciar as condicées
necessarias de materiais € equipamentos para a realizagéo dos processos culturais; realizar agdes de praticas artisticas para apresentacées publicas;
gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentagdes publicas; dirigir pecas teatrais com grupos do scfv; coordenar e
acompanhar a elaboragéo e a execugdo do planejamento das programagdes culturais, entre outras atividades correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE DANGA - Organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias linguagens da danga,
utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos , valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais
técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarios
para a execugdo da arte, podendo dedicar-se também & preparagéo corporal dos artistas e ainda procedendo investigacéo pertinente sobre o tema
selecionado, inclusive em outras areas artisticas; manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestos e movimentos,
interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando; situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade; conhecer
de ritmos da cultura popular; instrumentalizar os participantes a improvisagao, composigao coreogréfica e interpretagao de diversos repertérios musicais;
organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as modalidades: danga popular, dangas étnicas, danga contemporanea, hip hop,
danca de rua, danga de saldo, dangas classicas e jazz; despertar o potencial interpretativo do ptblico alvo; estimular a improvisagéo e o aperfeigoamento
dos movimentos naturais proporcionando na educagéo, entre outras atribuigdes correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE MUSICA - Ministrar aulas tedricas e praticas de musica; planejar e ministrar aulas tedricas de mésica ensinando
nogbes basicas de harmonia, técnicas vocais e leitura musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de produgéo de som e notas dos diversos
instrumentos musicais; coordenar e orientar os grupos de participantes nas aulas praticas; orientar os usuarios do scfv na leitura e interpretagao de
partituras, escalas musicais etc.; instruir ao participante como manusear cada instrumento; aplicar avaliagbes tedricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento dos participantes; promover atividades musicais que possam incentivar o participante; manter-se atualizado sobre novas
técnicas de aprendizado; coordenar atividades integradas com a comunidade; realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;
manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; executar outras atividades afins e correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE KARATE - Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos participantes, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; executar atividades socioeducativas através do karaté; responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas; organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de karaté; acompanhar
a execucdo das atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE JIUJITSU Orientar criangas, jovens e adultos nas praticas de modalidade esportiva especificada. Organizar, -
juntamente com o coordenador, (adequagéo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
consideragao a proposta pedagégica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas a melhor forma
de adequacéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho viavel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condi¢des adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposicédo dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competicdes e amistosos aos
finais de semana; Cada funcionario tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso o mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgacéo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manhd, tarde e noite

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL DE GRAFITE - Orientar criangas, jovens e adultos no desenvolvimento da arte grafite. Organizar, - juntamente com o
coordenador, (adequagéo do espago fisico, pessoal, materiais, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas; Planejar,
semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagogica aprovada
para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma de adequagéo das atividades ao processo de
ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades que permitam ao aluno conhecer as técnicas do grafite; elaborar arte gréfica com

Pagina 17 de 24
Rua Chile 01, Centro, CEP 45.585-000 — Telefax (73) 3244-2121

CERTIFICACAO DIGITAL: REE4QZIYMJMZMOEWNJBCMJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial {In

% ?Z:s\)/(elg(el_rc')\lodzggg3 Itaglbé Mu "IC‘ Ho

@ Poder Executivo Municipal
[‘x’ Prefeitura Municipal de Itagiba
Estado da Bahia

~/@ Gabinete municipal
&E 5 CNPJ 13.701.966/0001-06

tematicas sobre agdes afirmativas no SCFV; executar arte, por meio de pintura artistica em forma de grafite em muros, telas, etc; desenvolver diferentes
formas e técnicas de grafite com o publico; executar outras tarefas afins e correlatas.

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE HANDEBOL - Orientar criangas, jovens e adultos na praticas de modalidade esportiva especificada. Organizar,
juntamente com o coordenador, (adequag&o do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisao, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma
de adequagéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diério das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho viavel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigées adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposicédo dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competi¢des e amistosos aos
finais de semana; Cada funciondrio tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgagdo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manha, tarde e noite;

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE FUTEBOL DE SALAO - Orientar criangas, jovens e adultos na praticas de modalidade esportiva especificada.
Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagao do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e superviséo, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma
de adequagdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho viavel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competigdes e amistosos aos
finais de semana; Cada funciondrio tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgagéo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manha, tarde e noite;

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL - Orientar criangas, jovens e adultos nas praticas de modalidade esportiva especificada. Organizar,
juntamente com o coordenador, (adequagéo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma
de adequagéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho vidvel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competigdes e amistosos aos
finais de semana; Cada funciondrio tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgagéo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manha, tarde e noite;

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE BASQUETE -Orientar criangas, jovens e adultos nas praticas de modalidade esportiva especificada. Organizar,
juntamente com o coordenador, (adequacéo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas @ melhor forma
de adequagdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho vidvel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competicdes e amistosos aos
finais de semana; Cada funciondrio tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso o mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgagéo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manha, tarde e noite;

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE FUTEBOL SOCIETY -Orientar criangas, jovens e adultos nas praticas de modalidade esportiva especificada.
Organizar, juntamente com o coordenador, (adequagéo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervis@o, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma
de adequagdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
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acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho vidvel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competicdes e amistosos aos
finais de semana; Cada funcionario tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo ndo cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgacéo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manhd, tarde e noite;

Cargo: ORIENTADOR ESPORTIVO DE FUTEVOLEI -Orientar criangas, jovens e adultos nas praticas de modalidade esportiva especificada. Organizar,
juntamente com o coordenador, (adequagédo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as modalidades propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
consideragao a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas & melhor forma
de adequacéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de
acordo com a proposta pedagégica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolugdo dos beneficiados; Supervisionar o controle dirio das atividades desenvolvidas, mantendo um esquema de trabalho vidvel para
atingir os resultados propostos no projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Fazer chamada
diaria dos alunos; Conservar, manter e solicitar reposi¢do dos materiais relativos as atividades ofertadas; Participar de competi¢es e amistosos aos
finais de semana; Cada funcionario tera que cumprir a carga horaria que consta no contrato, caso 0 mesmo n&o cumpra no decorrer da semana tera que
cumprir em eventos; Sera de responsabilidade do orientador juntamente com a diretora um trabalho de divulgacdo nas escolas, academias e etc. nos
turnos da manha, tarde e noite;

Cargo: OPERADOR DE RESTROESCAVADEIRA: Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugao, funcionamento e conservagéo de
maquinas pesadas. Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, Idmina moto niveladora,
rolo compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos éleos e
estado dos filtros; abastecer as maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando
a conservacdo de equipamento; orientar os auxiliares nos servios de sua algada; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparagéo, quando
necessaria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: ATENTENDE DE CLASSE: Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;
participar de reunides periddicas e extraordindrias; participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola, Secretaria
Municipal de Educagéo ou outras entidades, visando o aprimoramento do seu trabalho; estabelecer lagos de comunicagéo de ordem afetiva com as
criangas; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca; dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos
horérios de alimentagdo; manter-se junto as criangas durante o tempo do atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo com a
professora da sala; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagégico e pertences das criangas; colaborar com a
professora da classe na construgdo de relatérios sobre os alunos; auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que o mesmo
estiver atendendo, individuaimente, ao aluno com deficiéncia; acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga; auxiliar na locomog&o dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a
acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudos; buscar orientagdes pedagdgicas especificas para o aluno com deficiéncia, por
meio de estudos, cursos e orientagdes da equipe pedagdgica da unidade escolar; executar outras tarefas semelhantes

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS: compete exercer atividade de apoio a docéncia na tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos; exercer atividades de apoio a docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretagéo e tradugdo da LIBRAS, e da Lingua Portuguesa para deficientes auditivos; mediar a comunicagéo
entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na unidade de
ensino; participar na condicdo de tradutor e intérprete, das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade
Escolar, na perspectiva de inclusao de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala; participar na condi¢éo de tradutor e intérprete, de projetos
especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; participar, na condigao
de tradutor e intérprete, de eventos educacionais, sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo

Cargo: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Formagéo completa em ensino médio. Formagao completa em Curso Técnico de Satide Bucal.
Registro profissional junto ao 6rgéo de classe. Descri¢ao sintética das fungdes: Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua miss&o, visdo e valores; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido-dentista e manipulando
materiais de uso odontoldgico; Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar compressas
faciais e controlar a higiene oral dos pacientes odontoldgicos mantidos em observagao; Manipular substancias restauradoras; Executar, revelar e montar
radiografias intraorais, sob a superviséo do cirurgido-dentista; Promover isolamento relativo; Orientar o paciente sobre higiene oral; Auxiliar na remogao
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de indutos e tartaros; Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; Cuidar da manutengao e conservagéo
dos equipamentos odontolégicos; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; Zelar pela manutengéo limpeza, conservagao, guarda
e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Organizar e controlar estoque de materiais odontolégicos; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: FONOAUDIOLOGO: Pré-requisitos Formagéo completa em Curso Superior de graduagdo em Fonoaudiologia; Registro profissional junto ao
¢érgdo de classe. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dicgédo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. Trabalhar com a ideia de gerenciamento de casos, personalizando o projeto de
cada paciente na unidade e fora dela e desenvolver atividades para a permanéncia diaria no servigo; Realizar visitas e atendimentos domiciliares e
atendimento a familia; Promover atividades comunitérias enfocando a integragéo da pessoa com doenga mental na comunidade e sua insergao familiar,
na escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de insergéo social; Desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia
social, educagao e justica; atividades comunitarias enfocando a integragdo da pessoa portadora de doenga mental bem como do dependente etilico ou
quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social. Elaborar e desenvolver agGes intersetoriais e de apoio matricial concentrado no
acompanhamento de seus clientes; realizar preceptoria de graduagéo multiprofissional.

Cargo: PSICOLOGO. Formagéo completa em curso superior em Psicologia. Registro profissional junto ao 6rgédo de classe. Descri¢do sintética das
fungdes: Acolher pessoas portadoras de transtorno mental (adultos, criangas e adolescentes) no &mbito do seu territdrio; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagéo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Planejar, organizar e executar agoes, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva no ambiente ambulatorial, hospitalar, pré- hospitalar e nas unidades basicas de salde; Implementar agdes para promogao do cuidado em
salde e outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis; Prestar atendimento individual (psicoterapico, de orientagao,
dentre outros); Trabalhar com a ideia de gerenciamento de casos, personalizando o projeto de cada paciente na unidade e fora dela e desenvolver
atividades para a permanéncia diaria no servigo; Prestar atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre
outros); Realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia; Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo do doente mental
na comunidade e sua insercéo familiar, na escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de insergdo social; Desenvolver agdes intersetoriais,
principalmente com as areas de assisténcia social, educagéo e justia; atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na
comunidade e sua insercéo familiar e social; Elaborar e desenvolver agdes intersetoriais e de apoio matricial concentrado no acompanhamento de seus
clientes; realizar preceptoria de graduagdo multiprofissional. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de
visitas domiciliares as familias quando necessario; Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de
capacitagao e formagao continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao de reunides
para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigao de fluxos, instituigdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagées e procedimentos; Este profissional vai
atender as demandas da Sede e distritos; Ter disponibilidade em trabalhar aos finais de semana (campanhas, eventos e plantéo social);

Cargo: FISIOTERAPEUTA: Ministrar aulas através de exercicio fisico, analisar condigdes dos participantes, desenvolver programas de prevengéo,
promogéo de salide com o objetivo de melhorar a qualidade de vida; desenvolver habilidades motoras, estimulando a criatividade dos participantes,
respeitando os limites do educando. responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuarios do SCFV durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nlcleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas;
organizar, supervisionar e coordenar; acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes.; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinagéo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: BIOMEDICO: Atuar em equipes de salide, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente. Realizar servigos
de radiografia, excluida a interpretagéo. Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Utilizar
recursos de Informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; realizar diagnosticos, intervencées e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagdo; processos de avaliagdo em terapia ocupacional
(condicdes fisicas, psiquica e social); praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; desenvolvimento humano;
processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; ades&o ao tratamento e adaptag&o; orienta familiar/cuidador quanto aos cuidados com o
paciente; terapia ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto; atividades de vida diaria e de vida préatica e adaptagdes no

Cargo: SUPERVISOR DE PROGRAMAS: Realizar capacitagdes com a equipe do programa; Aplicar do conhecimento e experiencia na utilizagao do no
sistema e-pcf - programa crianga feliz para langamento das visitas; Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e no desenvolvimento do
trabalho nas visitas domiciliares, Coordenar a oferta € 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagéo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre as visitas;
Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas; Articular encaminhamentos para incluséo das familias na rede, Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questées operacionais, que
devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Cargo: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformagdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA Planeja e ministra aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro
didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacbes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;
Participa na elaboracéo de projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse
em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetidos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagéo
da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;
Participa da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta 0 aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes & recuperagao, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zela pela manutengéo e conservagdo do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa
da gestédo democrética da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para a recuperagéo dos alunos com
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a escola; informar os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
elou rede de ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino;
Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, Itdicas, culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos
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iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com
o0 Projeto Pedagégico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formagéo continuada promovidas pela Secretaria de Educagéo, Esporte e
Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os
registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e
outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagéo, Esporte e lazer; Cumprir as
normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagéo da unidade educacional; Fortalecer
a gestdo democrética das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional;
Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e
externas; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide
a crianga. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diverséo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual.
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugéo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. FUNGAO
DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos
da disciplina ou érea de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagéo de educar/cuidar; Pesquisa e propde
praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de
atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunies do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisées coletivas;
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores; Participa da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliogréafico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de
reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo
com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Cargo: PSICOLOGO EDUCACIONAL: Formagao completa em curso superior em Psicologia. Registro profissional junto ao érgdo de classe. Descrigao
sintética das fungdes: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos alunos e agentes da rede de educagéo, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como teste para determinagéo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar
analises ocupacionais, observando as condicbes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo
profissional; Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando
psicodiagnosticos e outros metidos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicolégico dos disturbios emocionais e de
personalidade; Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagéo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto-realizagdo; Participar da execugdo de programas de educagéo
popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferengas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducacgéo
psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;
Colaborar na execugéo de trabalhos de educagéo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para
resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas. Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos,
utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposigéo prevista em
codigo de ética; Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica; Assessorar entidades organizadas, representativas de
classe e outras, na area de sua competéncia; Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em dérgéo e entidades do Estado, obedecendo a
legislagéo pertinente, para assegurar a obtengdo do padrao técnico indispensavel; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao se desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO - Formagao completa em curso superior em Pedagogia. Descri¢do sintética das fungdes: Executar e fazer
cumprir as normas e procedimentos técnicos, Atuar como responsavel pela busca, facilitagdo, mediagéo, monitoramento, implementagéo e articulagéo
entre a Geréncia da Unidade, Geréncia de Atendimento Socioeducativo, Coordenacdes, Setores e educandos, de agdes de escolarizagao, trabalho,
emprego e geragdo de renda, atividades esportivas, ludico-pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer promovidas por parceiros, instituicées
conveniadas, e outras situagdes que envolvam pessoas que ndo componham o quadro de colaboradores da Rede Publica de Ensino, no ambito interno e
externo as unidades
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Cargo: PSICOPEDAGOGO: Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento dos pacientes indicados pela secretaria
municipal de salde, criangas e adolescentes com autismo e demais transtornos de neurodesenvolvimento. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento cognitivo e os processos mentais € sociais dos individuos atendidos, com a finalidade de anélise, tratamento, prevengéo e orientagéo.
Avaliar por meio de protocolos, principais barreiras de desenvolvimento. Montar Planejamento Individual, por paciente. Intervir e orientar equipe. Realizar
devolutiva e feedbacks aos responsavesis. [ Realizar encaminhamentos para outras areas de atendimento em satide do municipio, conforme demanda do
paciente, e nesse sentido, trabalhar dentro de uma perspectiva de equipe transdisciplinar. [ Participar de reunides de equipe para discussdes de caso e
alinhamento dos servigos. [ Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaborago de orgamentos, relatérios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados. 1| Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagéo,
quando delegado pela Secretaria de Satde, acompanhando visitas de fiscalizagéo e participando de reuniées, assinando e encaminhando documentos.
Participar de ages sociais e demais eventos promovidos pelo Secretéria de Saude, inclusive aos finais de semanas e feriados.

Cargo: NEUROPSICOLOGICO: Examinar pacientes com testes padronizados - para ter acesso a dados precisos e identificar a origem psicolégica ou
neurologica que gera algum tipo de comportamento - podem melhorar a qualidade da vida da populagdo. Emisséo do laudo neuropsicolégico. Realizar
avaliagdo, diagnostico, prognéstico, intervengéo, acompanhamento e orientagdo dos aspectos psicolégicos e neuropsicolégicos, de acordo com a
patologia/doenga-base e faixa etéria do paciente (infancia/adulto) com distirbio neuroldgico e/ou motor, em nivel ambulatorial ou em enfermaria,
individual ou em grupo. Realizar atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento dos pacientes indicados pela secretaria
municipal de salde, criangas e adolescentes com autismo e demais transtornos de neurodesenvolvimento. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento cognitivo e os processos mentais e sociais dos individuos atendidos, com a finalidade de andlise, tratamento, prevengao e orientagéo.
Avaliar por meio de protocolos, principais barreiras de desenvolvimento. Montar Planejamento Individual, por paciente. Intervir e orientar equipe. Realizar
devolutiva e feedbacks aos responsaveis. | Realizar encaminhamentos para outras areas de atendimento em saide do municipio, conforme demanda do
paciente, e nesse sentido, trabalhar dentro de uma perspectiva de equipe transdisciplinar. [ Participar de reunides de equipe para discussdes de caso e
alinhamento dos servigos. IResponsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagéo, quando delegado pela Secretaria de Satde, acompanhando visitas
de fiscalizagdo e participando de reunides, assinando e encaminhando documentos. Participar de agdes sociais e demais eventos promovidos pelo
Secretaria de Salde, inclusive aos finais de semanas e feriados.

Cargo: MEDIDO VETERINARIO: Realizar a inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo, manipulagdo e armazenagem; o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a orientagéo e a execugéo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgéo animal e as indUstrias derivadas; o estudo e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; estabelecer as condigdes minimas de infraestrutura e funcionamento dos equipamentos de inspegdo sanitaria; fiscalizar o
cumprimento dos memoriais descritivos, quando da elaboracdo de um produto, atentando para as atualizagbes de procedimentos tecnolégicos;
coordenar e fiscalizar o cumprimento do abate humanitério; fiscalizar a aquisigdo de animais sadios, oriundos de regiées sanitariamente controladas;
fiscalizar a aquisicdo de matéria prima, aditivos, conservantes e embalagens legalmente aprovadas, bem como o seu uso correto e legal; .ter
conhecimento sobre a origem, 0 mecanismo de ago, a validade e o poder residual dos desinfetantes e demais produtos quimicos utilizados; fiscalizar o
programa de controle de pragas e roedores; xi. estar ciente dos programas de controle de qualidade de produtos de origem animal e das normas de boas
préticas de fabricacao; fiscalizar os padrdes das embalagens e do armazenamento para conservagdo do produto final; orientar sobre os cuidados no
transporte e na comercializagao dos produtos; orientar e treinar a equipe da vigilancia sanitaria do municipio, ministrando-lhes ensinamentos necessarios
a sua seguranca e ao bom desempenho de suas fungdes; trabalhar em consonancia com os servigos oficiais de inspec&o e vigilancia sanitaria, visando a
produgédo de alimento de boa qualidade; nofificar as autoridades sanitéarias das ocorréncias de interesse a salde coletiva; fiscalizar a qualidade e a
quantidade adequadas da &gua utilizada nas indUstrias; fiscalizar o tratamento e o uso racional dos efluentes e residuos organicos; fiscalizar o destino
dos animais, produtos ou pegas condenados, conforme determinagdo do servico oficial de inspegdo; conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o
estabelecimento, especialmente quanto aos regulamentos e normas especificas; coordenar, supervisionar € acompanhar o desenvolvimento de servigos
e agdes de investigacéo, fiscalizagdo em conformidade com legislagéo vigente e em articulagdo com os demais 6rgdos e instituigdes municipais,
estaduais e federais. Conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o estabelecimento, especialmente quanto aos regulamentos e normas especificas;
xx. Coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e agdes de investigacéo, fiscalizagdo em conformidade com legislagéo
vigente e em articulagdo com os demais 6rgaos e instituicées municipais, estaduais e federais.

cargo: orientador social de esporte: ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do futebol, futsal, handebol, vdlei e artes marciais: historia,
regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos participantes, respeitando os limites
do educando; executar atividades socioeducativas através do futebol, futsal, handebol, vélei e artes marciais; responsabilizar-se e zelar pela seguranga
dos usuérios do scfv durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos
fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de futebol, futsal, handebol e
volei; acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes; instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas; incentivar a pratica
do futebol, futsal, handebol e vélei; levantar informagées sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio;
executar outras tarefas afins e correlatas.
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EDITAL 001/2023

Preencher Com Letra de Forma:

1. NOME COMPLETO:

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

1.1 DADOS DE ORIGEM:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: ESTADO:
NACIONALIDADE: SExO: COM | ESTADO CIVIL:
F

RG: ORGAO EXPEDIDOR/UF CPF:
2. ENDERECO COMPLETO:
RUA:
BAIRRO: CEP: CIDADE: ESTADO: TELEFONE (RES./CEL)
E-MAIL(s):
3. FILIACAO:
Pai:
Mae:

4. CARGO PRETENDIDO:

NOME:

CODIGO DO CARGO/SECRETARIA:

Declaro:

avaliado;

previsto no Art. 299 do cédigo penal,
Observacao:
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- Estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecéo e aceita-las;

em caso de falsidade das informagdes prestadas.

Nestes termos, pede deferimento.

que esta subscreve, venho solicitar: Inscri¢do no Processo Seletivo n° 001/2023.

(Assinatura do requerente)

Rua Chile 01, Centro, CEP 45.585-000 — Telefax (73) 3244-2121

- Que li as atribuicbes da fungéo para a qual estou me candidatando e estou ciente que, caso seja contratado, meu desempenho sera

- Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas, e estou ciente que responderei criminalmente e, conforme

Conforme item 4.3 do Edital n° 001/2023 “Nao cabera a Comissio do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante

o processo de inscri¢cdes, serd de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e envio de sua documentagdo junto ao e-mail
fornecido conforme item 2.1 do Edital™.

Itagib / /2023.
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