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Orgao: Ministério da Sauide/Grupo Hospitalar Conceigao

EDITAL DE 2 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO N° 3/2023

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado
a formagao de Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal,
relacionados no item 1.1, para admissao pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, através de Prova
Teodrico-Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio e Prova de Titulos, de carater classificatorio. A
FUNDATEC realizara o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislacao vigente e
pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teorico-Objetiva;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva

11DO QUADRO DEMONSTRATIVO

111 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO e SUAS ATRIBUICOES
encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Cadastro

Carga

Regime

Salario

Gratificacao

10.476,00

Plova. | Feseria Horara do o Sesiee,  Mensal B Nemeal

NIVEL SUPERIOR

33 ("f\f]‘gisﬁgsiologia) %:jetiva CR 120h | Plantdo 2%984100 5%88’80 . R$ 11.872,8C

ulos

120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g?so,oo R$ 6.111,00 |- R$ 14.841,0(
150h | Rotina g?so,oo R$ 6.111,00 |- R$ 14.841,0(
180h | Plantdo ;‘347600 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?347600 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 ggez,ao 5%41,20 R$ 256080

34 | (Anosiasiologia S o 120h |Plantao |R3 RS i R$ 11.872,8C

Cardiovascular) Titulos 6.984,00 | 4.888.80 ’

120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g?so,oo R$ 6.111,00 |- R$ 14.841,0(
150h | Rotina g?so,oo R$ 6.111,00 |- R$ 14.841,0(
180h | Plantio ?3 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h |Rotina |R® R$ 7.333,20 | - R$ 17.809,2(




R$

R$

R$

220h  [Rotina 11550400 896280 384120 |R$256080
35 (hzﬁgisct(ésiologia el PN 120h | Plantio R® RS i R$ 11.872,8C
Pediatrica) Titulos 6.984,00 | 4.888.80 ’

120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C

150h | Plantdo g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

150h | Rotina g%o,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C

180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(

180h Rotina R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

220h | Rotina 1R§804,OO 5%62,80 5%341,20 R$ 25.608.0

36 | Médico (Cirurgia glbjetiva CR 120h |Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
itulos

120h | Rotina 2384,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C

150h | Plantdo g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

180h  Plantéo R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

220h | Rotina 1R§8O4,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 256080

37 | Médico (Cirurgia glbjetiva CR 120h | Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872.8C
itulos

120h | Rotina 2284,00 2%88’80 - R$ 11.872,8C

150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

220h | Rotina 1R§8O4,OO §%62,80 5%41,20 R$ 256080

38 | Médico (Cirurgia glbjetiva CR 120h | Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
itulos

120h |Rotina  R3c.00 hassso - R$ 11.872,8¢

150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

180h | Rotina ?3 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(

220h | Rotina 1R§804,OO ggez,ao §%41,2o R$ 256080

39 | Medico (Clinica S o 120h | Plantao 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C

Titulos




R$

R$

120h | Rotina 698400 | 488880 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
150h | Rotina g%o,oo R$ 6.111,00 |- R$ 14.841,0(
180h | Plantdo ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608.0
40 (I\Igﬁgiggrinologiae (e)bjetiva CR 120h | Plantio |R® RS - R$ 11.872,8C
Metabologia) Titulos 6.984.00 |4.888.80 ’
120h | Rotina 2%84,00 5@88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
150h  Rotina g.ﬂ;so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
180h | Plantao ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§.804,oo 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608.0
Médico .
41 ‘52%%"5{23%;’9‘36 g:j::a CR 120h | Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
Pediatrica)
120h | Rotina 2284,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina % 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5%962,80 5%41,20 R$ 256080
41 ?(/Iagg’itcr:genterologia (e)bjetiva CR 120h | Plantao R$ RS - R$ 11.872,8C
Pediatrica) Titulos 6.984.00 |4.888.80 ’
120h | Rotina 2284,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?3 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 256080
42 | meqico (Genetica glbjetiva CR 120h Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
itulos
120h |Rotina  R3si00 hbssso - R$ 11.872,8¢
150h | Plantio |R® R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

8.730,00




R$

150h |Rotina | g5, 0o |R$611100 - R$ 14.841,0(
180h | Plantdo ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 47600 R$7.333.20 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 §g62,80 5%341,20 R$ 25.608.0
Médico
43 E-II_Ieemm;:teor?rgi? ° Soetva) o 120h | Plantso |R® RS ; R$ 11.872,8C
Transplante de Titulos 6.984.00 |4.888.80
Medula Ossea)
120 |Rotina  R3si00 hbssso - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo §350 00 R$611100 - R$ 14.841,0¢
150h |Rotina  B3.0 00 R$611L00 - R$ 14.841,0¢
180h | Plantdo R, 0 oo R$7:33320 - R$ 17.809,2(
180h |Rotina R, 0 0 R$7:33320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608,0
Médico .
44 (CI:—;er(rjri\gldoiggmicae g:j::a CR 120h | Plantao 2284,00 5%88‘80 ; RS 11.872,8C
Intervencionista)
120h | Rotina 2%84,00 5@88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g.ﬂ;so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.ﬂ;so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333,20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina R 47600 R$7.333.20 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608.0
45 E/In(igircéoéﬁ\hg%d-ictiﬁaA?e g:ii:a CR 120h | Plantao 2%584,00 5%88.80 - R$ 11872.8¢
120 [Rotina  R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
150h | Plantao §§30,00 R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h  Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608.0
46  Medico (Medicina do g,bjetiva CR 120h Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
itulos
120h |Rotina  R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g?so,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina |R® R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(

8.730,00




R$

180h | Plantio |13 76 oo R$733320 - R$ 17.809,2(
180h Rotina R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 §g62,80 5%341,20 R$ 256080
47  Medico (Medicina g,bjetiva CR 120h | Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
itulos
120 [Rotina  R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g?so,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina §§30,00 R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 §g62,80 5%41,20 R$ 25.608.0
48 e 8 Podiamea) g:::)i:a CR 120h | Plantao 2%84,00 5.%88,80 - R$11.872,8C
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g%o,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§8O4,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 256080
49 ?I/I\léeﬂrcoocirurgia- (e)bjetiva CR 120h | Plantao R$ RS - R$ 11.872,8C
Cirurgia de Coluna) | Titulos 6.984.00 14.888.80 ’
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§8O4,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 256080
o _ Objetiva 3 RS RS
50 |Médico (Neurologia) '?’itulos CR 120h | Plantao 6.084.00 | 4888.80 - R$ 11.872,8C
120h | Rotina 2284,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina |R® R$ 7.333,20 | - R$ 17.809,2(

10.476,00




R$

R$

R$

220h [Rotina 11550400 896280 384120 |R$256080
51 | Medico (Nutrologia %:j::a CR 120h Plantdo R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5%62,80 5%341,20 R$ 256080
52 ?(/I)?’:jailcrgologia- ) P 120h | Plantio R® RS i R$ 11.872,8¢
Pediatria) Titulos 6.984.00 | 4.888.80 ’
120h | Rotina 2384,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§8O4,OO 5%62,80 5%41,20 R$ 256080
53 #"r‘aéﬁ'irggt(gggip;diae %:j::a CR 120h | Plantdo 2%8 400 5%88’80 ; R$ 11.872,8C
120h | Rotina 2284,00 2%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantdo g%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§8O4,OO §%62,80 5%41,20 R$ 256080
o4 ?(/I)e’;g:;:iﬁolaringologia) %:if::a CR 120h | Plantao 2%84,00 5.%388,80 ) R$11872.8¢
120h |Rotina  R3c.00 hassso - R$ 11.872,8¢
150h | Plantdo g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h  Plantio R 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?3 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO ggez,ao §%41,2o R$ 256080
o . Objetiva _ R$ R$
55 | Médico (Patologia) |e CR 120h | Plantao 6.084.00 |4.888.80 - R$ 11.872,8C

Titulos




R$

R$

120h | Rotina 698400 | 488880 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
150h | Rotina g%o,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0(
180h | Plantdo B, . 0 R$733320 - R$ 17.809,2(
180h |Rotina R, c 0 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO 5262,80 5%341,20 R$ 25.608.0
o o Objetiva ) R$ R$
56 | Médico (Psiquiatria) '?'itulos CR 120h | Plantao 6.984.00 | 488880 - R$ 11.872,8C
120n [Rotina  R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
150h | Plantao 5.?30,00 R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina 5.?30,00 R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 47600 R$7.333.20 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 ggesz,so 5%341,20 R$ 256080
57 | (Radioterapia g’bjetiva CR 1200 |Plantao §3g400 |48s8s0 - RS 11.872.8C
itulos
120n [Rotina  R3c,00 Rassso - R$ 11.872,8C
150h | Plantao §§30,00 R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
150h  Rotina §§30,00 R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h  Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 52%804,00 5%62,80 5%341,20 R$ 25.608.0
58 | [Reumatologia) g’bjetiva CR 1200 Plantao £30,00 hsssso - RS 11.872.8C
itulos
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g%o,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C
150h | Rotina g?so,oo R$ 6111,00 | - R$ 14.841,0C
180h | Plantao ?3476,00 R$ 7.333.20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 476,00 R$733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R§804,OO ggGZ,SO 5@41,20 R$ 256080
59 m?ggcs(;onograﬁa (e)bjetiva CR 120h | Plantio R® RS - R$ 11.872,8C
Geral) Titulos 6.984,00 |4.888,80 ’
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao | R® R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0C

8.730,00




150h | Rotina g.%so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
180h | Plantao ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
180h | Rotina ?3 476,00 R$ 733320 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina 1R2$.804,oo 5%62,80 5%41,20 R$ 256080
o _ Objetiva 3 RS RS
60 | Médico (Urologia) '?'itulos CR 120h | Plantao 6.084.00 | 4888.80 - R$ 11.872,8C
120h | Rotina 2%84,00 5%88’80 - R$ 11.872,8C
150h | Plantao g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
150h | Rotina g?so,oo R$ 6.111,00 | - R$ 14.841,0(
180h | Plantao ?347600 R$ 7.333,20 | - R$ 17.809,2(
180h Rotina | RY 47600 R$7.333.20 - R$ 17.809,2(
220h | Rotina ?5804,00 5%62,80 5%41,20 R$ 25.608.0

112 No momento da inscricdo o candidato escolhera somente a especialidade a que ira
concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantdo ou rotina) serao
informados no momento da convocacao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1121 A formacao de cadastro de reserva descrita no quadro 11 € de acordo com cada
especialidade, ndao sendo obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para
todas as cargas horarias sugeridas.

112.2. Em qualquer das cargas horarias descritas ja esta incluido o Descanso Semanal
Remunerado (DSR).

1.1.2.3. No caso de Rotineiro de 220h a dedicagao € exclusiva e o candidato nao podera ter outro
cargo publico, para tanto, recebera uma gratificagao mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 03/03/2023
Periodo de Inscricdes pela internet, atraves do sitewww.fundatec.org.br 83;82/6‘2023
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura %‘:3//(%3/%023
Periodo para Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 8? /e03 /2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao 15/03/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de 16 a

Isencao da Taxa de Inscricao 20/03/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao apos Recurso 27/03/2023
Envio das respostas as impugnacgodes do Edital de Abertura 27/03/2023
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do 04,/04/2023
Juri

Ultimo dia para entrega de Documentos Comprobatoérios dos candidatos inscritos nas

cotas das Pessoas com Deficiéncia 04/04/2023
Ultimo dia para entrega de Documentos Comprobatoérios dos candidatos que 04,/04/2023

solicitaram atendimento especial para o dia de prova




Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 04/04/2023
Ultimo dia para alteracao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de 04,/04/2023
acordo para fins de identificagao no dia de prova

Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 14/04/2023
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigoes, 17 a

Periodo de Solicitagcao de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online - 19/04/2023
Documento Comprobatorio e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico- 57/04/2023
Objetivas

gﬁgﬁé glgopsulroellé:l?rgsiz das Inscricoes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apos 57/04/2023
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 27/04/2023
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas 04/05/2023
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/05/2023
Aplicacao das Provas Tedrico-Objetivas - Data Provavel 14/05/2023
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 1570572023
Publicacao dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 15/05/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 16 a

Provas Tedrico-Objetivas 18/05/2023
Ultimo dia para envio das documentagoes de Identificagao Especial e correcoes de 52 /05,/2023
dados cadastrais (item 6.21.1 - Docs do dia de prova)

Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 30/05/2023
El);\/sulgg?g\c;‘:;) 'I%%;ri{:%s—%ﬁlgjae?i\\l/zsé para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares 30/05/2023
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 01/06/2023
Ebsa%rx_lk_)lizlgagéo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 01/06/2023
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva (3)(1)//%%32023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das 02 a

Provas Tedrico-Objetivas 06/06/2023
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 09/06/2023
B;\él\l/g%a%eagrii?i éléfé't?\fgt'vas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das 09,/06/2023
Divulgacao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 09/06/2023
Periodo para Entrega dos Titulos %5/906 /2023
Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/06/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de |26 a

Titulos 28/06/2023
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 05/07/2023
B;\ét\)l/ggggqrclgtﬁlﬁos;ustlﬁcatlvas para Manutencgao/Alteracao das Notas Preliminares da 05/07/2023
[E)celi;cglr;]:lsa?eivulgagéo dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de 06,/07/2023
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 11/07/2023
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 11/07/2023
Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico 13/07/2023

Obs.: Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

12.1 O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a
qualquer momento, havendo justificadas razdoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razao de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data
Data Provavel conforme Cronograma de Execucao

Turno Cargos

Domingo - Manha | Todos os cargos.




2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagcao dos respectivos
resultados finais no Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por
decisao da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formarao um cadastro de reserva de
candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberagao e/ou a criagao futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico, conforme necessidade do Grupo Hospitalar Conceicao.

2.1.3 A utilizacao do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOV), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou
por cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com alteracoes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de
2004, no artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei n® 14.126, de 2021 (Visao Monocular), € assegurado o direito de inscricao para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atencao ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia
sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da
validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.3. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoa com Deficiéncia, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos
aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de classificagao.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcao conforme subitem 2.2.1,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao baseada na nota minima, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas.

2.25 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a deficiéncia e,
quando disponivel, o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID e o grau ou o
nivel da deficiéncia. A comprovagao sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia
emitido por profissional de nivel superior habilitado.

2.2.5.1 O documento caracterizador da deficiéncia devera conter:

a) Assinatura do profissional de saude de nivel superior € numero de inscricao no conselho
regional de fiscalizagao da profissao correspondente;

b) Identificacao do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.252 Nao serao aceitos Certificados de Reabilitacao como comprovacao da deficiéncia,
devendo ser apresentado documento especifico referenciado no item 2251, se além da condicao de
reabilitado o candidato tiver deficiéncia, nos moldes especificados no item 2.2.1.

2.2.5.3 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagao
da Prova Tedrico-Objetiva devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricao, informando o
atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.5 deste Edital.

2.2.5 Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverao realizar as
etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
"Formulario Online - documento comprobatorio e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos
escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensodes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.



c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

2.2.6.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

2.2.7.1. Nao serao aceitos documentos caracterizadores da deficiéncia que;
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital.:

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.272. No periodo de homologacao das inscricoes, os documentos caracterizadores da
deficiéncia ndo serdo avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim,
as pessoas com deficiéncia serao submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.8. Os documentos caracterizadores da deficiéncia terao valor somente para este Concurso
Publico, nao sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagao baseada na nota minima, duragao das
provas, local, data e horario da respectiva realizacao, a excecao do tempo adicional, de acordo com o
subitem 2.3.2.4, alinea "V" deste Edital.

2.2.10 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigao por ocasiao da inscricao nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

2211 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em
relacao a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacao e a classificagao ordinal.

2.2.13 A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacgao, sera
submetida a avaliagcao de saude, realizada por equipe multiprofissional capacitada, sob responsabilidade
do Grupo Hospitalar Conceicao, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1 O candidato devera comparecer a avaliagao de saude com documento comprobatorio
caracterizador da deficiéncia original.

2.2.13.2 Ao término do processo de avaliagao de saude, sera emitido parecer conclusivo sobre o
enquadramento do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislacoes
referenciadas no item 2.2.1.

2.2.13.2.1 Caso o parecer conclua pelo nhao enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, o mesmo deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado
pela classificacao universal, observado o ordenamento de classificagao.

2.2.13.3 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, pela
Comissao Especial de Politicas de Promocao da Acessibilidade e da Mobilidade do Grupo Hospitalar
Conceicao (CEPPAM), pela Gestao do Trabalho, Educacao e Desenvolvimento e gestor local, que poderao
convocar para participar do processo, sempre que necessario, profissional da area integrante e mesma
especialidade do empregado. O acompanhamento ocorrera, também, quando demandado por alguma das
partes envolvidas no processo.

2.2.13.3.1 Havera indicacao, se for o caso, das condi¢cdes de acessibilidade necessarias para o
exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.



2.2.13.4 Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido,
nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou nao comprovar os requisitos
exigidos para admissao, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA

2.3.1 Fica assegurada a adequagao dos recursos para a realizagao das provas aos candidatos, a
ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagcdes razoaveis, conforme disposto no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

2.3.11. Para solicitar atendimento especial para a realizacao da Prova Teoérico-Objetiva o
candidato devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricao, selecionando a(s) opcao(oes)
desejadal(s), e encaminhar documentos comprobatorios que justifiquem a necessidade. Os documentos
deverao ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugao.

2.3.1.2 A solicitagcao e o atendimento as condi¢cdes especiais para realizagao das provas nao
caracteriza que o candidato estara concorrendo as vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia, devendo,
se de interesse, seguir os procedimentos determinados no item 2.2.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e
justificados por documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

[) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocao € oferecida estrutura
adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

l1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido
apoio para a perna.

l1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
motricidade comprometida é oferecido fiscal designado para auxiliar no manuseio das provas e realizar o
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por
um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de
mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional € oferecida estrutura para realizacao da prova.

V) Sala préoxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por
motivo de doenca, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de saude é
oferecido Profissional Especializado. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares
durante o procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.):
Os candidatos com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo
medico comprovando a situacao para efeitos do uso do detector de metais.

VIIl) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagao
da prova devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao), € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao
Local da FUNDATEC.

l1) Caderno de Prova Ampliado (padrao A3 - fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visao
é ofertada a impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera
sentar nas ultimas classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte
para a leitura da prova.



l1) Ledor: Ao candidato com baixa ou henhuma visao € oferecido profissional habilitado para a
leitura fluente da prova, procedimento a ser realizado em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa
visao) é oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricao das questoes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletronica: Opcao ofertada ao candidato
somente quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, nao sao suficientes. Nesse procedimento,
um computador € disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacao da fonte
ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete
ou lupa manual.

VIl) Prova em Braile: Ao candidato com baixa visao ou cegueira sera disponibilizada Prova em
braile.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva € oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

I) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera
solicitado ao Fiscal de Sala que as instrucdes/orientagcdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

[1) Prétese Auditiva/ Aparelho Auricular: O candidato que utiliza protese auditiva somente
podera permanecer com o aparelho durante a realizacao da prova se encaminhar o laudo méedico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizacao da protese de forma continua. Caso o
candidato que utiliza protese auditiva nao encaminhe o laudo medico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas),
sendo que durante a realizagao da prova, devera retira-la. Caso seja detectado, durante a realizacao da
prova, candidato com uso de proétese auditiva e nao comprovado por laudo médico, conforme previsto no
item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacao das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacoes
referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no
registro civil.

I1) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas
alteracdes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definido na referida Lei.

[l Sala para Amamentacao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera
encaminhar o atestado de amamentacao e a copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
realizacao da prova, a candidata devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou
maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da
crianca durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso a candidata nao compareca com acompanhante, a crianga nao podera permanecer no
local de prova. A amamentagao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagcao, comparecer juntamente com a candidata,
no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e
chave com controle eletrobnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais,
bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante nao podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacao. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a mae
sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentacao sera



compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo. Sala para Extracao do Leite Materno: A
candidata que necessitar fazer a extragao do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagao.
O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

IV) Tempo Adicional: O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

2.3.3. Os documentos comprobatorios, a excecao das solicitagcdes de porte de arma de fogo e
nome social, deverdao conter assinatura do profissional habilitado, carimbo e seu numero de profissional.

2.3.4 Para o envio de documentos comprobatorios, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
do "Formulario Online - Documento Comprobatorio e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

2.3.5. Os documentos deverao ser postados ate as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.3.5.1. Nao serao aceitos documentos comprobatorios:

a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6. Os documentos comprobatorios terao valor somente para este Concurso Publico, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de nao atender qualquer necessidade do candidato que
nao for solicitada na ficha de inscricao e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao, no
periodo previsto no cronograma de execugao.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 nao sao considerados para
fins de atendimento especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendagdes do Ministério
da Saude, vigentes nos Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplicacao das provas, serao seguidas.

2.3.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricao ou nao
especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a
utilizacao de softwares, se constatado, durante a realizacao da prova, problemas técnicos e/ou
operacionais, a Comissao do Concurso da FUNDATEC ira avaliar com a Coordenagao Local da FUNDATEC,
outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do
momento.

2.39.1 A troca dos recursos oferecidos, nao podera ser alegado como motivo de baixo
desempenho do candidato na prova.

2.3.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serao avaliadas pela Comissao de
Concursos da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagao da
segurancga, lisura e isonomia da aplicacao da prova. Os procedimentos adotados serao informados ao
candidato e registrados em ata, nao cabendo qualquer reclamacao posterior. Nessa situacao, podera ser



solicitado ao candidato o envio de Documentos Comprobatdrios, que deverao ser encaminhados em até 7
(sete) dias posteriores a aplicacdo da prova. O nao atendimento da solicitacao determinada pela
Coordenacao Local da FUNDATEC acarretara em eliminacao do candidato no certame.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

24.1. Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990/2014, fica assegurado a Pessoa Negra,
inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por
cargo, que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar,
no momento da inscricao no Concurso Publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3. Os candidatos deverao informar que sao negros atraves do preenchimento desta opgao na
ficha de inscricao. As informacgoes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficarao nos
registros cadastrais de ingresso.

2.4.3.1. Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasiao da inscricao, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.4.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscricoes e
periodo de Solicitacao de Correcao dos Dados Cadastrais.

2.4.5. Os candidatos autodeclarados negros participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao, aos critérios de
aprovagao, a pontuagao e ao percentual de acertos minimos.

2.4.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoa Negra, além de figurarem na lista por acesso universal, terao seus homes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificagao obtida pela cota de Negros.

2.4.8. Os candidatos que figurarem na lista de classificagcao final homologada pelo acesso
universal e pela cota de Pessoa Negra serao chamados uma unica vez, conforme a melhor classificagao
obtida.

2.4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.10. Na hipotese da nao existéncia ou de termino do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoas Negras, as vagas remanescentes serao revertidas para o acesso universal (classificacao geral) e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.4.11 Do Procedimento de Heteroidentificacao a autodeclaracao dos candidatos negros

24111 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararam negros, serao
posteriormente convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicao, para submeterem-se ao
Procedimento de Heteroidentificagcao, realizado por Comissao Institucional do GHC designada para este
fim, em cumprimento a Portaria Normativa n° 4/2018, sob responsabilidade do GHC.

2.4.11.2 O Procedimento de Heteroidentificacao sera promovido sob a forma presencial.

24113 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Procedimento de
Heteroidentificacao na data e horario estabelecidos e previamente comunicados, portando documento de
identificacao.

2.4.11.4 O candidato que, quando convocado, hao comparecer, sera incluido, uma unica vez, em
final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

24115 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacao a identificacao, por terceiros, da
condicao autodeclarada.

2.4.11.6 A avaliacao no Procedimento de Heteroidentificacao utilizara, exclusivamente, o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato.



2.4.11.7 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do Procedimento de Heteroidentificacao.

2.4.11.8 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, tais como imagens, certidoes e confirmacao em Procedimentos de Heteroidentificacao
realizados em outros Concursos Publicos, entre outros.

2.4.11.9 O Procedimento de Heteroidentificacao podera ser registrado e/ou filmado, a critério do
Grupo Hospitalar Conceigao.

241110 O candidato nao sera enquadrado na condicao de Pessoa Negra nas seguintes
situacoes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando nao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao;

c) quando a Comissao de Heteroidentificacdo do GHC avaliar que o candidato nao atende a
condigao de Pessoa Negra.

2.4.11.11 Quando for o caso, a Comissao Recursal avaliara recursos administrativos interpostos
em razao do resultado da avaliacao do Procedimento de Heteroidentificacao, tendo decisao soberana e
definitiva.

241112 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo e/ou cuja Condicao de Pessoa Negra nao for validada pela Comissao Recursal deixara
de concorrer as vagas destinadas a este fim e passara a concorrer as vagas destinadas a classificagao
universal, observado o ordenamento de classificacao.

2411121 Nao concorrera as vagas destinadas a classificacao universal e sera eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo unico do Art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

241113 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao terad validade apenas para este
Concurso Publico, nao servindo para outras finalidades.

2.4.11.14 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de Pessoa Negra nao se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.4.12. Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, hao
realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou nao comprovar os requisitos
exigidos para admissao, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.11 As inscricoes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagao
das presentes normas e instrucoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagao do certame,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2023 mediante a inscricao
pela internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscricoes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br.
No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura,
na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante
o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao



publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.14 As inscricoes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto
bancario com a taxa de inscricao, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do
vencimento indicado no boleto. Apds dois dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacao do pagamento de seu
pedido de inscrigao.

315 Nao serao considerados os pedidos de inscricao via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Nao serao aceitas inscricoes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste edital,
nem em carater condicional.

3.17 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3171 Apds a realizacao do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou CPF ou documentos proprios no momento da inscrigdo, sua inscricido no Concurso
Publico sera cancelada, e o candidato sera eliminado do certame, a qualquer momento.

3.17.2 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco
do candidato e independente de alegacao de boa-fé.

3.18 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.19 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas
mencionadas neste edital (Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao marcar a opgao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para
homologacao de sua inscricao. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital
e complementares para concorrer por cota acarretara a homologagao da inscricao sem direito a reserva de
vagas.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o
disposto no subitem 2.3 deste Edital.

3.111 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

31111 O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu home completo, conforme
documento de identificacao e seus dados de identificacao, conforme documento que sera apresentado no
dia de prova. Para qualquer necessidade de alteracao, o candidato devera solicitar a correcao através do
link "Alteracao de Dados Cadastrais’, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.111.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacao da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagao de correcao de
seus dados pessoais.

3.112 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo para o qual
deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.112.1 E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigao, incluindo a
opcgao de cota e a opcao cidade de realizagao de prova, se houver.

3.112.2 Havendo necessidade de alteragcao de dados de inscricao (cargo ou cota), o candidato
devera efetuar uma nova inscricao e proceder ao pagamento.

3.1.13 No caso de mais de uma inscricao do mesmo candidato, sera validada somente a ultima
inscricao realizada e devidamente paga.

3.114 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de
inscricoes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo
que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucao.



3.1.14.1 Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.114.2 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido
neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3 Nao serao restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.114.4 Serao canceladas as inscricoes pagas com cheque, agendamentos bancarios, pix e
outros meios. Nao serao homologadas as inscricoes cujos boletos ndao forem pagos da forma adequada.

31145 Também nao serao homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, nao sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.114.6 O pagamento processado apos a ultima data prevista de pagamento determinada
implicara no indeferimento da inscricao.

3115 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de
recebimentos bancarios essa determinacao. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem
como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

31151 A FUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares maliciosos' que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato.
Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do
banco, logo do banco, se o numero do codigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ,
data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.116 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em
duplicidade (mesmo n° de boleto) e somente serao devolvidos mediante a solicitacao do candidato que
devera ser realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das inscrigoes.

3.1.16.1 Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagao da analise
de possivel duplicidade, através dos canais de comunicacao. Caso seja comprovado o pagamento em
duplicidade, sera providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00,
referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites
processuais da instituicao arrecadadora.

3.1.17 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigao para terceiros.

3.118 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscrigao, e-
mail meramente informativo ao candidato, ndao o isentando de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicagao
de avisos e editais, aléem das publicacdes no Diario Oficial da Uniao dos extratos do Edital de Abertura,
Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologagcao do Resultado Final.

3119 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.11 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao
oficiais, tais como RG, CNH, etc.,, nao sendo permitida a utilizacdao de qualquer tipo de adereco que
impossibilite a identificacao do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao
referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serao aceitos arquivos com extensao ,jpg, jpeg, ou .png.

3222 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e
visualizacao dos olhos na foto.



3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacao do candidato com
o documento de identificagao apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital nao aceita, ou seja, nao esteja de acordo para fins
de identificagcdo no dia de prova, deverd regularizar a sua situagcdo durante o periodo de recurso da
Homologacao Preliminar das Inscri¢coes, atraves do Formulario Online de Regularizacao de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacao da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o
candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificagcao especial,
desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente
Concurso, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e
grade de resposta. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacao no ato da admissao ou
posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou
fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteudos
censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricao:

a) Nivel Superior: R$ 135,00 (cento e trinta e reais)
4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.11 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao, conforme previsto no Decreto Federal n°
6.593/2008 e Lei Federal n° 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de
que trata o Decreto n° 6.135/2007,

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto
no Cronograma de Execucgao.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

41.2.1.1 Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao proviséria no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencao disponivel no link Formulario
Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, comprovando o enquadramento de seu pedido, que
devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragao de que atende a condigao estabelecida na alinea "a" do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

41221 O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que
apresentarem carteira do REDOME ou declaracao confirmando seu cadastro como doador de medula
ossea, emitida por entidade coletora até a data de publicacao do Edital de Abertura, em orgaos oficiais ou
entidades credenciadas pela Uniao, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de
Hospitais.



41.2.2.2 Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar cépia da carteira do REDOME ou declaragao de doador de
medula o6ssea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link
Formulario Online - Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao, comprovando o enquadramento de seu
pedido.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador de Medula Ossea,
conforme subitem 4.1.2.2, os candidatos deverao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma
de Execucgao, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online - Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscricao, para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverao ser enviados atraves do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.2.5 AFUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

413 Ao preencher o Formulario Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, o
candidato declara que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a
omissao ou a inveracidade nas informagodes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as
penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial
ou total de informacdes ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitagcao, ou até
mesmo, da sua eliminacao.

4.1.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndao observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagao da isencao da
taxa.

4.1.5 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigao via postal ou via
e-mail.

4.1.6 Somente serao analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao
serao aceitas solicitagcoes de isencao de pagamento de valor de inscricao encaminhadas via postal, via e-
mail ou qualquer outra forma nao estabelecida nesse item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricao para mais de um cargo, independentemente das provas
serem realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencao apenas para a inscricao escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

4.1.7.1 Nao serao realizadas alteragdes apos o deferimento da inscrigao isenta.

4.1.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma
de Execucgao.

419 Para a comprovagao da situacao de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos
indeferidos, poderao encaminhar documentacao complementar, através do Formulario Online - Recurso
do Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugao.

4.1.9.1 A documentagao complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a
data da publicacao do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme procedimentos descritos



neste Edital.

4111 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4112 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido de isencao, ou ainda, eliminando o candidato do certame se
detectada declaragao falsa, aplicando-se as demais sangdes penais cabiveis.

4113 Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricao, porém tenha efetuado o
pagamento do boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgacao do Resultado Preliminar dos
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacao das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, nho qual
tambem serao divulgados:

- Parecer do recebimento os documentos comprobatorios dos candidatos que pediram para
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia
de realizacao da Prova Tedrico-Objetiva;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;
- Inscricoes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13 deste Edital;
- Relacao de candidatos cujas fotos nao foram aceitas na ficha de inscricao;

- Relacao de candidatos que utilizarao como critério de desempate o exercicio de jurado em
Tribunal do Juri.

5.2 A homologacao das inscricoes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por
ocasiao da admissao ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Homologacao - Consulta por CPF,
quanto a nome, numero de documento de identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos,
primeiramente, atraves do link “Alteracao de Dados  Cadastrais’,  disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de
realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacao de alteracao de dados cadastrais
pelo Formulario Online de Recurso da Homologagao Preliminar das Inscricoes.

5.4 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencgao.

5.5 Da nao homologacao ou das divergéncias em relacao a inscricao cabe recurso, conforme
previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatoria e classificatdria, elaborada com
base nos Programas (Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.11 No que se refere a legislacao, serao considerados os conteudos publicados e suas
atualizacoes até a data de lancamento deste Edital, constantes nos Anexos 'V e VI.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugao da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) O candidato so podera retirar-se da sala de aplicacao da prova, portando o caderno de
questoes, apos 02 (duas) horas do inicio do certame.



d) Havera, em cada sala de aplicacao de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para
que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagao da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de
PORTO ALEGRE/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do
Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regiao.

6.3.1 A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacao das provas sera realizada
com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacao das provas, Diadrio Oficial da
Unido e no site www.fundatec.orgbr, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugcao € somente provavel, podendo ser
alterada conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e ao GHC a determinacao dos locais em que ocorrerao as
provas, podendo ocorrer em instituicoes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condicoes estruturais dos locais de prova, bem como condicoes climaticas ou
meteorologicas desfavoraveis na data de realizacao da prova, nao servirao de motivos para tratamentos
diferenciados, mudanca de horario ou realizagao de nova prova. Tampouco, serao considerados como
razao de recursos e alegacao de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracgodes fisiologicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais,
caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também nao serao considerados para alteracao ou prorrogacao
dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacao das Provas
Tedrico-Objetivas pelos érgaos de saude serao adotadas pela FUNDATEC.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de documento de identificacao, caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta.

6.5 Nao sera permitida a entrada, do local de realizacao das provas, do candidato que se
apresentar apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario
divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagao das Provas. O candidato somente podera ingressar
na sala de aplicagao das provas, apos o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado
pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 Nao serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificagcao devera estar em perfeitas condigdes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicagcao das provas sera permitido somente aos candidatos
homologados e que apresentarem documento de identificacdao: Cédula ou Carteira de Identidade
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao; Certificado de Dispensa de
Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serao aceitos documentos de identificacao, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.1.2 Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

6.6.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressoes.

6.6.1.2.2 Nao sera aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.



6.6.2 Ressalta-se que, apods a identificagao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido devendo estar desligado e lacrado.

6.6.2 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia
do documento de identificacao, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagao do documento.

6.7 Apos a entrada na sala, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

6.8 A critério da Coordenacgao, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de inspecao
pelo detector de metais, a qualquer momento.

6.8.1 O candidato que, por motivo justificado, nao puder ser inspecionado por meio de
equipamento detector de metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um
membro da equipe de Coordenacao Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca
de testemunha.

6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a passagem pelo
detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a
Coordenacao Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasiao de alguma suspeita.

6.9 ldentificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial com data de
expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacao das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo
e o codigo de autenticacao eletronica;

a.2) € obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia
impressa do registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacao especial, que compreende coleta de dados, de
impressao digital e de assinaturas;

b.1) poderad ser solicitado pela Coordenacao Local da FUNDATEC outros documentos para
verificagao da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (Observagao: A foto
registrada sera utilizada somente para fins de identificacao nesse certame);

d) encaminhar, até a data prevista no Cronograma de Execucao, copia do documento de
identificacao autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n®
2012, Partenon - Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacao Especial de (nome do
candidato) referente ao Concurso (hnome do Concurso).

6.9.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao
podera realizar a prova e/ou nao tera a Grade Respostas corrigida.

6.9.2 A identificacao especial também podera ser exigida quando:

- o documento de identificacao do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou
a assinatura do portador;

- o documento de identificacao estiver violado ou com sinais de violagao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacao e as
informacodes cadastradas na ficha de inscricao do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, hao atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricao e neste
Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologacao das Inscricoes;

- a foto cadastrada na ficha de inscricao, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de
nitidez ou clareza em relacao a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato,
informando os motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.



6.9.3 A identificacao especial sera julgada pela Comissao de Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacao original e/ou que a identificacao especial nao seja aprovada pela Comissao de Concurso da
FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricoes
homologadas.

6.10.1 No dia de realizacao da prova, nao serao feitas avaliagbes de comprovantes de
pagamentos de candidatos que nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.11 Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagcao das
provas, deverao apresentar atestado de liberagcao do meédico para a Coordenacao Local da FUNDATEC
responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os
cuidados a serem tomados durante a realizacao da Prova.

6.12 Nas salas de prova e durante a realizacao do certame, nao sera permitido ao candidato
manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relogio (qQualquer
tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao
transparentes, cartao magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro,
dentre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem
estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacao da
prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.12.1 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus
equipamentos eletronicos, tais como celular, relogio, tablets e chaves com controles eletronicos. Todo e
qualquer pertence pessoal, conforme descrito no subitem acima, nao podera ficar de posse do candidato.
A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos
seus objetos.

6.12.1.1 O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.122 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do
candidato.

6.12.3 A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, embaixo da
carteira, bem como os demais pertences do candidato, do inicio até o término da aplicagcao da prova, e
somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagcao das provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.124 A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por
atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de
sobreavisos (plantao).

6.13 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta, documento de identificagao e lanche, se houver, armazenado em
embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo
a nao danificar sua Grade de Respostas.

6.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.13.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.



6.13.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja
embalado em material transparente.

6.13.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes
s6 poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.
Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.14 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgao Local
da FUNDATEC.

6.14.1 O candidato devera observar as restricoes para porte de armas estabelecidas pela Lei
Federal n®10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/20109.

6.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao orientados a
se dirigirem a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida
reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.151 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera
encaminhado a Coordenacgao Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao.

6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O
candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacao da prova, sem autorizacao da
Coordenacao Local da FUNDATEC, sera eliminado.

6.17. Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: éculos escuros,
boneé, chapeéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou
parte dela.

6.17.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como:
pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente,
prendé-los para a realizacao da prova.

6.172 A Coordenacao Local, a qualquer momento, poderad inspecionar objetos que julgar
necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como
vistoriar a regiao das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasiao de alguma suspeita.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagao da prova
devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remedios sejam
inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.19 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacao da prova, devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto
ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.20 As Grades de Respostas serao entregues aos candidatos, pelos fiscais da sala, apos o inicio
das provas.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, numero de seu documento de identificacao e o cargo de sua opcgao, impressos na Grade de
Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Presencga, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas, quanto a home, numero
de documento de identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos através do link
http://54.207.10.80/portal_pf/ "Alteracao de Dados Cadastrais’ disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, antes da publicacao do Gabarito Definitivo da Prova Tedrico-Objetiva.

6.21.2 Nao serao realizadas correcoes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencao.



6.22 Em cada sala de prova, serao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes
devidamente lacrados.

6.22.1 Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas
com o humero de questdes de acordo com o determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, €
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.11 Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenagao do Local da
FUNDATEC diligenciara no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a FUNDATEC tem a
prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no
subitem 6.12, nao cabera a equipe de aplicagao qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada
sua imediata eliminacao.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

6.26 era eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacao de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova
ou outros materiais nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacao de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter
concluido a prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizacao de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotagcao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que nao o autorizado em qualquer momento durante a realizagao das provas (ex: na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com conteudo de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacao da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o
intuito de colar;

i) fumar no ambiente de realizacao das provas;
J) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;
1) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar,
ainda que embalados;

n) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relogio, celular, etc.) emitam qualquer
sinal sonoro, ainda que embalados;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para o
processo;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

q) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;



r) for constatado que as informagoes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como
nome, CPF, foto ou RG;

s) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

t) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do
certame;

u) estiver portando arma sem a devida autorizacao da Comissao de Concursos da Fundatec;
v) tenha deixado criancas desacompanhadas;

X) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacao para
entrada da sala foi realizado incorretamente.

6.27 O candidato eliminado nao constara na lista de divulgacao de notas.

6.27.1 A prova e a(s) Grade(s) de Resposta(s) do candidato eliminado serdo recolhidas pela
equipe de aplicagao da Fundatec, tendo em vista que estes documentos passarao a ser anexados em Ata
para conferéncia da Comissao de Concursos.

6.27.2 Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial
do Concurso, sendo este copia ou original.

6.27.3 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagao das Provas o
preenchimento da Ata de Coordenacao.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a
coleta da impressao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento
que a equipe responsavel pela aplicacao achar necessario.

6.29 No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteudo das provas
e/0u aos critérios de avaliagao/classificacao.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagao da prova, serao fornecidos documentos ou
copia de documentos referentes ao processo de aplicacao de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas
devidamente preenchida. A nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagao do candidato do
certame.

6.31.1 Caso seja detectado que o candidato deixou de assinar a sua Grade de Respostas, nos trés
campos indicados, este sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua
sala de prova.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta
esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugoes
especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no
processo eletrédnico de correcao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s)
marcacao(des) na Grade de Respostas com caneta esferografica com tinta preta.

6.32.2 O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de
preencher a sua Grade de Respostas.

6.32.2.1 Trata-se apenas de uma orientagao pelo preenchimento da Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacgoes.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de correcao, nao sera utilizado processo de
desidentificagao de provas.

6.34 Em hipodtese alguma havera substituicao da Grade de Respostas por erro ou desatencao do
candidato.



6.34.1 Nao serao computadas as questdoes nao assinaladas na Grade de Respostas, nem as
questoes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Grade de Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao do Concurso Publico, os O3 (trés)
ultimos candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a
03 (trés). Dessa forma, permaneceral@o) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das provas da
respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverao assinar a Ata de
Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais € a idoneidade da fiscalizagao. O processo de
fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local
da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

6.35.2 O candidato que nao desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em
malotes, logo apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para
realizacao da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas € realizado
com rigidos controles de segurancga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de
monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucao das provas, que podera
ser alterada por imperiosa necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao
GHC.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo
que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em
casos permitidos neste edital.

6.371 A FUNDATEC nao se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar
acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizacdao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no
art.2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacao, de
responsabilidade de candidatos, estes serao eliminados.

6.37.2.1 Na hipodtese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagao, a
Coordenacgao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel
pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

6.38 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste edital.

6.39 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova nao sera de
responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao Local,
responsavel pela aplicagcao das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o
mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e o GHC nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicacao das provas.

6.411 Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a
Comissao de Concurso para inspecao, nao sendo liberados no dia de prova. Apos analise, se nao
constatado qualquer irregularidade, o equipamento poderda ser retirado, nos dias e horarios de
atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacao de dono do objeto.



6.41.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados
pela Coordenacao Local, serao guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizagao das provas. Findado o
prazo, os documentos serao destruidos, e os pertences serao doados para alguma Instituicao Beneficente
a critério da FUNDATEC.

6.41.3 Documentos de identificacao oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e
encontrados pela Coordenacao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serao deixados no proprio local de
aplicacao.

6.42 Para qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realizacao da
prova, o candidato podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagao e
resposta imediata, bem como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacao
posterior a aplicacao da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagao do processo ou
pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante
solicitacdao ao final de cada turno de aplicacao, na sala da Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo
confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao da prova.

6.43.1 Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da
data prevista para divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva, conforme cronograma de
Execucao do Edital de Abertura.

6.43.1.1 Os atestados ficarao disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das
Notas Preliminares da Prova Teodrico-Objetiva.

6.43.1.2 Somente serao atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

7.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova
Teodrico-Objetiva.

7.11 A Prova de Titulos € de carater classificatorio.
7.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:
7.2.1 Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF,

c) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o humero de linhas que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagao da Prova de Titulos,
subitem 7.3. O candidato ndao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara
seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download
do Manual do Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizacao do Sistema.

9) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que
possa ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

7.2.2 Os titulos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgao.

7.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira
responsabilidade do candidato.



7.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade
maxima estipulada no Quadro de Avaliacao de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisara
os documentos no item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

724 Somente serao avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

7.2.4.1 Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

7.2.5 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario
Online de Entrega dos Titulos, conforme subitem 7.2.1.

7.2.6 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apods o prazo determinado no Cronograma
de Execucao, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

7.2.7 Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, (Anexo 1V), ainda que entregues, nao serao avaliados.

7.2.8 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

7.2.9 Diplomas, certificados ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, identificando a Instituicao, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que
houver qualquer informagao constante no verso.

7.3 Da avaliacao dos Titulos e do quadro de pontuacao

7.3.1 Os critérios de Avaliacao da Prova de Titulos, os documentos que serao aceitos, bem como
a pontuacgao por item, estao descritos no Anexo IV - Avaliagcao da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacgao,
deste Edital.

7.4 Da entrega dos titulos para a admissao

74.1 Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, ha ocasiao da contratagcao, copias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, quando solicitados, apresentar os
originais para autenticacao, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.

742 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos nao poderao ser
apresentados como requisito do cargo.

7.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de
pontuacao na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

74.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou
omissao de pedido de correcao durante a realizacao do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA
TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES
DAS PROVAS

8.1 Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, da
homologacao preliminar das inscricoes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagcdes na Grade de
Respostas e das notas/avaliagoes preliminares das provas terao prazos preestabelecidos no Cronograma
de Execucao.

8.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos
Formularios Online, que serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a
partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucao até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.2.1 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.2.2. Somente serao avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo de cada questao
manifestada pelo candidato.



8.3 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e
concisao, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

8.4 O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso da manifestacao do gabarito
preliminar da Prova Teodrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacgao, Discursivas e/ou Peca
Processual, quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

8.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutencao/alteracao serao
divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.5.1 Referente as justificativas da manutencao/alteracao dos gabaritos das Provas Teorico-
Objetivas, ndao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6 Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Teodrico-Objetiva, por forca de
impugnagdes ou correcao, sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

8.6.1 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de
gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serao validos para todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.7 Mediante anulacao de questoes, em hipotese alguma, havera alteracao do quantitativo de
questoes aplicadas.

871 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdoes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitacao dos gabaritos, na
formulacao de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

8.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracao de um gabarito de
alguma questao da Prova Teodrico-Objetiva apods a publicacao do Gabarito Definitivo, sera publicado
Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteracao. No entanto, se o erro for constatado e
divulgado apods a publicacao das notas preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

8.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacao,
quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

8.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagcao, Grades de
Respostas e Folhas Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

8.8.2 Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teodrico-objetiva, o candidato
devera consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientagcdes determinadas por
este edital e demais materiais complementares.

8.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor
recurso, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacao disponiveis
no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificagdo/regularizacao da situacao pela FUNDATEC.

8.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizagao das imagens nao serao aceitas como
motivo para o candidato nao se manifestar durante o periodo de recurso.

8.8.4.1 As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apods a sua
publicacao.

8.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso as
imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacao judicial.

8.9 Os motivos de nao pontuacao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario
Online de recurso dessa fase.



8.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que
culmine em alteracao da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada,
sera publicada justificativa para tal alteracao.

8.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao das justificativas para
manutencao/alteracao dos resultados, para manifestacao ou questionamento dos pareceres publicados. A
manifestacao devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serao analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execugao, a excecao dos casos de alteragao de gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracao de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serao
consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacao dos resultados.

c) as manifestacoes referidas nesse item nao serao respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdao das justificativas para
manutengao/alteracao dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como
resposta o disposto nas justificativas para manutencao/alteracao dos resultados ja publicados.

8.12 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdoes estabelecidas neste
Edital nao serao analisados.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
9.1 Da Prova Teorico-Objetiva

9.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagao maxima e a pontuagao minima para a
aprovacgao na Prova Teodrico-Objetiva estao definidos no Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo Il deste
Edital.

912 O candidato que nao alcancar o numero minimo de acertos exigido estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.3 O valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Tedrico-Objetiva.

9.1.4 A correcao das Provas Teorico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade
de Respostas do candidato.

9.2 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na classificacao dos candidatos, sera observado como primeiro critério
o candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos
termos do Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacado do
Edital de Abertura;

10.2. Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados
abaixo, aplicados de acordo com o conteudo programatico/matérias das provas previstas para os cargos,
conforme Anexo ll:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

¢) maior pontuacao na Prova de Politicas Publicas de Saude;
d) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

e) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 10.1).

10.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado
com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este
procedimento filmado e registrado em ata.



10.3.1 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos
candidatos que estao empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC
em horario previamente agendado.

10.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

10.4.1 Para fins de comprovacao como jurado em Tribunal do Juri, serao aceitas certidoes,
declaracdes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10.4.11 O exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°
11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicagao da referida lei e a data de término
das inscricoes do presente Concurso Publico.

10.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatorios de participacao efetiva como jurado em
Tribunal do Juri, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das
inscricoes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online "Entrega de
documentos comprobatorios de participagcao efetiva como jurado em Tribunal do Juri*, para upload dos
documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

10.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload. A
FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

1044 O preenchimento correto do Formuldrio Online de "Entrega de documentos
comprobatoérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri" € de inteira responsabilidade do
candidato.

10.4.5 Os documentos deverao ser enviados atraves do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao. Apos esse
periodo, serao submetidos para analise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.

10.4.6 A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvida.

10.4.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungao de jurado em Tribunal
do Juri para o candidato que nao atender ao disposto nesse Edital.

10.5 A Classificacao Final deste Concurso Publico resulta da classificacao dos candidatos
aprovados na Prova Teodrico-Objetiva.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

111 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas
previstas, conforme disposto no Anexo Il deste edital.

11.2 A classificagao dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por
eles no momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

11.3 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e
na Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF= Pontos To + PontosTit, sendo:

NF = Nota Final,

Pontos TO = Soma dos pontos obtidos nas Questoes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(somatorio dos pontos das questdes x peso da questao);

11.3.1 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula.



11.3.2. Nao havera arredondamento de notas.

11.4 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme
calculos determinados acima.

12. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

12.1 A publicacao da homologacao dos resultados finais sera realizada através do Edital de
Homologacao do Resultado Final, onde constarao O3 (trés) listas, apds a conclusao de todas as etapas
prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal),
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras.

12.2 Os resultados finais do Concurso Publico serao publicados no site www.fundatec.org.br e a
homologacao dos resultados finais se dara através da divulgacao no Diario Oficial da Uniao.

13. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1 A convocacao do candidato para o processo de contratacao sera realizada pelo Grupo
Hospitalar Conceicao atravées de CORREIO ELETRONICO e TELEGRAMA enviados ao e-mail e endereco
declarados pelo candidato no momento da inscricao no concurso publico.

13.2 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio
da convocacgao, para manifestar, por escrito e conforme orientacdes enviadas, a aceitacao da vaga
ofertada.

13.2.1 O Grupo Hospitalar Conceicao nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com
o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da
convocagao.

13.2.11 A orientagcao € que os candidatos configurem sua caixa de correio eletrénico para
receber o e-mail da convocagao, sinalizando o endereco eletronico contratacoes@ghc.com.br como
remetente confidvel e/ou importante e/ou que o adicionem a sua lista de contatos.

13.2.1.2 A mensagem eletronica e correspondéncia enviadas ao e-mail e endereco cadastrados
pelo candidato, presumem-se entregues.

13.3 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocagoes
atraves do endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de
Convocacoes/ Download.

13.3.1 O Relatério Quantitativo de Convocacoes é atualizado sempre que ocorre convocagao em
qualquer cargo vigente, portanto tambéem é considerado meio de comunicacao aos candidatos.

134 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e manter
atualizado os seus dados cadastrais. Qualquer alteracao de cadastro, apos homologacao dos resultados
finais deste processo, deve ser solicitada atraves do endereco eletronico recrutahnsc@ghc.com.br.

13.4.1 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serao consideradas.

13.5 O Grupo Hospitalar Conceicao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco nao atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida
pelos Correios por razdes diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; €) endereco de e-mail
incompleto ou incorreto; f) endereco de e-mail ndo atualizado; g) endereco de e-mail de terceiros; h) e-
mail bloqueado ou destinado a lixeira eletronica; e i) caixa postal cheia.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na
medida de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacao, dentro da
validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificacao e formas de acesso: Universal
ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

14.2 A aprovacao e/ou convocacao do candidato no Concurso Publico hao asseguram o direito
a admissao, apenas a sua expectativa.



14.3 Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento
de vaga definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do
servico publico, conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificacao, os candidatos
aprovados também poderao ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo nao superior a 1 (um) ano.

14.4 A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos em qualquer das unidades
e filiais do Grupo Hospitalar Conceicao e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias
uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de
escala.

14.41 A convocacao do candidato para admissao em determinado local ou horario nao impede
sua transferéncia a qualquer tempo e em qualquer prazo, inclusive durante o contrato de experiéncia, por
decisao do Grupo Hospitalar Conceigao.

145 Mediante a liberacao de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para
provimento dos cargos, atraves das cotas:

1451 A segunda vaga do cadastro da ocupacao/funcao sera destinada a um candidato
aprovado na condicao de Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificacao. A partir dai, a cada 10
(dez) candidatos chamados pela classificacao geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado na
condicao de PCD.

14511 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicao de empregado com
deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera
realizada por candidato aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 14.5.1.

14512 Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou hao comprovagao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condicao
de PCD.

1452 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagcao geral, sera convocado 1 (um)
candidato aprovado na condicao de Pessoa Negra, conforme ordem de classificagao.

14521 Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, nao
realizacao de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou nao comprovagao dos
requisitos exigidos para admissao, sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.

14.5.3 Na hipoétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de
Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serao revertidas para os demais candidatos aprovados no
certame, observada a ordem de classificacao.

14.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

14.6.1 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tem o prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagao, para manifestar por escrito e
conforme orientagcdes enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceicao, a aceitagao da vaga.

14.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apds manifestacao de aceitagao
da vaga e conforme orientagdées do Grupo Hospitalar Conceicao, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
comprovar os requisitos ao cargo.

14.6.3 Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, nao
realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndao comprovar os requisitos
exigidos para admissao, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacgao, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

14.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

1471 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado), com duragao inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez
por igual periodo, nos casos de necessidade de substituicao de empregados afastados para gozo de



auxilio-doenca ou auxilio doencga acidentario, ou empregadas em licenca-maternidade ou gestantes e
lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do trabalho conforme dispde o artigo 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

1472 O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu
posicionamento na ordem de classificagao do Concurso Publico.

14.7.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria tem o prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagao, para manifestar por escrito e
conforme orientagdes enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceicao, a aceitacao da vaga.

14.7.3.1 O candidato que nao manifestar aceitacao da vaga no prazo estipulado ou que recusar a
vaga, independente do motivo, perdera o direito de contratacao na vaga ofertada, mantendo-se na mesma
ordem de classificagao do respectivo Concurso Publico.

14.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apoés manifestacao de aceitagao
da vaga e conforme orientagdes do Grupo Hospitalar Conceicao, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndao os satisfaca neste prazo, nao assume a vaga
temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagcao do respectivo Concurso Publico.

1475 Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja
convocados para vagas temporarias decorrentes de aprovacao neste Concurso Publico e que nao foram
contratados, independente do motivo, poderao ser chamados novamente, respeitados os prazos e o
ordenamento de classificacao.

14.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissao do candidato chamado
a ocupar vaga por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser
ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

147.6.1 Nao existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocacao a
proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificacao.

1477 Encerrado o contrato temporario, o candidato mantém preservada a sua ordem de
classificagao, enquanto vigente o Concurso Publico.

1478 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocagao e/ou processo de admissao.

1479 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC,
independentemente do cargo, e que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses
da convocacao decorrente da aprovagao neste Concurso Publico, nao podera assumir outro contrato por
prazo determinado.

14.7.10 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga definitiva, conforme ordenamento da classificacao, tem os prazos previstos nos subitens 14.6.1 e
14.6.2, respectivamente, para manifestacao de aceitacao da vaga, conforme orientagoes, e apresentacao
de documentacao complementar, o que inclui a comprovacao de aptidao ao trabalho mediante avaliacao
de Saude Ocupacional atualizada. Apos conclusao destas etapas e conforme prazos estabelecidos pela
Geréncia de Recursos Humanos, o candidato deixara o contrato temporario e assumira um contrato de
experiéncia.

14.710.1 Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, o
empregado assumira contrato por prazo indeterminado.

15. DA ADMISSAO

151 A admissao do candidato fica condicionada a comprovagao e a satisfacao dos requisitos
necessarios, e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais;

b) submeter, para analise, no prazo previamente estabelecido nos subitens 14.6.2 e 1474, a
documentacao descrita no Anexo lll, atualizada, em boas condicdoes, com frente e verso legiveis, em
conformidade as orientacdes da Geréncia de Recursos Humanos do GHC no que se refere a forma de



envio e apresentacao das exigéncias;

c) apresentar exatamente a habilitacao especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual
devera estar concluida até o prazo estabelecido, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal,

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra,
as exigéncias editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

J) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacao e a titulagao de acordo com a exigéncia do cargo a
que concorre, mediante apresentagao de certificado de conclusao fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente;

1) possuir inscricao ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagao com suas
obrigacoes perante ele, caso a ocupacao/funcao exija;

m) a admissao do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

n) nao ser aposentado por invalidez;

o) nao haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicao encerrado por um
dos motivos capitulados no art. 482 da CLT;

p) em atencao ao Decreto n°® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da
Declaracao de Bens no Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses -
Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Uniao;

q) para os cargos em que é permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme
Legislagao, o candidato nao pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaragao de
solicitacao de exclusao de cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicao detentora do registro, a fim
de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um) vinculo publico;

r) concluir o Programa de Integracao e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar
Conceicao, modalidade online, que sera habilitado para realizacao em datas previamente agendadas pela
Geréncia de Recursos Humanos do GHC e comparecer, pessoalmente, para assinatura do contrato de
trabalho e inicio das atividades em data e horario estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos do
GHC.

1511 nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que nao os
enumerados neste Edital, sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos
complementares para comprovagao de requisitos.

152 No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido
pela Geréncia de Recursos Humanos do GHC.



15.3 A admissao do empregado ocorrera para prestacao de servicos em qualquer das unidades
e filiais do Grupo Hospitalar Conceicao e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias
uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servigo, prioritariamente em regime de
escala.

154 As atribuicoes dos contratados serao as constantes do Anexo | deste Edital,
complementadas pelas legislagcdes especificas de cada cargo, que deverao ser integralmente cumpridas
pelos mesmos.

15.4.1 Tais atribuicoes poderao ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

155 Sera excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua
inscricao, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, assim como aquele
que apresentar documento irregular ou adulterado, ainda que verificados posteriormente.

16. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

16.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos, as seguintes
atribuicoes e acoes institucionais:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de
educacao permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras
atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou
por estes solicitados.

c) Participar da execucao dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagcao e outros
celebrados e assumidos pelo GHC com instituicoes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatorio dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o
desempenho de suas fungdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas sangoes
disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho
das suas fungoes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por
negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria € mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricao dos cargos presente no Anexo |.
16.2 A descricao dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

16.3 Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacao,
em convencgoes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar
Conceicao.

16.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Codigo de Etica e Conduta do Grupo
Hospitalar Conceicao e no Regulamento de Pessoal da Instituicao.

16.5 Sera devida indenizagao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou
inabilita-lo para o trabalho.

16.6 A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem
como a Instituicao, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime
Celetista € condicao indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupagao, nao existindo
estabilidade no cargo por todo o periodo da relagao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

171 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagcao das provas ou avaliagdbes serao
divulgados com no minimo 08 (dias) antes de sua realizacao, Diario Oficial da Unidao e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacao de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.



17.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagcdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

17.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

174 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que
serao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

175 As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de
provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em
qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.6 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da
abertura dos malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teodrico-objetivas, com
registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que
acompanharam a respectiva abertura.

17.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes
contendo as Grades de Respostas das provas teodrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se
manifestar, pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br , em até 02 (dois) dias apos a realizagcao da
prova. Posteriormente, a equipe da Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagcao. Somente poderao
participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

177 O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

178 Os Editais e Avisos referentes a esse processo seletivo serao divulgados no site
www.fundatec.org.brhttp://www.fundatec.com.br/.

17.9 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos
durante esse certame, nao serao disponibilizados posteriormente.

17.10 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os
seus dados (home, numero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serao publicizados
nos sites do GHC e da FUNDATEC, através de editais e listagens do referido Concurso Publico.

17.10.1 A FUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecao aos dados coletados, utilizando-os tao somente para os fins necessarios da execucao desse
Concurso Publico.

1710.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagcdes decorrentes da legislagao, e ao se
inscrever nesse certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados
pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serao
de acesso da FUNDATEC e do GHC, para realizacao das publicacdoes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagdes e convocacdes que se facam necessarias em cada fase, e que
poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo com
andamento do certame.

17.10.3 A FUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgao, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengao, nao discriminagao,
responsabilizacao e prestagcao de contas.

1711 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricao, o que nao isenta o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.



1712 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.13 O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacoes cadastradas de:
- enderecgo incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia,
filtros de anti-spam, etc.

17.14 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicacao da Homologacao do Resultado Final. Apds, os
candidatos classificados deverao manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail
recrutahnsc@ghc.com.br. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao dos seus dados cadastrais.

17.15 Nos cargos em que ha Processo de Selecao ainda vigente, os candidatos aprovados terao
prevaléncia na convocacao em relagao aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

1716 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

1717 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou
certificado de participacao ou classificagcao no Concurso Publico.

17.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficarao sob a guarda da FUNDATEC até
a publicacao do Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente
repassados a GHC via oficio.

1719 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada na
Subsecao Judiciaria de Porto Alegre da Justica Federal da 42 Regiao, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.20 Sera admitida a impugnacao deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente
através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao.

17.20.1 As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de
Concurso da FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteragdes deste Edital, serao publicados
no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

17.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto
com a Comissao de Concurso do GHC.

17.22 A Fundatec nao compactua com acgoes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam
causar discriminacao social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando
qualquer comportamento contrario aos valores da instituigao.

18. ANEXOS

18.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) Anexo IV - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E TABELA DE PONTUACAO;

CLAUDIO DA SILVA OLIVEIRA
_ Diretor Presidente
ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)



Requisitos:

Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricao Sintética:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Monitorar pacientes na sala de recuperacao.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagao extracorporea;
suporte mecanico a circulagao;, marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratorio de hemodinamica;
anestesia para cirurgia vascular; protecao miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia nao-cardiaca;
anestesia para cirurgia cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizacao do miocardio, cirurgia
valvares, aneurismectomia e traumatismo cardiaco.



Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Realizar o monitoramento poés-operatorio.

Transportar pacientes para areas de diagnostico, terapias e/ou UTls do GHC.

Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.



Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio
Brasileiro de Cirurgides.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Prestar assisténcia medico-cirurgica e preventiva.

Acompanhar atos pos-operatorios e pos-altas.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

Requisitos:



Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia Pediatrica.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Executar atividades qualificadas na area de cirurgia pediatrica com énfase a cirurgia neonatal,
cirurgia oncologica, cirurgia geral pediatrica, endoscopia, videolaparoscopia e urologia pediatrica.

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia.

Avaliar e acompanhar pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.



Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separagcao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica; OU Titulo de Especialista emitido pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica ou pela Associacao Médica Brasileira em outra especialidade médica.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Realizar consultas e atendimentos méedicos; implementar agoes para promogao da saude.
Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude em nivel ambulatorial.

Desenvolver programas de promoc¢ao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS,
HAS, Alcoolismo, etc.).

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.



Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia em Servigco
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endocrinologia e
Metabologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com doencas enddcrinas e
patologias clinicas associadas.

Verificar as condigcdes do sistema hormonal do paciente, e, se necessario orientar tratamento.

Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.



Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia; ou em
Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Medica; OU Titulo de Especialista em
Endocrinologia e Metabologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia; ou
Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio
Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa
de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Realizar atendimento pediatrico ambulatorial e hospitalar a pacientes com doencas enddcrinas
e patologias clinicas associadas.

Verificar as condi¢cdes do sistema hormonal do paciente pediatrico, e, se necessario, orientar
tratamento.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de Residéncia Médica em Gastroenterologia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela
Federacao Brasileira de Gastroenterologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio
Federacao Brasileira de Gastroenterologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de
residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:



Realizar diagnostico, tratar e ajudar a prevenir as doengas do sistema digestorio.

Realizar todos os procedimentos diagnodsticos e terapéuticos, incluindo endoscopias digestivas,
alta e baixa, pertinentes a especialidade.

Realizar biopsias hepaticas.
Avaliar e acompanhar pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (GENETICA MEDICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Genética Médica, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Genética Médica.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:
Realizar consultas e atendimentos medicos.

Atuar na avaliagcao clinica, diagnostico, tratamento e aconselhamento genético de pacientes
com diferentes tipos de doencas e condi¢des de saude.

Prestar suporte e consultaria para outras especialidades médicas e demais profissionais de
saude.

Atuar na investigacao diagnodstica e orientacao em casos de esterilidade e infertilidade
masculina e feminina, fertilizacao assistida, diagnostico pré-implantacional e diagnostico pre-natal.

Prestar consultoria na triagem neonatal, defeitos congénitos, problemas neurologicos, déficit
intelectual, doencas neurodegenerativas e cancer.

Coletar e interpretar dados populacionais de defeitos congénitos e outras condicoes
geneticamente determinadas e investigar fatores ambientais que podem causar defeitos congénitos.

Analisar genoma, sequenciando-o, identificando genes e marcadores genéticos.



Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia,
fornecido pela Associacao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular.

Certificado de Area de Atuagdo em Transplante de Medula Ossea, fornecido pela Associagio
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou por programa de residéncia reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar e coordenar procedimentos de transplante de medula autologo e alogénico.
Interpretar medulogramas.

Determinar o manejo e planejar condutas.

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletroénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.



Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria E Certificado de Area de Atuagdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade
Brasileira de Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia medica
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Certificado de Area de Atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista; ou por programa de residéncia
medica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Medica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Realizar Cateterismo cardiaco - Cineangiocardiografia.

Realizar Angioplastia coronaria.

Implantar stent coronariano e vascular.

Realizar Aortoplantia e Valvuloplastia Adlica pulmonar e Mitral.
Realizar Biopsia cardiomiocardica e arteriografia periférica.
Realizar avaliagao pré-transplante cardiaca.

Realizar procedimentos cardiologicos que requerem contrastacao.
Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Acompanhar o transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.



Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagcdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA - UPA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de Conclusao de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Emergéncia.

Registro no CREMERS.
Descricao sintética

Prestar assisténcia meédica clinica aos pacientes atendidos na Unidade de Pronto Atendimento
Moacyr Scliar, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separagcao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.



Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido
pela Associagcao Nacional de Medicina do Trabalho.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, peridodicos e demissionais,
exames de retorno ao trabalho, avaliagdes ocupacionais para troca de setor/funcao ou para avaliagao da
capacidade laborativa, e registros de acidentes de trabalho e trajeto.

Contribuir para a difusao da higiene e prevencao de acidentes do trabalho no Grupo Hospitalar
Conceicao.

Elaborar programa de controle medico e saude ocupacional da empresa, atraves de vistorias e
levantamento no ambiente de trabalho.

Implementar agdes para promocgao da saude.
Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:
Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estao em estado
critico e que necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorados.



Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de
Terapia Intensiva.

Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

Realizar e registrar a avaliagao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos
em areas criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrdénico.

Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugoes
diagnosticas e terapéuticas no sistema de prontuario eletrénico (evolugdes, prescricdoes e consultorias)
para estabelecer a assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Meédica em Medicina Intensiva; OU Pediatria;
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva, fornecido pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado em Area de Atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, fornecido pelo Convénio
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de
residéncia meédica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:
Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6érgaos em pacientes pediatricos em estado
critico, que necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado.

Diagnosticar e tratar doencas graves complexas que requeiram manejo especifico na area de
Medicina Intensiva Pediatrica.



Realizar e registrar a avaliagao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos
pediatricos em areas criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrdnico.

Prestar as informagdes pertinentes ao planejamento diagnostico e terapéutico para as familias
dos pacientes pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA - CIRURGIA DE COLUNA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Neurocirurgia.

Registro no CREMERS.
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgiao de Coluna.
Descricao Sintética:

Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias da coluna nas unidades
hospitalares do Grupo Hospitalar Conceicao e acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias da coluna relacionadas a doencgas degenerativas,
escoliose adulta e infantil, patologias traumaticas, neoplasicas, infecciosas, funcionais, patologias do
desenvolvimento, eletivas e urgentes, adulto e infantil.

Realizar procedimentos relacionados a coluna, biopsias, infiltragdes, bloqueios, procedimentos
diagnosticos e terapéuticos.

Realizar atendimentos em patologias da coluna vertebral de urgéncia e eletivos.
Manter atendimento neurocirurgico geral, emergencial e eletivo.

Realizar procedimentos minimamente invasivos.



Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia
Brasileira de Neurologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Diagnosticar, tratar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, visando
a saude e bem-estar do paciente.

Realizar consultas e acompanhamento dos pacientes no ambito ambulatorial e de internagao.
Realizar exames neurologicos.
Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.



Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (NUTROLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Nutrologia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Meédica; OU Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Nutrologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagcdo em Nutrologia Pediatrica, fornecido conjuntamente pela
Sociedade Brasileira de Pediatria e Associacao Brasileira de Nutrologia; ou por programa de residéncia
meédica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Atuar na prevencao, diagnostico e tratamento de doencgas.

Implementar agcdes para promocao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA)

Requisitos:



Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro
de Oftalmologia.

Certificado de curso de capacitagcdo; ou aperfeicoamento; ou especializagao; ou estagio
(fellowship); com duracao minima de 1 ano, em area de atuacao em Oftalmologia Pediatrica, fornecido por
Instituicdo de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagcao ou Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Realizar consultas e atendimento meédicos clinicos e cirurgicos na area de Oftalmologia
Pediatrica, incluindo retinopatia da prematuridade e estrabismo.

Realizar exames especificos como refragao e tonometria.
Acompanhar o tratamento clinico e cirurgico de estrabismo e ambliopia.

Realizar o mapeamento de retina para identificacao e acompanhamento de retinopatia da
prematuridade e a fotocoagulagao de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagcao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagcdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagcao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Realizar consultas e atendimentos medicos.



Realizar avaliagcao ortopédica.

Diagnosticar e tratar de afecgcdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Medica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungoes desses 6rgaos.

Realizar consultas, atendimentos medicos e tratar pacientes em nivel ambulatorial e hospitalar.
Realizar todos os procedimentos diagnaosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.



Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (PATOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Patologia.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Executar e supervisionar testes e exames hematoldogicos, sorologicos, bacteriologicos,
parasitologicos, cropologicos, citologicos, anatomopatoldégicos e outros, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas em laboratério de analises clinicas, para elucidar diagnosticos.

Conferir e realizar exames microscopicos de espécimes organicos e outros materiais solidos
eliminados ou retirados de pacientes, elaborando a descricao macroscopica.

Selecionar e retirar amostras para processamento histologico.

Realizar exame histopatologico, correlacionando com dados clinicos recebidos e/ou solicitados
e elaborar o laudo anatomopatologico.

Realizar exames citopatologicos e cito-hormonais, elaborando o respectivo laudo.

Realizar exames trans-operatorios por congelacao, programados ou nao, e transmitir o resultado
do mesmo.

Realizar necropsias.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.



Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

MEDICO (PSIQUIATRIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associacao
Brasileira de Psiquiatria.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Diagnosticar e tratar as afeccoes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Realizar atendimento individual, em grupo, visitas domiciliares e sessoes clinicas.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade em nivel
ambulatorial e hospitalar.

Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude mental dos empregados em nivel
ambulatorial, dando suporte a area de saude ocupacional.

Realizar acoes de saude mental junto aos empregados nos setores de trabalho do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Implementar agdes para promog¢ao da saude.

Fazer matriciamento, discussao de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de
saude do Grupo Hospitalar Conceicao.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.



Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOTERAPIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Radioterapia.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Verificar a indicacao da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterapico.
Auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude.

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (REUMATOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Reumatologia; ou Pediatria, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuacdo em Reumatologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio
Sociedade Brasileira de Pediatria e Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou por programa de residéncia
medica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.



Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, articulagoes, ossos, musculos, tendoes e,
eventualmente, outros orgaos internos.

Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para promover a saude e bem-estar dos pacientes pediatricos.

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Diagnosticar e tratar das doencgas de nivel ambulatorial e/ou internagao.

Realizar todos os procedimentos diagnodsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
Implementar agdes para promocgao da saude.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)
Requisitos:

Diploma de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem.

Titulo de Especialista em Diagnadstico por Imagem para Atuagao Exclusiva em Ultrassonografia
Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnodstico por Imagem; ou por programa de
residéncia meédica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS

Descricao das atividades:

Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos.
Operar equipamentos.

Realizar todos os procedimentos diagnaosticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.



Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (UROLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Urologia.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Diagnosticar e tratar afeccoes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando
meios clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a saude.

Prestar atendimento integral a pacientes ambulatoriais, internados e na assisténcia domiciliar.
Realizar consultas médicas, emitir diagnostico e determinar plano terapéutico.

Realizar avaliagoes solicitadas pelos outros servicos.

Realizar todos os procedimentos diagnodsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.



Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes

na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme

orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

. N° Minimo de N° minimo N°
Componentesdas |N°de Pontos/
Cargo - ~ ~ Acertos p/ de Pontos Pontos
Provas/ Carater Questdes |Questao Componente do total do total
Nivel Politicas Publicas de
Superior - | >aude (E/C) 0 240 o1 48,00 96,00
Médicos Conhecimentos 35 2,40 17
Especificos (E/C)

Carater: (E/C) Eliminatodrio/Classificatorio.
() Essas matérias compodem a Prova Base.

As questoes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,

B, C, D e E) e 1 (uma) unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Cargo

Componentes das Provas/ Carater (") N°. Pontos do total

Medicos

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (C) | 4,00

(*) Carater: (C) Classificatorio

(*") Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serao somados aos pontos da Prova

Teodrico-Objetiva.

prévio aviso.

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentacao sujeita a alteragcdes pelo Grupo Hospitalar Conceicao, sem necessidade de

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

Carteira de Trabalho (CTPS) digital,

Registro Civil Atual,

Comprovante de Quitagcao com Servico Militar Obrigatorio;
Documento de Identificagao;

Registro no 6érgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);
CPF;

Situacao REGULAR do CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Certificado e/0ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (quando exigido no Edital);



Comprovante de Endereco: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e
venda, ou contrato de aluguel no nome do candidato, com emissao inferior a 90 dias. Caso o comprovante
nao esteja no nome do candidato, apresentar com declaragao do proprietario/locatorio com
reconhecimento de firma em cartorio;

Qualificacao Cadastral comprovando que os dados de identificagao estao corretos;

Comprovante de Entrega da Declaracao de Bens ao Sistema Eletronico de Informacoes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses - E-Patri;

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

Documento de identificacao e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de
Renda.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situagao:
a) Comprovante de Experiéncia;
b) Titulacao (residéncia, especializagao, cursos);

c) Declaracao de Cargo Publico comprovando compatibilidade entre cargos e horarios, quando
passivel de acumulo, ou exoneragao do vinculo.

ANEXO IV - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUACAO

1.REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

a)Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos
nesse Anexo.

b)Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por
Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de Pds-Graduagao, da revalidagao, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato
devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la na alinea
especifica para esse tipo de documento).

c)Requisitos do cargo, que constam no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1, NAO serdo
avaliados, portanto, nao devem ser postados nas alineas de pontuacao. A avaliagao do enquadramento dos
requisitos para admissao € de responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceigao.

d)Para cargos em que estejam especificados no item 1.1 mais de uma forma para comprovagcao
do requisito, os candidatos, que tém mais de uma delas, de acordo com sua interpretacao, poderao
apresentar uma destas, para fins de avaliagcao/pontuacao do titulo em determinada alinea. Lembrando
que, caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi o0 mesmo utilizado como beneficio de
pontuacao na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

e)Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

f)Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente
do nome que constar na ficha de inscricao, o comprovante de alteragcao do nome (Certidao de Casamento
ou de Divorcio, ou de retificacao do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos e anexado na alinea especifica para esse tipo de documento, sob pena de invalidagao
da pontuacao ao candidato.

g)Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragcao
devera ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento
de identidade para comprovacao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos
o envio da declaragcao e também anexa-la na alinea especifica para esse tipo de documento.

h)INo Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, no
item e na alinea correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragao dos
documentos, seja qual for o motivo.



INao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais nao permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuacao do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos
comprobatoérios dos titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem aceitos.

JComplementa-se e considera-se para a avaliagao dos titulos os motivos de indeferimento
constante no item 5 deste anexo.

k)A quantidade de alineas informada na Tabela de Avaliacao de Titulos corresponde ao numero
de titulos que serao pontuados em cada item.

2 TABELAS DE TITULOS E PONTUACAO

FORMACAO PROFISSIONAL

(desde que nao constante como requisito de cargo) Tipo de documento(s) para comprovacao

, Valor Valor
Quantidade L A
Alineas Unitario | Maximo

(Pontos) | (Pontos)
CURSOS DE FORMAQAO PROFISSIONAL

Descricao

Diplomas;

Declaracoes, conforme modelo descrito no item 4
, deste Anexo, que sejam: devidamente assinadas e
Doutorado(Stricto |4 50 50 com o carimbo da instituicao; ou emitidas pela
Sensu) ' ' internet desde que contenham codigo de
autenticidade eletronico; ou com assinatura
digital desde que contenham codigo de
autenticidade eletronico;

Atas de Defesa expedidas pela instituicao de
ensino, quando o candidato estiver aguardando a
emissao do diploma, de modo provisorio, até o
prazo maximo de 02 (dois) anos retroativos a data
de aplicacao da prova tedrico-objetiva. Posterior a
este prazo, somente serao validos os diplomas
e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicao de ensino responsavel pela realizagao
do curso.

Mestrado(Stricto
Sensu) 1 10

Concluidos até a data de aplicagcao da prova
tedrico-objetiva.

Serao considerados somente os cursos
relacionados ao cargo pretendido ou a area de
atuacao.

TOTAL GERAL EM 50
TITULOS '

2.2 TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: CARGOS 08 A 35 (MEDICO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGO DE MEDICO

Tempo de Experiéncia Pontuacao ~ :
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM | por Semestre &%@E‘rﬁgao Igprg ngri ga%%%mento(s) para
VITAE OU CURRICULO LATTES) (180 dias)

CTPS, fisica ou digital juntamente
com outros documentos citados no

item3);

Certiddes de Orgaos Publicos;
|) Comprovacgao profissional no cargo e Declaragoes de Instituicoes
na funcao pretendida (especialidade e Privadas (juntamente com outros
subespecialidade, quando houver), 0,20 2,0 documentos citados no item3);
conforme quadro 1.1 do Edital de Perfil Profissiografico ou Perfil
Abertura, em HOSPITAL. Previdenciario:

Trabalhos realizados como
autonomo ou como pessoa juridica
(juntamente com outros
documentos citados no item3).




- Sera admitida a soma de periodos
temporais, DESDE QUE NAO

concomitantes com outras experiéncias

na area de atribuicao do cargo,
avaliadas neste mesmo item.

Observacoes:

1)O candidato deve ler
atentamente as orientacoes
descritas nas Formas de
comprovar a Experiéncia
Profissional, item 3 deste Anexo.

2) Somente serao consideradas
como experiéncias as atividades
exercidas apos a obtencao do(s)
requisito(s) do cargo.

Pontuacao maxima para Experiéncia
Profissional

2,0

3) Somente sera considerada para
pontuagao a experiéncia
profissional de semestres
completos, considerando o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

4) Considerar-se-a experiéncias
profissionais realizadas nos ultimos
5 (cinco anos), considerando o
periodo retroativamente a data de
aplicacao da prova.

5) Serao consideradas,
exclusivamente, as experiéncias
profissionais desenvolvidas em
hospital (is).

Pontuacao maxima = (Formacgao

Profissional + Experiéncia Profissional)

4,0 pontos

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




