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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA — CREA-BA

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA — CREA-BA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo Regulamento
de Gestdo de Pessoas do Crea-BA, por meio da Comissdo de Fiscalizadora instituida pela Portaria n2
44/2022, torna publica a realizacdo do concurso publico n2 001/2023 do CREA-BA para preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos

candidatos no “Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no
cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.3. A descrigdo das atribuigdes do cargo consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O conteudo programatico consta no Anexo lll deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |, poderao sofrer eventuais alteragdes ou

atualizagdes enquanto ndao consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.
1.6. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.7. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou
ndo, com a prévia convocagao dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das etapas.
O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na elimina¢do automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste
edital e devera ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicaces

relativas a este concurso publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no
site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego
eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico, nos
prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IDCAP, caso nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pelo IDCAP, no prazo constante no “Cronograma - Anexo
I” deste edital.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas, na drea restrita do candidato, em um Unico
arquivo, na data prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagcdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no

prazo de 48 horas, contados da data de publicacio da retificacdo, através do e-mail
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n.2 ___ do edital correspondente;
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;
c) Argumentacgdo fundamentada.
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracédo e os requisitos sdo os seguintes:
NIVEL MEDIO
CARGA
p VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS - g p
cobD CARGO " % HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
TOTAIS| AC PcD NEGROS SEMANAL
Assistente 16 + RS Ensino Médio
101 1 Administrativo | CR* 10 01 05 40horas | 23919 | Completo.
NIiVEL TECNICO
CARGA
p VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS , g p
cobD CARGO " * HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
TOTAIS| AC PcD NEGROS SEMANAL
Ensino Técnico
Técnico em| 07+ RS completo em uma das
201 Fiscalizagao CR* 05 02 40 horas 3.532,24 |areas do  Sistema
Confea/CREA.
Assistente
. 02 + RS Ensino Técnico
202 Tecnlco, . | cr 01 - 01 40 horas 3.532,24 | Completo.
Informatica
NIVEL SUPERIOR
CARGA
. VAGAS | VAGAS | VAGAS | VAGAS p ; P
coD CARGO " « HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
TOTAIS| AC PcD NEGROS SEMANAL
Ensino Superior
Analista Completo em
Técnico -| 01+ RS Engenharia Civil regular
301 Engenharia CR* 01 i i 40 horas 11.718,00 | com o sistema
Civil Confea/Crea e registro
ou visto no Crea-BA.
Ensino Superior
Analista Completo em
Técnico -1 01+ RS Engenharia Elétrica
302 Engenharia CR* 01 i i 40 horas 11.718,00 | regular com o sistema
Elétrica Confea/Crea e registro

ou visto no Crea-BA.




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E

AGRONOMIA DA BAHIA | CREA-BA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

. e Agronomia da Bahia
Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Agrimensura ou
Engenharia
Cartografica ou
Geografo, com registro
. ou visto no Crea-BA,
Analista 01+ RS com especializacdo em
303 | Técnico  dal  cu 01 i i 40 horas 11.718,00 | Geotecnologias.  De
COFIS .
modo a dominar o
Sistema de Informacado
Geografica e
Geoprocesamento e
conhecimento das
ferramentas
tecnolégicas ARCGIS, e
ou QGIS.
Ensino Superior
Analista -| 03+ RS Completo em
304 Jornalismo CR* 02 i 01 40 horas 5.771,67 | Comunicagdao Social -
Jornalismo.
Ensino Superior em
Analise de Sistemas,
Ciéncias da
s |, o |, S
305 | Sistema CR* 01 ) 01 | 40horas | ¢ 221 67 | Engenharia da
(Informatica) ~
Computagdo ou curso
similar/correspondente
na area de Tecnologia
da Informagao.
3.2 As vagas serao distribuidas da seguinte forma:
CARGO LOTAGAO NUMERO DE VAGAS
SEDE 14
101 - Assistente Administrativo INSP. CAMACARI 1
INSP. TEIXEIRA DE FREITAS 1

CARGO LOTAGAO NUMERO DE VAGAS
SEDE 2
201 - Técnico em Fiscalizagdo INSP. ALAGOINHAS 1
INSP. ILHEUS 1
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INSP. ITABUNA 1
INP. JEQUIE 1
INSP. LUIS EDUARDO 1
MAGALHAES
202 - Assistente Técnico - Informatica SEDE 2
CARGO LOTAGAO NUMERO DE VAGAS
301 - Analista Técnico - Engenharia Civil SEDE 1
302 - Analista Te’cn.lco - Engenharia SEDE 1
Elétrica
303 - Analista Técnico da COFIS SEDE 1
304 - Analista - Jornalismo SEDE 3
305 - Analista - Sistema (Informatica) SEDE 2
4, DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atende aos requisitos para participagcao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente
Edital;
c) possui plenas condigdes para execugao das atividades do cargo;
d) estara concorrendo para a vaga disponivel na regido para a qual se inscreveu.
4.2, As inscricdes para o concurso publico estarao abertas no periodo previsto no “Cronograma -
Anexo I” deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.3. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas

neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do presente concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao
de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico do
Crea-BA;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

4.5, O local escolhido para concorrer a vaga podera ser divergente do polo de aplicagdao da prova,

deve ser observado o item 4.6.1 para escolha do polo de aplicagdo da prova e as lotagoes ofertadas das
vagas devem ser observadas no item 3.2 deste Edital no ato da inscrigao.

4.6. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente:

4.6.1. Quanto ao local para realizagdo da prova objetiva: indicar no campo apropriado, a regido onde
deseja realizar a prova objetiva/redacdo, podendo escolher entre Salvador/BA, Barreiras/BA, Feira de
Santana/BA, Itabuna/BA, Juazeiro/BA ou Vitdria da Conquista/BA, conforme disponibilizado no sistema do
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4.6.2. Quanto a regido da vaga pleiteada: cabe ao candidato escolher a regido que queira concorrer,
conforme a descricdo apresentada no quadro de vagas constante no tépico 3 deste edital.

4.7. A regido onde o candidato deseja realizar a prova objetiva/redac¢io pode ser diversa da regido
da vaga pleiteada.

4.7.1. Caso ocorram equivocos na indicagdo de qual regido o candidato deseja realizar a

objetiva/redacdo e/ou que queira concorrer, o mesmo deverd efetuar a alteragio cabivel, em tempo habil,
recurso que somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo, na area restrita denominada “area
do candidato”, sendo terminantemente vedada altera¢Ges posteriores.

4.8. Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do
cartdo de confirmacdo de inscricdo.

4.9, No ato da inscrigdo o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua
formacgdo, podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.10. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais
cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao de valores
pagos.

4.11. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 100 (cem reais)

4.12. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo da inscricao apds tomar conhecimento do disposto neste
edital, seus anexos, eventuais retificagGes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo.

4.13. O IDCAP nao aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa
do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.14. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.15. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo
e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartio.

4.16. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de
pagamento.

4.17. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.18. O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo
sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, sé serd efetivada apds a
confirmacdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.19. O pagamento do valor da inscri¢do apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscri¢cdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.20. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do documento relativo a taxa
de inscrigdo para o 12 dia Util que antecede o feriado ou evento.
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4.21.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
4.22. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

4.23. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto
bancario emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.24. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o
as especificadas neste edital.

4.25. Na&o havera restitui¢cao do valor pago referente a taxa de inscrigado em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente o Crea-BA e/ou IDCAP.
4.26. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigdo, para
outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.27. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, que estara disponivel na area do candidato, no enderego eletronico
www.idcap.org.br.

4.28. O IDCAP e o Crea-BA nao se responsabilizam por inscrigdes nao processadas por motivo de queda
na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, falha na rede computadores do candidato, etc.
4.29. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigdo,
sendo que, caso seja feita qualquer declara¢do falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicbes
estabelecidas neste edital, o candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.30. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou
procedimentos, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

4.31. Agqualquertempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que nao comprovar
os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.32. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Crea-BA e/ou do IDCAP.

4.33. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as
inscri¢Oes, as provas, a nomeagao, quando verificada falsidade em qualquer declaragao, irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

4.34. Apods adevidainscri¢do, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscricdgo conforme
cronograma - Anexo |.

4.34.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apés a solicitacgao,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial
de identificagdo e/ou cépia do registro do nome social.

4.34.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou nao ser
atendido, com a devida justificativa.

4.35. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizagdo
das provas, observados os requisitos para participagdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do
cargo previsto neste Edital, deverd formalizar pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
de acordo com o exposto neste Edital.

4.36. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e estard disponivel na drea do candidato, no site
www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste
documento, bem como.

4.37. O deferimento da inscrigdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de
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realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a nhomeagao/convocacio do candidato para o cargo,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como
seja aprovado em todas as etapas do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que a fun¢do pretendida seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteracdes
posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico e/ou
processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse na fungao para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formuldrio de inscri¢ao e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou coépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo
médico sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso publico.

5.6. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no
periodo previsto no Anexo | - Cronograma para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigées.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.9. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.

5.10. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado
para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislagao
vigente.
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5.14. Aclassificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas

com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida
pelo Crea-BA.

5.14.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declarag¢des falsas em rela¢do a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste concurso publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuard
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participa¢do automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma
anadlise do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.19. A classificagdao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.20. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

5.22. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 213, a terceira serd a 412, a quarta sera
a 612 e assim sucessivamente.

5.23. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 14.5, restando o direito de
classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento), providas na forma do Decreto Estadual n?
15.353/2014.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.3. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclara¢dao de que é negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.
6.6. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.7. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros serd divulgada no endereco eletrénico

www.idcap.org.br.
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6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e aprovados na prova objetiva e redacao, serdo
convocados para realizagdo de procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragao, por meio de
avaliagdo fenotipica e de documentacdo oficial.

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.9.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

6.9.2. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME
n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.10. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.11. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

6.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.14. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do geral.

6.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nUmero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros serd organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa declarada negra serd a 32 vaga, a segunda serd a 92, a terceira serd a 152,
a quarta sera a 212 e assim sucessivamente.

6.17. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 14.5, restando o direito de
classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas dever3,

conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo " deste edital, indicar, obrigatoriamente,
no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) prova e folha de respostas ampliadas;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdao da congregacdo religiosa a que pertence, em que

conste o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cao de membro da referida congregag¢ao, com
a devida assinatura do lider religioso.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor,
tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido
atendido:
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a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pela emissdao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial

solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigOes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.
7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas devera

solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata
lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste
edital, esse devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |'" para “solicitacdo de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site
www.idcap.org.br.

7.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma.
7.8. As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.
7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado

para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo
garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢ao, considerando que a
atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do
candidato para a correc¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

7.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de
amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que o requeira no
formulario de inscricdo.

8.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da
realizacdo da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declara¢do, no ato de inscri¢do para
0 concurso publico, e apresentagao da respectiva certiddao de nascimento durante a realizagao da prova
objetiva.

8.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual
foi convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.4. N3do sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia
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do responsavel, acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

8.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o
uso de objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que
permitam a comunicac¢do de informagoes e dados, assim como sua retirada do local de provas.

8.6. A made terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, por filho.

8.7. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da
sala de prova e serd acompanhada por um fiscal.

8.8. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e o
fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.9. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que nao sejam lactentes.
9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
9.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 11.016/2022,
poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.2. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
9.3. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do

periodo de inscrigdo, conforme previsto no “Cronograma - Anexo |", e, para tanto, o candidato devera
acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacgGes obrigatérias) e finalizar sua inscri¢do.

9.4. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulario
de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como indispensaveis, e devera,
obrigatoriamente, anexar:

a) autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme anexo iv do edital de abertura;
b) copia do documento oficial de identificagdo (rg e cpf);
c) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social (ctps) - paginas que contenham fotografia,

identificagcdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

9.5. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) gue nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 21, de 29 de outubro de 2012, art. 18, §
40,

9.6. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

9.7. N3o serdo aceitas altera¢gdes no NIS apds a efetivagao da inscrigdo.

9.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualiza¢do cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
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9.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
Ministério da Cidadania.

9.11. O IDCAP verificard a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor
do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP n3o tem autonomia para realizar
modifica¢des cadastrais.

9.12. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante
no Anexo IV, caso contrario a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no
“Cronograma - Anexo |I" para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.13. Os anexos que ndo atenderem a todas as exigéncias contidas neste topico nao tera validade,
ficando o candidato sem direito a isengado da taxa de inscrigao.

9.14. Na&o serd aceito o envio de documentos apds a finalizagdao do prazo de solicitagdo de isengao,
conforme constante no “Cronograma - Anexo I'.

9.15. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.

9.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de “familia
de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

9.17. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
na sua eliminagao do concurso publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

9.18. A rela¢do dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I" deste edital.

9.19. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no site www.idcap.org.br até o ultimo dia vélido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a
modalidade de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, para que esta seja reputada valida.
9.20. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocagao para prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I" deste edital.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

DESCRICAO CARATER
Prova Objetiva Classificatoria e Eliminatodria
Redagdo Classificatoria e Eliminatodria

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada
com base no contelido programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

11.2. Os candidatos serdo alocados nas cidades de Salvador/BA, Barreiras/BA, Feira de Santana/BA,
Itabuna/BA, Juazeiro/BA ou Vitéria da Conquista/BA, conforme escolhido, pelo candidato, no momento da
inscricdo, no sistema do IDCAP.

11.3. Aaplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I'" deste
Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:
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HORARIO DE HORARIO DO . ~
TURNO ABERTURA FECHAMENTO Ho::: g{gDA g:r;gg?/?.\
DOS PORTOES | DOS PORTOES
Vespertino 13:00h 13:45h 14:00h as 18:00h 4 horas

11.4. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas,
sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portoes.

11.4.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realiza¢cdo da prova,
a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

11.5. O horario para realizagdo das provas poderd sofrer alteragGes, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.6. N3o havera prorrogag¢do do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste edital.

11.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local
divulgados pelo IDCAP.

11.7.1. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.7.2. O ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do
edital, implicard na eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

11.9. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

11.10. Tabela de provas:

Nivel Médio/Técnico

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 1 5
Raciocinio Logico/Matematico 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais: Atualidades 05 1 5
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 2 20

TOTAL 50 - 70

Nivel Superior

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico/Matematico 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais: Atualidades 10 1 10
Legislacdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20

TOTAL 60 - 70

11.11. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se
classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuacdo da prova.
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11.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste concurso publico, o IDCAP podera alocd-los em municipios préximos
ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

11.13. Oscandidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditérios, igrejas
etc.

11.14. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido
pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além
de outros pertences ndo permitidos.

11.15. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.16. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagao do
gabarito na sua folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.17. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes
constantes nos campos da folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

11.17.1.Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

11.17.2.As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.18. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

11.19. A folha de respostas serda o Unico documento vdlido para a corre¢dao da prova objetiva e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de quest&es. Em hipdtese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao
da leitura dptica.

11.21. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas
na impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do
caderno e antes do inicio da prova.

11.21.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao, desde que dentro do prazo de validade,
com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.21.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rétulos.

11.21.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a
aceitacdo ou nao.

11.22. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de
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presenca, e neste momento nido poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

11.23. Os portdes serdo abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.25. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI)/Cartdo de Convocagdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e
devera comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.
11.26. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original
impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.27. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identifica¢cdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢gdo de conservacdo do documento e/ou a prdpria
identificagdo.

11.28. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes. O candidato podera levar o recorte do
rodapé da capa da prova, campo exclusivo para anotac¢do do gabarito.

11.29. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
11.30. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartao de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

11.31. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdao da prova objetiva apds o recebimento
de sua folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca
de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes
de sua entrada na sala.

11.32. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao
da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.33. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o
término e a entrega do cartao de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de
provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

11.34. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situa¢des previstas neste edital.
11.35. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicacdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visao
total das orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso.

11.36. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no
envelope de seguran¢a materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar:
lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens.

11.37. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.
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11.38. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgao, na qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de
objetos religiosos, como tergos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a coordenacdo para
ter o objeto revistado.

11.39. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso
publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.40. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucGes contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de resposta, observada a autorizacao do aplicador.

11.41. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacBes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

11.42. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no
dia de realizagao das provas.

11.43. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IDCAP podera
proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

11.44. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) nao assinar o cartao resposta.

11.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.46. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.
11.46.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.
11.47. O Crea-BA e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele
causado.

12. DA PROVA DE REDAGCAO

12.1. A prova de redacgdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio para todos os candidatos, sera
aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do hordrio previsto neste edital.

12.2. A prova de redacgdo serd elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de 1 (uma)
questdo, e consistird na elaboracdo de texto dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze
linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base em tema formulado
pela Banca Examinadora.

12.3. Somente serd corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado
em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada categoria (ampla
concorréncia, PcD e negros), considerando sua escolha de lotacdo, obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos no item 15.4 deste edital.
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12.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD e/ou negros, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos
no item anterior.

12.5. Na hipodtese de desclassificacdo de candidatos durante a corre¢do da prova discursiva, podera, a
critério exclusivo do IDCAP, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.
12.6. A prova de redagdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

s ~ Pontuacdao [Pontuacao Total
Critérios de Correcao Desconto . 2
Maxima Moédulo

Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuagdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5

Formal |Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5 15
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estr,utura sintatica de _oragBes e -0,25 por erro 25
periodos,elementos coesivos

Critérios de Corregao Pontuagdao Maxima Pontualgao Total
Médulo

Respeito a estrutura da tipologia 15
textual solicitada ’
Sequéncia logica e de organizagao
do pensamento (introducdo, 1,5
desenvolvimento e conclusdo)

Textual ; 7,5
Uso adequado de conectivos e 15
elementosanaféricos ’
Observancia da estrutura 15
sintatico-semantica dos periodos !
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa
(atualizacgdo, originalidade e 1,5
relevancia das informagdes)
Progressao tematica 1,5

Técnico  |Conhecimento do tema (cobertura 7,5
dos topicos apresentados: dominio e 15
interrelacdo entre os conceitos !
centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso 15
critico em relagdo ao tema proposto ’

12.7. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuacdo da prova de redagdo.

12.8. O candidato que nao for classificado na Prova de Redagdo, nos termos deste edital, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.9. Afolha de respostas definitivas contera um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado
serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.10. A folha de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que
ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo
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identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara nota ZERO
na prova de redagdo.

12.11. A prova de redacdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Ndo sera permitido
o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e
afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.12. A prova de redacgdo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o titulo) e,
no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas
no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo
desconsideradas as linhas extras.

12.12.1. O titulo é um elemento opcional na produgdo da sua redagdo, portanto ndao serd considerado
como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da
matriz de referéncia.

12.13. A nota do critério que avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo serd
considerado.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redag¢do, que serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo serd avaliada.

12.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta definitiva da prova de
redagdo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

12.17. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminagao
sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboracdo da prova de redacao.

12.19. Sera atribuida nota ZERO a redagao que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

12.20. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

12.21. A folha de resposta da prova de redagao poderd ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a
publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds
esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta
definitiva.

12.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo |” do edital.

12.23. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do
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resultado preliminar da prova de redagdo, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS NEGROS)

13.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas
objetiva e prova de redacdo, e dentro do quantitativo de vagas, submeter-se-do a pericia médica por
comissao especifica instituida pelo IDCAP.

13.1.2. A pericia médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia
declarada no requerimento de inscricdo, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicOes do cargo, a qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo I' deste edital.

13.1.3. O hordrio e o local serdao informados no edital de convocagao para o procedimento de pericia
médica.

13.1.4. A pericia médica ocorrerd em Salvador/BA e podera ser realizada em qualquer dia da semana, (til
ou nao, conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".

13.1.5. Ao candidato sé sera permitida a participa¢do na pericia médica, na respectiva data, horario e local
determinado no posterior edital de convocagao, de acordo com as informagdes disponibilizadas no
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.1.6. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado pelo
IDCAP.

13.1.7. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia, na Pericia Médica.

13.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, deverd apresentar um dos seguintes documentos de
identificagdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nado seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
c) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a pericia médica e serd considerado
ausente, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

13.1.10.0s candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial
original acima descritos, além de Laudo Médico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e 0
grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

13.1.11.0 Laudo Médico, seja original ou cépia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por
ocasiao da realizagdo da Pericia Médica.

13.1.12.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato
que, por ocasidao da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico
original ou sua respectiva cépia autenticada, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia
(PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no hordrio e local de convocagdo.

13.1.13.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera
considerado nao deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

13.1.14.0s exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as
expensas do candidato.

13.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS
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13.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, aprovados nas provas objetivas
e prova de redagdo, e dentro do quantitativo de vagas, submeter-se-a a verificagdo da veracidade de
autodeclaracdo por Comissdo especifica instituida pelo IDCAP.

13.2.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra (heteroidentificagdo) ocorrerd na
data prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

13.2.3. A heteroidentificagcdo poderad ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no “Cronograma - Anexo I".

13.2.4. A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo terd como atribuicdo a verificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos classificados no concurso publico, que serd por meio de
entrevista.

13.2.5. O ndo comparecimento/indeferimento da condi¢cdo de negro na entrevista com a comissdo de
heteroidentificacdo, acarretard a eliminagdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATO NEGRO

13.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de
heteroidentificagdo.

13.3.2. A verificagdao da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdao em seu
parecer a autodeclara¢do firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do
candidato negro como base para andlise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
13.3.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaragao.

13.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacGes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

13.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliacdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do
candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

13.3.6. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.3.7. N3o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

13.3.8. O candidato serd considerado nao enquadrado na condigdo de negro quando a maioria dos
integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raca (fendtipo) por parte do
candidato.

13.3.9. O procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros serd feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma -
Anexo |' deste Edital.

13.3.10.0 procedimento complementar de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e sua
gravacdo podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato
que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

13.3.11.0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I' deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na area do candidato, uma
fotografia recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme previsto
neste edital, digitalizado no formato pdf.

13.3.12.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Refletirem a aparéncia atual do candidato;
b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na dire¢do da camera;
c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,

preferencialmente, em fundo branco;
d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer
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outros acessorios que impecam a visualizacdo do fendtipo do candidato.

13.3.13.A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto
aos seguintes aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) ndo serd permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico,
presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente
livres/soltos);

b) ndo serd permitido o uso de éculos escuros;

c) ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem
ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) nao serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

13.3.14.0(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados
na convocagao prevista no “Cronograma - Anexo |'" deste Edital, portando documento de identificagao
oficial com foto, devendo também seguir as instrugdes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagcdo
no momento da entrevista.

13.3.15.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela
Convocacdo, ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme
previsto neste edital, sera eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso,
configurando na lista de ampla concorréncia.

13.3.16.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, devera apresentar um dos
seguintes documentos de identificagcdao, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja
digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

c) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.3.17.0 candidato que ndo observar o item acima, nao realizara o procedimento de heteroidentificagdo
e sera considerado ausente, acarretando sua eliminacdo da lista especifica de vagas reservadas a negros,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.4. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGACAO DO RECURSO

13.4.13.Apds entrevista da Comissdo de heteroidentificacdo serd divulgado resultado preliminar da
heteroidentificagdo.

13.4.14.0 candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |' deste Edital.
13.4.15.0 recurso deverd indicar com precisao os pontos do inconformismo, mediante exposi¢do
fundamentada contra o resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial.
13.4.16.Caberd a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

13.4.17.Apds analise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo quanto a andlise documental e
entrevista da Comissdo de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo.

13.5. DAS DISPOSI(;ﬁES GERAIS DA HETEROIDENTIFICACAO:

13.5.13. As informacg0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
13.5.14. A avaliacdao da Comissdo de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato na condi¢do de negro tera validade apenas para este concurso publico.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1. A classificagdo dos candidatos decorre da somatdria das notas da prova objetiva e prova de
redagdo.

14.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva/redacdo,
estardao automaticamente eliminados do concurso publico.

14.3. O resultado da prova objetiva e redagdo serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo
conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

14.4. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e redagao, gerando a classificagdo em
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ordem decrescente.
14.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, quando houver:

a) ter maior idade;

b) ter obtido maior nota na prova de redagao;

c) ter obtido maior nota na prova objetiva, na parte de conhecimento especifico;

d) ter obtido maior nota na prova objetiva, na parte de lingua portuguesa;

e) ter exercido a funcdo de jurado em tribunal do juri, segundo o art. 440 do cédigo de processo
penal;

f) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

14.6. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.
14.7. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o
periodo das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

14.8. O resultado final sera homologado pelo Crea-BA.

14.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em
gue surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo
interesse do Crea-BA.

14.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto
de controvérsia, sob pena de desconsiderag¢do do recurso.

15.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

15.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redagao;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

15.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do concurso
publico.

15.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.7. Noscasos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente
apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo
prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

15.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
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15.10. Se, do exame de recursos, resultar em anula¢do de item integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou nao.

15.11. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuard duas vezes.

15.12. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverad pontuacdo para aqueles que marcarem a
alternativa correta conforme o gabarito oficial.

15.13. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.14. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem.

15.15. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver altera¢do ou anula¢do de
guestdo, pelo enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CARGO

16.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do
guantitativo de numero de vagas.

16.2. Os candidatos aprovados no Concurso publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer municipio do municipio da Bahia, de acordo com as necessidades do Crea-BA.

16.3. Alotagao dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade do Crea-BA, de acordo
com os cargos a serem preenchidos.

16.4. Para todos os cargos do Concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

16.5. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd
automaticamente excluido do concurso publico.

16.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicacGes oficiais
realizadas pelo Crea-BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diério Oficial.

16.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o concurso publico, a
verificacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condi¢do fisica pessoal para
participacao nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

16.8. O candidato convocado para nomeacdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;

b) comprovacgao do pré-requisito do cargo;

c) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos competentes, comprovado por
meio da apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o
comprovante de situagdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica;
Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagdo; Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil);
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comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo
de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida
a conta corrente do Banco do Brasil; Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungdes
publicas; Declaragdo de Bens Modveis e Iméveis (modelo fornecido pelo Crea-BA); Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justica Estadual; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais: hemograma completo; Carteira de vacina¢do dos
filhos de até 07 anos; Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situacdo regularizada no érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgdo exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungao publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

16.9. Caso haja necessidade, o Crea-BA podera solicitar outros documentos complementares.

16.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentac¢do de documentos originais e/ou autenticadas.

16.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou
gue nao possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢do do concurso publico.

16.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pelo
Crea-BA. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, motivando, a critério do Crea-BA, a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condi¢Bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificages e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.3. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo, escolha da vaga. O Crea-BA reserva-se o direito de proceder as
convocagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com o
estabelecido pelo Crea-BA e dentro do prazo de validade da selegdo.

17.4. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas
estardo incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser
convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a
ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico.

17.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site
oficial do www.idcap.org.br.

17.7. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no
site oficial do Crea-BA e/ou Didrio Oficial.
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17.8. Ndoserdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢bes a serem divulgadas
no site do IDCAP www.idcap.org.br.

17.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de,
guando for admitido, perder o prazo para nomeacao, caso ndo seja localizado.

17.10. A aprovacdo dos candidatos para lista de espera, neste concurso publico, ndo implica
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo o Crea-BA a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em ndmero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem
de classificacdo e a vigéncia do concurso publico.

17.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

17.12. As despesas relativas a participagao do candidato no certame, a sua apresentagao para nomeagao,
exercicio e a sua participagao em evento de ambientagdo correrao as expensas do proprio candidato.
17.13. O Crea-BA e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este concurso publico.

17.14. O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do concurso publico.

17.15. O Crea-BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

17.16. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se
o candidato estd portando material ndo permitido.

17.17. N3ao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as
notas de candidatos eliminados.

17.18. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

17.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
17.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de familia de baixa renda

Salvador/BA, 02 de marco de 2023.

JOSEVAL COSTA CARQUEIJA
Presidente do Crea-BA
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

DESCRIGAO SINTETICA

Assistente Administrativo

Acompanhar regularidade do Conselho (Certiddes). Realizar programacdo e
elaboracdo de férias. Efetuar ligacdes, prestando atendimento telefénico aos
clientes. Conferir dados do atestado de conclusdo dos servigcos e ARTs, para
emitir certiddo de acervo técnico. Acompanhar prazos de vencimento de ARTs,
para possibilitar a quitacdo de dividas e sanar duvidas e pendéncias. Processar
ARTs, para manter o sistema atualizado. Codificar ARTs, para registrar
documentos, etc. Emitir Certiddes de registro, Quitacdo e Vistos de
profissionais e empresas. Prestar informagdes sobre obten¢do, manutencao,
interrupcado e cancelamento do registro. Fazer coleta de digital e assinatura
para emissdo de carteira profissional. Arrumar e fazer juntada a processos.
Analisar, protocolar, digitalizar e tramitar documentos apresentados pela
comunidade em geral, para os diversos setores do Conselho. Organizar
arquivo, mantendo o mesmo atualizado. Providenciar reservas e compras de
passagens, hospedagem, translado, adiantamento de diadrias e/ou numerario,
bem como qualquer outra atividade de apoio logistico. Desenvolver atividades
de apoio administrativo, atendimento, controle, organizagdo e execugao,
relacionadas aos diversos setores do Crea-BA, garantindo que essas atividades
acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo
com orientagdes de seu gestor imediato. Promover a pratica da exceléncia na
prestacdo de servicos divulgada na Missdo, Visdo e Valores do Conselho.
Recepcionar empregados, terceiros, profissionais do sistema e publico em
geral. Analisar, protocolar, digitalizar e tramitar documentos apresentados
pela comunidade em geral, para os diversos setores do conselho. Acompanhar
e controlar reembolsos. Arrumar e fazer juntada a processos. Enviar
publicacdes do Crea-BA para as inspetorias. Providenciar digitalizacGes e
copias de documentos. Auxiliar administrativamente as Camaras
Especializadas e Assessoria Técnica. Secretariar Reunides de Diretoria/Plenaria
lavrando as atas das mesmas. Redigir e expedir convoca¢des Plenarias e
comiss@es. Confirmar presengas dos conselheiros nas reunides. Expedir
comunicagdes as Conselheiros, convocando-os para as Reunides. Reunir
elementos de informagdo para os trabalhos do Plenério/Conselheiros.
Elaborar as listas dos processos a serem relatados nas reunides plenarias.
Secretariar o processo Eleitoral do sistema Confea/Crea-Ba em conjunto com
a Comissdo designada. Realizar Convocagcbes e tomada de depoimentos.
Executar servigos de cobranga. Controlar acGes ajuizadas na Justica Federal e
Cartérios. Controlar agenda de compromissos do setor, mediante orientagao
da chefia imediata. Atender clientes que desejam fazer acordo de
parcelamento de débitos administrativos e judiciais. Realizar cdlculo de
margem consignavel. Acompanhar Processo de Estagio. Realizar
movimentagGes de Plano de Saude e Odontoldgico (inclusdo e exclusdo de
usuarios). Acompanhar Processo Demissional (montagem de processo e
homologacdo do sindicato). Atuar como preposto de em audiéncias

trabalhistas. Acompanhar e controlar reembolsos. Realizar conferéncia e
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lancamentos de obriga¢Oes acessorias mensais e anual. Auxiliar na confecgdo
da folha de pagamento e recolhimento de encargos. Acompanhar empregas
afastados.  Controlar clipping (midia espontdnea e paga) e organizar
fotografias. Realizar orgamentos, coleta de dados, pesquisas, checagem de
informac0bes. Fazer revisdo ortografica de textos. Auxiliar no planejamento e
organizacao de agdes institucionais. Auxiliar no planejamento e organizagao
de eventos. Proceder ao processo de abertura, preenchimento, tramitacdo ou
consulta de processos sobre responsabilidade do Crea-BA e distribui-los aos
interessados. Consultar informagGes ou processos para verificagdo da sua
situacdo ou mesmo para adquirir informacbes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades. Expedir relatérios ou outros informativos
com vista a melhor descrigdo e conhecimento da situa¢cdo de processos em
tramite junto ao Crea-BA. Organizar pastas fiscais e eletrénicas arquivando
copia de documentos emitidos e colocando-os em locais apropriados, que
permitam consultas e levantamento de informagdes. Receber documentos,
consultar informagdes, instruir processos responsabilizando-se por sua
tramitacdo. Solicitar e/ou comprar material de consumo, acompanhando
estoque. Promover as atividades necessdrias a guarda e conservagao de
documentos, bem como a recuperacdo e informac¢do dos mesmos. Controlar
solicitagBes de materiais e veiculos. Digitar e processar todas as informagdes
inerentes as tarefas do cargo, utilizando programas especificos e/ou aplicativo
de uso geral, planilhas processadoras de texto, graficos e banco de dados.
Redigir (sob supervisdo) atas, correspondéncias, oficios, relatérios, peti¢bes e
outros documentos. Executar servicos de encaminhamento de processo,
controle de prazos, tramitagdes e confecgdes de fichas de protocolos e capas.
Prestar apoio aos processos de licitacdo (monitorar processo, protocolar,
numerar e encapar; solicitar publica¢do de pregdes e concorréncias publicas,
organizar reunibes, contatar fornecedores, empresas e etc). Prestar apoio em
realizagdes de Seminarios e Palestras; organizagdo de eventos, tais como
Audiéncia Publica e Fiscalizagdo Preventiva Integrada. - FPI, bem como
atividades programadas pelos inspetores. Confeccionar portarias. Receber/
emitir malotes, protocolar e distribuir correspondéncias e processos. Receber
e transmitir mensagens através de fax. Acompanhar indicadores do setor,
fornecendo informagdes ao chefe imediato que viabilizem a tomada de
decisdo quanto a procedimentos adotados. Manter-se atualizado buscando
elevado grau de conhecimento necessdrio ao bom desempenho de suas
fungdes. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades
desenvolvidas pelo conselho voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos profissionais e dos empregados do sistema Confea/Crea,
visando garantir a valorizagdo e qualidade de suas atividades diarias.
Resguardar a imagem do Crea/BA, frente aos clientes internos e externos.
Zelar pelo eficiente cumprimento das normas internas, pelos documentos e
pelo patriménio do Crea/BA. Organizar processo de indicacdo de Conselheiros
para atender a Comissdao de Renovagdo do Tergo com controle e preparagao
de Termo de Posse. Contatos telefonicos e por e-mail com Conselheiros e

Inspetores Regionais. Organizar processo de indicagdo e nomeagdo de
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Inspetores Regionais. Organizar e controlar processo de Convénios
Institucionais.

Técnico em Fiscalizagdo

Fiscalizar obras e servigcos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e
juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do Crea-BA, verificando a
documentagdo, a especificacdo dos projetos exigidos, o atendimento as
normas de seguranca e as determinacdes legais. Fiscalizar o exercicio legal da
profissdo, verificando documentos de habilitagdo profissional e regularizagdo
junto ao Crea-BA. Promover diligéncias no local de execucdo de obra e/ou
servico vinculados ao processo autuado, verificando informacdes adicionais
que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas Camaras
Especializadas. Executar atividades especializadas nas atividades inerentes ao
Conselho. Emitir relatérios de fiscalizacdo, anotacdo de irregularidades e
infragcdes as normas do Crea-BA. Preencher os devidos relatdrios e formalizar
processos quando necessarios. Assegurar a exatidao das informagdes bem
como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos. Apurar denuncias e
elaborar relatérios sobre as providencias adotadas. Acompanhar o andamento
dos processos sob a sua responsabilidade. Manter contatos com érgdos
publicos e entidades representativas da comunidade, visando resguardar a
boa imagem do Crea-BA. Manter contato com profissionais empresas,
instituicGes de ensino tecnoldgico e superior para resolucdo de questdes
correlatas. Emitir notificacdes e autos de infragdes. Elaborar relatérios em
assuntos de natureza fiscalizatdria. Manter-se atualizado buscando elevado
grau de conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungdes.
Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais
e dos empregados do Crea, visando garantir a valorizagdo e qualidade de suas
atividades. Resguardar imagem do Crea-BA, frente aos profissionais e publico
externo. Proferir palestras institucionais pertinentes a questdes relacionadas
a fiscalizacdo. Participar e contribuir com treinamentos referente aos
procedimentos técnicos operacionais da fiscalizagao do Crea-BA. Assessorar a
Supervisao regional e ao Coordenador de Fiscalizagdo quando solicitados.
Zelar pelo eficiente cumprimento das normas internas, pelos documentos e
pelo patriménio do Crea-BA. Coleta de dados de natureza técnica. Observar
normas técnicas e de seguranca. Aplicacdo de normas técnicas concernentes
aos respectivos processos do trabalho.

Assistente Técnico - Informatica

Assistir Assessores, Coordenadores e supervisores das diversas dreas do
conselho. Participar das reunides de diretoria (quando solicitado). Elaborar
relatérios técnicos. Acompanhar indicadores do setor, fornecendo
informacdes ao chefe imediato que viabilizem a tomada de decisdo quanto a
procedimentos adotados. Manter-se atualizado buscando elevado grau de
conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungdes. Participar,
sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo conselho
voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais e dos
empregados do sistema Confea/Crea-BA, visando garantir a valorizacdo e
qualidade de suas atividades didrias. Manter imagem do Crea/BA, frente aos
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clientes internos e externos. Zelar pelo eficiente cumprimento das normas
internas, pelos documentos e pelo patriménio do Crea/Ba.

Analista Técnico - Engenharia
Civil

Analista Técnico - Engenharia
Elétrica

Analista Técnico da COFIS

Analisar a instruir processos, bem como elaborar pareceres técnicos para que
seja observada a legislacdo, normas e procedimentos, em areas especificas de
atuacdo profissional do conselho. Emitir pareceres das Camaras Especializadas
em processos de registro, quando por estas delegado. Assessorar a Comissao
de Etica Profissional em primeira instancia. Preparar, participar e assessorar as
reunides da respectiva Camara Especializada, com o objetivo de uniformizar a
conducdo dos trabalhos e orientar os conselheiros, quanto a tramite de
processos, jurisprudéncia e legislacdo aplicavel. Efetuar o acompanhamento
das providéncias advindas das reunides de Camaras. Prestar informagdes de
carater técnico, oriundas dos érgdos decisérios do sistema Confea/Creas,
visando a atualiza¢do dos profissionais, Empresas, comunidade e de os setores
do Crea-BA. Efetuar vistorias técnicas, avaliagdes, e estudos na sua area de
especializa¢do. Orientar e coordenar servicos de fiscalizagado. Elaborar normas
e procedimentos técnicos e operacionais visando a otimizagao dos recursos
operacionais. Orientar e divulgar a legislagdo profissional para empregados do
Crea-BA, profissionais, empresas, instituicdes de ensino e sociedade em geral,
por meio de atendimentos presenciais, telefonicos e internet. Acompanhar a
tramitacdo de projetos de lei de interesse das profissGes agregadas ao sistema
Confea/Crea’s, para apoiar a Assessoria Parlamentar na elaboragdo e
apresentacdo de subsidios técnicos para o posicionamento do conselho.
Representar o Crea-BA em Conselhos municipais, estaduais e federal, foruns,
camaras técnicas e audiéncias publicas quando designado. Ministrar palestras
de divulgacdo do conselho, da legislagdo profissional, do codigo de ética e em
assuntos especificos de sua formagdao profissional. Receber e orientar
profissionais que atuam na sua area profissional. Elaborar projetos e
acompanhar obras do Conselho. Analisar e instruir registro de pessoa fisica e
juridica, processos de infra¢do, consulta, informacdo e denuncia. levar autos
de infragao, pesquisar ART's e outros documentos de acordo com a Legislagao
do Sistema Confea/Creas. Verificar, montar e registar processos e/ou
documentos, visando sua organizag¢do e coeréncia. Auxiliar no planejamento e
controle das atividades da area de atuagdo. Elaborar propostas de
normalizacdo e padronizacdo de procedimentos técnicos. Auxiliar a chefia
imediata na elaboragdao de plano de agdo e plano de trabalho, efetuando
parametrizacdes de procedimentos e melhoria continua dos processos.
Manter-se atualizado sobre a legislacdo do exercicio profissional, Cédigo de
Defesa do Consumidor, Lei de Licitagdes e demais diplomas legais de interesse
das profissdes agregadas ao Sistema Confea/Crea’s. Executar as atividades sob
sua responsabilidade na area ou processo onde atua de acordo com plano de
acdo, trabalho e metas desenvolvidas para a atividade em execucdo. Executar
ou coordenar a elaboragao, implementa¢do e acompanhamento de projetos
ou estudos de viabilidade técnica e econ6mica quando designado pela
Diretoria ou Presidéncia. Acompanhar indicadores do setor, fornecendo
informagdes ao chefe imediato que viabilizem a tomada de decisdo quanto a
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procedimentos adotados. Manter-se atualizado buscando elevado grau de
conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungdes. Participar,
sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais e dos
empregados do sistema Confea/Crea, visando garantir a valorizagdo e
qualidade de suas atividades diarias. Manter imagem do Crea-BA, frente aos
clientes internos e externos. Zelar pelo eficiente cumprimento das normas
internas, pelos documentos e pelo patrimoénio do Crea-BA.

Analista - Jornalismo

N

Planejar e acompanhar os eventos relativos a comunicacdo do Crea-BA.
Produzir textos jornalisticos, de divulgacdo e outros de interesse do Crea-BA.
Elaboracdo de press-releases, sugestoes de pauta e press-kits. Produzir
releases para os veiculos de comunicagdo. Interagir com os veiculos de
comunicagao tradicionais e especializados, sediados na capital e no interior do
estado. Atender imprensa em geral. Prestar apoio Técnico quando houver a
participagao do Crea-BA em eventos. Organizar e medir, anualmente, o
clipping impresso, eletrénico e virtual de interesse do Conselho. Assessorar o
Coordenador de Comunicagao na produgao da Revista do Crea-BA através de
reunides de pauta. Auxiliar a Agéncia de publicidade contratada nas tratativas
de elaboragdo das campanhas de divulgacdo do Crea-BA, bem como efetuar
aprovac¢do do material junto a Coordenagao de comunicagao. Fazer gestao de
conteudo para ser postado nas redes sociais do conselho. Monitorar as redes
sociais. Acompanhar entrevistas fornecidas pelos empregados do conselho,
conselheiros ou inspetores, em assuntos atinentes ao Crea-BA. Organizar
coletivas de imprensa. Realizar a edicdo de jornais, revistas, sites de noticia e
material jornalistico para videos. Preparar textos de apoio sinopses, simulas e
artigos. Organizar o mailling de jornalistas. Manter arquivo do material
jornalistico. Manter-se atualizado buscando elevado grau de conhecimento
necessario ao bom desempenho de suas fungGes. Participar, sempre que
solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais e dos empregados do
sistema Confea/Crea, visando garantir a valorizacdo e qualidade de suas
atividades diarias. Manter imagem do Crea-BA, frente aos clientes internos e
externos. Zelar pelo eficiente cumprimento das normas internas, pelos
documentos e pelo patrimonio do Crea-BA.

Analista - Sistema (Informatica)

Projetar e desenvolver sistemas computacionais trabalhando tanto na area de
software quanto na area de hardware. Executar o processo de diagndstico
técnico e sugestao de novas implementagdes em estruturas e rotinas na area
de tecnologia da informacao. Elaborar politicas de backup, recovery e tunning
dos bancos de dados. Analisar o impacto de implantagdo de softwares sob a
infraestrutura do Crea-BA. Realizar analises de problemas de software, em
processo de manutencgdo preventiva e corretiva. Elaborar relatérios técnicos e
de desempenho relativos a sua area de competéncia. Acompanhar processos
de manutencdo nos sistemas. Validar a operacionalidade e a integridade de
dados dos sistemas. Elaborar as documentagdes técnicas dos sistemas
desenvolvidos. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas. Efetuar testes no sistema de segurancga e integridade
do banco de dados. Realizar cépias de seguranca (backup) das informagoes
digitais do sistema corporativo e dos usuarios. Prestar auxilio aos setores
responsaveis pelo atendimento aos usudrios externos e internos,
relativamente aos softwares e servigos informatizados disponibilizados pelo
Conselho, para uso pelo publico em geral. Monitorar o site do conselho,
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efetuando testes e zelando pelo seu funcionamento. Acompanhar novas
tecnologias, propondo novas aplicagdes de informatica, que tragam beneficios
ao andamento dos servicos prestados. Participar do planejamento e do
processo de aquisicdo dos servigcos e equipamentos de informdtica. Elaborar
relatérios técnicos. Acompanhar indicadores do setor, fornecendo
informacbes ao chefe imediato que viabilizem a tomada de decisdo quanto a
procedimentos adotados. Manter-se atualizado buscando elevado grau de
conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungbes. Participar,
sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais e dos
empregados sistema Confea/Crea, visando garantir a valorizacdo e qualidade
de suas atividades diarias. Manter imagem do Crea-BA, frente aos clientes
internos e externos. Zelar pelo eficiente cumprimento das normas internas,
pelos documentos e pelo patriménio do Crea-BA.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). 3. Géneros textuais. 4. Coeréncia e coesao textual. 5. Linguagem Verbal e ndo verbal. 6. Variagao linguistica.
7. Discurso direto e indireto. 8. Fun¢des da Linguagem. 9. Figuras da Linguagem. 10. Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa). 11. Acentuacgao grafica. 12. Sinais de Pontuagdo. 13. Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 14. Crase. 15.
Estrutura e Formagdo de Palavras. 16. Significado de Palavras. 17. Concordancia nominal e verbal. 18. Regéncia
nominal e verbal. 19. Andlise sintatica: frase, oragdo e periodo. 20. Semantica: Sindbnimos. Anténimos. Homonimos.
Paronimos. Denotagdo e conotac¢do. 21. Redagao Oficial. 22. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,

memorando, requerimento e relatdrio).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. NogGes bdsicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2. Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 3. Compreensdo de estruturas logicas. 4. Diagramas logicos. 5. Conjuntos numéricos (nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6. Operacdes, propriedades e aplicagGes (soma, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 7. RazOes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 8. No¢des de Estatistica:
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada,

mediana e moda. 9. Principios de contagem e probabilidade. 10. Sistemas de medidas. 11. Volumes.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 2. Conceitos basicos sobre
hardware e software. 3. Dispositivo de entrada e saida de dados. 4. No¢Ges de sistema operacional (Windows). 5.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 6. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragao

e Tabulagcdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina;

Tabelas. 7. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos
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utilizando as quatro operacGes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados através de
Gréficos. Configuracdo de Impressoras. 8. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto,
imagens e impressdo de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organiza¢do de objetos e Plano
de Fundo, Tabelas e Graficos, Transicdes, Hiperlink e Inser¢do de Audios. 9. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). 10. Procedimentos de backup. 11. Correio Eletronico (e-mail). 12. Videoconferéncias
Microsoft Teams e Google Meet: criagcdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar

reunido, compartilhar tela.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES

1. Fatos e noticias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas do Brasil e do Estado da Bahia. 2. Aspectos fisicos,
geograficos, histdricos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos e divisdao politico-administrativa do Brasil e do

Estado da Bahia.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras
providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigcos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a cria¢do, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias". Decreto 23.196/33, que
"Regula o exercicio da profissdo agronémica e d4 outras providéncias". Decreto 23.569/33, que "Regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor". Resolu¢do CONFEA n2 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o
Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e da outras providéncias”. Resolugdo CONFEA n° 218/73, que "Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia". Art. 24 - Revogado pela Resolugdo 1.057, de 31 de julho de 2014.
Resolugdo 1.121, de 13 de dezembro de 2019, que "Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia". Resolu¢do CONFEA N2 1048 DE 14/08/2013, que "Consolida as areas de
atuacdo, as atribuicdes e as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que

regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea".

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Assistente Administrativo | 1-Etica Profissional: o padrdo ético no exercicio profissional; conflitos de interesses. 2.

(médio) Gestdo de pessoas. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Relacionamento

interpessoal. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
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desvantagens. 3. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacao, execucao e avaliacdo. 4.Relacionamento Interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, superacdo
de conflitos, capacidade de empatia. 3. Relagdes de trabalho: Liderancga, Trabalho em
equipe, Motivagdo. 4. Nogdes sobre Legislagdo Profissional: Lei n2 9784/99 (Processo
Administrativo), Lei de licitagbes (8.666/93 e 14.133/2021.), Pregdo Presencial e
Eletronico (10.520/02) e Lei 8.078 de1990, Cddigo de Defesa do Consumidor. 5. Nogdes
de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 6. No¢des de Administragao:
conceitos  basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. 9. Nog¢Bes de Administragdo
Financeira, Administracdao de Pessoas e Administracdo de Materiais. 10. Calculos
Juridicos e Trabalhistas. 11. Nog¢Oes de Seguranga do Trabalho. 12. Nogdes de
Contabilidade, Orgamento e Custo. 13. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). 14. Politica de Saude e Seguranca. 15. PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais). 16. LegislacGes prvidencidrias e trabalhistas. 17. Nogbes de

Primeiros Socorros.

Técnico de Fiscalizagao
(médio/técnico)

1. Etica e funcdo publica. 2. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura,
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.
3. Gestdo de pessoas. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Relacionamento
interpessoal. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 4. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. 5. Estrutura organizacional. 6.
Organizacdo e métodos: analise organizacional, distribuicdo do trabalho, fluxogramas,
formularios, manuais, estruturas organizacionais e departamentalizagdo;
organogramas, sistema de informacao gerencial; planejamento e controle de projetos;
projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas. 7. Orcamento
Publico: conceitos e principios. 8. Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a
finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econ6mica), despesas de|
exercicios anteriores. 9. Contas dos Balangos Or¢camentdrio, Financeiro e Patrimonial.
10. Programacao e controle de recursos orgamentarios e financeiros. Procedimentos
de compras. Desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores. Andlise de propostas.
Informacdes gerenciais em compras. 11. Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos,
conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislacdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execucdo do
trabalho. 12. Gestdo por processos. 13. Fung¢Bes administrativas - planejamento,

organizagao, direcao e controle, fundamentos e evolugdo da administracdo;
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abordagem sistémica, estrutura e projeto organizacional, processo decisorio, qualidade]
das decisdes administrativas, ética e responsabilidade, administracdo de operagdo e da
qualidade. 14. Nogdes de Sistema de Navegacdo (GPS). 15. Nog¢bes de Seguranca do
Trabalho. 16. Primeiros Socorros. 17. Direcdo Defensiva. 18. Normas Basicas de

Manutencgdo de Veiculos.

Assistente Técnico -
Informatica
(médio/técnico)

1.Nogdes sobre Lei Geral de Prote¢do de Dados. 2. Nogbes sobre politica de
seguranca da informacdo. 3. Noc¢Ges de geréncia e administragdo de Redes de
Computadores. 4. Nogdes sobre politica de backup, sistemas de copia de seguranga,
tipos e meios de armazenamento. 5. Politica de Seguranga de arquivos, Internet e
transferéncia de arquivos. 6. Fundamentos de computacdo, organizacdo e
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento, principios de sistemas
operacionais, aplicacdes de informdatica e microinformatica. 7. Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) - principios, conceitos, operagdo basica, caracteristicas, sintaxe e
semantica dos comandos, fungdes de geréncia, principais utilitarios. 8. Redes de
computadores, modelos de referéncia, conceitos e fundamentos de comunicagao de
dados, meios fisicos de transmissdo, topologia e elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores,
tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, arquitetura
cliente/servidor, conceitos de Internet e Intranet. Seguranca. 8. Noc¢des sobre
unidades de armazenamento de dados. 9. Seguranca de redes de computadores,
firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio, criptografia, conceitos bdsicos de criptografia. 10.
Manuteng¢ao de microcomputadores e impressoras. 11. Corel. 12. Computagdo

Gréfica. 13. Suporte a Usuario.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo
e injuntivo). 3. Géneros textuais. 4. Coeréncia e coesdo textual. 5. Linguagem Verbal e ndo verbal. 6. Variagdo
linguistica. 7. Discurso direto e indireto. 8. Fungdes da Linguagem. 9. Figuras da Linguagem. 10. Ortografia
(Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). 11. Acentuacgdo grafica. 12. Sinais de Pontuagdo. 13. Classes
de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos
e Verbos. 14. Crase. 15. Estrutura e Formacdo de Palavras. 16. Significado de Palavras. 17. Concordancia
nominal e verbal. 18. Regéncia nominal e verbal. 19. Analise sintdtica: frase, oracdo e periodo. 20. Semantica:
Sinbnimos. Antonimos. Homdénimos. Parénimos. Denotagdo e conotagado.21. Redagao Oficial. 22. Redagdo e

Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e

abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. NogBes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2. Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 3. Compreensdo de estruturas logicas. 4. Diagramas logicos. 5. Conjuntos numéricos (niumeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6. OperagGes, propriedades e aplicagdes (soma,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 7. RazOes e proporgGes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 8.
Noc¢des de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 9. Principios de contagem e probabilidade. 10. Arranjos e

permutacdes. 11. CombinagGes. 12. Sistemas de medidas. 13. Volumes.
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INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 2. Conceitos basicos sobre
hardware e software. 3. Dispositivo de entrada e saida de dados. 4. No¢des de sistema operacional (Windows). 5.
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. 6. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeragcdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas;
Configuracdo de pagina; Tabelas. 7. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e
de Células; criar calculos utilizando as quatro operag¢des; formatar dados através da Formata¢do Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuragdo de Impressoras. 8. Apresentacdo (Microsoft Office —
PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressdo de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de
Preenchimento, Organizagao de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transi¢des, Hiperlink e Insergdo de
Audios. 9. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 10. Procedimentos de backup. 11.
Correio Eletrénico (e-mail). 12. Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunies on-line.

Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunidao, compartilhar tela.

CONHECIMENTOS GERAIS — ATUALIDADES

1. Fatos e noticias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagcbes e suas vinculagdes historicas do Brasil e do Estado da Bahia. 2. Aspectos fisicos,
geograficos, histdricos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos e divisdo politico-administrativa do Brasil e do

Estado da Bahia.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras
providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestagdo de servigcos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a cria¢do, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias". Decreto 23.196/33, que
"Regula o exercicio da profissdo agronémica e da outras providéncias". Decreto 23.569/33, que "Regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor". Resolucdo CONFEA n2 1.002 de 26/11/2002, que “Adota o
Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e da outras providéncias”. Resolugdo CONFEA n° 218/73, que "Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia". Art. 24 - Revogado pela Resolugdo 1.057, de 31 de julho de 2014.
Resolugdo 1.121, de 13 de dezembro de 2019, que "Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais

de Engenharia, Arquitetura e Agronomia". Resolu¢do CONFEA N2 1048 DE 14/08/2013, que "Consolida as areas de
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atuacdo, as atribuicdes e as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que

regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea".

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material;

Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos
administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e extingado); poderes da
administracdo publica; bens publicos. Processo administrativo. Funcbes de
administracao: planejamento, organizacao, dire¢cao e controle. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizagao. Estrutura organizacional.
Diregdo. Motivagao e lideranga. Comunicagao. Descentralizagdo e delegagdo. Sistema de
medi¢do de desempenho organizacional. Fungao do 6rgao de recursos humanos.
Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional.
Relag¢des individuo/organizagdo. Lideranca, motivacdo e desempenho. Gerenciamento
de conflitos. Recrutamento e selecdo. Andlise e descri¢cdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
capacitagao de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no

setor publico. Cddigo de Defesa do Consumidor. Especifico: Topografia — Analise de

Analista Técnico -
Engenharia Civil

levantamentos planialtimétricos. Fundagdes — Concepg¢ao de obras de fundagses,
propriedades dos solos, investigagdes geotécnicas, andlise, projeto e execu¢do de
fundagGes rasas e profundas, reforgo das fundagdes, obras de contengao, rebaixamento
e drenagem, seguranca das fundagGes e escava¢des bem como requisitos de qualidade
das fundagGes. Planejamento de obras: quantitativos, or¢camentos, composi¢cdo e
avaliacdo de custos unitarios, planejamento técnico, especificacbes, confeccdo de
cronograma fisico-financeiro, Licitacdes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de
21/06/93 e alteragdes). Lei 14.133/2021. Execucdo e fiscalizacdo de obras Civis:
acompanhamento da execu¢do da obra conforme projetos e especificagbes; etapas
construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construcdo (propriedades e aplicagdes
—agregados, aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos
ceramicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construgdo civil). Instalagdes
Elétricas e Hidro-sanitarias. Analise e concepc¢do estrutural: teoria das estruturas,
estruturas hiperestdticas e isostaticas, detalhamento de estruturas metalicas e em
concreto armado, resisténcia dos materiais, dimensionamento de estruturas.

Orcamento e planejamento de Obras / Projetos. Etapas da construcdo civil: servigos
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iniciais, instalagGes provisodrias, servigos gerais, trabalhos em terra, fundacdes, estrutura,
instalagcdes, alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso,
pavimentacdo e pintura. Drenagem de aguas pluviais — célculo de vazdes e projetos.
Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de dgua; Planejamento Urbano
Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem. Normas para construgdo civil,
patologias da construcdo civil; higiene e seguranga do trabalho, Supervisao, coordenagao
e orientagdo técnica: estudos, projetos e especificacdes em geral. Laudo técnico. Parecer

técnico.

Analista Técnico -
Engenharia Elétrica

Conceito de administracdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material;
Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos
administrativos (validade, caracteristicas, classificagdo, revisdo e extingdo); poderes da
administracao publica; bens publicos. Processo administrativo. Fungbes de
administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizagdo. Estrutura organizacional.
Dire¢do. Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. Fun¢do do 6rgdo de recursos humanos.
Politicas e sistemas de informacBes gerenciais. Comportamento organizacional.
Relag¢Bes individuo/organizagdo. Lideranca, motivacdo e desempenho. Gerenciamento
de conflitos. Recrutamento e seleg¢do. Andlise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliagio de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
capacitacdo de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no
setor publico. Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n2 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Especifico:
Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitério. Circuitos
elétricos em corrente alternada, monofésicos e trifasicos, regimes permanente e
transitério. Conceitos basicos de eletromagnetismo. Principio de funcionamento,
operagdo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. Métodos de partida e
acionamento de motores de indugdo. Projeto de instalagGes elétricas prediais e
industriais. Conceitos basicos de eletronica de poténcia, principio de funcionamento e
aplicacbes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. Conceitos basicos de qualidade da
energia. Distribuicdo de energia elétrica. Eficiéncia energética. Modalidades tarifarias
de energia elétrica. Eletronica analdgica. Componentes basicos, circuitos
amplificadores e fontes de tensdo reguladas. Eletronica digital. Portas logicas,
circuitos légicos, algebra booleana, simplificacdes de circuitos légicos. Principios basicos

de telecomunicagbes. Sistemas analdgicos e digitais. Circuitos de comunicagdo. Projeto
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de instalacGes elétricas prediais. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Norma ABNT NBR 5410:2004. Resolu¢do ANEEL414/2010,
atualizada. Norma ABNT NBR 5419:2015.

Analista Técnico da COFIS

1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos
administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e extin¢do). 3. poderes
da administracdo publica; bens publicos. 4. Processo administrativo. 5. Fungdes de
administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 6. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Planejamento operacional. 7. Organizacdo. 8. Estrutura
organizacional. 9. Diregdo. 10. Motivagdo e lideranga. 11. Comunicagdo. 12.
Descentralizagdo e delegagdo. Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 13.
Fungdo do 6rgdo de recursos humanos. 14. Politicas e sistemas de informacgdes
gerenciais. 15. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/organizagdo. 16.
Lideranga, motivacdo e desempenho. 17. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e
selecdo. 18. Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 19. Gestdo de desempenho. 20. Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 21. Desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal. 22. Gestdao por competéncias. 23. Tendéncias em gestao de pessoas no setor
publico. 24. Cédigo de Defesa do Consumidor. 25. Lei de Licitagdes. 26. Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia e da outras providéncias. 27. Sistema de Informagado Geografica e

Geoprocesamento: bases tedricas e aplicacdes em geologia. 28. ARCGIS. 29. QGIS.

Analista - Jornalismo

1. Cédigo de Etica do Jornalista. 2. Etica e Legislacdo Jornalistica. 3. Fundamentos da
Comunicacgdo: Teoria da comunicacdo. 4. Papel social da comunicac¢do. 5. Comunicagao
Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacdo, Comunicacdo Integrada,
Identidade e imagem corporativa, Comunicagao Organizacional, Responsabilidade Social
Corporativa, Assessoria de Imprensa, Jornalismo Empresarial, Relacionamento com a
midia. 6. Temas Emergentes de Comunica¢do: Novas tecnologias da Comunicagao,
Comunicag¢ao online, Midias Web e digitais. 7. Redag¢do e edigdo jornalisticas, técnica de
reportagem, Jornalismo digital. 8. Marketing: Sistema de Informagao e planejamento em
Marketing, Comunicac¢do, Producdo de artigos, textos, publicacdes e reportagens. 9.

Redag¢do Empresarial. 10. Técnicas de Redagdo. 11. Gestdo de Eventos.

Analista - Sistema -
Informatica

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacdo: tipos de
dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e
diagramas de bloco. 2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e

matrizes, registros, listas, filas, pilhas e darvores; métodos de busca e ordenagdo;
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recursividade; funcdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de
parametros. 3. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e
abstratas; interfaces; objetos; atributos. 4. Linguagens de programacgao: Java; Object
Pascal, C, C++. 5. PHP. 6. Javascript. 7. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de
processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e
administracdo de sistemas operacionais. 8. Administracdo de Servidores: Windows e
Linux; Active Directory (AD). IS (Windows Server). 9. Internet e Intranet: Conceitos
gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computac¢do na Nuvem. 10. Gestdo de Seguranca da
Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagdo; Classificacdo de
Informagdes; Norma ISO 27001. 11. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de
projetos: PMBOK. 12. Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperagao
de banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos de dados orientados
a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento. 13 Postgresql. 14. Seguranga
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital.
15. Rotinas de Backup (cdpias de seguranga, restauracdo e recuperacgao). 16. Dispositivos
de Seguranca. 17. Gerenciamento de Projetos de Software. 18. Requisitos de Software:
Tipos de requisitos e geréncia de requisitos. 19. Gestdo de Contratos. 20. Gestdo e
analise de Projetos. 21. Desenvolvimentos e manutengao de sistemas. 22. Manutengdo

de computadores. 23. Suporte e Usuario.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n? (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n?

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo no Concurso Pubico, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢Ges estabelecidos no edital
de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n?

11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagées ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos
e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderio ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 02/03/2023
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 03/03/2023 a 04/03/2023
Divulgacdo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 10/03/2023

Periodo de inscrigGes

10/03/2023 a 10/04/2023

Periodo para solicitagcdo de atendimento especial para realizacdo das provas

10/03/2023 a 10/04/2023

Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas

10/03/2023 a 10/04/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

10/03/2023 a 11/03/2023

Divulgacdo do resultado das solicitacées de isencao da taxa de inscricao 20/03/2023
Zzzi:jciisgga recurso contra o resultado das solicitacGes de isencdo da taxa 21/03/2023
Zg:glgzgj:t(iiarzséuilrt]igggggs recursos contra resultado das solicitacdes de 24/03/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscrigcao 11/04/2023
Divulgacdo das inscricdes deferidas 18/04/2023
Ei\c/:llggagéo do resultado das solicitacbes de atendimento especial para 18/04/2023
Divulgacdo do resultado das solicitacées de inscricdo para vagas reservadas 18/04/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricoes 19/04/2023
zse;i:g; E::Z Fl;tress;so contra o resultado das solicitacbes de atendimento 19/04/2023
\Ijaeg;drc;fear:/aagzzurso contra o resultado das solicitagcbes de inscrigdo para 19/04/2023
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢es 16/05/2023
:Seps’zlctiztl:lg;:sprrzflt;rsos contra o resultado das solicitagdes de atendimento 16/05/2023
\ljae;:ltfjsc;;jvzsd;icursos contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para 16/05/2023
Divulgacdao da homologagao das inscricdes deferidas, convocacdo dos

candidatos e informacdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e 16/05/2023
redagdo

Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 16/05/2023
Realizac¢io da prova objetiva e redagdo 21/05/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/05/2023
Divulgac¢do do padrao de respostas da prova de redagao 22/05/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 23/05/2023
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova de redacdo 23/05/2023
2;21?5;50 do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 06/06/2023
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 06/06/2023
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 06/06/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/06/2023

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova

objetiva 16/06/2023
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 16/06/2023
Divulga(;5~o do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova 04/07/2023
de redacao

Divulgacao do resultado preliminar da prova de redacdo 04/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redacdo 05/07/2023
Dlvulgage":o do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 25/07/2023
de redagao

Divulgacdo do resultado oficial da prova de redagdo 25/07/2023
Publicagdo do Edital e convocagdo para andlise da Comissao Multidisciplinar

(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos 28/07/2023

candidatos negros)

Envio da documentacdo para andlise da Comissdao Multidisciplinar (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacio aos
candidatos negros)

28/07/2023 a 30/07/2023

Realizacdo do procedimento de analise da Comissdao Multidisciplinar (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacio aos
candidatos negros)

08/08/2023 a 14/08/2023

Resultado preliminar do procedimento de andlise da Comissdo

Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 24/08/2023
heteroidentificacdo aos candidatos negros)
Recurso contra o resultado preliminar da andlise da Comissdao
Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 25/08/2023
heteroidentificacdo aos candidatos negros)
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da andlise da
Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia 11/09/2023
e heteroidentificagcdo aos candidatos negros)
Resultado final da analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para

. s . e . 11/09/2023
candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros)
Divulgacdo do resultado final do certame 11/09/2023

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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