Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

Edital do Concurso Publico n° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

WALTER RODRIGO DA SILVA, RG: 29.184.068-1 e CPF: 290.537,708-95 Prefeito do
Municipio de Queiroz, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il,
do artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de
Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos,
com o acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico, especialmente nomeada
através do Decreto n® 13/2023 de 14 de fevereiro de 2023, para acompanhamento do
referido certame, regido pelas instru¢cdes deste Edital, em regime Estatutario, nos
termos da Legislacado vigente e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Queiroz.

A convocacéao para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Queiroz, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e se
dara por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo candidato quando do
momento de sua inscri¢gdo, no diario oficial do Municipio (www.queiroz.sp.gov.br) e
no mural da prefeitura.

Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteragdes
bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.
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2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Queiroz/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descrigédo das
fungbes e demais requisitos inerentes aos cargos. .

b) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteldos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

d) ANEXO IV - PROVA PRATICA

2.5 QUADRO DE CARGOS:
SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CARGO  |VAGAS| “pase | SEMANAL | ESCOLARIDADE | penuisiTOs |INSCRICAO
Motorista De R$ Ensino
Ambulancia 1 1.345.30 40 H Fundamental CNH ‘D R$ 40,00
Completo
. Ensino
Motorista 1 R$ 40 H Fundamental CNH “D" R$ 40,00
(Educacéo) 1.345,30
Completo
RS Ensino
Pedreiro 1 1.457 68 40H Fundamental R$ 40,00
Incompleto
Ensino
Servente R$
(Educagso) 1 1.241,25 40H Fundamental R$ 40,00
Incompleto
Formagédo em
Auxiliar de
Odontologia e
Aucxiliar de R$ Ensino Médio Registro no
Dentista T 124125 | 40H Completo CRO - R$ 50,00
Conselho
Regional de
Odontologia
. g Curso em
o Ensino Médio L
Auxiliar de R$ Farmacia
Farmécia T 124125 | 40N Completo Reconhecido | o 9000
Pelo MEC
Curso Técnico
em
- . - Enfermagem e
Técnico de 1 R$ 40 H Ensino Médio Registro no RS 50,00
Enfermagem 1.611,12 Completo
Conselho de
Classe —
COREN
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Técnico de R$ Ensino Médio Curso Técnico
8 | Informatica 246888 | 40H Completo | de Informética | R® 20:00
Assistente R$ Ensino Superior gsr?siZtIL%rlic;
E Social 2.468,88 30H georr\ngeg)oiirgl Classe — R$ 60,00
¢ CRESS
Ensino Superior
Completo de Registro no
19| Fducador ) 4§§ gg | 40H Licenciatura | Conselhode | RS$ 60,00
T Plena em Classe — CREF
Educacgao Fisica
Registro no
. R$ Curso Superior Conselho de
i Enfermeiro 2.118,57 40H de Enfermagem Classe — R$ 60,00
COREN
. Registro no
12| Farmacéutico RS 20H Curso S“F?ef"’r Conselho de R$ 60,00
3.652,85 de Farmacia
Classe - CRF
RS Ensino Superior Registro no
13 | Fonoaudiologa 2 468.88 20H Completo na Conselho de R$ 60,00
U Area Classe — CRFA
Professor | . .
14|  (Ensino RS 3oH | Ensino Superior R$ 60,00
2.884,22 em Pedagogia
Fundamental)
Professor de . .
~ R$ Ensino Superior
. Educaggo 2.884,22 30H em Pedagogia R$ 60,00
Infantil
Ensino Superior
Professor de RS Completo de Registro no
16 Educacéo 288492 30H Licenciatura Conselho de R$ 60,00
Fisica T Plena em Classe - CREF
Educacéo Fisica
Ensino Superior
17 Professhor de RS 30H com Licenciatura R$ 60,00
Inglés 2.884,22
em Letras
Ensino Superior
em
Psicopedagogia
ou Ensino
18 | Psicopedagogo RS 40H Superior em R$ 60,00
3.317,84 Pedagogia com ’
Po6s-Graduagéao
em
Psicopedagogia
Clinica
. Registro No
. R$ Curso Superior
19 Psicologo 2.468,88 20H de Psicologia Conselho de R$ 60,00

Classe — CRP
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3 CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1  Ainscricao do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condi¢gles estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online
€ ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitara o
candidato as sancgoes previstas em lei, impedindo sua contratacgao.

3.1.3 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital
serao indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21  Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migragao, e
ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungbes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.3.6  Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungcdo Publica de
acumulacgéo proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no
Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo
Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Queiroz/SP — Concurso Publico N° 01/2023;
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3.3.9 A comprovacado da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao da
nomeacao para o cargo;

3.310 A nao apresentagcdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4  DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 02 de margo a 16 de margo de 2023, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscrigao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

dg) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro
dia 0til apés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas
lotéricas, Correios eftc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

i) Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

k) Nao havera devolugao de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado se o Concurso Publico néo se realizar, a
devolucéo sera feita pela Prefeitura Municipal de Queiroz.

) AIPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ
/SP nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacoes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
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teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua contratacdo.

n) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

o) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale
conosco” no site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigcbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencéo da taxa de inscricéo.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, 0 seu nome passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscrigdes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma do Iltem 11.8 deste
Edital.

Caso nao entre com recurso em relagao a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido Federal e pela Lei 7.853/89 &
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que néo
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicagao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribui¢des incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gées especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
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condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricéo o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 02 a 10 de margo de 2023:

5.6.1  Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID. Apresentar os graus de autonomia.
Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou
adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

5.7 A nao solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

5.9 Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.10 5.0 candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugcdes constantes neste Edital.

5.12 Ao ser convocado para a contratagao, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgao.

5.13 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagcao Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
conforme quadro abaixo:

CARGOS FASE

SERVENTE (EDUCACAO), AUXILIAR DE
DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
|NFORMAT|CA,’ASS|STENTE SOCIAL, PROVA OBJETIVA
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGA,
PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO
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PEDREIRO

MOTORISTA DE AMBULANCIA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
MOTORISTA (EDUCAGCAO)

PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL),

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ;
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

PROFESOR DE INGLES

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 02 de abril de
2023, com inicio da prova previsto as 9h00.

6.2.2 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizag&o sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e www.queiroz.sp.gov.br, até a data prevista de 24 de
margo de 2023.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
6.2.4 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das provas objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PEDREIRO, SERVENTE (EDUCAGAO)

Legislacado e Historia
Municipal
15 15 10

Portugués Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA (EDUCAGAO)
Legislacao e Historia
Municipal

10 10 15 5

Portugués Matematica Legislacdo de Transito

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACJA, TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE INFORMATICA

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos

Legislacédo e Historia
Municipal
10 10 15 5
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGA, PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESOR DE INGLES,
PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO

Legislacdo e Historia
Municipal

10 10 15 5

Portugués Matemética Conhecimentos Especificos

6.3 DA PROVA PRATICA:

6.3.1 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os
conhecimentos e as habilidades, necessarios ao desempenho das atribuigdes do
Cargo. As tarefas a serem realizadas, sdo as definidas no Anexo IV.

6.3.2 Serao convocados os 10 primeiros candidatos que obtiverem no minimo
50 pontos na Prova Objetiva, conforme a seguir:

CARGO NOTA MINIMA NECESSARIA
MOTORISTA DE AMBULANCIA 50 PONTOS
MOTORISTA (EDUCACAO) 50 PONTOS
PEDREIRO 50 PONTOS

6.3.3 O candidato que nado alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico independentemente de sua
classificacéo na Prova Objetiva.
6.3.4 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site
www.ipell.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Queiroz
(www.queiroz.sp.gov.br), conforme Cronograma — Anexo lli;
6.3.5 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na cidade de Queiroz na
data de 23 de abril de 2023, em Unico periodo, com inicio as 09h00. O candidato
que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, sera
desclassificado do Concurso Publico.
6.3.6 O candidato convocado para prova pratica devera comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia portando:

a) Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e/ou

b) CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo original) na categoria exigida para

os cargos de Tratorista e Motorista, dentro do prazo de validade.

6.3.7 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da Prova Pratica, importando
a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo
alegado.
6.3.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.
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6.4 DA PROVA DE TITULOS:

6.4.1 Concorrerao a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na prova objetiva, para os cargos de
PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESOR DE INGLES,
sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pés-graduacao — Especializagao na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

6.4.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
6.4.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados
os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.4.4 Os pontos serado contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovacao”.

6.4.5 Documentos referentes aos titulos — para os cargos do Iltem 6.4.1 —
deverao ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagao ou
aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo
de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os
certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

6.4.6 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 02 a 16 de margo de 2023.

6.4.7 Para a apresentacgdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento,
clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.4.8 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo
em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda
outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao.

6.4.9 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducédo ou ampliagao, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.

6.4.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original n&o serao
avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
0 esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracgoes.
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6.4.11 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

6.4.12 A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até
no maximo 6 (seis) pontos.

A REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao aplicadas na cidade de QUEIROZ/SP.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 02 de abril 2023, periodo da manh3, as
9h00. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou
eletrébnica do Municipio de Queiroz, no dia 24 de margo de 2023, o local de
realizacdo da prova, através do Edital de Homologagdo das Inscrigdes e
Convocacgao para as Provas Objetivas.

7.21 A Prova Pratica sera realizada no dia 23 de abril 2023, periodo da
manha, as 9h00. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa
escrita ou eletrénica do Municipio de Queiroz, no dia 18 de abril de 2023, o local
de realizacéo da prova, através do Edital de Convocagao para a Prova Pratica.

A convocacao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Queiroz e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de
Queiroz (www.queiroz.sp.gov.br) e também no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de Prova, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagcao, todos em seu modelo ORIGINAL.

Documentos digitais com foto s6 ser&o aceitos caso consigam ser validados no ato
pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.10 O documento de identidade devera possuir foto recente.

711

A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.12 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,

titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.queiroz.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/

Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cdpias (mesmo sendo
autenticadas em cartério), e protocolos.

7.13 Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos itens 7.8 e 7.9.

7.14 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

7.15 ApoOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.16 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.17 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.18 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, nao autorizadas
no recinto onde serao realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
arealizagio do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissdo de Concurso
Publico.

7.20 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Concurso Publico, a
qual buscara a solugao imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

7.21 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucgao da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.22 Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbdigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.23 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgdes.

7.24 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de éculos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet,
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notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.25 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido
no item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacao das provas.

7.26 Durante a realizagcdo das provas poderdao ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.27 Durante a realizagio da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
o0 motivo, exceto nas condi¢des previstas no item 5.6.1.

7.29 As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.30 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.30.1 AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscrigdo e pela assinatura do candidato.
7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.
7.30.3 Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.30.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminacdo automatica do mesmo.
7.30.5 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administragao ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacgdbes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.
7.30.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apos decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.
7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.
7.30.8 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliagado e
classificagao.
7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da criangca. A
candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante nao realizara a prova.
7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de
nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevencao do contagio da
COVID-19.
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7.30.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.
7.30.9.3 N&o havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.
7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de
sua desclassificacao neste Concurso Publico.
7.30.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de for¢ga maior.
7.30.12 Apéds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricido
da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

As questdes da prova obijetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A prova pratica — de carater eliminatorio e classificatério - sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Seréao considerados habilitados, na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: SERVENTE (EDUCACAO), AUXILIAR DE
DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGA,
PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO sera a pontuacdo obtida na prova
objetiva.

b) Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA
(EDUCACAO) E PEDREIRO a média das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica.

c) Para os cargos de PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL),
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESOR DE INGLES sera a pontuagéo obtida
na prova objetiva, mais os pontos obtidos na Prova de Titulos, conforme
item 6.4 deste Edital.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagado nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigao, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagéo das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacao do resultado final
do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgagdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3  Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 N3ao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacgao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
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11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questado ou de item de questao,
ou alteracao de Gabarito, a pontuacado correspondente a essa questao, item ou
alteracado de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questéo.

11.12 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no Concurso Publico.

11.13 A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O CARGO

12.1 A contratagcdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasidao da convocacgao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para contratagdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratacao e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Queiroz, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre.

12.6 As decisdes do Servigo Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Queiroz,
sdo de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Queiroz que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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13  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao de entrar no exercicio do cargo,
acarretarado a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacéo da prova, apds as 16h00.

13.5 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologagado, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Queiroz, uma unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Queiroz representada por seu Prefeito
Municipal a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Queiroz e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos
e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificagcdes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Queiroz
(www.queiroz.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Queiroz (www.queiroz.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissao de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Queiroz como da
empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissdes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Queiroz, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissao de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade
neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢ao deste Concurso Publico
e nao caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragao da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.
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13.15 Este Edital estara disponivel integralmente para apreciac¢ao e analise do Tribunal
de Contas.

13.16 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Queiroz, 27 de fevereiro de 2023

WALTER RODRIGO DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA DE AMBULANCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CNH
CATEGORIA “D”

- Transportar os pacientes com responsabilidade e seguranga;
- Permanecer em plantdo quando for escalado pela chefia;

- Desinfetar e limpar o veiculo;

- Fazer reparos de emergéncia nos veiculos;

- Preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustiveis
e lubrificantes;

- Recolher o veiculo & Garagem nas mesmas condigdes em que o recebeu;
- Responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo;

- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA (EDUCAGCAO) - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CNH
CATEGORIA “D”

- Dirigir veiculos oficiais de transporte escolar, passageiros ou cargas e lixo;
- Transportar cargas com responsabilidade e segurancga;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas;

- Fazer reparos de emergéncia nos veiculos;

- Cuidar da limpeza e manutengao do veiculo;

- Colaborar com servidores a que estiver atendendo;

- Preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustiveis
e lubrificantes;

- Recolher o veiculo a Garagem nas mesmas condigcdes em que o recebeu;
- Responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo;

- Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto
para edificar prédios municipais;

- Executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
- Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias;

- Rebocar massa fina, grossa e massa corrida;
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- Assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias ornamentais;
- Executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar abertura de alicerces;

- Zelar pela conservagéao, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
peculiares ao trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

SERVENTE (EDUCAGAO) — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- Executar a limpeza geral do prédio onde exerce suas fungoes;

- Proceder a entrega e distribuicdo de documentos, correspondéncias e pequenos
volumes, zelando pela sua guarda;

- Realizar tarefas auxiliares de portaria;
- Preparar e servir café;

- Levar documentos ao servico grafico para reproducdo de copias, sempre que
solicitado;

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DENTISTA - ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ESPECIFICO
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE - CRO

- Prestar cuidados diretos e simples referentes ao auxilio no consultério dentario;

- Limpar e esterilizar todo o material usado pelo dentista, durante o atendimento do
paciente;

- Manter sempre em ordem o estoque dos materiais usados;
- Auxiliar o Dentista em suas atividades rotineiras;
- Realizar agendamentos de pacientes para facilitar o andamento dos trabalhos;

- Manter atualizadas fichas e cadastros de pacientes que frequentam a unidade de
saude;

- Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ESPECIFICO
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE - CRF

- Manter limpa e organizada a farmacia da Unidade Basica de Saude;
- Auxiliar na entrega de medicamentos receitados pelo Médico;
- Manter atualizada a entrada e saida de medicamentos, para o controle do estoque;

- Entregar medicamentos somente com receita médica;
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- Estar sempre atento sobre a validade dos medicamentos estocados na farmacia da
unidade de saude;

- Executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ENSINO MEDIO COMPLETO E HABILITAGAO EM
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE -
COREN.

- Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento,
movimentagao do paciente;

- Prevengdo E controle de infecgdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagao,
desinfecgao, antissepsia e esterilizacao, preparo de material para esterilizagao;

- Prevencéao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

- Seguranga do paciente acamado: movimentacao, transporte, precaugdes e conforto;
pesagem e mensuragao; verificagcao de temperatura, pulso, respiracéo e tensao arterial;

- Exames fisicos e laboratoriais; atendimento as necessidades de higiene corporal;
finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo, instilacdo e
irrigacao vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral,;

- Preparo de drogas e solucdes;

- Cuidados na puncao lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens,
lavagem, transfusao sanguinea e balancgo hidrico;

- Assisténcia ao parto normal e operatorio;

- Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico; assisténcia ao recém-nascido, na sala
de parto e neonatologia;

- Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

- Assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratérios,
circulatérios, geniturinarios, hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e
neurolégicos;

- Cuidados no pré, trans e pés-operatorios;
- Cuidados a queimados e politraumatizados.

- Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem;
- Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevencido e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Na prevencéao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saude;
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- Integrar a equipe de saude, executar outras tarefas correlatas.

TECNICQ DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM
INFORMATICA

Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores;
- Dar suporte técnico basico aos usuarios;

- Executar a recepcéao e expedicao de servigos, inclusive coordenando a execugao de
servigos vinculados a area, feitos por eventuais terceiros contratados;

- Controlar a demanda diaria de servicos;

- Conferir as consisténcias e relatorios, elaborar e atualizar dados em sistemas
informatizados;

- Instalar, configurar e prestar manutencao légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicag¢ao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da Prefeitura, de
acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia;

- Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperagdo de informacoes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cdédigos de
usuarios e tipos de autenticagcbes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informacdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura;

- Diagnosticar problemas; atender e orientar usuarios;

- Registrar solicitagbes/ocorréncias de problemas e/ou solugbes e eliminar falhas
provenientes dos setores do 6rgao, fornecendo informag¢des e suporte, bem como
acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servicos informatizados;

- Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica,
visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area
e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios;

- Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade,
indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

- Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores,
automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragdo, a fim de assegurar
atualizagdes na area, conforme demanda e indicagcéo dos superiores;

- Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de
servidores, tais como: banco de dados, correio eletrbnico, web, aplicagdes,
autenticagéo, entre outros;

- Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servicos da Prefeitura, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores;
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- Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informacéo e comunicacéo;

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢ao,
contratos de manutengao e prazos de garantia;

- Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL - ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE — CRESS

- Exercer atividades de supervisdo, planejamento, coordenagéo, estudo, elaboragéo e
execugao de projetos sociais, visando a organizagao e desenvolvimento comunitario,
bem como a resolucao de problemas individuais, grupos e comunidades;

- Contribuir para tomada de decisbes e fixacao de diretrizes da Politica Social do
Municipio;

- Elaborar, propor, executar e avaliar planos, planejamento e projetos na area social,

- Coordenar pesquisas e ou estudos objetivando diagnosticos das necessidades da
populacao referentes aos servicos municipais;

- Efetuar estudos organizando a distribuicdo dos equipamentos institucionais e de lazer;
- Realizar levantamentos socioecondmicos;

- Criar sistemas e mecanismos que viabilizam a capacitacdo de comunidade para sua
autopromocgao, implantando programas em que a participagdo do municipe e da
populagdo em geral seja a base do desenvolvimento social;

- Atuar em ambito global e particular, considerando a comunidade, a familia e o menor,
as distor¢cbes sociais, atuando com outros profissionais nos setores afins de educacao,
saude, trabalho, habitagao, urbanismo e outros;

- Atender aos municipes, por meio de sistema individual, para identificar situacdes,
problemas e formas de tratamento e ou encaminhamento;

- Realizar atuagcdo emergencial mobilizando recursos humanos e sociais no caso de
calamidades publicas, enchentes, desabamentos e outros;

- Promover a nucleagao de cursos de iniciagao profissional;

- Organizar treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos na comunidade e na
Administracao Direta e Indireta;

- Agilizar recursos, assessorar entidades de carater filantropico;

- Prestar servigos de ambito social e individuos ou grupos em tratamento de saude fisica
ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquica e de outra ordem, aplicando processos para facilitar a recuperagao de
individuos;

- Acompanhar a evolugéao psicofisica de individuos e convalescenca;
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- Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, a fim de mobilizar recursos
necessarios para ajudar sua integragao ou reintegracao social;

- Prestar servigos de carater social e servidores municipais e familiares, auxiliando-os
na solugéo de problemas de ordem material, psiquica e outros, de acordo com as
normas estabelecidas;

- Organizar, desenvolver e coordenar programas de treinamento aos servidores visando
sua capacitagao profissional e melhor integracdo ao ambiente de trabalho;

- Realizar visitas e entrevistas com servidores;
- Participar do processo de integragcéo escola-familia-comunidade;

- Atender o educando procurando diagnosticar, tratar e prevenir situagdes-problemas na
area socioeducacional;

- Executar outras tarefas afins.

EDUCADOR FiSICO - ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE - CREF

- Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos;
- Ensinar técnicas desportivas;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

- Desenvolver atividades de estudos;

- Desenvolver e participar de atividades esportivas e de lazer de natureza educacional
e comunitaria;

- Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
- Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.
- Compartilhar com o médico o tratamento de uma enfermidade;

- Prevenir doengas, no seu campo profissional, promovendo a saude do trabalhador e
contribuindo para sua qualidade de vida;

- Planificar e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagdes
médicas;

- Executar trabalhos de reabilitagao por exercicios fisicos;
- Selecionar os exercicios que devera realizar cada paciente;

- Determinar a carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios
selecionados;

- Informar ao médico o comportamento fisico e motor do paciente;

- Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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ENFERMEIRO - ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE - COREN

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao da
saude individual e coletiva;

- Executar as tarefas de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle
de pressao venosa, monitorizagao e aplicacado de respiradores artificiais, prestacédo de
cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Fazer curativos, imobilizacbes especiais € ministrar medicamentos prescritos;

- Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, realizando
entrevista de admissao, visitas diarias e orientando-o para reproduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter a colaboracéo no tratamento;

- Proceder a elaboragao, execugao ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia
a pacientes;

- Fazer estudos a previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servico e atribuicbes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo;

- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades;

- Zelar pela manutencéo e conservacio dos materiais utilizados;

- Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO - ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE - CRF

- Selegao/aquisicdo de medicamentos, germicidas e correlatos;
- Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

- Adocéo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais;

- Farmacotécnica, fracionamento de doses, controle de qualidade;
- Elaborar manuais técnicos e formularios;

- Manter membro permanente das comissoes;

- Atuar junto a central de esteriliza¢ao;

- Executar outras tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGA - ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE - CRFA

- Detectar problemas junto aos alunos das escolas, creches e afins, e ou no usuario da
Unidade Basica de Saude;

- Participar da instalacdo e funcionamento de escolas e instituicido de atendimento
especializado;

- Adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros
cientificos;

- Realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

- Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL) - ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

- Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando
sempre que necessario ao Diretor as dificuldades encontradas;

- Colaborar no Processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com
os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

- Executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

- Proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;

- Participar das atividades civicas, culturais educativas da escola e da comunidade;

- Participar da Associagéo de pais e amigos da escola, conselhos de escolas e outras
instituicbes auxiliares de escola;

- Participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontros de Educacédo, cursos de
atualizagao, comemoracoes e promogdes internas da escola;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

- Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo 6érgao
responsavel pela Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

- Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando
sempre que necessario ao Diretor as dificuldades encontradas;

- Colaborar no Processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com
os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

- Executar, manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua responsabilidade;
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- Proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;

- Participar das atividades civicas, culturais educativas da escola e da comunidade;

- Participar da Associacao de pais e amigos da escola, conselhos de escolas e outras
instituicdes auxiliares de escola;

- Participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontros de Educacédo, cursos de
atualizagao, comemoracoes e promogoes internas da escola;

- Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo 6érgao
responsavel pela Educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE — CREF

- Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando
sempre que necessario ao Diretor as dificuldades encontradas;

- Colaborar no Processo de orientacédo educacional, mantendo permanente contato com
0s pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

- Executar, manter organizada e atualizada a escrituragéo sob sua responsabilidade;

- Proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;

- Participar das atividades civicas, culturais educativas da escola e da comunidade;

- Participar da Associagdo de pais e amigos da escola, conselhos de escolas e outras
instituicdes auxiliares de escola;

- Participar de reunides pedagogicas, reciclagem, encontros de Educacéo, cursos de
atualizagdo, comemoragdes e promogdes internas da escola;

- Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo 6érgao
responsavel pela Educacao.

PROFESOR DE INGLES - ENSINO SUPERIOR EM LETRAS

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da
escola, ministradas aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes;

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica;

- Seguir a proposta Politico — Pedagodgica da Rede Municipal de Educacéo, integrando-
as na agao pedagogica, como, coparticipe na elaboragao e execugao do mesmo;

- Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criancgas;
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- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacgao,
seminarios e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel
cognitivo do corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprendizado do aluno, para estimular o conhecimento, através
de atividades compativeis ao mesmo;

- Promover a relagao intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagao e a
interagcdo com meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

- Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros profissionais da escola,
fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino,
avaliacdo, de admissao e disciplina;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais
faltas;

- Der pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e também outras tarefas mediante
determinagéao superior.

PSICOPEDAGOGO - ENSINO SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA OU ENSINO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM POS-GRADUAGCAO EM PSICOPEDAGOGIA
CLINICA

- ldentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento;

- Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares;

- Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de
instrumento e técnicas préprios de Psicopedagogia;

- Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencgao, a avaliagao e a intervencgao relacionadas com a aprendizagem;

- Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

- Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional,
as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educagao;
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- Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo;

- Realizar intervengao psicopedagogica visando a solugédo dos problemas no processo
de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicido de ensino;

- Participar da dindmica das relagbes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integragao;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencéo;

- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao de projetos;
- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios;

- Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos
e grupos;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGO - ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE - CRP

- Utilizar métodos e técnicas pedagogicas com o objetivo de diagndstico e orientagcao
psicolégica, selegcdo e acompanhamento profissional, orientacdo psicopedagdgica e
solugéo de problemas de ajustamento;

- Planejar, supervisionar e executar servicos de orientacdo psicologica, a nivel
individual, social comunitario e institucional, nas areas de saude, educagido e
organizacgao social;

- Planejar e executar cursos, treinamentos e orientagcdes especificas para professores
e profissionais de areas afins, tais como creches e nucleos;

- Participar da instalagdo e funcionamento de escolas e instituicido de atendimento
especializado;

- Planejar programas de saude e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica do
Departamento Municipal de Saude;

- Desenvolver orientagao familiar, diagndstico diferencial para encaminhamentos,
terapias breves, avaliacdo global da crianga com dificuldades de adaptacao escolar e
institucional;

- Realizar atividades de caracterizacao da instituicdo, salas de aula e ou atividades de
educandos e de suas familias com a finalidade de diagnésticos de situagbes
problematicas, visando orientagbes psicopedagdgicas;
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- Planejar e executar instrumentos técnicos de diagndsticos que facilitem a visualizagao
das reais necessidades de treinamento pessoal, visando maior integracdo e
funcionamento do trabalho na Administragado Direta e Indireta;

- Exercer atividades no campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento,
selecgao, orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional;

- Realizar atividades como: analise de funcodes, tarefas e ocupagdes tipicas, testes,
provas, entrevistas, controle de absenteismo, entrevista de desligamento, estudo de
casos de acidentes de trabalho, avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacéo
psicolégica, para assegurar a Administracado Direta a aquisi¢cdo de pessoal dotado dos
requisitos necessarios, ao individuo maior satisfacdo no trabalho e a elaboragao de uma
justa politica de promogao do pessoal,

- Estudar as relagbes de dependéncias e interdependéncias do individuo com o seu
meio (familia, local de trabalho, bairro e instituigdes), utilizando técnicas, tais como:
entrevistas, escalas de atitude, grupos e outras;

- Planejar, realizar e interpretar pesquisas de opinido publica, bem como a intervengao
psicossocial ao nivel institucional;

- Adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros
cientificos;

- Realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;

- Atuar em uma abordagem prevista, corretiva e de conscientizagdo do homem, gerando
dados que substituem pesquisas;

- Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;

- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes.
Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a publicagao do Edital de Abertura de
Inscrigbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

PEDREIRO E SERVENTE (EDUCAGAO) — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns
de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Ortografia; Tipos de frases: Afirmativa, Negativa, Interrogativa e Exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Antonimos.

MATEMATICA: As quatro operacgdes; Nocbes Basicas de duzia; Unidade; Dezena,
Centena e Milhar; Arroba; Problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

HISTORIA DO MUNICIPIO:

https://www.queiroz.sp.qgov.br/portal/servicos/32/historico-do-municipio/

MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA (EDUCAGAO) - ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO — CNH CATEGORIA “D”

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nocdes de
numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. No¢des de tempos
verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais € possessivos.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo ou divisdo, com numeros racionais n&do negativos, nas suas
representacgdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento.

HISTORIA DO MUNICIPIO:

https://www.queiroz.sp.gov.br/portal/servicos/32/historico-do-municipio/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISILAGAO DE TRANSITO

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nocoes
elementares de mecéanica (veiculos leves). Conservagao e manutencado de veiculos.
Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagao
e conduta. Habilitagao. Direcado defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nogdes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito. LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu
o} Cadigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm e RESOLUCAO CONTRAN 160 -
Anexo Il - Leis e sinais de transito.

AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM
E TECNICO DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuagdo grafica; Morfologia:
formagéao de palavras (derivagcdo e composigao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oragdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacao de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacéo, divisdo, potenciagcado e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Regra de trés
simples e composta; Equagdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacao entre grandezas; Nogoes de Geometria: forma, dngulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucgao e interpretacao.

HISTORIA DO MUNICIPIO:

https://www.queiroz.sp.gov.br/portal/servicos/32/historico-do-municipio/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DENTISTA

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade
e aplicacdo. Organizagao do ambiente de trabalho odontolégico. Equipamentos e
instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
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odontolégica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos;
disposicao do instrumental. Manutencao, conservacgao, limpeza, desinfeccio e assepsia
de mobiliarios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfecg¢do, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem,
secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doencgas infectocontagiosas
de relevancia para o atendimento odontolégico e infecgao cruzada: definicdo e medidas
preventivas. Contaminacido direta e indireta: definicAio e medidas de prevengao -
barreiras mecénicas nos equipamentos. Residuos odontolégicos: legislacao;
classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude
bucal. Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagtes legais, riscos
ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevencao de acidentes e
medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais
(EPIs) e Equipamentos Protecao Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satide da Familia. Cédigo de Etica
Odontolégica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias
de administragao. Técnicas de Aplicacdes de Inje¢cdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia.
Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservacao dos medicamentos. Desinfecgao, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia
das maos, materiais e instalagdes. No¢des de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas
e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacgao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagao de medicamentos e produtos. Nogbes de Organizagdo e Funcionamento
de Farmacias (Portarias). Noc¢des de administracdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento: Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente



Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdao da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacgao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injeg¢ao, curativo, nebulizagao, pungao venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagcdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017); Infecgbes
sexualmente transmissiveis. Atuagcdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagao em grupos por patologias. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional
COFEN/COREN. Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional
de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagado da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edi¢cao e formatacdo de apresentacgbes, inser¢cao de objetos, numeragao de
paginas, botdes de agao, animacgao e transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas

ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGA, PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL), PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESOR DE
INGLES, PSICOPEDAGOGO E PSICOLOGO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacao de palavras (derivagdo e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oragdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretagao de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.
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MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacéo, divisdo, potenciagcado e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Equagdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relagao entre grandezas; Nogbes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucgao e interpretacao.

HISTORIA DO MUNICIPIO:

https://www.gueiroz.sp.gov.br/portal/servicos/32/historico-do-municipio/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecao Social de
Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional
nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de saude mental. Legislagado que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentag¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n°® 8.742/1993). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB
SUAS/RH). Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Promocgao, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacdo do Assistente Social nos CAPS. Politica de Humanizacao do
SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.

EDUCADOR FiSICO

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengao e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
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politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacao de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizagao dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgédo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica.
Dimensoées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacédo Fisica; as questbes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados
a Educacao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educacao Basica - significados
e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola;
Educagao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagédo
na Educagao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperacéo e
transformacao didaticas — pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor

ENFERMEIRO

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento: Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolagao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdao da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injeg¢ao, curativo, nebulizagao, pungao venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes
sexualmente transmissiveis. Atuagcdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizagbes, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagcao em grupos por patologias. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN. Portaria Ministerial n°® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de
Saude Mental. Atuagao do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento.
Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Saude.
Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas
em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Feridas e
tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
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Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria a
Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na
Atencao Primaria a Saude. Leis Federais n° 8080/1990 e n°® 8142/1990; Portaria n°® 399,
de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacéo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria Ministerial n® 2.436, de
21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacgéo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n° 8.080/1990, n°
8.142/1990 e n°® 12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. RDC n° 302/2005 e n° 30/2015
da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Analises Clinicas. RDC Anvisa n°
34/2014 e Portaria GM n° 2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de
procedimentos hemoterapicos. Principios de ética profissional (Resolugao n® 596/2014,
do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica) Técnicas de pesagem. Sistemas oticos refletores. Microscopia.
Propriedades de radiacbes. Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de
Centrifugagao. Principios da destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e
antissépticos. Esterilizagdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos. Métodos de
coleta de sangue, fezes, urina, secregdes e outros liquidos biolégicos. Coleta de material
para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biolégicas. O lixo hospitalar. Parasitas
responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as
existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano. Proteinas
plasméticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico,
ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Fungdo hepatica. Fungao renal. Fungéo
cardiaca. Exame parcial de urina. Automagao em bioquimica clinica. Erros inatos do
metabolismo. Horménios e suas fungbes metabdlicas. Correlagdo de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de
isolamento e identificacdo. Nogdes de técnicas e praticas laboratoriais especializadas
para diagnostico bacterioldgico nos principais fluidos corpéreos. Principais doengas
infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliagao da toxicidade.
Toxicocinética. Toxico dinamica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos.
Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia
ocupacional. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana.
Reacdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reagado, fundamento do método e
desenvolvimento pratico da analise. Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular
por meio de métodos sorolégicos e de analise de fungdes celulares. Principais
metodologias sorolégicas e suas especificidades no diagndstico de doencgas
infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematologicas basicas.
Citologia hematoldgica. Investigacéo laboratorial das anemias e leucoses. Investigagao
laboratorial das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias.
Principios Gerais em Imuno-hematologia. Controle de qualidade em laboratério de
analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragao de vidrarias e equipamentos,
normas de biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao em
analises clinicas. Os diferentes programas de controle de qualidade em laboratérios de
analises clinicas. Principais atividades administrativas no laboratério clinico.
Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracdo da producgéo.
Administragao financeira. Administragdo de pessoal. Controle de desempenho total do
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planejamento. Doengas de notificagdo compulséria pelos laboratérios de analises
clinicas. Lei n° 10.205, de 21 de margo de 2001. Coleta, processamento, estocagem,
distribuicdo e aplicacdo do sangue. Conhecimento de técnicas laboratoriais de tipagem
de sangue para doagado e transfusdo, provas prétransfusionais, discrepancias de
tipagem, deteccdo, identificacdo e diferenciagdo de anticorpos Administragcao
irrequlares.  Processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento
da linguagem. Patologias da voz: disfonia — definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia;
laringectomia — definigdo, etiologia, avaliagéo, terapia. Patologias da fala — defini¢ao,
etiologia, avaliagdo, terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos, degluticdo atipica,
gagueira, disartria. Patologias da linguagem — defini¢ao, etiologia, avaliagao, terapia de:
retardo de aquisi¢do da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da
linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das
respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretacdo dos
resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de
discriminacdo auditiva; audiologia infantil — avaliagcdo do recém-nascido e deteccao
precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de 0 a 6 anos. Métodos
eletrofisiolégicos de avaliagcdo da audigdo: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de
amplificacdo sonora individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios
basicos para selecao, indicacdo e adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de
perdas auditivas; disturbio de percepc¢ao auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos.

PROFESSOR | (ENSINO FUNDAMENTAL)

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na Educacgao Infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. VYGOTSKY,
L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem.
Sao Paulo; icone, 1989. KAMII, Constance. A crianca e o numero: Implicacdes
educacionais da teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos. Sao
Paulo: Papirus, 2008. LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentagao oral no contexto dos
agrupamentos multietarios da educacgao infantil municipal de Campinas. 2012. 107 f.
Dissertagao (Mestrado em Educacgao) — Faculdade de Educacao, Universidade Estadual
de Campinas, Campinas, 2012. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis:
um olhar para as brincadeiras infantis. Sado Paulo: Cortez. 2011. BERNARDO, Gustavo.
A qualidade da invengéao. In: OLIVEIRA, leda (Org.). O que é qualidade em literatura
infantil e juvenil? Com a palavra, o escritor. S0 Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. PIAGET,
Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacgao infantil.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2009. LE BOULCH, Jean. Educacéao
psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 20/02/2023.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na Educagao Infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. VYGOTSKY,
L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem.
Sao Paulo; icone, 1989. KAMII, Constance. A crianca e o numero: Implicacdes
educacionais da teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Sao
Paulo: Papirus, 2008. LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentagéo oral no contexto dos
agrupamentos multietarios da educacgao infantil municipal de Campinas. 2012. 107 f.
Dissertagao (Mestrado em Educagao) — Faculdade de Educacao, Universidade Estadual
de Campinas, Campinas, 2012. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis:
um olhar para as brincadeiras infantis. Sado Paulo: Cortez. 2011. BERNARDO, Gustavo.
A qualidade da invengédo. In: OLIVEIRA, leda (Org.). O que é qualidade em literatura
infantil e juvenil? Com a palavra, o escritor. Sdo Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. PIAGET,
Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagédo infantil.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagao. Sao Paulo: Cortez, 2009. LE BOULCH, Jean. Educacgao
psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _EF 110518 versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 20/02/2023.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediacao, 142 ed. 2011. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacao do futuro. Sado Paulo: Cortez, 2006. PERRENOUD, Philippe. Dez
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. VYGOTSKY, L.S. A formagao
social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.
pdf Acessado em: 05/12/2022. FREIRE, J B.: Educacédo de corpo inteiro: Teoria e
Pratica da Educacao Fisica. Sado Paulo: Editora Scipione. FREIRE, J B. Scaglia, Alcides
José. Educagédo como pratica corporal. Sao Paulo: Editora Scipione. BRACHT, V. A
constituicdo das teorias pedagédgicas da Educacao Fisica. Cadernos Cedes. ano XIX,
n° 48, p.69-88, Agosto/99. Disponivel em:
www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a05.pdf. Acessado em: 20/02/2023. GARCIA,
Almir Rogério Ruiz. Acidentes e lesdes no ambiente escolar: conscientizar e prevenir.
2008. Disponivel em http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2140-
8.pdf. Acessado em: 20/02/2023.

PROFESOR DE INGLES

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous; the past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals
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and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of
manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses;
clauses with "- ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogo Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo
de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepg¢des de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgado do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao:
planejamento, selegéo e organizagao dos conteudos. Avaliagao. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva.
Psicopedagogia como area de atuagao, de conhecimento e de pesquisa. Objeto de
estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia. Bases teoricas e organizagao
interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do
ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento. Teoria construtivista de
Vygotsky. Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas implicagdes
para a psicopedagogia. A fungao do psicopedagogo como agente na pratica educativa
e em equipes interdisciplinares. Psicogénese da lingua escrita.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental.
Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
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Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢bes de psicopatologia
geral. Nocbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional,
definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental, Atuagcdo do Psicélogo no CAPS,
Trabalho com Grupos, Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS,
Referéncia, Territorio; Determinantes Sociais de Saude. Desigualdade embasamento e
encaminhamento das questdes sociais. Estratégias de intervengao profissional com
familias, criangas social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco
social: as teorias psicoldgicas atuais como, adolescentes, idosos, populagdo em
situacao de rua, trabalho infantil, exploragédo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca
e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Protecao
Social. Psicologia socio-histdrica. Entrevistas e Grupos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Nogdes basicas da Lei
Maria da Penha — Lei Federal n° 10.340/06. CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO -
disponivel em: http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2012/07/codigo-de-etica-

psicologia.pdf.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Convocagéo para a
Prova Objetiva
Po6s-Recurso

24 de margo de 2023

Apods as 16:00

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagéo do Edital 27 de fevereiro de 16:00 WWW.ip ell.com.br
2023 WWW.queiroz.sp.gov.br
Recursos de 28 de fevereiro e
Impugnacgéo do Oh as 23h59 www.ipell.com.br
; 01 de margo de 2023
Edital
Perlodo de 02 a 16 de margo de Oh &s 23h59 www.ipell.com.br
Inscrigbes 2023
Periodo de envio de 02 a 16 de margo de . .
, .ipell. .
Titulos 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de
documentagéo para 02 a 10 de margo de Oh as 23h59 www.ioell.com.br
Pessoas com 2023 WWW.Ipet.com.Dr
Deficiéncia
Edital de www.ipell.com.br
~ . . . . .
Homologacgao das 21 de margo de 2023 Apos as 16:00 -
% WWWw.queiroz.sp.gov.br
Inscrigbes
Recurso da
Homologagéao das 22623 ggzrgargo de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscrigbes
Edital de

www.ipell.com.br
WwWWw.queiroz.sp.gov.br

Prova Objetiva

02 de abril de 2023

Consultar Edital de
Convocagao

www.ipell.com.br
www.queiroz.sp.gov.br

Publicagéo do
Gabarito

03 de abril de 2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.queiroz.sp.gov.br

Recurso do Gabarito

04 e 05 de abril de
2023

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Classificagao Geral
da Prova Objetiva

14 de abril de 2023

Apos as 16:00

’Gabanto 07 de abril de 2023 Apos as 16:00 WL L
Pés-Recurso WWW.queiroz.sp.gov.br
Edital de

www.ipell.com.br
WWW.queiroz.sp.gov.br

Recurso da
Classificagcao Geral
da Prova Objetiva

15 e 16 de abril

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Edital de
Convocagéo para a
Prova Pratica

18 de abril de 2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
WWW.queiroz.sp.gov.br

Prova Pratica

23 de abril de 2023

Consultar Edital de
Convocagéao

www.ipell.com.br
WwWWw.queiroz.sp.gov.br

Edital Final de
Classificagao Geral

27 abril de 2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
wWww.queiroz.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragcado sera publicada no site www.ipell.com.br.
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ANEXO IV — PROVA PRATICA

Sera realizada prova pratica para os cargos de: MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA (EDUCACAO) E PEDREIRO. Os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia de 30 minutos do horario estipulado e portando documento oficial com
foto, o mesmo indicado no ato da inscricdo. Para os cargos de MOTORISTA DE
AMBULANCIA, MOTORISTA (EDUCAGAO), os candidatos deverdo levar a CNH de
categoria D ou E.

Os candidatos serao avaliados conforme o Capitulo 6 — DAS PROVAS, item 6.3.1: “A
Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo de cada Cargo — Anexo II”.

1 - PROVA PRATICA: MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA (EDUCAGAO)

1.1 A Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada na CIDADE DE QUEIROZ -SP, na provavel data do dia
23 de abril de 2023.

1.2 No dia 18 de abril de 2023 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de
Convocacao para Prova Pratica, os 10 primeiros candidatos que obtiverem 50
pontos na prova objetiva, para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA (EDUCACAO), que conteréa o local em que realizardo a prova pratica.

1.3 Nao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido de
sua CNH de categoria D ou E.

1.4 A prova pratica sera aplicada individualmente e consistira em teste segurancga,
manutencao, trafego e manobras de garagem utilizando-se de uma Ambulancia tipo
VAN para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA e um Onibus de 44 lugares
para o cargo de MOTORISTA (EDUCACAO).

1.5 O percurso da avaliagdo de trafego serda o mesmo para todos os candidatos.

1.6 A avaliacdo de cada candidato constara de uma Planilha contendo os quesitos
relacionados a seguranca, manutencdo, manobras e utilizagcdo dos acessorios,
iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo
descontados 10 (dez) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que o avaliador
ird observar durante a Prova Pratica.

1.7 O candidato que n&o alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado
deste Concurso Publico independentemente de sua classificagdo na Prova Escrita.

1.8 A Planilha a que se refere o item anterior contera detalhadamente os quesitos
avaliados e suas notas, que devera conter o nome, RG, nimero de inscri¢ao,
assinatura dos candidatos e do avaliador.

1.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizacao de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos.



Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

O nao comparecimento implicara na eliminagdo do candidato, independentemente
de ter participado da Prova Obijetiva.

2 - PROVA PRATICA: PEDREIRO

21 A Prova Pratica para o cargo de PEDREIRO, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada na CIDADE DE QUEIROZ -SP, na provavel data do dia
23 de abril de 2023.

2.2 No dia 18 de abril de 2023 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de
convocagao para prova pratica os 10 primeiros candidatos que obtiverem 50
pontos na prova objetiva, para o cargo de PEDREIRO, que contera o local em que
realizarao a prova pratica.

2.3 O cargo de PEDREIRO sera avaliado conforme os seguintes critérios:
a) Conhecimentos técnicos de Pedreiro. (30 PONTOS)
b) Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao; (30 PONTOS)
¢) Manipulacao e conservacao de ferramentas de uso geral; (30 PONTOS)
d) Postura Profissional; (10 PONTOS)

2.4 A prova pratica para PEDREIRO valera 100 (cem) pontos e sera classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
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