AGERIO - AGENCIA ESTADUAL DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N°01/2023

A AgeRio - AGENCIA ESTADUAL DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. torna publica a realizagdo de
Concurso Publico com oferta de vagas para contratacdo e formacéo de cadastro de reserva, paraos cargos de Nivel Superior

e Nivel Médio mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da AgeRio.

1.2 - O Concurso Puablico compreendera uma etapa de qualificacéo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO CESGRANRIO,
contendo provas objetivas (para todos os cargos), de carater eliminatorio e classificatério; de prova discursiva exclusivamente
para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio; e de prova de Redagéo, para o cargo de nivel
médio, de carater eliminatoério.

1.3 - As provas objetivas, discursiva e redacao serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser
aplicadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e da AgeRio.

1.5 - Os Procedimentos Admissionais, de caréater eliminatorio, estéo sob a responsabilidade da AgeRio.

1.6 - O salario inicial para o cargo de Assistente Técnico Administrativo é de R$ 2.826,08 (dois mil oitocentos e vinte e seis reais
e oito centavos), de Analista de Desenvolvimento é de R$ 8.076,38 (oito mil e setenta e seis reais e trinta e oito centavos) e para
os cargos de Advogado e Engenheiro é de R$ 10.768,50 (dez mil setecentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta centavos).
1.6.1 - Os candidatos admitidos fardo jus a salario e aos seguintes beneficios:

a) Vale refeicédo no valor de R$ 1.037,68 (um mil e trinta e sete reais e sessenta e oito centavos) por més;

b) Vale alimentagéo no valor de R$ 751,67 (setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e sete centavos) por més;

c¢) Vale transporte de 4% (quatro porcento) do salério bruto ou o valor do transporte (o que for menor);

d) Planos de saude e odontolégico;

e) Remuneracéo Variavel (PLR);

f) Auxilio creche/babéa/excepcional/funeral; e

g) 132 cesta alimentacao.

1.7 - A carga horaria de trabalho é de 6 (seis) horas diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais, para 0s cargos de Assistente
Técnico Administrativo e de Analista de Desenvolvimento; e de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 (quarenta) horas semanais,
para os cargos de Advogado e de Engenheiro.

1.8 - Em razdo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, as datas previstas neste Edital séo
passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer énus a
FUNDACAO CESGRANRIO ou & AgeRio.

2 - DOS CARGOS/ESPACO DE ATUACAO

2.1 - CARGO: DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Principais Atividades: executar atividades técnicas e administrativas afetas a sua area de atuacéo, auxiliando nos trabalhos
relacionados a estudos, analise e execugao de projetos, rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que exigem

conhecimento técnico e/ou administrativo.

2.2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

2.2.1 - ESPACO DE ATUACAO: COMUNICACAO E MARKETING

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, em qualquer
area de formacdao; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

Principais Atividades: participar do planejamento, organizacdo e realizagdo de feiras, eventos, solenidades, festividades e
reunibes de congracamento internas e externas, incluindo as normas de Cerimonial e Protocolo; elaborar e padronizar

correspondéncias, malas diretas, cartdes e convites para atender as necessidades da AgeRio; elaborar “releases” para a



imprensa e materiais para 6rgdos de divulgagao interna; analisar as necessidades, custos, planos de midia e contetdo das
campanhas publicitarias propostas por agéncias de propaganda; promover estudos e pesquisas visando a conhecer habitos,
opinides e atitudes dos clientes da Empresa, sobre as operacdes, servicos e programas, agdes mercadologicas; elaborar
“clipping” e/ou resenha diaria do noticiario relativo a AgeRio, divulgado pelos veiculos de comunicacao; produzir e divulgar
informativos de comunicagédo interna e acompanhar a producéo e publicacdo de artigos dos dirigentes da empresa; dar suporte
técnico e material as diversas areas da AgeRio quando da divulgacdo de algum produto ou servico; analisar propostas de
patrocinio, custos, planos de midia e contelido dos eventos, emitindo parecer sobre a proposta, bem como executar as etapas
de contratagdo, acompanhamento e prestacdo de contas; acompanhar a criagdo e producdo de pecas de publicidade e
propaganda nas empresas contratadas para esse fim; administrar e executar as a¢des de interacdo da AgeRio com os publicos
interno e externo, em parceria com as areas operacionais e administrativas; administrar, avaliar e revisar, sob o enfoque da
Comunicagéo, as informacgGes a serem disponibilizadas nas paginas da internet e de intranet; analisar e mensurar matérias dos
noticiarios relativos a AgeRio, divulgados pelos veiculos de comunicacéo; colaborar na elaboragéo das agdes de Comunicagdo
concernentes aos objetivos do Planejamento Estratégico e na programagao orcamentaria, assim como em outras a¢des que se
facam necessarias; colaborar para o estabelecimento de diretrizes e elaboracéo de plano de comunicacao interna; desenvolver,
orientar, aplicar, coordenar, monitorar e avaliar a utilizag&o correta da marca e da identidade visual, em todas as a¢des da AgeRio;
promover a imagem institucional; elaborar e editar boletins e outros informativos de comunicacéo interna; elaborar termos de
referéncia e projetos basicos para contratagdo de servicos de Comunicacdo; intermediar e intensificar o relacionamento da
AgeRio com os veiculos de comunicacao e profissionais de imprensa, promovendo, organizando e acompanhando entrevistas
coletivas e individuais com os representantes da AgeRio; produzir, selecionar, avaliar e divulgar as informag6es sobre a AgeRio,
em niveis locais, regionais e nacionais, por meio de diversos veiculos de comunicacéo; desempenhar outras atividades correlatas

e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

2.2.2 - ESPACO DE ATUACAO: CONTABILIDADE

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado,
em Ciéncias Contabeis ; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de Classe (CRC).

Principais Atividades: elaborar os Balancetes diarios e mensais, Balanco Patrimonial e Demonstragfes Financeiras anuais,
de acordo com a legislagdo e normas vigentes; participar da elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual da AgeRio e dos Fundos
Estaduais para a AGE; analisar e efetivar langamentos contabeis e a conciliacdo de contas de modo a manter a escrituragao
contabil e fiscal em conformidade; calcular e contabilizar a depreciacao e amortizagao dos bens que compdem o patrimdnio da
AgeRio, conforme as normas contébeis e fiscais previstas; acompanhar e cumprir as obrigac¢des fiscais e legais inerentes as
Instituicdes Financeiras; elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos, prestar o atendimento de obrigag6es
acessorias perante o Fisco, elaborar o planejamento tributario, acompanhar a legislagéo tributaria, bem como orientar as demais
areas da AgeRio relativamente as questdes tributarias; disponibilizar informagdes contabeis e fiscais para apuragéo de custo,
controles orgamentario e gerencial; organizar e manter atualizado o sistema de controle patrimonial contébil e o arquivo de
documentos contébeis e fiscais; elaborar e encaminhar & Diretoria Executiva e & auditoria externa, relatérios das auditorias
realizadas, identificando os problemas, propondo as soluc¢des julgadas necessarias; orientar a avaliacdo e o controle dos bens
e demais valores patrimoniais e das operacfes geradas pela administragdo da AgeRio para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal; executar a andlise econdmica e financeira do patriménio da AgeRio, sob os aspectos da rentabilidade, liquidez,
solvéncia, giro dos elementos patrimoniais e outros e elaborar pareceres e relatorios; atuar como suporte técnico, inclusive
como perito, para as decisdes administrativas e nas questdes levadas a juizo; apresentar dados e analise estatistica e pareceres
técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da Diretoria Executiva; orientar e classificar despesas
e receitas, controlar e executar fechamento contabil da area, revisar e atualizar o Plano de Contas; preparar as informagdes a
serem prestadas a entidades externas, tais como Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do Estado, 6rgéos de fiscalizagédo
e outros; acompanhar, quando solicitado, o trabalho de auditores externos, bem como as inspecdes, verificacdes e analises
desenvolvidas na AgeRio pelo Banco Central do Brasil e demais 6rgéos fiscalizadores; analisar e acompanhar a execucao de
contratos e convénios sujeitos ao controle contabil; analisar relatérios procedentes do sistema de Processamento de Dados
utilizado pela AgeRio; efetuar o registro dos eventos econdmicos e financeiros da AgeRio e fundos e programas por ela

administrados; apurar, calcular e contabilizar provisées, diferimentos e valores a serem recolhidos relativos a tributos,



contribuigcBes e outros encargos tributarios; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de atuacao; representar a AgeRio junto
a orgdos de fiscalizacéo (federal, estadual e municipal); manter o controle e acompanhamento dos registros de frequéncia,
concessao de anuénios e programacao de férias; apurar valores relativos a encargos e impostos; elaborar documentos Fiscais
e da Previdéncia Social; organizar e manter atualizados o cadastro de pessoal e a documentagéo funcional pertinentes aos
empregados ativos e inativos; acompanhar, controlar e executar os beneficios e auxilios concedidos pela empresa; gerar
relatorios legais relacionados a administracdo de pessoal (CAGED, REFIS etc.); realizar calculos trabalhistas,
operacionalizacdo de sistemas, elaboragdo de planilhas e relatdrios, bem como outras atividades relativas & administracdo de
gestdo de pessoas; acompanhar e instruir processos administrativos/judiciais, subsidiando a defesa da AgeRio em reclamacéo
trabalhista; executar rotinas relacionadas a admissao/resciséo contratual, selecdo e desenvolvimento de pessoal, recolhimento
de encargos sociais, entre outras pertinentes a sua area de atuacdo; executar o processo de admissdo e desligamento de
estagiarios e aprendizes; conferir, compilar e verificar os dados para o processamento da folha de pagamento mensal; controlar
e manter atualizado o quadro de pessoal da AgeRio; desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos

da mesma natureza.

2.2.3 - ESPACO DE ATUACAQ: CREDITO, RISCO E FINANCAS

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, em qualquer
area de formacao; reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Principais Atividades: gerenciar os riscos corporativos e a alocacao de capital da AgeRio; elaborar politicas para gerenciamento
de riscos de crédito, mercado, liquidez e operacional de acordo com as orientagdes do CMN/BCB; elaborar normas e manuais
para execugao, controle e monitoramento das atividades sujeitas aos riscos crédito, mercado, liquidez e operacional; desenvolver
estudos estatisticos sobre perdas esperadas e ndo esperadas da carteira de ativos da AgeRio; desenvolver metodologias para
mensuracao de riscos de clientes e realizar andlises de risco de crédito; elaborar diagnosticos da Carteira de Ativos da AgeRio
e emitir pareceres e relatérios periddicos; emitir pareceres sobre questdes relativas as propostas de operacdes de crédito; criar,
implementar e monitorar modelos padronizados para avaliacdo de riscos de crédito de clientes; desenvolver, monitorar,
implementar e revisar modelos para mensuracado da exposi¢éo a riscos de crédito da Carteira de Ativos da AgeRio; identificar,
mapear, criar e implementar instrumentos de mitigacdo de riscos operacionais; relacionar-se com profissionais, internos e
credenciados pela AgeRio, para realizagdo de andlises de operagdes de crédito, fornecendo-lhes o suporte técnico necessario a
melhor formatac@o das operacdes; elaborar o Relatério de Controles Internos da AgeRio; executar teste de verificagdo de
aderéncia (conformidade); acompanhar a execug¢do de solucdes e recomendacBes dadas pela auditoria interna; propor,
implantar, monitorar a efetividade e manter, o Programa de Continuidade de Negdcios da AgeRio; analisar inadimpléncia,
concentragéo ou dispersdo da carteira para célculo do risco; propor e implantar acées de mitigagdo e controles operacionais nos
processos, produtos, Servicos e projetos; propor mecanismos para recuperacdo do crédito e acompanhar acordos de
renegociacdo de débitos; instruir processos de assunc¢do de dividas; disseminar a cultura de controle de riscos; coordenar e
executar as atividades de verificacdo e tramitacéo das operacdes de crédito; definir padrdes para o Sistema de Controles Internos
e realizar seu monitoramento; gerir a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro; elaborar, aplicar e monitorar programas de
conformidade; gerir a sistematiza¢do normativa e padrdo normativo da AgeRio; verificar impactos das normas externas do Banco
Central e do BNDES e monitorar 0 atendimento pela AgeRio; participar de due diligence para atribuicdo de valores a ativos;
realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira, estratégia empresarial, modelo de negdcios, taxa interna de retorno,
rentabilidade estimada, necessidade de capital do projeto, calculo do valor alvo das agfes (valuation); fomentar, estruturar e
acompanhar o desenvolvimento de projetos de microcrédito, a area de crédito produtivo a populacéo de baixa renda, de economia
solidaria, de participacéo direta dos trabalhadores na propriedade e gestdo de empresas, de arranjos produtivos locais, de apoio
a micro empreendimentos e de geragdo de trabalho e renda; atender a empresas interessadas em instalar-se no Estado ou
prospectar novas empresas, visando ao incremento de resultados e constituicéo de carteiras; efetuar a estruturacdo de operagdes
financeiras; assessorar tecnicamente as negocia¢cdes com os clientes; colher informagdes cadastrais de clientes para atualiza¢éo
da base de dados e analise de crédito, conferir documentacéo e assinaturas; administrar a carteira de clientes, desenvolvendo
relacionamentos rentaveis e de longo prazo; analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade, nos aspectos
inerentes a proponentes e projetos; elaborar registros, controles, conferéncia de notas de crédito e outros documentos
necessarios a liberacdo de recursos das operagfes de apoio financeiro; acompanhar, controlar as operacdes realizadas e os

empreendimentos financiados, manter atualizadas operagfes, programas e servigos implantados; avaliar e analisar os pedidos



de substituicdo e liberacdo de garantias; efetuar calculos diversos referentes as operagdes, programas e servigos da AgeRio;
propor mecanismos para recuperagado do crédito, acompanhar inadimpléncia e acordos de negociacédo de débitos; participagdo

em feiras e eventos; desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

2.2.4 - ESPACO DE ATUACAO: GESTAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, em qualquer
area de formacao; reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Principais Atividades: planejar, controlar e assessorar as organizagdes das areas de patrimdnio, material, financeira, dentre
outras; acompanhar a execugdo financeira dos projetos financiados; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e
programas na area de financiamento; controlar a movimentagdo diaria das contas bancarias, inclusive a abertura de contas e
analisar a rentabilidade das aplica¢des financeiras da AgeRio; cuidar da guarda de valores, direitos e bens vinculados a contratos
administrativos e operacionais; controlar indexadores econémicos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a programacao
dos orgamentos mensal e anual, simular premissas e cenérios, preparar planilhas e graficos e consolidar informagdes; administrar
o sistema de contas a receber e de contas a pagar, acompanhando o fluxo de caixa da AgeRio; gerenciar titulos emitidos, elaborar
0s demonstrativos das cobrancas executadas e suas ocorréncias; controlar repasses de recursos de terceiros; gerar documentos
para contabilidade; estruturar e propor operagées de apoio financeiro por intermédio de participa¢do societaria direta ou indireta
por meio de fundos de investimento e outros instrumentos de renda variavel; emitir pareceres técnicos e auditoriais sobre
assuntos econdmicos e financeiros; efetuar calculos diversos referentes as operacdes das areas de mercado financeiro e de
capitais; participar de due diligence para atribuicéo de valores a ativos; coletar informag6es de mercado para subsidiar a atuacéo
da AgeRio; elaborar estudos de viabilidade econémico-financeira de produtos/programas visando a captagdo de recursos;
elaborar a metodologia para acompanhamento e avaliagdo dos produtos/programas, da carteira comercial da AgeRio e planos
de acdo da AgeRio, fixando indicadores de desempenho; acompanhar e avaliar os resultados da aplicagéo do Plano Estratégico,
Operacional e de Agdo; acompanhar a elaboragdo, de acordo com as diretrizes de politica econdmica do Governo Estadual, e
em sintonia com os demais 6rgdos estaduais envolvidos, da proposta de programacdo or¢amentaria mensal e anual para os
programas oficiais administrados pela AgeRio; avaliar e controlar continuamente a utilizagcao de Fundos Especificos, constituidos
com recursos institucionais da AgeRio ou de terceiros colocados a disposi¢cdo da AgeRio, com destinacédo especifica a projetos
sob responsabilidade da AgeRio; administrar o estoque de materiais da AgeRio; controlar e administrar os itens de ativo fixo;
controlar e manter arquivos de processos e itens de biblioteca; coordenar, supervisionar e executar alienacdo de bens néo
destinados a uso proprio, inserviveis e de recuperagcdo antiecondmica; elaborar e acompanhar processos licitatorios,
administracéo patrimonial, administracdo de materiais, elaborar termos de referéncia, minutas de contratos administrativos de
prestagdo de servigo e aluguéis; dar suporte para as comissdes de licitagdo; montar, instruir e revisar processos de compras e
contratac6es e efetuar calculos e recomposi¢fes de contratos, dentro das normas e padrfes vigentes; acompanhar contratos
efetuados, controlando a execugdo dos servigos pela contratada, o término e a prorrogacdo do prazo contratual; elaborar os
contratos advindos da CPL, providenciando a sua assinatura, distribuicdo e publicagéo; planejar, organizar e realizar servigcos de
Arquivo e Protocolo; controlar a utilizagdo, manutengdo, o licenciamento e os custos operacionais de veiculos; executar as
atividades referentes a aquisicdo de material permanente, de consumo e insumos; preservar o conhecimento e a memoria
institucionais, promovendo e avaliando a execuc¢ao das atividades de desenvolvimento, organizagao, tratamento, armazenamento
e conservacdo dos acervos historicos da AgeRio; efetuar estudo de mercado, taxas e condi¢gdes praticadas; detalhar
procedimentos para atuagdo da AgeRio nos diversos programas de financiamento de empreendimentos e atividades; analisar
potencialidades de desenvolvimento de municipios passiveis de serem apoiadas por programas no ambito da AgeRio; elaborar
proposta de Planejamento de Portfélio da AgeRio, pertinentes aos programas de apoio financeiro para os setores publico e
privado; promover estudos de mercado com vistas a identificar oportunidades de negdcios, parcerias, produtos e/ou servigos,
fornecendo informagBes e orientagcdes adequadas as necessidades e potencialidades do cliente; apoiar as atividades de
planejamento, orcamento, financeiras e de controle; propor e aplicar metodologias/procedimentos para reducédo de custos e
melhoria dos processos; garantir a normatizacdo dos produtos sob sua gestéo, inclusive quanto aos aspectos legais e
operacionais; acompanhar o ciclo de vida do produto, definindo o reposicionamento, retirada ou langamento de produtos; elaborar
e desenvolver férmulas financeiras para programas/produtos de crédito; avaliar, efetuar e acompanhar atividades de registro e
controle de operagdes de financiamento, conciliagdo das operacdes ativas e passivas; planejar, organizar, controlar e assessorar

as unidades da AgeRio nas a¢des de recursos humanos; elaborar, implantar e manter o Plano de Cargos e Salarios; administrar



Seguranca e Saude do Trabalho; representar a empresa como preposto perante érgdos oficiais; planejar, coordenar e
acompanhar o processo de selecdo de pessoal; implementar e acompanhar programas de treinamento e desenvolvimento
interno/externo; efetuar atividades de acompanhamento e controle do programa de estagios (menores, niveis Médio e Superior);
acompanhar as atividades de estagiarios e menores aprendizes na AgeRio; executar programas de bem-estar social e qualidade
de vida e realizar o planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades de prestacdo de servigos psicolégicos e
sociais; controlar e acompanhar os processos de designagdo, destituicdo e incorporacdo de fungbes gratificadas, sancdes
disciplinares, licengas com ou sem vencimentos e outros; elaborar pareceres técnicos relativos a area de atuagdo; planejar e
executar o programa de capacitagdo funcional, desenvolvendo ac¢des continuas de aperfeicoamento e especializacéo e aplicar
programas de sensibilizagdo, para prover de conhecimentos e habilidades o corpo funcional da AgeRio e garantir a melhoria da
gestdo; implantar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos empregados; efetuar pesquisas salariais, de
beneficios e vantagens bem como acompanhar e executar a politica de remuneragédo salarial aplicada a AgeRio; participar das
discussodes e negocia¢Bes com Associacdes, Sindicatos e outras Instituicdes afins, visando a melhoria das relag6es de trabalho;

desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

2.2.5 - ESPACO DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, em qualquer
area de formacao; reconhecido pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Principais Atividades: levantar e analisar informag6es para o desenvolvimento ou manutencdo de sistemas de processamento
de dados; desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
proceder & documentacdo dos sistemas, conforme modelo e metodologia da AgeRio; manter disponiveis as informacgfes
necessarias para avaliacdo de sistemas; especificar sistemas e elaborar formas adequadas para suas implantagdes; elaborar e
acompanhar testes e simula¢@es de sistemas; orientar e supervisionar implantacao de sistemas; definir e analisar interfaces com
outros sistemas; coordenar projetos, oferecer solugdes e pesquisar tecnologias em informatica; coletar informagdes, estudar
viabilidade, elaborar orcamento e custos de projetos; determinar, para cada projeto, o conjunto de requisitos que tera como
resultado o melhor desempenho; avaliar e propor manutencéo e atualizacédo de sistemas, visando a atingir melhor os objetivos
propostos, otimizando custos, operacionalidade e utilizagcdo das informacg6es; analisar, configurar, instalar e manter programas e
sistemas operacionais; acompanhar a evolugcdo de software, analisando o seu impacto nos sistemas, projetos, padrdes e
procedimentos existentes; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; definir procedimentos e controles para a seguranca
de sistemas; planejar, projetar e instalar redes de transmissdo de dados que suportam sistemas de processamento de dados;
analisar a utilizagdo de redes de comunica¢gdo em uso ou planejadas, desenvolver estudos para melhorar o seu desempenho,
visando a adequa-la as necessidades da Empresa; planejar tipologias de rede, aquisicao, instalacdo e manutengéo de software
e equipamentos de teleprocessamento; configurar redes e controlar sua seguranca; gerir backup de dados; fiscalizar contratos
de fornecedores de hardware e software; instalar e configurar maquinas, sistemas e softwares; emitir pareceres sobre assuntos

de sua area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

2.3 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro definitivo no
respectivo Conselho de Classe (OAB).

Principais Atividades: representar a AgeRio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, participando de audiéncias
e outros atos nos processos em que ela figure como parte ou interessada, em qualquer foro ou instancia judicial ou administrativa,
apresentando recursos e procedendo a sustentacdo oral; elaborar procuracdes, alteracdes estatutarias, contratos, convénios,
ajustes, acordos e demais instrumentos bilaterais ou unilaterais, bem como aprovar editais de licitacdo e acompanhar expedientes
e outros documentos de carater juridico; elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica; analisar consultas
formuladas pelas areas, emitindo pareceres ou notas técnicas que subsidiem as negociagBes e as tomadas de decisao;
acompanhar continuamente as atualizagdes em matéria juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar assessoramento
compativel aos interesses da AgeRio; acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuragcdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal da AgeRio e legislacdo correlata; atuar de

maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, conferindo maior segurancga juridica, alertando sobre os riscos e empecilhos
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legais, garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo dos servicos da AgeRio; assessorar juridicamente as éareas de
relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros em geral, publicos ou privados, nos processos de negociagdo com estes
terceiros, visando a mitigacé@o de riscos juridicos para a AgeRio; desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos

especificos da mesma natureza.

2.4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro definitivo no respectivo Conselho de Classe (CREA).

Principais Atividades: avaliar bens da AgeRio e de terceiros, coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar
execucdo de obras e servigos técnicos de Engenharia, de prestagdo de servicos de terceiros e de profissionais credenciados;
orientar e acompanhar as operagfes de saneamento e infra-estrutura urbana; seus servicos afins e correlatos; efetuar andlise
programatica, acompanhar a execucéo fisica, monitorar as medi¢des de servi¢os e obras das operagdes/projetos financiados
com recursos do Estado, da AgeRio, BNDES, FGTS, entre outros, para subsidiar liberacdes/desembolsos; executar vistoria,
pericia, avaliacéo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres técnicos, bem como avaliando fatores de risco
inerentes as suas atividades; analisar a viabilidade técnico-econdmica de propostas de empreendimentos relativos a projetos a
serem tomados na AgeRio, emitindo parecer técnico; avaliar projetos com especificagdes, orcamentos e cronogramas; elaborar
projetos de Engenharia em geral; prestar esclarecimentos e informagdes a prestadores de servicos e profissionais credenciados;
prestar assessoria técnica as licitagfes; prestar assessoria técnica as areas operacionais e administrativa; desempenhar outras
atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

2.5 - Conforme especificado no Plano de Cargos e Salarios vigente na AgeRio, o candidato aprovado para a o cargo de Analista
de Desenvolvimento em um determinado Espaco de Atuacdo, apds a sua admissé@o e ao longo de sua atuacgdo, podera ser
alocado em qualquer um dos Espacos de Atuacdo, de acordo com as necessidades e demandas da AgeRio. A Unica excecao €
para atuacdo no Espaco de Atuacao - Contabilidade em que o empregado devera cumprir o requisito minimo de formag&o superior
em Ciéncias Contabeis com registro definitivo no conselho de classe (CRC).

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no
Brasil por meio do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/espacgos de
atuacdo conforme requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de
recuperacdo ou de dependéncia.

3.7 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dos cargos/espagos de atuacgéo.

3.8 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da
Administracao Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipo6teses legais de acumulagéo.

3.9 - Comprovante de adimpléncia no Conselho Profissional para os casos dos cargos de Advogado, Engenheiro e Analista de
Desenvolvimento (Espago de Atuagdo: Contabilidade).

3.10 - Ser considerado apto na avaliagdo médica admissional.

3.11 - N&o haver mantido relagdo empregaticia com a AgeRio encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou
por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido
finalizado com deciséo pela resciséo por justa causa.

3.12 - Cumprir as determinagdes deste Edital.



4 - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA. (PcD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Puablico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracdes
posteriores e na forma da Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e suas altera¢Bes, observados os termos do Decreto
Estadual n°® 43.876, de 8 de dezembro de 2012.

4.1.2.1 - Se a apuragdo do ndmero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia resultar em ndmero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 o niUmero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nUmero
inteiro imediatamente inferior.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local
de aplicacédo das provas, com observancia as condigdes de acessibilidade, e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.

4.1.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
4.1.5 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, imagens legiveis do laudo médico, emitido nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados da data de
publicagcéo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme adiante definido no
subitem 4.1.5.1. Caso o candidato n&o envie o laudo médico com referéncia expressa ao cédigo correspondente da CID-10,
ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.5.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de atendimento
especializado, devera enviar no momento da inscrigdo, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do laudo médico a que se refere o subitem 4.1.5 deste
Edital.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condi¢édo
diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.1.6.1 - O candidato que, quando da inscricdo, nao declarar possuir deficiéncia e a opgéo por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos PcD, ou ndo encaminhar laudo médico, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.6.2 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sem qualquer responsabilidade da FUNDACAO
CESGRANRIO e da AgeRio.

4.1.7 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.1.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.9 - As pessoas com deficiéncia que ndao optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 4.1.5 n&o ter&o direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

4.1.10 - O candidato tem prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia da divulgacao da relacao proviséria dos candidatos
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com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, para apresentar eventual recurso, na pagina
referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.1.10.1 - Os recursos deverdo ser encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), nos dias 10 e 11/04/2023.

4.1.11 - Havera oferta de vagas para o cadastro de reserva para portadores de deficiéncia (PcD) em todos os cargos/espagos
de atuacgédo, dentro do percentual legal.

4.1.12 - Os candidatos classificados na condi¢é@o de pessoa com deficiéncia serdo convocados, obedecendo a proporcionalidade
das cotas prevista no Anexo |, por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento e por meio
do e-mail informado no ato da inscrigdo, conforme necessidade e conveniéncia da AgeRio, de acordo com a classificagdo obtida
neste Concurso Publico, para avaliagéo por equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada pela AgeRio, que emitira parecer
conclusivo sobre seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
dos cargos/espacos de atuagdo, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargos/espacos de atuagdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequag¢fes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e

e) a Classificac¢éo Internacional de Doencas (CID-10).

4.1.13 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislagdo definida no subitem 4.1.4, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e concorrerd as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

4.1.14 - O candidato que ndo atender a convocagéo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado do Concurso
Publico.

4.1.14.1 - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.1.14.2 - Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o geral por cargo/espagos de atuacao.

4.1.15 - Apods a admissédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A OFERTA DE VAGAS DO CADASTRO DE RESERVA PARA NEGROS E iNDIOS.
4.2.1 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros e indios encontram-se explicitadas no Anexo I.

4.2.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e indios, na forma da
Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, com alteracao da Lei Estadual n°® 6.740, de 2 de abril de 2014. Na hipétese de
0 numero de vagas oferecidas ser igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual da reserva serd de 10% (dez por cento), conforme o
disposto no § 8° do artigo 1° da mesma Lei, respeitado o cadastro de reserva.

4.2.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 1° do artigo 1° da
Lei n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011.

4.2.3 - Para participar deste Concurso Publico na condi¢éo de negro ou indio, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se declarar
como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.3.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

4.2.3.2 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragéo falsa.

4.2.3.3 - Na hipotese de constatacdo de declaragado falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido

admitido, ficara sujeito a anulagao de seu Contrato de Trabalho, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados



o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.2.3.4 - Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Para isso, devera enviar a informacéo para o e-mail ppp@cesgranrio.org.br, justificando a alteragéo e identificando-se através
de nome completo e CPF.

4.2.4. - Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indio posteriormente classificado.

4.2.4.1 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indios aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢éo geral por cargo/espaco de atuacao.

4.2.5 - Ap6s a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologacéo dos resultados finais, os candidatos que tenham, na
inscricdo, se declarado negros ou indios e tenham obtido nas provas objetivas a pontuagdo requerida para aprovacao na forma
dos critérios estabelecidos nos subitens 7.1.1.4, 7.1.2.6, 7.2.1.4, e 7.2.2, serdo convocados em data, local e horario
estabelecidos pela FUNDACAO CESGRANRIO, para o procedimento de verificacdo obedecendo a proporcionalidade das cotas
prevista no Anexo |, na seguinte forma:

a) Assistente Técnico Administrativo: serdo convocados para o procedimento de verificacdo os 20 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posi¢éo;

b) Analista de Desenvolvimento/Comunicacdo e Marketing: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 10
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posicao;

c) Analista de Desenvolvimento/Contabilidade: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 10 candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posigao;

d) Analista de Desenvolvimento/Crédito, Risco e Financgas: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 10
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na ultima posicao;

e) Analista de Desenvolvimento/Gestdo, Administracdo e Planejamento: serdo convocados para o procedimento de
verificacdo os 10 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados 0os empates na
Ultima posicao;

f) Analista de Desenvolvimento/Tecnologia da Informacdo: serdo convocados para o procedimento de verificagcdo os 10
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados 0os empates na Ultima posicao;

g) Advogado: serdo convocados para o procedimento de verificacdo os 10 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posicéo;

h) Engenheiro: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 10 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posicao.

4.2.5.1 - Os candidatos autodeclarados negros serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo presencial da
veracidade da autodeclaracdo e os candidatos autodeclarados indios serdo submetidos ao procedimento de verificagdo
documental.

4.2.6 - O candidato que se inscrever como negro ou indio e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral.

4.2.7 - Os candidatos convocados como cotistas permanecerao nessa condi¢ao até o final do processo admissional.

4.2.8 - O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS SERA
REALIZADO POR COMISSAO ESPECIFICA DESIGNADA PELA FUNDAC}AO CESGRANRIO.

4.2.8.1 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros deverdo se apresentar
pessoalmente perante uma Comisséo de Heteroidentificagdo, sendo especialmente convocados para esse fim.

4.2.8.2 - A convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros sera realizada
por meio de Edital especifico a ser divulgado em 11/07/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
4.2.8.3 - Os candidatos que ndo atenderem a convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo serdo eliminados do
presente Concurso Publico.

4.2.8.4 - O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da AgeRio. Serdo eliminados do presente Concurso Publico os candidatos que se recusarem a assinar o termo de

autorizacéo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de heteroidentificagdo sem autorizacao.
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4.2.8.5 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracéo serdo considerados pela Comissao de Heteroidentificacdo apenas os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.2.8.6 - Nao serédo considerados, para os fins do subitem 4.2.8.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em
Concursos Publicos Federais, Estaduais, Distritais e Municipais.

4.2.8.7 - Nao havera segunda chamada para submissao do candidato a Comissao de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia no dia procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.8.8 - A Comissédo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter uma composigdo que observe a diversidade de raca, de classe econdmica, de orientacéo sexual e de
género, além de mandatos curtos.

4.2.8.9 - Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo deverdo ser publicados na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.8.10 - Em caso de impedimento ou suspeigao, nos termos dos artigos 16 a 18 da Lei Estadual n® 5.427, de 1 de abril de 2009,
o membro da Comissédo de Heteroidentificagéo sera substituido por suplente.

4.2.8.11 - Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificacéo, sob forma de parecer motivado.

4.2.8.12 - E vedado & Comiss&o de Heteroidentificaco deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.8.13 - O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

4.2.8.14 - O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado em 24/07/2023, na péagina oficial da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), com a disponibilizagéo individual dos pareceres motivados a que faz
referéncia o subitem 4.2.8.11 .

4.2.8.15 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo no site da FUNDACAO CESGRANRIO da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.2.8.16 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.8.17 - Ap0s o prazo indicado no subitem 4.2.8.15, ndo seré possivel apresentar recursos.

4.2.8.18 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal de Heteroidentificacdo, designado pela FUNDACAO
CESGRANRIO composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissédo de Heteroidentificacdo, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e cuja composi¢ao observara a diversidade de raca, de classe econdmica, de orientagdo sexual e de género,
além de mandatos curtos.

4.2.8.19 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.8.20 - Ter& o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal de Heteroidentificacéo.

4.2.8.21 - O Comité Recursal de Heteroidentificacdo constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacéo de
candidato na condi¢&o de negro, sendo soberano em suas decisdes.

4.2.8.22 - A ndo confirmacgéo da autodeclaracdo do candidato pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste subitem néo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.2.8.23 - As avaliagBes da Comisséao de Heteroidentificagdo e do Comité Recursal de Heteroidentificagdoprevistos neste subitem
guanto ao enquadramento ou nédo do candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Puablico.

4.2.8.24 - Os candidatos que ndo forem considerados negros pela Comissao de Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de
ampla concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, exceto nas situagfes de declaracao falsa, conforme a hipétese do
subitem 4.2.3.3.

4.2.9 - O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DO CANDIDATO QUE SE AUTODECLAROU INDIO SERA REALIZADO
DOCUMENTALMENTE, CONFORME PROCEDIMENTOS A SEGUIR:

4.2.9.1 - Todos os candidatos inscritos e aprovados na primeira fase do Concurso Publico para as vagas reservadas a populagdo
indigena serdo convocados, para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada, em 11/07/2023, devendo enviar, no
periodo estabelecido no respectivo Edital de Convocagéo, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da
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FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a imagem dos seguintes documentos: copia da certiddo de nascimento,
declaracéo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢éo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas
reconhecidas e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

4.2.9.1.1 - Nao serédo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

4.2.9.1.2 - Os candidatos indigenas que ndo atenderem a convocacgdo para o procedimento de verificagdo documental serdo
eliminados do presente Concurso Publico.

4.2.9.2 - O envio do documento constante do subitem 4.2.9.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este Concurso Publico, ndo sera devolvido nem dele
serdo fornecidas copias.

4.2.9.3 - O resultado provisério do procedimento de analise documental sera divulgado em 24/07/2023, na pagina oficial da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.9.4 - O candidato ter4 prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir da publicagdo da decisdo quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar recurso.

4.2.9.5 - Os candidatos submetidos ao procedimento de verificacdo documental que ndo forem considerados indigenas, ou ndo
apresentarem a documentacado constante no subitem 4.2.9.1, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham nota
suficiente para tanto, exceto nas situagfes de declaragéo falsa, conforme a hipétese do subitem 4.2.3.3.

4.2.9.6 - O candidato devera manter sob seus cuidados os documentos constantes do subitem 4.2.9.1 deste Edital para que,
caso seja solicitado pela FUNDACAO CESGRANRIO, o candidato possa enviar os documentos por meio de carta registrada,
para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

4.2.9.7 - A veracidade das informacgdes prestadas nos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico.

4.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS DO CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATO QUE
SE AUTODECLAROU HIPOSSUFICIENTE

4.3.1 - Ficam, ainda, reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico as pessoas com
hipossuficiéncia econémica cuja renda familiar per capita ndo ultrapasse meio salario minimo, que facultativamente declarem
tal condicdo no momento da inscri¢do, para fins do disposto na Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

4.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

4.3.3 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera fazer essa opgao no ato da inscri¢céo e declarar ser hipossuficiente
no sistema eletronico de inscrigdo da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.3.4 - A declaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.5 - As informag8es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.6 - Detectada a falsidade da declaragéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.3.7 - Apés a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais, os candidatos que se declararam
hipossuficientes, e tenham sido aprovados nas provas objetivas na forma dos critérios estabelecidos nos subitens 7.1.1.4,
7.1.2.6,7.2.1.4,e 7.2.2, serdo convocados no dia 11/07/2023 pela FUNDA(;AO CESGRANRIO, obedecendo a proporcionalidade
das cotas prevista no Anexo |, para comprovar, documentalmente, 0 seu enquadramento na reserva de vagas de que trata a Lei
Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, na seguinte forma:

a) Assistente Técnico Administrativo: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 10 candidatos mais bem

classificados nas provas objetivas, que se autodeclararam hipossuficientes, respeitados os empates na ultima posi¢ao;
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b) Analista de Desenvolvimento/Comunicacdo e Marketing: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 5
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, que se autodeclarou hipossuficiente, respeitados os empates na Gltima
posicéo;

c) Analista de Desenvolvimento/Contabilidade: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 5 candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, que se autodeclarou hipossuficiente, respeitados os empates na Gltima posicao;

d) Analista de Desenvolvimento/Crédito, Risco e Finangas: serdo convocados para o procedimento de verificacdo os 5
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, entre negros e indios, respeitados os empates na Ultima posi¢éo;

e) Analista de Desenvolvimento/Gestdo, Administragdo e Planejamento: serdo convocados para o procedimento de
verificacdo os 5 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, que se autodeclararam hipossuficientes, respeitados
0s empates na Ultima posicao;

f) Analista de Desenvolvimento/Tecnologia da Informag&o: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 5
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, que se autodeclararam hipossuficientes, respeitados os empates na
Ultima posicao;

g) Advogado: serdo convocados para o procedimento de verificacdo os 5 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, que se autodeclararam hipossuficientes, respeitados os empates na Ultima posi¢do;

h) Engenheiro: serdo convocados para o procedimento de verificagdo os 5 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, que se autodeclararam hipossuficientes, respeitados os empates na Ultima posi¢éao.

4.3.8 - Sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o candidato que declarou essa condicdo no momento da inscri¢édo e

gue comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo.

4.3.9 - O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DO CANDIDATO QUE SE AUTODECLAROU HIPOSSUFICIENTE SERA
REALIZADO DOCUMENTALMENTE, CONFORME PROCEDIMENTOS A SEGUIR:

4.3.9.1 - O candidato que se declarou hipossuficiente, quando convocado para o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo Edital de Convocacdao, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens dos seguintes documentos:

a) declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas
pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo V deste Edital, sendo considerada familia a unidade nuclear composta
por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

¢) comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a data de convocacéo para o procedimento de verificacdo da
condicao declarada de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

c¢.1) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéao;
c.2) copia da CTPS contendo as péaginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao Ultimo contrato de trabalho, e de atualizagdes de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa
situacao;

¢.3) para aposentados e pensionistas que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”, extratos do pagamento
do beneficio de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c.4) para autbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”, declaracéo,
conforme Anexo VI deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido,
acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o autbnomo recolheu os
tributos referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada;

¢.5) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “c.1” e “c.2”, declaragao,
conforme Anexo VII deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda bruta;
c.6) para familias que tenham, exclusivamente, renda bruta por meio de locacéo de moveis ou imoveis e(ou) arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo, conforme Anexo VIl deste Edital, acrescida
de cépia dos recibos de cada bem alugado/arrendado;

c.7) para familias que tenham renda bruta por meio de locagéo de moveis ou imdveis e(ou) arrendamento, declaragao, conforme

Anexo IX deste Edital, de que ndo possuem outras fontes de renda acrescida de copia dos recibos dos Ultimos meses de cada
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bem alugado/arrendado.

4.3.9.2 - O valor do salario minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar sera o vigente no ano em curso.

4.3.10 - A relagdo proviséria dos candidatos que se declararam hipossuficientes, na forma da Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de
outubro de 2017, seréa divulgada, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO, em 24/07/2023.

4.3.10.1 - O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir da publicacdo da decisdo quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar recurso.

4.3.10.2 - Os candidatos submetidos ao procedimento de verificacdo documental que ndo forem considerados hipossuficientes,
ou ndo apresentarem a documentacgéo constante no subitem 4.3.9.1, concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham
nota suficiente para tanto, exceto nas situa¢des de declaracéo falsa, conforme a hipétese do subitem 4.3.12.

4.3.11 - O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacéo constante do subitem 4.3.9.1 deste Edital para que,
caso seja solicitado pela FUNDACAO CESGRANRIO, envie a documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacéo
da veracidade das informagdes.

4.3.12 - A veracidade das informacdes prestadas nos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936 de 06 de setembro de 1979.

4.3.12.1 - Em caso de desisténcia de candidato que se declarou hipossuficiente econdmico aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato hipossuficiente econémico posteriormente classificado.

4.3.12.2 - Na hipétese de ndo haver candidatos que se declararam hipossuficientes econémicos aprovados em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac@o geral por cargo/espaco de atuacao.

4.4 - DA DISPOSIQAO GERAL DA RESERVA DE COTAS
4.4.1 - Os candidatos que, na inscricdo, se autodeclararem negros/indios, hipossuficientes econémicos e/ou pessoas com
deficiéncia concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

a sua classificacao no Concurso Publico.

4.5 - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.5.1 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (impressas em Bralille,
ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete
de libras e/ou tempo adicional), conforme disposto na Lei Estadual 6.542, de 25 de setembro de 2013 e Lei Estadual 9067, de
27 de outubro de 2020; apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 4.1.5.

4.5.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da
inscricao, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato nédo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

4.5.3 - A candidata que for amparada pela Lei Estadual n° 8.355, de 01 de abril de 2019, e necessitar amamentar crianca de até
6 (seis) meses de vida durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, desde que devidamente comprovado por meio de apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a sua
realizagdo, devera ainda levar acompanhante adulto, no dia das provas, que serd responsavel pela guarda da crianca. O
acompanhante e o menor deverdo permanecer em sala reservada para essa finalidade até a saida da candidata lactante,. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A FUNDACAO CESGRANRIO n&o disponibilizara
acompanhante para guarda de criancga.

4.5.3.1 - A candidata tera, caso cumpra o disposto no subitem 4.5.3, o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de
duas horas, por até 30 minutos por filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagédo das
provas em igual periodo, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da Lei Estadual n° 8.355 de 01 de abril de 2019.
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4.5.3.2 - Ndo sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante ap6s o fechamento dos portées.

4.5.4 - O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracfes, e necessitar realizar
as fases do Certame armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacéo
das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida Lei.

4.5.4.1 - Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de realizacé@o das fases do Concurso Publico.

4.5.5 - O atendimento as condig6es especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.5.6 - Os candidatos que néo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos subitens
45.1,4.5.2,45.3 e 4.5.4 ndo poderdo dispor das mesmas.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
nele exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2 - No formulério de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde a que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricao
e ao longo do processo de selecéo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Concurso Publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, declarando expressamente a sua ciéncia e ndo oposi¢do a divulgacéo de
seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores. Os dados pessoais
serdo tratados nos limites da finalidade do Concurso Publico a que se inscrever o titular.

5.1.3 - No momento da inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo/espaco de atuagdo. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo
serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 06/03 a 03/04/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.1.1 - O candidato devera declarar, no momento da inscrigdo, a sua op¢ao de cargo/espaco de atuacao.

5.2.2 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, sera de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel médio e
de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico.

5.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto
bancario relativo 2 mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.

5.2.5 - No formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua admissao
nos quadros da AgeRio estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nos itens 2 e 3,
sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para a inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informag8es também estéo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 06/03 até as 16:00h, do dia 03/04/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e
5.3.1.1 - Ap6s o envio do requerimento de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancério - efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
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mesmo ou
2) Cobranca PIX - Utilizando a opcao Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscricdo. O pagamento apés a data de
vencimento implica a ndo efetivagéo da inscrigdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (nacional,
estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital. ATENCAO:

a) a inscri¢do s serd valida apos a confirmacgdo do pagamento até as 16:00h, do dia 03/04/2023;

b) o pagamento apds as 16:00h, do dia 03/04/2023 implica o ndo acatamento da inscrigdo; e

¢) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria ou por meio de chaves PIX (CNPJ),
e-mail, telefone e agéncia/conta ou pagamentos agendados e ndo liquidados até as 16:00h, do dia 03/04/2023.

5.3.1.2 - O candidato também ter4 a opgdo de realizar a sua inscrigio de modo presencial, na Fundagdo Cesgranrio -
Departamento de Concursos, rua Santa Alexandrina n® 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro, nos dias Uteis de 06/03 a
03/04/2023, das 10 as 16 horas.

5.3.2 - AFUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitacbes de inscrigéo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuério.

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora do Requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢gdo implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.7 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.7.1 - Fard jus a isencdo total ou parcial de pagamento do valor de inscricao, o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto N° 11.016, de 29
de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricéo disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ou

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto N° 11.016, de 29 de
marco de 2022; ou

c¢) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018; ou

d) for amparado pela Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de 2020; ou

e) for amparado pela Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021.

5.7.1.1 - POSSIBILIDADE 1 (isenc&o total - CadUnico, conforme o Decreto N° 11.016, de 29 de margo de 2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

5.7.1.2 - POSSIBILIDADE 2 (isenc¢éao total - doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 8.920, de 30 de junho de 2020):

a) comprovante de, pelo menos, trés doagdes de sangue realizadas a instituicdes oficiais de saldde, no periodo de 12 meses que
antecedem a data final das inscricdes deste Certame; e

b) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda mensal liquida
individual ou renda mensal liquida familiar de até trés salarios minimos.

5.7.1.3 - POSSIBILIDADE 3 (isencéo parcial de 1/3 - doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de
2020):

a) comprovante de uma doacdo de sangue realizada a instituicdes oficiais de saude nos 120 dias que antecedem a data final
das inscricBes deste Certame; e

b) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda mensal liquida
individual ou renda mensal liquida familiar de até trés salarios minimos.

5.7.1.4 - POSSIBILIDADE 4 (isencao parcial de 2/3 - doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 8.920, de 30 de junho de
2020):
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a) comprovante de doacdo de sangue realizada a instituigdes oficiais de saude por duas vezes nos 240 dias que antecedem a
data final das inscricdes deste Certame; e

b) comprovante de renda do requerente e(ou) de quem este dependa economicamente que demonstre renda mensal liquida
individual ou renda mensal liquida familiar de até trés salarios minimos.

5.7.1.5 - POSSIBILIDADE 5 (isencao total - cidaddo que compuser mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica
Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, conforme a Lei Estadual n°® 9.412, de 23 de setembro de 2021): documento, expedido
pela Justica Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro, contendo o nome completo do convocado, a fun¢do desempenhada, o turno
e a data da eleicao.

5.7.1.5.1 - A convocacgdo para o servico eleitoral devera ter acontecido em até dois anos que antecedem a publicacéo deste
Edital.

5.7.1.5.2 - Considera-se cada turno como uma eleigdo.

5.7.1.5.3 - Constituem a mesa receptora um presidente, um primeiro e um segundo mesarios, dois secretarios e um suplente,
nomeados pelo juiz eleitoral, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de 1965.

5.7.2 - Para fazer jus ao beneficio, os candidatos deverdo preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias e anexar
a(s) Declaragéo(6es) (Anexos de V a IX do Edital de Abertura), de acordo com a hipétese declarada;

5.8 - Alisencdo tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 06 a 13/03/2023, ocasido em
que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.8.1 - Para solicitar a isencao do valor da inscrigdo constante dos subitens 5.7.1.2 a 5.7.1.5, deste Edital, os candidatos dever&do
enviar até as 23h 59min do dia 13/03/2023 (horério de Brasilia/DF), via upload, no ato da inscri¢do, por meio de link especifico
no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis que estejam nas extensdes
“PDF, PNG ou JPG”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2MB.

5.8.1.1 - A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo anico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isencéo de pagamento
do valor de inscrigdo neste Concurso Publico deveré fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8.1, no periodo de
06 a 13/03/2023.

5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de pagamento do valor de inscri¢cao, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagédo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - N&o seréo aceitos, apds o envio da documentagéo, acréscimos ou altera¢des nas informagdes prestadas.

5.10.3 - N&o seré aceita solicitacédo de isencao de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documentacao,
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste processo de isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
20/03/2023, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o
dia 21/03/2023, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego
eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor de inscricao deferidos, apds contestacédo, sera
divulgado no dia 28/03/2023, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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5.14 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 28/03 a 03/04/2023, das 09 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia/DF.

5.15 - Os candidatos cujas solicitagdes de isenc¢éo do valor de inscri¢éo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo até
o dia 03/04/2023 e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

5.16 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao
seu sexo hioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-
lo, ap6s a conclusdo de sua inscricdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Saocial.

5.16.2 - O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apés ter concluido o seu processo de
inscricdo no Certame.

5.16.3 - Uma vez no formulério, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome
civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.16.4 - Além da informacdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacdo oficial com foto.

5.16.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.4 devem conter todas as especificagdes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitacéo.

5.16.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do
Formulério de Solicitag@o de Atendimento pelo Nome Social.

5.16.7 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.8 - No citado formulério, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME
SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacédo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do nome
civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil; e

¢) ambiente sanitério: indicagdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.16.9 - Ao final do formulario, o candidato devera declarar que estd ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢des para tal atendimento, bem como a verificagcdo que sera realizada pela Entidade
executora do Certame.

5.16.10 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

c) for identificada qualquer fraude nas informag@es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.16.9.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmag&o de Inscri¢o, a partir de 17/05/2023, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressédo do Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartédo de Confirmac&o de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; Cargo/Espaco de
atuacao; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de tratamento diferenciado para a realiza¢éo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para candidatos

negros e indios e/ou reservadas para populacado hipossuficiente.

17


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

6.2.1 - Caso haja inexatiddo na informacdo em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para candidatos negros e indios e/ou reservadas para populagcdo hipossuficiente, os
candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 18 e 19/05/2023.

6.2.2 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico - Edital N°
01/2023, até o terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas objetivas.

6.3 - O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.

6.4 - Nao serdo prestadas, por telefone, informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.2.1.

7.1 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

7.1.1 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha, com valor de 1,0 ponto cada, totalizando
50,0 pontos), sendo 20 questbes de Conhecimentos Basicos e 30 questdes de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
7.1.1.1 - A prova de Conhecimentos Basicos sera composta das seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Raciocinio Logico e Matematica: 10 questdes.

7.1.1.2 - A prova de Conhecimentos Especificos serd composta das seguintes disciplinas:

a) Uso de Tecnologias em Ambientes Corporativos: 10 questdes;

b) Sistema Financeiro Nacional e Conhecimentos Bancarios: 10 questdes;

c) Governanca Corporativa e Compliance: 5 questdes;

d) Nocdes de Administracdo: 5 questdes.

7.1.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
7.1.1.4 - Apos a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas
objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos. Sera eliminado, ainda, o candidato que obtiver nota O (zero) em uma das disciplinas
dos Conhecimentos Basicos.

7.1.1.5 - Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, serao classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, prevalecendo a de idade mais
elevada, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos em Sistema Financeiro Nacional e Conhecimentos Bancarios;

€) obtiver maior nimero de pontos em Uso de Tecnologias em Ambientes Corporativos;

f) obtiver maior nimero de pontos em Governancga Corporativa e Compliance;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,

e a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Codigo de Processo Penal.
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7.1.1.6 - Sera considerado habilitado para a Prova de Redagéo (22 Etapa), o candidato que estiver classificado, na 12 Etapa, nas
primeiras 100 (cem) posi¢Oes, obedecendo-se a proporcionalidade das cotas prevista no Anexo |, respeitados os empates na
Ultima posicao.

7.1.1.7 - Os candidatos néo habilitados, na forma do subitem anterior, seréo excluidos deste Concurso Publico.

7.1.1.8 - Para maior dinamizacédo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22
Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a Prova de Redacdo (2% Etapa) dos candidatos classificados e
habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.4, 7.1.1.5, 7.1.1.5.1 e 7.1.1.6 deste Edital.

7.1.2 - 22 Etapa - Prova de Redacdo (apenas para o cargo de Assistente Técnico Administrativo)

7.1.2.1 - A selegdo na 22 Etapa serd feita por meio de Prova de Redagéo, de carater eliminatdrio.

7.1.2.2 - A Redagao deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera 100,0 (cem)
pontos.

7.1.2.3 - A Redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacéo ao tema proposto;

b) adequacé&o ao tipo de texto solicitado;

¢) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciacdo, sequenciagdo e demarcacéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padréo (adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocacao).

7.1.2.4 - A Redacao deverd ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.1.2.5 - Ser4 atribuida nota O (zero) a Redagédo que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.1.2.6 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos na Prova de Redacéo.

7.1.2.7 - Seréo classificados no Certame, de acordo com os pontos obtidos na 12 Etapa, os candidatos ndo eliminados na 22
Etapa.

7.1.2.8 - Os candidatos n&o habilitados, na forma do subitem anterior, serdo eliminados deste Concurso Publico.

7.2 - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

7.2.1 - 12 Etapa - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (50 questBes de multipla escolha, com valor de 1,0 ponto cada,
totalizando 50,0 pontos), sendo 25 questdes de Conhecimentos Basicos e 25 questdes de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatorio. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.1 - A prova de Conhecimentos Basicos sera composta das seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes;

b) Sistema Financeiro Nacional e Conhecimentos Bancérios: 10 questdes.

¢) Governanca Corporativa e Compliance: 5 questées.

7.2.1.2 - A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, ser4& composta de 25
questdes.

7.2.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
7.2.1.4 - ApGs a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos. Sera eliminado, ainda, o candidato que obtiver nota 0 (zero) na disciplina Lingua
Portuguesa na prova de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.5 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.2.1.4, serdo classificados em ordem decrescente do total
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de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, prevalecendo a de idade mais
elevada, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Sistema Financeiro Nacional e Conhecimentos Bancéarios;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.2.1.6 - Sera considerado habilitado para a Prova Discursiva (22 Etapa), o candidato que estiver, na 12 Etapa, classificado, no
cargo/espaco de atuacgdo para o qual se inscreveu, nas primeiras cinquenta (50) posicdes, obedecendo-se a proporcionalidade
das cotas prevista no Anexo |, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.2.1.7 - Os candidatos néo habilitados, na forma do subitem anterior, serdo eliminados deste Concurso Publico.
7.2.1.8 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22
Etapas) no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a Prova Discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados e habilitados
segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.1.4,7.2.1.5,7.2.1.5.1e 7.2.1.6.

7.2.2 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 1 (uma) questdo, que valerd 10,0 (dez) pontos. Sera eliminado o candidato
que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacédo da questéo discursiva;

b) elaborar uma resposta que for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

¢) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.2.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, preciséo, coeréncia
e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Essa prova versara sobre um tema constante das areas de Conhecimentos
Especificos do cargo, constantes no Anexo Il deste Edital.

7.2.3 - Os candidatos ndo eliminados serdo classificados, por cargo/espacgo de atuacdo, em fungdo do somatdrio dos pontos
obtidos na prova objetiva e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12
etapa.

8.1 - As provas para os cargos de nivel médio e de nivel superior terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo
por base os contelidos programéaticos especificados no Anexo Il.

8.1.1 - A AgeRio define apenas os contetdos programéticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscri¢cdo disponiveis
na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e seus subitens;
do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu; e de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em
material transparente.

8.4 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigo.

8.4.1 - E proibida a entrada do candidato no local de provas apés o fechamento dos portdes.

8.4.1.1 - O acesso a sala de provas sera permitido com a apresentacédo de documento de identificagdo com foto valido, conforme
subitem 8.6.

8.5 - Ndo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
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8.5.1 - ApOs o ingresso no local de provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo. Nao sera permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracgdes.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; titulo de eleitor com foto,
passaporte brasileiro; certificado de reservista (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Documentos digitais (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
8.6.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulo de
eleitor (modelo sem foto), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, e de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.7 - Nao haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.11 - Sob pena de eliminagdo, o candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apoés 2 (duas) horas contadas a partir
do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento.

8.12 - O candidato, no dia da realizacéo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartéo de
Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressédo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator & eliminacéo deste Concurso Publico.

8.12.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢ao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgacdo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizagéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

C) se atrasar ou ndo comparecer as provas;

d) se apresentar em local diferente dos previstos nos CartGes de Confirmagao de Inscri¢cdo ou nas listas de alocacao disponiveis
no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO;

e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorridas duas horas do inicio das provas;

g) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta;

h) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes;
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i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

j) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas, na folha de respostas ou em qualquer material oficial de
instrucdes relativas ao Certame;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, codigos, manuais, apostila, impressos ou anotagdes;

I) se recusar a ser submetido a revista por detector de metal;

m) apés as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado processos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

n) se recusar a respeitar os protocolos de salude vigentes no municipio de realizacédo das provas;

0) se recusar a seguir as instru¢gdes de membro da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualguer outra autoridade presente
no local do Certame.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou ndo, tais
como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, a exce¢ao dos casos previstos na
Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada
Lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.5.4 deste Edital.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacéo do presente Concurso Publico.

8.18 - Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.20 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragfes, de
exames, de avalia¢des ou de pareceres, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

8.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou
quando finalizar o tempo previsto para a aplicacao das provas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, a excecao dos candidatos com solicitacéo
de atendimento especial deferido.

8.22 - No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao contetido das provas.

8.23 - A AgeRio e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas relativas a participacédo do candidato em todas as
fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo proprio
candidato.

8.24 - A AgeRio e a FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabilizaréo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletrdnicos

durante a realizacéo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteltdos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresenta-los, a Banca Examinadora, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 22 a 28/05/2023.
9.1.1 - O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcéo.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
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9.1.3 - As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacédo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da Prova de Redacé&o e da Prova Discursiva,
no dia 22/06/2023.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - Recursos com pedidos de Revisdo da nota da Prova de Redacao para o cargo de Assistente Técnico Administrativo e
da nota da Prova Discursiva para todos os cargos de Nivel Superior - os candidatos poderdo apresenta-los a Banca
Examinadora, desde que devidamente fundamentados e encaminhados, nos dias 22 a 28/06/2023.

9.2.1 - O pedido de reviso devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientaco na pagina referente a este
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.cesgranrio.org.br.

9.2.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcéo.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - Considerando-se que a 22 Etapa - Prova de Redacgdo para o cargo de Assistente Técnico Administrativo é de carater
eliminatério, somente serdo aceitos pedidos de revisdo de candidatos que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos
nessa prova.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da Prova de Redacéo e da nota da Prova Discursiva serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 11/07/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.3 - A Banca Examinadora da Entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso

ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - O resultado final do Concurso e a homologagdo do mesmo serédo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), na forma estabelecida no Anexo | deste Edital,
conforme as necessidades da AgeRio, para apresentacéo da documentagao relativa aos requisitos gerais e especificos de cada
cargo/espaco de atuacao.

10.2 — A convocacdo da AgeRio para realizacdo do exame médico pré-admissional, apresentacdo de documentagdo e
contratacdo se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), telegrama ou e-mail, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo apresentar a documentagao.

10.2.1 — O candidato convocado para contratacdo que nao se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do
Concurso Publico.

10.2.2 - O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estarda impedido de ser contratado.

10.2.3 - Quando da apresentacéo da documentagéo, todos os requisitos e as condi¢bes para admisséo deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 3, deste Edital, além do pré-requisito de cada cargo/espaco de atuacao.

10.3 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para admissdo, caso ndo
seja localizado.

10.4 - Quando da admissao, o convocado assinara Contrato de Trabalho com a AgeRio, o qual se regera pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

10.5 - A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do
empregado e seu grau de atendimento as atribuicdes do cargo/espaco de atuacao e a Instituicdo. Nesse periodo, os admitidos
serdo avaliados sob o aspecto da capacidade de adaptacédo ao trabalho, das competéncias necessarias ao desempenho das
atividades do cargo/espaco de atuacao e sob o ponto de vista disciplinar, conforme normativos internos e o artigo 10-A, da Lei
Estadual n© 2.298, de 28 de julho de 1994.

10.6 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da AgeRio tera rescindido o seu
Contrato individual de Trabalho e recebera todas as parcelas remuneratdrias devidas na forma da lei.

10.7 - Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

10.8 - Da Ordem de Convocagao
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10.8.1 - A nomeacdao dos candidatos NI, PH e PcD, aprovados sera de acordo com a ordem de classificagcao geral no Concurso
Publico e serdo intercaladas com as de ampla concorréncia, respeitando-se a proporcionalidade estabelecida em lei, inclusive o

regramento estipulado para o quantitativo fracionado.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas das presentes instrugfes e a aceitagdo das condi¢fes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e/ou informados no enderego
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

11.3 - O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro pela AgeRio.

11.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios ou certiddes relativas a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

11.5 - Para atender as determinac¢des governamentais ou as conveniéncias administrativas, a AgeRio poder4 alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
Regulamento respectivo em vigor.

11.5.1 - Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significard, por parte desses, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.6 - Caberd ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanga, inclusive de seus
dependentes, se houver.

11.7 - O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacdo dos resultados finais das provas, através de link disponibilizado no endereco eletrbnico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, e durante o prazo de validade do Concurso Publico, os candidatos
classificados que necessitarem atualizar seus enderecos devem manter atualizados seus enderegos junto a AgeRio, enviando
a alteracéo de endereco por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para a Gerencia Executiva de Recursos
Humanos da AgeRio - Avenida Rio Branco, n® 245, 3° andar - Centro - Rio de Janeiro. CEP 20.040.917, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informacao.

11.7.1 - No caso do envio por correspondéncia, o candidato devera enviar, dentro do envelope:

a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco preenchido, datado e assinado, conforme Anexo 1V,

b) cdépia do documento de identidade;

c) copia do CPF; e

d) cépia do comprovante de enderego.

11.7.2 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, de seu
telefone e de seu e-mail, pelo extravio da correspondéncia, por correspondéncia recebida por terceiros ou nao entregue por
auséncia do destinatario, sob pena de, quando for convocado para contratacédo, perder o prazo, caso nao seja localizado.

11.8 - A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da que deveria
ser informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigagéo.

11.9 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

11.10 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

11.11 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
de sua homologagéo, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da AgeRio.

11.12 - A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores néo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

11.13 - Eventuais problemas logisticos ou a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior ndo ensejardo a reaplicacédo das provas.
11.14 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a AgeRio.

11.15 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela FUNDACAO

CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
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conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecugdo do objeto do presente
Concurso Publico.

11.16 - A FUNDACAO CESGRANRIO, para fins de realizagio do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequagéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevengéo
e da ndo discriminacao.

11.17 - AFUNDACAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar
os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucao do objeto do presente
Edital, sendo vedada a transmissé&o ou a utiliza¢éo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente processo de selecéo
de pessoas.

ANDRE LUIZ VILA VERDE OLIVEIRA DA SILVA
Presidente da AgeRio
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR , ESPACO DE ATUACAO, VAGAS E CADASTRO RESERVA

CARGO NIVEL MEDIO

CADASTRO RESERVA*

AC PcD N/I PH AC PcD N/I PH
Assistente Técnico Administrativo

AC = Ampla Concorréncia

N/1 = Negros e indios

PH = Pessoas Hipossuficientes

PcD = Pessoa com Deficiéncia

* Total de vagas no cadastro de reserva especificado com base no total de candidatos elegiveis a terem provas discursivas corrigidas, conforme item
7.1.1.6.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGOS ESPACO DE ATUAGAO VAGAS CADASTRO RESERVA*
AC PcD N/I PH AC PcD N/I PH
Advogado -
1 * * * 31 3 10 5
Comunicagdo e Marketing 0 * * * 32 3 10 5
Contabilidade 1 * * * 31 3 10 5
Analista de Desenvolvimento Crédito, Risco e Finangas 1 * * * 31 3 10 5
Gestao, Administracé@o e Planejamento 1 * * * 31 3 10 5
Tecnologia da Informacao 1 * * * 31 3 10 5
Engenheiro - 0 * * * 32 3 10 5

AC = Ampla Concorréncia

N/1 = Negros e indios

PH = Pessoas Hipossuficientes

PcD = Pessoa com Deficiéncia

* Total de vagas no cadastro de reserva especificado com base no total de candidatos elegiveis a terem provas discursivas corrigidas, conforme item
7.2.1.6.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo de texto. 2 Ortografia oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuacao gréafica. 3 Tempos e modos
verbais. 4 Colocacao e emprego dos pronomes. 5 Coordenacéo e subordinacéo (valores sintaticos e coesivos). 6 Pontuagao. 7
Concordancia verbal e nominal. 8 Regéncia verbal e nominal. 8.1 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Redacéo oficial
(conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, 3% edigdo, revista, atualizada e ampliada). 9.1 Adequagédo da

linguagem ao tipo de documento.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais): 1.1. Operag0es, propriedades e aplicacdes (soma,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2. Combinatéria: 2.1. Principio fundamental da contagem; 2.2.
Arranjo, permutacdo e combinacdo. 3. No¢Bes de probabilidade. 4. Razbes e proporcdes: 4.1. Grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés simples e regra de trés composta; 4.2. Porcentagem. 5.
Equac0es e inequacgdes: 5.1. Equacao e inequagéo do primeiro grau, equacao e inequagdo do segundo grau; 5.2. Problemas. 6.
Sistemas de medidas: 6.1. Comprimento, area, volume, massa e tempo. 7. Areas de figuras planas. 8. Volume de sélidos
geométricos. 9. Compreenséo de estruturas ldgicas. 10. Ldgica da argumentacdo: 10.1. Analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 11. Diagramas logicos. 12. No¢Bes de matematica financeira: 12.1. Juros simples, juros compostos, inflacéo,

variagdo cambial e taxas de juros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

USO DE TECNOLOGIAS EM AMBIENTES CORPORATIVOS

1 Sistema operacional (ambiente Windows 10). 1.1 Conceito de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambientes Microsoft Office: Word, Excel e PowerPoint. 3
Redes de computadores 3.1 Ameacgas e procedimentos e mecanismos de prote¢do. 3.2 Malware. 3.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware, etc.). 4 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox ou Google Chrome) 5
Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook). 6 Procedimentos de backup. 7 Armazenamento de dados na nuvem. 8
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams).

GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

1 Nocdes de governanca corporativa. 1.1 Gestéo de riscos. 1.2 Processos de analise e tomada de decisdo. 1.3 Gerenciamento
de crises. 1.4 Agentes de governanca. 1.5 Modelo das trés linhas de defesa. 2 Compliance. 2.1 Conceitos, suporte da alta
administracdo, codigo de ética e canal de denuncia. 2.2 Resolugdo CMN n° 4.859/2020. 2.3 Resolugdo CMN n° 4.595/2017. 3
Nocgdo de controles internos. 3.1 No¢des da metodologia COSO 2013. 3.2 Resolugdo CMN n° 4.968/2021. 4 Legislacao
Anticorrupgdo. 4.1 Lei n° 12.846/2013, Decreto n® 11.129/2022. 5 Politica de Confidencialidade. 5.1 Confidencialidade,

disponibilidade e integridade da informag&o. 5.2 Lei n°® 13.709/2018 e alterac¢des — dispde sobre a prote¢édo de dados pessoais.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E CONHECIMENTOS BANCARIOS

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetéario Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comisséo de
Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas econémicas.
1.7 Cooperativas de crédito. 1.8 Bancos de desenvolvimento. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos mdltiplos. 1.11 Agéncias
de fomento 1.12 Resolugdo CMN n° 2.828 e suas alteragdes 1.13 Sistema especial de liquidagado e custddia (SELIC). 1.14 Cetip
S.A. 2 Produtos e servicos financeiros. 2.1 Financiamento de capital de giro. 2.2 Financiamento de capital fixo. 2.3 Crédito rural.
3 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fiangca, penhor mercantil, alienacao fiduciaria, hipoteca, fiancas bancéarias,
fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e etapas. 4.2 Prevencdo e combate ao crime
de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n® 9.613/1998 e suas altera¢des. 4.2.2. Circular BACEN n° 3.978/2020. Carta-Circular Bacen
n°® 4001/2020. 5 Seguranca Cibernética. 5.1 Resolugdo CMN n° 4.893/2021. 6 Mercado bancario. 6.1 Operacgdes de tesouraria.

6.2 Recuperacéao de crédito.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO

1 Administracéo Estratégica 1.1 Ferramentas da Analise Estratégica. 1.2 Processo de Administracao Estratégica. 1.3 Avaliagao
do ambiente Externo e das Capacidades da Empresa. 1.4 Estratégias no Nivel do Negdcio. 1.5 Estratégias Corporativas. 2
Administracdo de Recursos Humanos 2.1 Conceitos Fundamentais da Gestdo de Recursos Humanos. 2.2 Recrutamento e
Selecédo. 2.3 Remuneracéo e Beneficios. 2.4 Treinamento e Desenvolvimento. 2.5 Avaliagdo de Desempenho. 2.6 Cultura
Organizacional. 3 Organizacdo, Sistemas e Métodos 3.1 Sistemas: Sistemas administrativos e Fun¢g6es Administrativas. 3.2
Classificacdo de Sistemas. 3.3 Sistemas de Gestdo Empresarial. 3.4 Organizag&o: Estrutura e recursos. 3.5 Fatores Humanos.
3.6 Fatores ambientais externos. 3.7 Métodos: Processos. 3.7.1 Processos empresariais. 3.7.2 Representagdo gréfica de
processos. 4 Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa 4.1 Evolug&o do conceito de sustentabilidade. 4.2 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.3 Gestdo ambiental nas organizagfes. 4.3.1 Indicadores de sustentabilidade. 4.4

Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas. 4.5 Certificacdes, selos e balango socioambiental.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os cargos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo de texto. 2 Tipologia textual 3 Ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo gréafica. 4
Processos de formacgéo de palavras (valores dos prefixos e dos sufixos) 5 Tempos e modos verbais. 6 Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. 7 Emprego dos pronomes. 8 Orag¢8es coordenadas e Oracgdes subordinadas. 9 Elementos de coeséo textual
(semanticos e discursivos). 10 Pontuacdo. 11 Concordancia verbal e nominal. 12 Regéncia verbal e nominal. 12.1 Emprego do
sinal indicativo de crase. 13 Redagédo oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 edi¢céo, revista,
atualizada e ampliada). 13.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E CONHECIMENTOS BANCARIOS

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetario Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comissédo de
Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas econdmicas.
1.7 Cooperativas de crédito. 1.8 Bancos de desenvolvimento. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos multiplos. 1.11 Agéncias
de fomento 1.12 Resolu¢do CMN n° 2.828 e suas altera¢des 1.13 Sistema especial de liquidagdo e custddia (SELIC). 1.14 Cetip
S.A. 2 Produtos e servicos financeiros. 2.1 Financiamento de capital de giro. 2.2 Financiamento de capital fixo. 2.3 Crédito rural.
3 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianga, penhor mercantil, alienacao fiduciaria, hipoteca, fiancas bancérias,
fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e etapas. 4.2 Prevencado e combate ao crime
de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n°® 9.613/1998 e suas altera¢fes. 4.2.2. Circular BACEN n° 3.978/2020. Carta-Circular Bacen
n°® 4001/2020. 5 Seguranca Cibernética. 5.1 Resolugdo CMN n° 4.893/2021. 6 Mercado bancério. 6.1 Operacdes de tesouraria.
6.2 Recuperagéo de crédito.

GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

1 Nocdes de governanga corporativa. 1.1 Gestdo de riscos. 1.2 Processos de andlise e tomada de decisdo. 1.3 Gerenciamento
de crises. 1.4 Agentes de governanca. 1.5 Modelo das trés linhas de defesa. 2 Compliance. 2.1 Conceitos, suporte da alta
administrac&o, codigo de ética e canal de dendncia. 2.2 Codigo de Etica e Conduta da AgeRio (Disponivel no sitio da AgeRio na
internet). 2.3 Resolu¢cdo CMN n° 4.859/2020. 2.4 Resolu¢do CMN n° 4.595/2017. 3 Nogdo de controles internos. 3.1 Nogdes da
metodologia COSO 2013. 3.2 Resolu¢cdo CMN n° 4.968/2021. 4 Legislagdo Anticorrupcéo. 4.1 Lei n° 12.846/2013, Decreto n°
11.129/2022. 5 Politica de Confidencialidade. 5.1 Confidencialidade, disponibilidade e integridade da informagdo. 5.2 Lei n°
13.709/2018 e alteracdes — dispde sobre a prote¢do de dados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

ESPACO DE ATUACAQ: COMUNICACAO E MARKETING

NOCOES DE ECONOMIA:
1 Nogbes de macroeconomia: 1.1 Produto interno bruto (PIB) e sua contabilizacdo; 1.2 Desemprego e inflagdo; 1.3 Taxas de

juros e taxas de cambio; 1.4 Politicas monetaria, fiscal e cambial; 1.5 Regimes de metas para a inflacdo. 1.6 Ataques
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especulativos e crises financeiras. 2 Nogdes de microeconomia: 2.1 Teoria do consumidor e a curva de demanda; 2.2 Teoria dos
custos de producdo e a curva de oferta; 2.3 Andlise de oferta e demanda; 3 Economia Brasileira Recente: 3.1 Reformas
econbmicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatiza¢des e abertura financeira externa; 3.2 O Plano Real; 3.3 O
tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagéo, superavits fiscais primarios e regime de cambio flutuante) e a economia
brasileira nos anos 2000. 3.4 A recessdo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 3.5 Efeitos econémicos e sociais da crise

pandémica da Covid-19.

COMUNICACAO: 1 Teorias da Comunicacdo: Comunica¢ido como um campo e um saber interdisciplinar. 2 Teorias da noticia e
do jornalismo; Reportagem e a identificagdo da noticia, producdo de pauta, técnicas de entrevista; Géneros e formatos
jornalisticos para diferentes meios; Producéo e edicdo textuais; Narrativas audiovisuais e edicdo jornalistica para diferentes
janelas; Legislacdo e codigo de ética do jornalista; a ética nas diferentes plataformas e nas empresas jornalisticas. 3
Comunicagédo Organizacional; Planejamento estratégico da Comunicac¢édo; Comunicagao integrada ao marketing; Comunicagéo
Corporativa: gestao, imagem, posicionamento; Assessoria de Imprensa, Gestao de Crises e Risco de Imagem; Fronteiras com a
Publicidade e as RelagBes Publicas. 4 Midias Web e Digitais; Midias Sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter, wikis,
blogs, podcasts); Webjornalismo, hipertexto, hipermidia; Ciberjornalismo: tecnologia e informacdo. MARKETING: 1 Conceitos
bésicos. 2 Criando valor para o cliente. 3 Marketing de relacionamento. 4 Novas tendéncias de mercado; no¢8es basicas de
search engine optimization (SEO). 5 Administracdo de marketing. 6 Planejamento de marketing. 7 O ambiente de marketing e
vendas. 8 Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. 9 Pesquisa de mercado. 10 Segmentagéo e posicionamento.
11 Tipos e planos de marketing. 12 Massa, publico, multiddo e grupo. 13 Opinido publica. 14 Pesquisa de opinido publica. 15
Branding. 16 Marca: agregacdo de valor e consolidacdo de imagem. 17 Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Corporativa: Evolucdo do conceito de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestao ambiental nas
organizagOes; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social
Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificacdes, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e
Abastecimento Sustentaveis. Marketing verde e consumo sustentavel.

ESPACO DE ATUACAQ: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE SOCIETARIA: 1 Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pelo Banco Central do Brasil. 2 Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro. 2.1 Apresentacdo do Balanco Patrimonial. 2.2 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). 2.4 Demonstragao
do Valor Adicionado. 2.5 Demonstracdo das Mutagfes do Patrimbnio Liquido. 2.6 Notas explicativas. 2.7 Critérios de Avaliagdo
dos Ativos e Passivos. 2.8 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 3 Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificagdo de Erro. 3.1 Eventos subsequentes. 3.2 Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢des. 3.3 Reducao
ao valor recuperavel de ativos. 3.4 Ativo Imobilizado. 3.5 Ativo Intangivel. 3.6 Propriedade para Investimento. 4 Registro e
divulgacéo de operagdes com partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia Governamentais. 5 Instrumentos
Financeiros. Mensuragdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Beneficios a Empregados. Demonstracfes
Consolidadas. Relato Integrado: conceitos e estrutura. 6 Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. 7
Capitalizagdo dos encargos financeiros. 8 Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacao. 9 Andlise econdmico-financeira.
10 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das Empresas. 11 Fusdo, cisdo e incorporacdo de Empresas. 12 Avaliacédo e
contabilizacao de investimentos societarios no pais e no exterior. 13 Reconhecimento de agio e desagio em subscri¢do de capital.
14 Destinacédo de resultado. 15 Legislacdo Societaria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteracdes e legislagdo complementar. 16
Nocdes de Orcamento Empresarial: Principios orcamentarios. 17 Orcamento econdmico e financeiro. 18 Planejamento e revisdes
orcamentarias. 19 Proje¢Ges de lucro e de fluxos de caixa. 20 Orcamento integrado, orgamento operacional e de investimento.
21 Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). 22 Realizac&o e variacdes orcamentarias. NOCOES DE
ORCAMENTO E CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Ciclo e processo orcamentario. 2 Instrumentos de
planejamento orgamentério (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual). 3 Conceitos, estagios
e classificacdes da receita e da despesa publica. 4 Execucao orgamentaria e financeira. 5 Limitacdo de empenho e movimentagéo
financeira. 6 Controle e avaliagédo da execugao orcamentaria. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentério. 8 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 92 edicdo: Partes Il e IV — Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
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TRIBUTOS: 1 Conhecimentos bésicos. 2 Imposto de Renda Pessoa Juridica. 3 Contribui¢cdo social sobre o lucro. 4 Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF. 5 Programa de Integracéo Social e de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP.
6 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 7 Legislacdo do ISS. 8 Contribuicdo Previdenciaria
(legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuragéo). 9 Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. 9.1
Legislagdo aplicavel. 9.2 Objetivos. 9.3 Implicagdes. 9.4 Pessoas juridicas obrigadas. 9.5 Usuarios das Informacgdes. 9.6 Livros
abrangidos. 9.7 Plano de Contas Referencial. CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: 1 Terminologia em custos
industriais. 2 Custos para avaliagdo de estoques. 3 Classificagdo de custos. 4 Diferentes tipos de custeio (absorgao, custeio
direto e custeio baseado em atividades - ABC). 5 Custeio por ordem e por processo. 6 Custos conjuntos. 7 Departamentalizag&o.
8 Margem de contribuigao e limita¢cdes da capacidade de producgdo. 9 Custos controlaveis e custos estimados. 10 Custo padréo
e analise das variagdes. 11 Mensuracao e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. 12 Administragdo Financeira: Matematica
financeira. CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1 O plano de contas das instituigbes financeiras (COSIF). 2
Operacdes de crédito concedidas. 3 Provisdes para riscos de créditos. 4 Classificacdes de riscos de crédito (Rating). 5 Resolugdo
CMN 2.682/1999 e suas alteragdes e Resolugdo CMN n° 4.966, de 25 de novembro de 2021. 6 Empréstimos e financiamentos
obtidos. 7 Patrimdnio de Referéncia, Patriménio de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizacdo, Exposi¢do
ao Setor Publico, Exposigédo Cambial, Exposicéo por Cliente). 8 indices de Basileia: conceitos basicos. SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: 1 Evolugéo do conceito de sustentabilidade; 2 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); 3 Gestao ambiental nas organizac¢des; 4 Indicadores de sustentabilidade; 5 Negdcios circulares e de impacto
socioambiental; 6 Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; 7 Certificacdes, selos e balanco
socioambiental; 8 Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. 9 Marketing verde e consumo sustentavel.

ESPACO DE ATUACAQ: CREDITO, RISCO E FINANCAS

ECONOMIA

1 Microeconomia: 1.1 Preferéncias do consumidor. 1.2 Restricdo orcamentaria. 1.3 Escolha do consumidor. 1.4 Efeito renda e
efeito substituicdo. 1.5 Excedente do consumidor. 1.6 Demanda de mercado, receita e elasticidade. 1.7 Escolha sob incerteza.
1.8 Funcdes de producédo da firma, retornos de escala e economias/deseconomias de escala. 1.9 Teoria dos custos de producao
1.10 Escolha da firma. 1.11 Curvas de custo de curto e de longo prazo. 1.12 Curva de oferta da firma e da industria de curto e
de longo prazo. 1.13 Trocas puras e com producdo. 1.14 Concorréncia perfeita. 1.15 Monopdlio. 1.16 Concorréncia
monopolistica. 1.17 Oligopdlio. 1.18 Teoria dos jogos. 1.19 Informagdo assimétrica. 1.20 Externalidades. 1.21 Teorias do bem-
estar. 2 Macroeconomia: 2.1 Sistemas de Contas Nacionais. 2.2 Moeda e sistema monetéario. 2.3 Balanco de pagamentos. 2.4
Poupanca, investimento e sua relagdo com os saldos em transagdes correntes. 2.5 Determinac¢éo do produto, renda e emprego
nos modelos classico, keynesiano, de expectativas racionais, novo classico e novo-keynesiano. 2.6. Preferéncia por liquidez e
armadilha da liquidez. 2.7 Modelo IS-LM e os efeitos das politicas monetaria e fiscal. 2.8 Determinantes do consumo e do
investimento. 2.9 Oferta e demanda agregada: rigidez de prec¢os e de salarios. 2.10 Efeitos de politicas monetérias e fiscais em
economias abertas: modelo I1S-LM-BP e os dilemas da politica macroecondmica. 2.11 Politica fiscal: equivaléncia ricardiana,
dindmica da divida publica e superavit primario. 2.12 Politica monetaria e determinacao das taxas de juros. 2.13 Banco Central,
instrumentos de politica monetéaria e regimes de metas para a inflagdo. 2.14 Teorias da inflagdo. 2.15 Curva de Phillips. 2.16
Papel das expectativas: expectativas ndo-probabilisticas, adaptativas e racionais. 3 Sistema financeiro: riscos de crédito, de
mercado, de liquidez e sistémico. 3.1 Regulacado financeira. 4. Desenvolvimento econdmico: 4.1 Modelos de crescimento
neoclassicos: modelos de crescimento de Solow e modelos de crescimento enddgenos. 4.2 Teorias classicas do
desenvolvimento: modelo de Lewis com oferta ilimitada de mé&o de obra; modelo de big push; modelo de Hirschman; Prebisch e
a tendéncia a deterioracdo dos termos de troca; Teorias do desenvolvimento e subdesenvolvimento de Celso Furtado. 4.3
Progresso técnico e modelos schumpeterianos de destruigdo criativa. 5. Economia Internacional: 5.1 Vantagens absolutas e
vantagens comparativas. 5.2 Dotagdo de fatores e comércio internacional; 5.3 Economias de escala, diferenciagédo de produtos
e comércio intraindustrial; 5.4 Fragmentagdo da producdo e cadeias globais de valor. 5.5 Empresas multinacionais. 5.6 Os
argumentos para livre-comércio e para protecionismo; 5.7 Tarifas aduaneiras de importagdo, quotas, subsidios a producéo e
subsidios a exportacdo; 5.8 Regulagédo do comércio internacional e a Organizagao Mundial do Comércio (OMC). 5.9 Taxas de
cambio e regimes cambiais. 5.10 Paridade do poder de compra (absoluta e relativa) e taxas de cambio reais. 5.10.1 Paridade

dos juros coberta e a descoberto. 5.11 Sistema Monetario Internacional: padrao-ouro, Bretton Woods e pds-Bretton Woods. 5.12
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Fragilidade financeira e globalizacao financeira. 5.13 Ataques especulativos e crises financeiras nacionais e globais. 6. Economia
Brasileira Recente: 6.1 Reformas econdmicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatizacdes e abertura financeira
externa; 6.2 O Plano Real; 6.3 O tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagcéo, superavits fiscais primarios e regime
de cambio flutuante) e a economia brasileira nos anos 2000. 6.4 A recessédo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 6.5 Efeitos

econdmicos e sociais da crise pandémica da Covid-19.

GESTAO EMPRESARIAL

1. Administracdo Estratégica - Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administracdo Estratégica; Avaliacdo do
ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negdcio; Estratégias Corporativas. 2. Administragéo
de Recursos Humanos - Conceitos Fundamentais da Gestdo de Recursos Humanos; Recrutamento e Sele¢do; Remuneragéo
e Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento; Cultura Organizacional; Comportamento Organizacional: Motivagdo, Lideranca;
Desempenho; Avaliacdo de Desempenho. 3. Administragdo de Sistemas de Informag&o - Bases Conceituais de Sistemas de
Informacgéo: Organizagdo, Dados, Informacédo, Conhecimento e Competéncia; Sistemas de Informagdo como Suporte a
Integracéo entre Processos de Negdcio e Fungdes Empresariais; Sistemas de Informagdo como suporte ao Processo Decisorio;
Implementacdo de Sistemas de Informag&o; Tecnologia da Informacgéo; Sistemas de Informagé@o Gerencial; ERP — conceitos,
funcionalidades e modelos de servigos. 4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolucdo do conceito
de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizag@es; Indicadores de
sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e
ferramentas; Certificaces, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing
verde e consumo sustentavel. 5. Gestdo de projetos: conceitos basicos: projetos, gestdo de projetos, métodos de gestdo;
Ferramentas da Gestéo preditiva: gestao da entrega, atividades e cronogramas, custos e orgamento, riscos, gestdo da qualidade;
gestdo da equipe, ferramentas de gestéo agil: product backlog, timeboxing, eventos, equipes de projetos ageis, product owner,
scrum master; Gestéo estratégica de projetos: fatores criticos de sucesso. 6. Negociacdo e Gestédo de Conflitos — Conceitos
Bésicos: negociagdo, habilidades basicas em negociacao, varidveis basicas, planejamento da negociacdo, negociacéo e ética;
Conflito: origens dos conflitos, efeitos positivos e negativos dos conflitos, analise dos conflitos, administracéo dos conflitos, tipos
de conflitos, natureza dos conflitos, resolucéo de conflitos, mediacéo e arbitragem na solucéo de conflitos; Estilos de negociagéo;
Uso dos estilos de negociacdo na solucdo de conflitos. 7. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Sistemas: Sistemas
administrativos e Fungdes Administrativas; Classificagdo de Sistemas; Sistemas de Gestao Empresarial; Sistemas de informacgéo
gerenciais; Organizagdo: Estrutura e recursos; estrutura organizacional; Fatores Humanos; Fatores ambientais externos;
Métodos: Processos; Processos empresariais; Representacdo grafica de processos; Levantamento, andlise e otimizacdo de
processos; Analise de Processos; Otimizagdo de Processos; Reengenharia. Ferramentas: Matriz de Ajuda a Decisdo; Analise de
Riscos; Andlise de Problemas e Causas; Andlise de Stakeholders; Analise de Problemas e Causas; Andlise de Cenarios;
Levantamento de Fungfes Organizacionais; Diagramas, Organogramas e Fluxogramas; Benchmarking. 8. Teoria Geral da
Administragao — Organizac¢des e Administracao; Teorias da Administragdo; Desempenho das organizac¢des; Processo decisério
e Resolucdo de Problemas. 9. Gestdo da Inovacdo — Conceitos basicos: O que € Inovagao; Inovagdo como Processo Central
dos negécios; Contexto da Inovagdo, a Empresa Inovadora e o desenvolvimento de uma Estratégia de Inovagéo; Fontes de
Inovacéo; Redes de Inovagéo.

GESTAO FINANCEIRA

1 Orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de formacgéo de precos, margem de contribuicéo, ponto de equilibrio,
lucratividade, rentabilidade simples. 2. Capital de giro, fluxos de caixa simples e descontado. 3. indices financeiros e medidas de
solvéncia a curto e a longo prazo. 4 Valor presente liquido, tempo de retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR)
e analise de payback. 5 Analise e avaliagdo de investimento: fluxos de caixa operacional, de investimento e de financiamento. 6.
Incerteza, risco e retorno. 7. Alavancagem e estrutura de capital. 8. Financiamento e custos de capital. 9. Planejamento financeiro,
orgamento e ciclos operacional e de caixa. 10. Gestédo de capital de giro, gestdo de caixa, giro de estoque e prazos médios de
pagamento e de recebimento. 11. Nog¢6es de contabilidade e analise de balanco. 12 Matematica financeira: regra de trés simples
e composta, percentagens; juros simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos
real e efetivo de operagdes de financiamento, custo efetivo total- CET. 13 Modelo CAPM e WACC. 14 Estrutura a termo das

taxas de juros. 15 Duration. 16 Modelos Value at Risk (VaR). 17 Gestao de portfolio: fronteira eficiente e portfélio de Markowitz.
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18 Valor adicionado econémico (economic value added - EVA). 19 Andlise de projetos estruturados (Project Finance): analise de
viabilidade do projeto e plano de financiamento.
ESPACO DE ATUACAO: GESTAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOCOES DE ECONOMIA:1 Nogdes de macroeconomia: 1.1 Produto interno bruto (PIB) e sua contabilizagéo; 1.2 Desemprego
e inflagdo; 1.3 Taxas de juros e taxas de cambio; 1.4 Politicas monetaria, fiscal e cambial; 1.5 Regimes de metas para a inflagao.
1.6 Ataques especulativos e crises financeiras. 2 Nogdes de microeconomia: 2.1 Teoria do consumidor e a curva de demanda;
2.2 Teoria dos custos de producéo e a curva de oferta; 2.3 Analise de oferta e demanda; 3 Economia Brasileira Recente: 3.1
Reformas econémicas da década de 1990: liberalizagdo comercial; privatizacdes e abertura financeira externa; 3.2 O Plano Real;
3.3 O tripé macroecondmico (regimes de metas para a inflagdo, superavits fiscais primérios e regime de cambio flutuante) e a
economia brasileira nos anos 2000. 3.4 A recessdo de 2015-2016 e seus desdobramentos. 3.5 Efeitos econdmicos e sociais da

crise pandémica da Covid-19.

GESTAO EMPRESARIAL

1. Administragdo Estratégica — Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administragdo Estratégica; Avaliacdo do
ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negdcio; Estratégias Corporativas. 2. Administracéo
de Recursos Humanos — Conceitos Fundamentais da Gestao de Recursos Humanos; Recrutamento e Selegcdo; Remuneracao
e Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento; Cultura Organizacional; Comportamento Organizacional: Motivagdo, Lideranga;
Desempenho; Avaliagdo de Desempenho. 3. Administracdo de Sistemas de Informacéo - Bases Conceituais de Sistemas de
Informacgdo: Organizagdo, Dados, Informacédo, Conhecimento e Competéncia; Sistemas de Informagdo como Suporte a
Integracéo entre Processos de Negécio e Fun¢des Empresariais; Sistemas de Informac¢do como Suporte ao Processo Decisorio;
Implementagdo de Sistemas de Informacéo; Tecnologia da Informagdo; Sistemas de Informacédo Gerencial; ERP — conceitos,
funcionalidades e modelos de servi¢os. 4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito
de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organiza¢des; Indicadores de
sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e
ferramentas; Certificacdes, selos e balango socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing
verde e consumo sustentavel. 5. Gestdo de projetos: conceitos basicos: projetos, gestdo de projetos, métodos de gestao;
Ferramentas da Gestéo preditiva: gestdo da entrega, atividades e cronogramas, custos e orgamento, riscos, gestao da qualidade;
gestdo da equipe, ferramentas de gestéo agil: product backlog, timeboxing, eventos, equipes de projetos ageis, product owner,
scrum master; Gestao estratégica de projetos: fatores criticos de sucesso. 6. Negociacdo e Gestdo de Conflitos — Conceitos
Bésicos: negociagdo, habilidades basicas em negociacao, variaveis basicas, planejamento da negociacdo, negociacéo e ética;
Conflito: origens dos conflitos, efeitos positivos e negativos dos conflitos, andlise dos conflitos, administragcao dos conflitos, tipos
de conflitos, natureza dos conflitos, resolucao de conflitos, mediacéo e arbitragem na solugdo de conflitos; Estilos de negociacéo;
Uso dos estilos de negociacdo na solucdo de conflitos. 7. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Sistemas: Sistemas
administrativos e Fungdes Administrativas; Classificagdo de Sistemas; Sistemas de Gestdo Empresarial; Sistemas de informagéo
gerenciais; Organizagdo: Estrutura e recursos; estrutura organizacional, Fatores Humanos; Fatores ambientais externos;
Métodos: Processos; Processos empresariais; Representacdo grafica de processos; Levantamento, andlise e otimizacao de
processos; Andlise de Processos; Otimizacédo de Processos; Reengenharia. Ferramentas: Matriz de Ajuda & Deciséo; Andlise de
Riscos; Andlise de Problemas e Causas; Andalise de Stakeholders; Andlise de Problemas e Causas; Analise de Cenarios;
Levantamento de Fungfes Organizacionais; Diagramas, Organogramas e Fluxogramas; Benchmarking. 8. Teoria Geral da
Administracdo — Organizacdes e Administragdo; Teorias da Administracédo; Desempenho das organizacdes; Processo decisorio
e Resolugdo de Problemas. 9. Gestdo da Inovacdo — Conceitos béasicos: O que é Inovagao; Inovacdo como Processo Central
dos negécios; Contexto da Inovagdo, a Empresa Inovadora e o desenvolvimento de uma Estratégia de Inovacéo; Fontes de

Inovagéo; Redes de Inovagéo.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Principios Constitucionais da Administracao Publica; 1.1 Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988: Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Etica na Administragéo Publica. 3. Administracéo Publica. Organizacéo

administrativa. Centralizagio. Descentralizacio. Desconcentracéo. 4. Orgdos Publicos. 5. Administracéo Indireta. Autarquias.
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Fundac¢des Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar 101/2000 e altera¢Bes. 7. Lei das Estatais — Lei Federal n® 13.303/2016. 8. Lei Federal n® 14.133/2021.

ESPACO DE ATUACAQ: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE PROJETOS E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento do ciclo de vida do
sistema: determinag&o dos requisitos, projeto logico, projeto fisico, teste, implementacéo; 2 Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; 3 Estudo de viabilidade técnica e econdmica; 4 O conceito e 0s objetivos da geréncia de
projetos; 5 Abertura e definicdo do escopo de um projeto; 6 Planejamento de um projeto; 7 Execugéo, acompanhamento e
controle de um projeto; 8 Revisdo e avaliagdo de um projeto; 9 Fechamento de um projeto; 10 Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos; 11 Gerenciamento das Aquisi¢des do Projeto ; 12 PMBoK 62 edicdo. FUNDAMENTOS DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Interpretagdo de algoritmos. 1.1 Linguagens de programacao: Java SE Development
Kit 16; PHP 8. 2 Logica de programacéo. 2.1 Tabela verdade. 2.2 Operacgdes logicas. 2.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes,
listas, pilhas, filas, arvores binarias, grafos e tabelas de hashing (tabelas de disperséo). 2.4 Estruturas de repeticdo. 2.5 Estruturas
de decisdo. 3 Programacéo orientada a objetos. 3.1 Fundamentos de O.0. 3.2 Constru¢ado de algoritmos. 3.3 Mapeamento objeto-
relacional (ORM). 4 UML. 4.1 Conceitos gerais. 4.2 Diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados, atividades, analise e
deployment. 5 Big Data. 5.1 Fundamentos. 5.2 Tecnologia. 5.3 Gerenciamento. 5.4 Big data analitico. 5.5 Implementac&o. 6
Desenvolvimento seguro: técnicas security by design. 6.1 Conceitos de programacdo em camadas e programacao orientada a
padrdes de projetos (design patterns). ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Levantamento, analise e gerenciamento de requisitos.
2 Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas. 3 Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de
sistemas. 4 Verificagdo, validacdo e teste. 5 Ambientes de desenvolvimento de software. 6 Pontos por Fun¢gdo. BANCO DE
DADOS CORPORATIVOS: 1 Bancos de dados: 1.1 Modelagem conceitual de dados: a abordagem entidade-relacionamento.
1.2 Modelo relacional de dados: conceitos basicos e normalizacdo. 1.3 Linguagem SQL: linguagem de definicdo e manipulagdo
de dados. 2 Andlise de dados e informagdes. 2.1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 2.2 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2.3 Mapeamento de fontes de dados. 2.4 Dados estruturados
e dados ndo estruturados. 2.5 Conceitos de OLAP e suas operacdes. 2.6 Conceitos de data warehouse. 2.7 Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 2.8 Constru¢éo de relatérios e dashboards interativos em
ferramentas de BI. 2.9 Manipulagéo de dados em planilhas. 2.10 Geragéo de insights a partir de relatorios e dashboards. 2.11 Bl
como suporte a processos de tomada de decisdo. 3 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 3.1 Propriedades de
banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 3.2 Independéncia de dados. 3.3 Transag¢fes de bancos
de dados. ARQUITETURA DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de Sistemas - fundamentos: Sistemas de trés camadas; padroes de
projeto; aplicacdes distribuidas; portais; servidores de aplicacdo; interoperabilidade; 2 Web Services; 3 Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); 4 Barramento de Servigos Corporativos (ESB); 5 Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); conceitos e tecnologias
de Internet: principios e arquitetura da internet e de sistemas Web. 6 Sistemas Operacionais - Conceitos basicos: geréncia do
processador; geréncia de memodria; sistemas de arquivos; entrada e saida; RAID. REDES DE COMPUTADORES E
SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca da Informacédo. 1.1 Seguranca fisica e lgica. 2 Operacdo de seguranca
(Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoracdo, Backup). 3
Softwares maliciosos. 4 Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, Port Scanning, Ransonware, Phishing). 5
Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST e controles OWASP. 6 Rotinas de Backup e Restore e Backup em
Nuvem. 7 Redes de computadores: Fundamentos de comunica¢do de dados; 8 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (firewalls, switches, roteadores); 9 Componentes basicos da Arquitetura e dos protocolos da familia TCP/IP: 10
Funcionalidades basicas das camadas da arquitetura TCP/IP; 11 Conceitos béasicos sobre portas de comunicacao da camada
de transporte; 12 Interface de sockets, Enderegcamento IP (IPv4 e IPv6); 13 Conceitos basicos de funcionamento, seguranca,
tecnologias e protocolos de redes sem fio; padrfes e protocolos da familia 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; 14 Certificacdo
Digital e Assinatura Digital: conceito de ICP, principais componentes e conceituagcdo de assinatura digital; 15 Criptografia
Simétrica e Assimétrica: diferencas, pontos fortes, pontos fracos e sua utilizagcdo; 16 Protecdo de Dados Pessoais: 16.1 Norma
ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019; 16.2 Lei Geral de Prote¢do de Dados n°® 13.709/2018. 17 Plano de Continuidade de Negdcios:
sua utilidade e requisitos para implementagdo. 17.1 Politicas de backup; 17.2 Norma ABNT NBR ISO/IEC 22301; 17.3 Norma
ABNT NBR ISO/IEC 22313; 17.4 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27031. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
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CORPORATIVA: 1 Evolugdo do conceito de sustentabilidade; 2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); 3 Gestéo
ambiental nas organizacdes; 4 Indicadores de sustentabilidade; 5 Negdcios circulares e de impacto socioambiental; 6
Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; 7 Certificagdes, selos e balanco socioambiental; 8
Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. 9 Marketing verde e consumo sustentavel.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO

1. DIREITO EMPRESARIAL: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias.
Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade anénima — Lei n°® 6.404/1976 e alteracdes. Forma das acdes. A¢les
nominativas. Acdes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Bénus de
subscricéo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracéo e
diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social.
Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformagdo da sociedade. Incorporacdo. Fuséo. Ciséo.
Sociedades de economia mista. Alienacao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagéo para funcionar.
Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. A¢cdo de cobranca. Responsabilidade
especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacgéo judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda
antecipada. Classificagao dos créditos. Contratos mercantis. Direito concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas
e patentes, registros. Conceito. Limitacdes ao direito do autor. Sanc¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administracdo centralizada e descentralizada. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/2016, artigos 1° ao 27 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficicia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos
administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a
revogacdo; atos afins a revogacao; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria,
regime juridico, intervencéo do estado no dominio econdmico. Licitages e contratos: normas gerais (Lei n°® 14.133/2021 e Lei n°
13.303/2016); modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta; adjudicacgéo;
homologacéo; representacao; reconsideracdo e recurso; sangées administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91) - Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias. Contrato Administrativo. Contratos de Patrocinio. Convénios. Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragbes (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte. Leis anticorrupcao: Lei n®
12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizacédo pela pratica de atos contra a administragdo. Bens publicos: conceito; discriminacédo
constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracéo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar.
Concessao e permissao de servigos publicos: autorizagdo de servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificacéo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limitages a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distingdes entre as
limitacOes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restricdes administrativas. Servidées administrativas: requisigdes;
ocupagdo temporaria de imovel. Lei n® 13.709/2018 e alteracdes - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n°
12.527/2011 e alteracdes - Lei de Acesso a Informacgéo. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto;
classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicao de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de
nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagcdo
da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos
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fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais
da atividade econdmica. Fungéo social da propriedade. Justi¢a social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa
do meio-ambiente. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica.
Organizacao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo
legislativo; do poder judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes
eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgamento publico — elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacéo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de Lei orgamentaria
anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacao; principios orgcamentérios; diretrizes orgamentérias; orcamentos anuais. 4.
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar
n° 140/2011). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981 e alteracdes) e Decreto n® 99.274/1990 e alteracGes):
Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolugdes do CONAMA n° 1/86 e altera¢des e n°®
9/87. Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e Zoneamento ambiental urbano. Responsabilidade ambiental:
Civil, Administrativa e Penal. Repara¢do do dano ambiental e Indenizacdo — hip6teses de cabimento. Teorias aplicaveis a
responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infracdes Administrativas ambientais e Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998 e alteracBes). Poder de policia ambiental. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: agdo civil publica;
mandado de seguranca coletivo; acéo popular. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Responsabilidade
penal da Pessoa Juridica. 5. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributacdo e Bis in idem. Obrigagdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e
passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e
responsabilidade); imunidade, N&o Incidéncia, Isencéo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integra¢cdo da legislacéo tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies.
Classificagao dos tributos. Tributos e contribuigbes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Decadéncia e Prescrigdo.
Processo Administrativo Tributario. Compensacdo Tributéria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. Agédo de
Repeticdo/Compensacao de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugéo e Excegéo
de Pré-Executividade. A¢do Anulatdria de Débito Fiscal e Acdo Declaratéria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares. 6.
DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificacao. Vigéncia e aplicacao da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro).
Direito subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classifica¢cdes. Modalidades. Da forma e prova
dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negécios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades,
associacdes, fundagBes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros.
Correcdo monetaria. Obrigacdes pecuniérias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e
efeitos das obrigacBes em geral. Pagamento. Mora. Extingao e inexecucado das obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas
e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito e assuncéo de divida. Cessao da posi¢do contratual.
Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Principios; Formagéo e conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cesséo
de direitos contratuais. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos gratuitos. Doag¢do. Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugéo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacéo; empreitada;
empréstimo; deposito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria. Lei de Registros Piblicos — Lei n® 6.015/1973 e alteracdes. 7. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicéo e agdo. Partes e procuradores. Legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes
e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razao do valor e em razao da matéria; competéncia
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funcional; competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. A¢do. Conceito, natureza
juridica, elementos e classificagdo. Condi¢gdes da acdo. Cumulacéo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Agdo regressiva.
Intervencéo andbmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997 e altera¢des). Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Citagao; tutela
provisoria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de
conciliagdo. Saneamento do processo. Defesa do réu. Contestacdo, reconvencao, excegdes. Revelia. Provas. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial. Inspecao judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacéo.
Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracéo. Incidentes processuais. Reclamacado Constitucional. Recurso
ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagéao
de sentenca estrangeira. Agéo rescisoria. Pedido de Suspenséo de Execucgdo de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de
execuc¢do. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucéo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucéo de fazer e néo fazer.
Execugdo para a entrega de coisa. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo contra a Fazenda Publica.
Execucao fiscal (Lei n® 6.830/1980 e alteracdes). Embargos do devedor. Execug&o por quantia certa contra devedor insolvente.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Remicdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Excec¢do de pré-
executividade. A¢do popular. Acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranga (individual e
coletivo). Mandado de injungdo. Habeas data. Arresto. Sequestro. Acao de consignagdo em pagamento. A¢des possessorias.
Ac¢do monitdria. Sumulas vinculantes. Repercussdo geral. 8. DIREITO DO TRABALHO: Relacdo de emprego. Contrato de
trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores. Sucessédo de estabelecimento. Terceirizacao.
Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneracéo.
Suspensao, interrupgdo, alteracdo e extingdo do Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego
contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relacdo de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo do
Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociagdo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga
normativa. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho.
Participacéo nos Lucros e Resultados. Dispensa por justa causa durante a interrupcdo ou suspensao do pacto laboral. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissdo de
Comunicacgédo de Acidente do Trabalho. 9. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia.
AcOes trabalhistas. Agdo Civil Publica e Acdo Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais.
Intervencéo de terceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspenséo e sobrestamento do processo. Razdes
Finais. Sentenga. Recursos. Liquidagao de sentenca. Execucao e cumprimento da sentenca. Responsabilidade subsidiaria. A¢do
cautelar. Sumulas e Orientag8es Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito Processual do Trabalho.
10. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA: Evolugdo do conceito de sustentabilidade;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organizacdes; Indicadores de sustentabilidade;
Negécios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas;
Certificacdes, selos e balanco socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentdveis. Marketing verde e

consumo sustentavel.
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO

1 Mecéanica Newtoniana Basica: 1.1 Ordens de Grandeza; 1.2 Propriedades de Materiais; 1.3 Propriedades de Corpos (Volume,
Massa, Peso, Momento de Inércia); 1.4 Corpo e Particula; 1.5 Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV):
Aceleracgédo, Velocidade e Deslocamento Lineares e Angulares; 1.6 Leis de Newton; 1.7 Equilibrio (Estatico e Dinamico) de For¢as
e Momentos (Torques); 1.8 Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e
Aceleraces Lineares e Angulares; 1.9 Energia e Poténcia; 1.10 Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.11 Conservacdo e Dissipacdo de Energia. 2 Topografia; 3 Mecanica dos solos; 4 Obras de terra; 5 Obras de contencao; 6
Materiais de construgdo; 7 Controle tecnoldgico; 8 Patologia nas construgdes; 9 Unidades do Sistema Internacional (Sl) de
medidas utilizadas na Engenharia Civil; 10 Tecnologia das construc¢des; 11 Sistemas construtivos prediais e industriais; 12
Planejamento, gerenciamento e gestao de obras civis; 13 Cronogramas, Pert, curvas, gréaficos e fluxo de caixa; 14 Orgcamento;
15 Acompanhamento e controle de obras e servigos; 16 InstalagBes provisorias para obras; 17 Gestao de estoques pereciveis e
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ndo pereciveis em obras; 18 Contrata¢éo, medi¢des, reajustamentos e fiscaliza¢éo de obras e servigcos; 19 Seguranga, inspe¢éo
e manutencdo de edificacBes; 20 Desempenho das construgdes; 21 Projetos e especificacdes prediais e industriais, de
arquitetura, de estrutura e de instalagdes; 22 Sustentabilidade na construgéo civil; 23 Instalagdes prediais de: agua, eletricidade,
esgoto, gas e aguas pluviais; 24 Saneamento basico; 25 Resisténcia dos materiais; 26 Mecéanica das estruturas; 27 Andlise de
estruturas; 28 Fundagbes: projeto, detalhamento, execuc¢do e verificagdo; 29 Estruturas de concreto armado: projeto,
detalhamento, execugéo e verificagdo; 30 Estruturas metdlicas: projeto, detalhamento, execucéo e verificagdo; 31 - Segurancga,
ergonomia e medicina do trabalho; 32 Qualidade ambiental e na construgao civil; 33 Nog¢bes da Lei n° 13.303/2016 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de Engenharia. 34 NBR 14.653 Avaliacdo de Bens, e suas atualizacdes. 35
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito de sustentabilidade; Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas organiza¢@es; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares
e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificacdes, selos e

balanco socioambiental; Cadeias de Suprimentos e Abastecimento Sustentaveis. Marketing verde e consumo sustentavel.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS

Publicacéo do Edital

06/03/2023

Inscri¢des.

06/03 a 03/04/2023

Solicitag&o de inscricdo com isencéo do valor da mesma.

06 a 13/03/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isengéo do valor de inscri¢éo.

20/03/2023

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagao de iseng&o do valor de inscrigéo indeferida.

20 e 21/03/2023

Divulgacéo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢ao deferida, apds contestagao.

28/03/2023

Consulta a situagédo proviséria da solicitagdo de atendimento especial e divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos com a

inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e nome social.

10/04/2023

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da

solicitacao de atendimento especial e nome social.

10 e 11/04/2023

Consulta a situagao final da solicitagcéo de atendimento especial e divulgagao da relagao final dos candidatos com inscrigdo deferida para

concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

14/04/2023

Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br).

17/05/2023

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizacéo das

18 e 19/05/2023

provas.
Aplicacéo das provas objetivas para todos os cargos, da prova discursiva, exclusivamente para os cargos de nivel superior, e de redagdo

. - . } 21/05/2023
para o cargo de Assistente Técnico Administrativo.
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 22/05/2023

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

22 a 28/05/2023

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco eletronico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

23 a 29/05/2023

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta para todos os cargos

22/06/2023

Divulgacéo dos resultados das provas objetivas, das notas preliminares da prova discursiva, exclusivamente para os cargos de nivel

superior, e de Redagéo para o cargo de Assistente Técnico Administrativo.

22/06/2023

Vista das provas discursivas e de redagdo no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo das

notas das provas discursivas e de redagéo.

22 a 28/06/2023

Resultado dos pedidos de revisdo de notas das provas discursivas e de redagdo e convocagdo dos candidatos que se autodeclararem

. Lo . - 11/07/2023
negros (presencial), indigenas e hipossuficientes (documental).
Afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros (presencial),
- . - 16/07/2023
indigenas e hipossuficientes (documental).
Resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para

- . - 24/07/2023
negros, indigenas e hipossuficientes.
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos
A Lo . - 24 e 25/07/2023

concorrentes as vagas reservadas para negros, indigenas e hipossuficientes.
Prazo para atualizagéo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 01/08/2023
Previs&o de divulgacéo dos resultados finais.

gae 08/08/2023



http://www.cesgranrio.org.br/

ANEXO IV - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

EDITAL N°01/2023- AGERIO
FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDEREGCO

Instrucdo: Preencha este formuléario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 11.7 e 11.7.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: RG: INSCRICAO:

CARGO: ATUACAO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO V - DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor ,

e CPF n° , candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva em cargos

de nivel superior e de nivel médio da Agéncia Estadual de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A (AgeRio), residente na(o)

(endereco),

complemento , declaro que a minha familia é composta de (nimero) pessoas das quais (nimero) recebem

renda.

Membros da Familia: Nome completo/possui renda?

1. /( )sim( )n&o.
2. /( )sim( )n&o.
3. /( )sim( )n&o.
4. /( )sim( )n&o.
5. /( )sim( )n&o.
6. /( )sim( )n&o.
7. /( )sim( )n&o.
8. /( )sim( )néo.
9. /( )sim( )néo.
10. /( )sim( )n&o.
11. /( )sim( )n&o.
12. /( )sim( )néo.
13. /( )sim( )n&o.
14. /( )sim( )n&o.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU RESPONSAVEL LEGAL

NOME POR EXTENSO E CPF DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO VI - DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, , portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor ,

e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagédo de

cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da Agéncia Estadual de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A (AgeRio),

declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autdnomo(a), exercendo a fungao de , ndo

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), recebendo renda bruta nos meses (Ultimos trés meses anteriores a convocagao

para a comprovagao documental):

1. R$
2. R$
3. R$

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU RESPONSAVEL LEGAL

NOME POR EXTENSO E CPF DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor ,

e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagédo de

cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da Agéncia Estadual de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A (AgeRio),
declaro, para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), recebendo renda bruta nos meses ((ltimos trés meses anteriores a convocagado para a comprovacdo documental):

1. R$
2. R$
3. R$

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU RESPONSAVEL LEGAL

NOME POR EXTENSO E CPF DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n° , rgéo expedidor ,

e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagédo de

cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da Agéncia Estadual de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A (AgeRio),
declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses (Ultimos 3 meses anteriores a convocagéo para a comprovagdo documental),

referente & locagdo de

1. R$
2. R$
3. R$

Declaro, ainda, que essa renda € a Unica renda familiar.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU RESPONSAVEL LEGAL

NOME POR EXTENSO E CPF DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGCAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador(a) do RG n° , brgdo expedidor ,

e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagédo de

cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da da Agéncia Estadual de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A
(AgeRio),declaro, para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses ((ltimos trés meses anteriores a convocagéo para a comprovagao

documental), referente a locagdo de -

1. R$
2. R$
3. R$

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) OU RESPONSAVEL LEGAL

NOME POR EXTENSO E CPF DO(A) RESPONSAVEL LEGAL
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