




















ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULÂNDIA  

ANEXO I 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS (IN 13/TCE/RO) 

CARGO: PSICÓLOGO 

Descrição Sumária das Atribuições: Realizar atendimento na área de Psicologia, 

acompanhar usuários do sistema e executar atividades de supervisão e coordenação, 

relativas ao estudo do comportamento humano e da dinâmica da personalidade, com 

vistas à orientação psicopedagógica e ao ajustamento individual, bem como executar 

outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições 

do cargo e da área de atuação, atuar em atividades de planejamento, elaboração, 

coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de 

procedimentos e programas; desenvolver diagnóstico organizacional e psicossocial no 

setor em que atua visando à identificação de necessidades e do público alvo de sua 

atuação; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de 

intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e demandas 

identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinar e de 

programas de ação comunitária visando a construção de uma ação integrada; 

Desenvolver ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da 

saúde, educação, trabalho, social etc.; realizar treinamento, palestras e cursos na área 

de atuação, quando solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservação, 

promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental e valorização do homem; 

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva 

psicossocial; orientação e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; 

Aplicar métodos e técnicas psicológicas, como teste, provas, entrevistas, jogos e 

dinâmicas de grupo, etc.; Desenvolver ações voltadas para a criatividade, autoestima, 

e motivação do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar 

para a elaboração, implementação, desenvolvimento e avaliação de programas e 

políticas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas e 

atividades de saúde e segurança do trabalho, saúde mental do trabalhador e qualidade 

de vida no trabalho; Realizar estudos relacionados a Psicologia Organizacional e do 

trabalho; Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de 
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preparação para aposentadoria; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e 

outros eventos de igual natureza, mediante participação previa em processo de 

qualificação e autorização superior; e Executar outras tarefas compatíveis com as 

exigências da função. 

 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Descrição Sumária das Atribuições: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: 

Prevista na Lei Orgânica da Assistência Social, art. 6º, a vigilância socioassistêncial 

dedica-se a identificar e prevenir situações de vulnerabilidade e risco, caracterizando-

se como uma importante ferramenta de gestão estratégica, estimulando a prática do 

registro, planejamento, monitoramento e avaliação da política. A Vigilância 

Socioassistencial tem como objetivo a produção, sistematização, análise e 

disseminação de informações territorializadas: I das situações de vulnerabilidade e 

risco que incidem sobre famílias e indivíduos e dos eventos de violação de direitos em 

determinados territórios; II do tipo, volume e padrões de qualidade dos serviços 

ofertados pela rede Socioassistencial. A adequação entre as necessidades da 

população e a oferta dos serviços, vistos na perspectiva do território, deve ser um 

tema sob permanente análise da área de Vigilância. Essa visão de totalidade é 

fundamental para a definição de responsabilidade e para o planejamento das ações, 

integrando necessidades e ofertas. A Vigilância Socioassistencial constitui-se também 

como uma área de gestão da informação, dedicada a apoiar as atividades de 

planejamento, de supervisão e de execução dos serviços socioassistenciais por meio 

do provimento de dados, indicadores e análises, e deve estar estruturada e ativa em 

nível municipal, estadual e federal. Ã Á 01/03/2023 Memorando 25 de 01/03/2023, 

assinado na forma do Decreto nº 4041/2019 (ID: 129864 e CRC: A8CD42E8). 2/2 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: Atuar de forma preventiva é um dos requisitos para 

o desenvolvimento da Proteção Social Básica no Sistema Único de Assistência 

Social; as equipes de profissionais desta proteção devem voltar o seu trabalho para o 

planejamento e execução de ações antecipadoras às ocorrências ou ao agravamento de 

situações de risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da 

população aos seus direitos sociais. O trabalho deverá estar alinhado às situações 

apresentadas pelas famílias; com isso é possível ofertar serviços, programas, ações de 
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acolhimento e socialização direcionadas para as pessoas que compõem o grupo 

familiar. Para tal, é imprescindível o conhecimento do território onde o CRAS atua e 

a utilização de métodos que possibilitem uma maior aproximação possível do 

cotidiano das famílias e indivíduos (respeitando sempre o direito à privacidade), visto 

que é neste cotidiano que podem acontecer situações de riscos e vulnerabilidades, 

como por exemplo: falta de acesso, ou acesso precário, a serviços de políticas 

públicas; fragilização de vínculos afetivos; exposição a discriminações e violências de 

formas variadas, entre outras. Os serviços da Proteção Social Básica são executados 

de forma direta pelos CRAS e em outras unidades públicas de assistência social, 

como também, de forma indireta, por entidades e organizações de assistência social 

que estejam no território de atuação do CRAS e sejam referenciadas a este. 

 
CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR 

Descrição Sumária das Atribuições: Orientar o processo de desenvolvimento dos 

estudantes em colaboração com os docentes e familiares; Prover meios para 

atendimento de alunos e condições para processos de recuperação com o objetivo de 

erradicar a evasão e a repetência escolar; Elaborar, executar e avaliar o plano de ação 

da orientação educacional em consonância com os objetivos e o diagnóstico da 

realidade escolar; Atuar diretamente junto ao aluno através de orientação individual ou 

em grupo; Organizar e manter atualizado um arquivo contendo dados individuais 

sobre a situação socioeconômica e cultural dos alunos; Promover atividades de 

integração escola – família - comunidade juntamente com os demais setores da 

Escola; Participar da elaboração, execução e avaliação do Projeto Pedagógico da 

Escola; Orientar e informar adequadamente o corpo docente e a família sobre as 

alternativas de tratamentos aos alunos com problemas especiais, encaminhando-os 

quando necessário, a outros especialistas; Participar de formação continuada; 

Promover e participar da constante integração do corpo discente nas atividades 

escolares programadas; Participar e planejar o conselho de classe juntamente com a 

equipe gestora, secretária escolar e docente; Acompanhar o processo de avaliação do 

rendimento e frequência junto ao corpo docente e informar os resultados junto aos 

responsáveis; Manter contato com órgãos que possam colaborar com o serviço de 

Orientação Educacional; Oferecer subsídios para a formação das turmas de alunos; 
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Assessorar a Direção da escola em assunto de sua competência; Elaborar relatórios 

dos trabalhos desenvolvidos pelo Serviço de Orientação Educacional e encaminhá-los 

ao órgão competente; Encaminhar os alunos que apresentam necessidades especiais 

de aprendizagem à sala de recursos; Manter contato com os alunos e suas famílias, 

inteirando-se de aspectos importantes para a sua vida escolar e profissional; 

Acompanhar os alunos com ausência de até três dias de sala de aula, nas     atividades de 

aprendizagem e avaliação; Informar aos alunos, pais ou responsáveis sobre direitos e 

deveres previstos no Regimento Escolar; Cumprir o código de ética do orientador 

educacional conforme legislação vigente; Elaborar e executar projetos com temas 

transversais sempre que o professor achar necessário o trabalho específico em uma 

turma e Executar outras tarefas compatíveis com as exigências da função. 

 

 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA E PROFESSOR DE ARTE.  

Descrição Sumária das Atribuições: Executar funções de magistério, no exercício 

da docência, atendendo às atribuições previstas na legislação educacional vigente; 

Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteúdos, com 

base nas Diretrizes Educacionaisda Secretaria Municipal de Educação; Avaliar e 

reorganizar periodicamente o trabalhopedagógico, para o cumprimento dos objetivos 

documentados; Planejar e avaliar as atividades pedagógicas, em consonância com os 

cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formação integral 

discente; Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de 

aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, 

quando necessário; Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagógicos e materiais 

específicos para todos os educandos de sua área de atuação, socializando estes 

instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; Participar 

dos programas de formaçãocontinuada, propostos pela Secretaria Municipal de 

Educação; Planejar, implementar e participar das atividades de articulação da escola 

com as famílias e comunidade; Participar efetivamente da avaliação institucional 

proposta no Projeto Pedagógico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e 

replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Executar atividades 

correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à 
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sua área de atuação, obedecendo à regulamentação da LDB, bem como normas e 

resoluções vigentes na Secretaria Municipal da Educação; Informar e orientar os pais 

ou responsáveis pelos educandos sobre o seu desenvolvimento e desempenho do 

educando e levantar dados de interesse para o processo educativo; Controlar a 

frequência dos alunos que estão sob sua responsabilidade e Executar outras tarefas 

compatíveis com as exigências da função. 

CARGO: AGENTE DE COMBATE ÁS ENDEMIAS 

Descrição Sumária das Atribuições: Exercicio de atividades de vigilância, 

prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em 

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão da Secretaria Municipal de 

Saúde. Reralizar as ações do controle do mosquito da Dengue e Febre Amarela; 

orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar doenças; 

realizar visitas domiciliares; conhecer ações técnicas para eliminição do mosquito; 

conhecer o ciclo evolutivo do inseto; manter sistema de informação alimentado, 

cumprindo prazos; notificar qualquer situação de doeça a Vigilância Epidemiológica 

da Secretaria Municipal de Saúde e executar tarefas afins. 
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ANEXO II 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL 001/PMC/2023 

 

Nome do Candidato:______________________________________________________ 

 

Cargo: ________________________________________________________________ 

 

Justificativa do candidato Razões do Recurso: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

Data ___/___/2023. 

 

 

_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO III 

 

CRONOGRAMA 

 

Data Prevista Eventos Data Prevista Eventos 

06/03 Publicação do Edital 

06/03 a 07/03 Impugnação do Edital 

08/03 Resultado da Impugnação do Edital 

09/03 a 12/03 Inscrição e anexo de documentos no sitio: Concursos / 

Seletivos / Chamadas - Prefeitura Municipal de 

Cacaulândia (www.cacaulandia.ro.gov.br) 

17/03 Homologação de Inscrição e Divulgação do Resultado 

Parcial 

21/03 Interposição de Recurso 

23/03 Resultado de Interposição de Recurso 

24/03 Divulgação do Resultado Final 

27/03 Convocações para assinatura de Contratos 
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ANEXO IV 

 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAVRATURA DO 

CONTRATO DE TRABALHO 

 

01 CÓPIA 

( ) RG; 

( ) CPF; 

( ) Carteira de Trabalho e Previdência Social (número da carteira e data de emissão); 

( ) PIS/PASEP; 

( ) Título de Eleitor; 

( ) Comprovante da última votação (ou Declaração de estar quite com Justiça Eleitoral); 

( ) Certificado de Reservista (p/ homens); 

( ) Certidão de Casamento (com averbação) ou Nascimento (quando solteiro); 

( ) Certidão de Nascimento dos filhos (para inclusão de dependentes),Carteira de 

Vacinação (p/ menores de 14 anos) e Comprovante de Frequência Escolar; 

( ) Comprovante de escolaridade exigida p/ o cargo; 

( ) Comprovante de residência(atualizado); 

 

ORIGINAIS 

( ) 1 (uma) foto 3X4 colorida e atual; 

( ) Atestado de Aptidão Física e Mental; 

( ) Declaração de não acúmulo de cargo ou emprego público (ANEXO V); 

( ) Declaração de Bens (ANEXO VI); 

( ) Declaração, emitida pelo próprio candidato de existência ou não de demissão por 

justa causa ou a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos (ANEXO VII); 

( ) Declaração de Imposto de Renda ou Declaração de Isento (ANEXO VIII); 

( ) Dados da conta corrente bancária (xerox do cartão); 

( ) Certidão negativa da fazenda pública estadual: 

(https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp ); 

( ) Certidão negativa do TCE-RO: ( https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/ ); 

( ) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais (https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/ ). 
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ANEXO IX 
 

FORMULÁRIO DE IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 001/PMC/2023 PREFEITURA 
DE CACAULÂNDIA – RO 
 
Nome completo: ________________________________________________ 
 
Justificativa do candidato Razões do (a) Impugnação: 
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 
 

 

Data: _____/_____/2023. 

 

 

 

________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO V 

 
DECLARAÇÃO NÃO ACÚMULO DE CARGO OU EMPREGO PÚBLICO 

 

DECLARO, para fins previstos na Lei nº 082/96, em seu parágrafo terceiro, artigo 16, 

que dispõem sobre a acumulação ou não de outro cargo, emprego ou função pública: 

 

I PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULÂNDIA 

 

NOME: _______________________________________________________________ 

 

CARGO/EMPREGO: ___________________________________________________ 

 

Acumula outro Cargo/Emprego no Serviço Público Federal, Estadual, Municipal ou 

Autárquico? 

 

( ) SIM ( ) NÃO 

 

II ÓRGÃO DE ACUMULAÇÃO 

ÓRGÃO:______________________________________________________________ 

 

CARGO/EMPREGO:___________________________________________________ 

 

REGIME JURÍDICO:___________________________________________________ 

 

JORNADA DE TRABALHO:_____________________________________________ 

 

( ) COM ÔNUS ( ) SEM ÔNUS 

 

 

 

Cacaulândia - RO, _______ de _________________ de 2023. 

 

 

 

__________________________________________ 

Assinatura 
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ANEXO VI 

 
DECLARAÇÃO DE BENS E RENDAS 

 
Nome:_________________________________________________________ 
 
Cargo:__________________________________________________________ 
 
CPF:___________________________________________________________ 
 
Lotação:________________________________________________________ 
 
Telefone:_______________________________________________________ 
 

DECLARAÇÃO 
 
Para fins de Posse na Prefeitura Municipal de Cacaulândia, declaro, sob as 
penas da Lei, que possuo os seguintes Bens: 
 
ESPECIFICAÇÃO DOS BENS (Bens imóveis, Semoventes, Depósitos 
Bancários e Investimentos). 
 
 
 
Descrição Valor (R$) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

Em ____/_____/2023. 
 
 
 

______________________________________________ 

Assinatura do Servidor 
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ANEXO VII 

 
DECLARAÇÃO 

 
Eu,____________________________________________________________ 

brasileiro (a), cadastrado (a) no cadastro de pessoas físicas CPF nº: 

_______________, e RG nº:____________________, residente na Rua ou Av: 

______________________ n°: __________, setor ____________ no município 

de____________________/____, declaro para os devidos fins que nunca fui 

demitido por justa causa ou a bem do Serviço Público nos últimos 05 (cinco) 

anos. 

 
Cacaulândia-RO, ________de ________________ de 2023. 

 
 

___________________________________________ 

Assinatura do Servidor 
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ANEXO VIII 
 

DECLARAÇÃO DE ISENTO 
Eu,_________________________________________________, cadastrado 
(a) no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF sob n º_____________________, 
RG nº ___________________, órgão expedidor: _________UF: _____, 
residente na ____________________________, n°__________, bairro: 
____________, na cidade de ____________________/______, 
CEP:_______________; contato pelo(s) telefone(s) (____) 
_________________/ (____) _________________, Declaro ser isento(a) de 
declarar Imposto de Renda Pessoa Física junto a Receita Federal do 
Brasil pelo seguinte motivo: 
 
(  ) Recebeu rendimentos tributáveis cuja soma foi inferior a R$ 28.559,70 
(vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos); 
 
(  ) Outro Motivo. 
 
Especificar:______________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________. 

 
Declaro ainda que esta declaração segue em conformidade com a edição da 
Instrução 
Normativa RFB nº 864 de 25 de julho de 2008, relatando que deixou de existir 
a Declaração Anual de Isento, a partir de 2008; também segue em 
conformidade com o previsto na Lei nº 7.115/83 relatando que a isenção 
poderá ser comprovada mediante declaração escrita e assinada pelo próprio 
interessado. Declaro ser verdade todo o exposto acima. 
 
 

Cacaulândia-RO, _______de ______________de 2023. 
 
 

________________________________________ 
Declarante 
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ANEXO X 
 

MODELO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO 
DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO – _____/_____  

Pelo presente instrumento de contrato individual de trabalho por tempo 
determinado e por excepcional interesse público, entre si celebram, de um lado 
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULÂNDIA, com sede na Rua João 
Boava, nº 2119, setor 01, na cidade de Cacaulândia, Estado de Rondônia, 
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. ............................................, 
brasileiro, casado, portador do CPF ......................., residente nesta Cidade, de 
agora em diante denominado CONTRATANTE e do outro lado  o (a) Sr. (Srª) 
..............................., brasileiro (a), casado (a), portador (a) da cédula de 
identidade RG nº ........................., e devidamente cadastrado  no Registro de 
Pessoas Físicas CPF nº .............................., residente 
.........................................................., Estado de Rondônia, de agora em diante 
denominado CONTRATADO (A), tem como justo e contratado (a) da seguinte 
forma:  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – O objeto deste contrato é da Prestação de Serviços 
como: .....................................................obrigando a CONTRATADO (A) a 
prestar zelo, eficiência e lealdade, aos serviços que lhe forem 
determinado/atribuídos, com devida obediência aos superiores hierárquicos, às 
normas, regimentos, regulamentos e todos os atos do Executivo Municipal.  

 

CLÁUSULA SEGUNDA – Em remuneração desses serviços, o (a) 
CONTRATADO (A) perceberá em espécie a quantia correspondente ao valor 
de R$ .....................................................nos termos da Lei Municipal 110/98, 
nesse valor incluído repouso semana remunerado.  

 

CLÁUSULA TERCEIRA – A jornada de trabalho correspondente ao horário 
normal de funcionamento de repartição em que estiver lotado, obrigando-se o 
(a) CONTRATADO (A) à assinatura de ponto ou outra forma adotada de 
registro dos horários de entradas e saídas ao expediente de trabalho, ficando 
expresso, que eventual redução ou a dispensa do ponto, pelo contratante será 
sempre em caráter temporário, podendo, a critério do mesmo, ser a qualquer 
momento estabelecida a condição ajustada.  

 

CLÁUSULA QUARTA – Obriga-se também o (a) CONTRATADO (A) a prestar 
serviços em horas extraordinárias, sempre que necessário para o bom 
andamento da Administração Pública, sendo determinado pela contratante, na 
forma prevista em Lei pertinente, percebendo para isso, o acréscimo legal, 
salvo ocorrência de compensação de horários de acordo com o artigo 7º, inciso 
XIII da Constituição Federal.  
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CLÁUSULA QUINTA – O (a) CONTRATADO (A) obriga-se a exercer suas 
atividades com exação, pontualidade e assiduidade, podendo caso 
desobedeça às determinações legais, imputar-lhe as penalidades previstas no 
Regime Jurídico Único da Prefeitura Municipal Lei 082/96.  

 

CLÁUSULA SEXTA – O contratado nos termos desta lei, passará por 
avaliação periódica de desempenho, elaborado e monitorado pelo setor da 
Controladoria Municipal.  

 

CLÁUSULA SÉTIMA - Os danos causados na execução do serviço, por culpa 
do (a) CONTRATADO (A), serão descontados de sua remuneração, podendo o 
CONTRATANTE fazer devida retenção na folha de salários para ressarcir-se 
dos prejuízos causados.  

 

CLÁUSULA OITAVA – O presente contrato será regido pelo Regime Jurídico 
Único da Prefeitura Municipal de Cacaulândia sujeitando-se o (a) 
CONTRATADO (A) aos regulamentos e normas da CONTRATANTE, 
obrigando-se a executar todas as tarefas que lhe forem atribuídas e confiadas, 
desde que compatíveis para o fim de que foi contratado.  

 

CLÁUSULA NONA – O presente contrato tem validade de 01 (um) ano, a partir 
da data de sua assinatura de acordo com o Edital 004/PMC/2022, passível de 
rescisão no caso de infração a quaisquer das suas cláusulas, ou inadimplência 
das obrigações impostas ao (à) CONTRATADO (A) pela legislação municipal, 
não podendo mais ser prorrogado conforme Legislação.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA – O presente contrato é de caráter emergencial e 
temporário, podendo ser prorrogado pelo período de 01 (um) ano, ou 
rescindido neste período de acordo com o interesse da administração, 
conforme descrito no art.11 da Lei Municipal nº 110/PMC/1998, ou em virtude 
da realização do Concurso Público.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Assegura-se, neste contrato, o direito do 
mesmo se rescindido por qualquer uma das partes, antes do prazo 
determinado, sem que caibam as indenizações previstas nos artigos 479 e 480 
da Consolidação das Leis do trabalho, bem como o (a) CONTRATADO (A) não 
poderá pleitear qualquer vínculo com esta Prefeitura.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – As despesas para o presente contrato 
serão por conta da dotação orçamentária das respectivas Secretarias, na 
Dotação Orçamentária 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 
Civil. CLÁUSULA DÉCIMA TECEIRA – Será descontado do (a) CONTRATADO 
(A) e da CONTRATANTE a título de amparo Previdenciário (à Saúde do 
Trabalhador), o percentual legal e devido ao INSS.  



ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULÂNDIA  

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – O CONTRATADO (A) terá direito à 
gratificação de natal, mesmo que proporcional.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – E por haverem assim contratados, firmam o 
presente instrumento em duas (02) vias de igual teor, na presença de duas 
testemunhas, que também o assinam depois de lido e julgado conforme. 
Cacaulândia-RO, ____ de ___________ de ________.  

 

 
_________________                                            _______________________ 
Prefeito Municipal                                                           CONTRATADO  (a)                    
CONTRATANTE       

 

 

____________________________                  __________________________ 

           TESTEMUNHA                                                     TESTEMUNHA 

 CPF: __________________                           CPF:_____________________  


